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เรีียน ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียทุุกทุ่าน

เป็นที่ทราบกันดีว่า ปี 2566 เป็นการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิจหลังจากวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคระบาดร้ายๆ ซ่่งเกิดขึ้นในช่วงปีก่อนหน้า ภาวะ
เศรษฐกิจไทยโดยรวมได้รับความกระทบที่หนักมาก และกลับมาเริ�มมีการฟื้้�นตัว สำาหรับกลุ่มบริษัทในปี 2566 นี้ ธุรกิจจำาหน่ายวัสดุก่อสร้าง  
ยังคงมีผลประกอบการที่เป็นบวก ส่วนธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วยโครงการแสนสรา หัวหิน ยังคงได้รับความสนใจอย่างต่อเนื่อง 
จากลูกค้าชาวต่างชาติในการเข้าพัก แต่ด้านการขายและโอนห้องพักลดลง เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจทางยุโรปและผลกระทบของสงครามระหว่าง
รัสเซียและยูเครน และโครงการคอนโดมิเนียมย่านใจกลางเมือง เดอะทีค พร้อมโอนแล้วทุกโครงการ แต่ยังคงเผชิญความท้าทายอย่างมาก 
จากปัจจัยลบรอบด้านที่มีผลต่อการฟื้้�นตลาด ไม่ว่าจะเป็นสภาวะเศรษฐกิจที่ยังเปราะบาง หนี้ครัวเรือนสูง อัตราดอกเบี้ยสูง ทำาให้ลูกค้าขอชะลอ
การตัดสินใจซ้ือและโอนกรรมสิทธิ�ห้องชุดออกไป

อย่างไรก็ตามในปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัท มุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ ที่จะตอบโจทย์ลูกค้า เช่น สินค้าประเภทอาคารสำาเร็จรูปซ่่งได้รับ 
ความสนใจมากขึ้น คณะกรรมการและผู้บริหารยังคงทุ่มเทและทำางานอย่างหนักเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สรรหาผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
กำาหนดแผนงานการดำาเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทสามารถดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
และเติบโตได้อย่างย่ังยืนต่อไป

สุดท้ายนี้ ในนามตัวแทนคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณลูกค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่ให้ 
ความเชื่อมั่นและสนับสนุนด้วยดีเสมอมา กลุ่มบริษัทเชื่อว่าทุกท่านจะเป็นพลังเพื่อผลักดันให้กลุ่มบริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป

นายเอนก พิเชฐพงศา
ประธานกรรมการ

ส่าส่์นจากปรีะธานกรีรีมีการี 

ขอแสดงความนับถือ

4 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



ส่าส่์นจากปรีะธานเจ�าหน�าทุี�บรีิหารี

เรีียน ทุ่านผู้้�ถืือหุ�นทุี�เคารีพ

ปี 2566 สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมยังคงทรงตัว โครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทคือ โครงการแสนสรา หัวหิน ซ่่งลูกค้าส่วนใหญ่เป็น 
ชาวต่างชาติ มีการขายและโอนห้องพักลดลง เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจทางยุโรปและผลกระทบของสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน 

ส่วนงานโครงการคอนโดมิเนียมของ บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด ยังคงได้รับผลกระทบจากลูกค้าท่ีชะลอการตัดสินใจซ้ือเพราะสภาวะ
เศรษฐกิจ ประกอบกับธนาคารมีความเคร่งครัดมากขึ้นในการปล่อยสินเชื่อจึงทำาให้มียอดขายลดลง

ในส่วนธุรกิจจำาหน่ายวัสดุก่อสร้างบริษัทยังคงมีผลประกอบการที่เป็นบวก สินค้าประเภทอาคารสำาเร็จรูปได้รับความสนใจมากขึ้น และเชื่อว่า
ในปี 2567 จะสร้างยอดขายได้เติบโตมากขึ้น บริษัทยังได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานผนังและพื้น เพื่อนำาเข้ามาทำาการตลาด
ในประเทศซ่่งจะช่วยเพิ�มรายได้ ให้บริษัทได้อีกทางหน่่ง รวมถ่งการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างรัดกุม เพื่อรักษาสภาพคล่องของบริษัทให้
สามารถดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง และกลับมาเติบโตได้ 

ส่วนบริษัทลูก อัลลอย โซลูชั่น เอเชีย ได้มียอดขายที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง และยังได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ ใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า โดยนำาเสนอสินค้าที่มีคุณภาพและนวัตกรรม ให้บริการที่รวดเร็วในทุกขั้นตอน อย่างเป็นระบบ

สุดท้ายนี้ ผมใคร่ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา ผม ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีความต้ังใจที่จะทำาให้
บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและดีท่ีสุด เพื่อนำาผลตอบแทนมายังผู้ถือหุ้นทุกท่านอย่างคุ้มค่ามากที่สุด 

นายส่ัญชัย เนื�องส่ิทุธิ� 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ด้วยความนับถือ

5แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



นายเอนก พิเชฐพงศา

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาวมิศรา วงศ์สินศิริกุล

กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด

นายสัญชัย เน่่องสิทธิ�

รองประธานกรรมการ
กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม BSM Group

นายวรุตม์ ภาณุุพัฒนพงศ์

กรรมการบริษัท

คณะกรีรีมีการีบรีิษััทุ

6 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



นายเอกชัย เวชพงศา

กรรมการบริษัท

นางสาวฐิติยา วงศ์จิรชัย

กรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นายปรมัตถ์ จุฬวนิช

กรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายออเสน การบัริสุทธิ�

กรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



คำาจำากัด้ความี

บริษัท หรือ BSM 

หมายถึง
บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด 

(มหาชน)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

หมายถึง 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

mai

หมายถึง 
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

ASA

หมายถึง
บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด 

(เดิมชื่อ “บริษัท ดีแอนด์ดับบลิว 
(เอเชีย) จำากัด”)

สำานักงาน ก.ล.ต.

หมายถึง 
สำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

8 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)
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การประกอบัธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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1.1 นโยบายและภาพรีวมีการีปรีะกอบธุรีกิจ
กลุ่่�มบริิษััท BSM ได้้เริิ�มด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจตั้ั�งแตั้�ปีี 2544 ในินิ�มบริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท ด้ิสทรีิบิวชั่ั�นิ เซนิเตั้อริ์ จำ�กัด้ โด้ยเริิ�มจ�ก
จำ�หนิ่�ยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ 2 กลุ่่�ม คืือ ริะบบเฟริมอลูุ่มิเนิียม Alloy แลุ่ะเปี็นิตัั้วแทนิจำ�หนิ่�ยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ ของบริิษััท ไทยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ยิบซั�ม  
จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) ในิปีี 2550 ได้้แปีริสภั�พเปี็นิบริิษััทมห�ชั่นิจำ�กัด้ แลุ่ะเปีลุ่ี�ยนิชืั่�อเปี็นิบริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ)  
แลุ่ะเข้�จด้ทะเบียนิในิตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ MAI เมื�อวันิที� 14 ก่มภั�พันิธุ์ 2551 ใชั่้ชืั่�อย�อหลุ่ักทริัพย์ว�� “BSM”

ในิปีี 2549 บริิษััทได้้เริิ�มนิำ�เข้�เพื�อจัด้จำ�หนิ่�ยสินิคื้�ที�เปี็นิริะบบปีริะตูั้หนิ้�ตั้��งคื่ณภั�พสูง ก�ริออกแบบมีนิวัตั้กริริม สวยง�ม 
คืงทนิ เหม�ะสมกับตั้ิด้ตัั้�งในิปีริะเทศที�อยู�ในิภัูมิภั�คืเขตั้ริ้อนิชืั่�นิ ภั�ยใตั้้แบรินิด้์ Nulook ปีริะเทศนิิวซีแลุ่นิด้์ ซ่�งสินิคื้�ได้้รัิบ 
ก�ริตั้อบริับเปี็นิอย��งด้ี ตั้�อม�บริิษััทฯได้้ริับก�ริแตั้�งตั้ั�งอย��งเปี็นิท�งก�ริจ�ก Altus เจ้�ของลุ่ิขสิทธุิ�แบรินิด้์ Nulook ให้เปี็นิผู้ผลุ่ิตั้
แลุ่ะจัด้จำ�หนิ่�ยสินิคื้�แตั้�เพียงผู้เด้ียวในิเขตั้ภัูมิภั�คืเอเซียตั้ะวันิออกเฉีียงใตั้้แลุ่ะอินิเด้ีย แลุ่ะในิปีี 2556 บริิษััทจ่งได้้จัด้ตั้ั�งบริิษััท  
ด้ีแอนิด้์ด้ับบลุ่ิว (เอเซีย) จำ�กัด้ เพื�อด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจผลุ่ิตั้แลุ่ะจัด้จำ�หนิ่�ย โด้ยตั้ั�งโริงง�นิผลุ่ิตั้ที� อำ�เภัอแพริกษั� จังหวัด้สม่ทริปีริ�ก�ริ 
ในิปีัจจ่บันิ ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ได้้มีก�ริตั้ิด้ตั้ั�งในิโคืริงก�ริบ้�นิจัด้สริริ คือนิโด้มิเนิียม โริงแริมแลุ่ะรีิสอริ์ทชัั่�นินิำ� โริงเรีิยนินิ�นิ�ชั่�ติั้ แลุ่ะ
บริิษััทตั้��งๆ ม�กม�ย

จ�กคืว�มตั้ั�งใจที�จะพัฒนิ�ธุ่ริกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้มีก�ริเตั้ิบโตั้อย��งตั้�อเนิ่�องแลุ่ะเห็นิโอก�สก�ริเตั้ิบโตั้ในิก�ริขย�ยสู�ธุ่ริกิจพัฒนิ�
อสังห�ริิมทริัพย์ เนิ่�องจ�กเปี็นิธุ่ริกิจที�ตั้�อยอด้แลุ่ะเอื�อปีริะโยชั่นิ์ตั้�อก�ริเตั้ิบโตั้ของธุ่ริกิจจำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง โด้ยในิปีี 2559 
ได้้จัด้ตัั้�งบริิษััท แสนิสริ� ด้ีเวลุ่ลุ่อปีเมนิท์ จำ�กัด้ เพื�อบริิห�ริโคืริงก�ริ Retirement Village ตั้ั�งอยู�ในิโคืริงก�ริ Black Mountain 
Lifestyle Resort ตั้ำ�บลุ่หินิเหลุ่็กไฟ อำ�เภัอหัวหินิ จังหวัด้ปีริะจวบคีืริีขันิธุ์ เปี็นิโคืริงสริ้�งช่ั่มชั่นิสำ�หริับคืนิวัยเกษีัยณในิริูปีแบบ
สัญญ�เชั่��ริะยะย�ว กำ�หนิด้ริะยะเวลุ่�เชั่��ตั้ลุ่อด้อ�ย่ผู้เชั่�� ซ่�งสอด้คืลุ่้องกับแนิวโนิ้มก�ริเตั้ิบโตั้ของปีริะชั่�กริสูงวัยที�เพิ�มข่�นิทั�วโลุ่ก 
ปีริะกอบกับสถิิติั้จำ�นิวนิชั่�วตั้��งชั่�ติั้วัยเกษีัยณตั้้องก�ริพักอ�ศัยในิปีริะเทศไทยเพิ�มสูงข่�นิ แลุ่ะตั้�อม�ในิปีี 2561 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จัด้
ตั้ั�งบริิษััท ทีคื ด้ีเวลุ่ลุ่อปีเมนิท์ จำ�กัด้ เพื�อพัฒนิ�โคืริงก�ริคือนิโด้มิเนิียม Low-rise Luxury ย��นิใจกลุ่�งเมืองกร่ิงเทพมห�นิคืริ ซ่�ง
ปีัจจ่บันิมีโคืริงก�ริที�พัฒนิ�จเสร็ิจแลุ่้วจำ�นิวนิ 3 โคืริงก�ริ คืือ โคืริงก�ริคืือ ทีคื ส่ข่มวิท 39, ทีคื ส�ธุริ-ลุ่่มพินิี แลุ่ะ ทีคื ริัชั่ด้� 19

 1. โครีงส่รี�างและการีด้ำาเนินงานของกลุ่มีบรีิษััทุ

10 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



ปีัจจ่บันิบริิษััทด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจภั�ยใตั้้ 2 กลุ่่�มธุ่ริกิจ คืือ กลุ่่�มผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง แลุ่ะ กลุ่่�มพัฒนิ�อสังห�ริิมทรัิพย์

กลุ่มีผู้ลิตภัณฑ์์ก่อส่รี�าง (Building Products) ปรีะกอบด้�วย
บริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) ผลิุ่ตั้แลุ่ะจำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งคื่ณภั�พสูง แลุ่ะ ผลิุ่ตั้แลุ่ะก�อสริ้�งอ�คื�ริสำ�เริ็จริูปี 
(Smart Modular)

บริิษััท อัลุ่ลุ่อย โซลุู่ชั่ั�นิ เอเชั่ีย จำ�กัด้ ด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจเกี�ยวกับปีริะตัู้หนิ้�ตั้��งคื่ณภั�พสูง ภั�ยใตั้้ยี�ห้อ Alloy แลุ่ะ nulook ริวมถิ่ง  
ม่้งม้วนิกันิแมลุ่งอัจฉีริิยะ ยี�ห้อ Freedom

กลุ่มีพัฒนาอสั่งหารีิมีทุรัีพย์ (Real Estate) ปรีะกอบด้�วย
โคืริงก�ริแสนิสริ� หัวหินิ : โคืริงก�ริคือนิโด้มิเนิียม แลุ่ะ พูลุ่วิลุ่ลุ่��ริะดั้บไฮนิ์เอนิท์ ตั้ั�งอยู�ภั�ยในิ สนิ�มกอลุ่์ฟ แบลุ่็คืเม�ท์เทนิท์ 
อำ�เภัอหัวหินิ จังหวัด้ปีริะจวบคิืริีขันิธุ์

โคืริงก�ริ ทีคื ด้ีเวลุ่อปีเมนิท์ : โคืริงก�ริ Lowrise Luxury คือนิโด้มิเนิียม ซ่�งปีัจจ่บันิมีโคืริงก�ริที�พัฒนิ�แลุ่้วเสริ็จจำ�นิวนิ 3 โคืริงก�ริ 
คืือ ทีคื ส่ข่มวิท 39, ทีคื ส�ทริ-ลุ่่มพินิี แลุ่ะ ทีคื ริัชั่ด้� 19

โด้ยบริิษััทยังคืงรัิกษั�จ่ด้แข็งในิเริื�องของผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�มีนิวัตั้กริริม ด้ีไซนิ์สวยง�ม โด้ด้เด้�นิ ตั้อบสนิองคืว�มตั้้องก�ริของลูุ่กคื้�ได้้
เปี็นิอย��งด้ี บริิษััทยังมีชั่�องท�งก�ริจัด้จำ�หนิ่�ยที�หลุ่�กหลุ่�ย ริวมถิ่งพัฒนิ�สู�ริะบบออนิไลุ่นิ์ มีคืลุ่ังสินิคื้�ขนิ�ด้ใหญ�เพื�อเก็บสินิคื้� 
ริองริับคืว�มตั้้องก�ริของลุู่กคื้�ได้้ทันิเวลุ่� มีริะบบก�ริจัด้ส�งที�มีปีริะสิทธุิภั�พ ใชั่้ริะบบ GPS ในิก�ริคืวบคื่มก�ริจัด้ส�ง ซ่�งลูุ่กคื้�
ส�ม�ริถิตั้ิด้ตั้�ม แลุ่ะสอบถิ�มสถิ�นิะก�ริจัด้ส�งได้้ตั้ลุ่อด้เวลุ่�

ในิปีี 2565 ด้้�นิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง บริิษััทได้้มีก�ริพัฒนิ�ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ “อ�คื�ริสำ�เร็ิจริูปี” (Modular Units) โด้ยใชั่้ริะบบก�อสริ้�งไว 
(Smart Modular System) โด้ยคืงคืว�มเปี็นิจ่ด้แข็งของบริิษััท คืือนิำ�เสนิอผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�มีนิวัตั้กริริม ด้ีไซนิ์สวยง�ม โด้ด้เด้�นิ แลุ่ะ
ริวมผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ของบริิษััทเข้�ม�เปี็นิ Total Solution ในิท่กๆ อ�คื�ริสำ�เร็ิจริูปีที�บริิษััททำ�ก�ริก�อสริ้�ง แลุ่ะในิปีี 2566 บริิษััทได้้
พัฒนิ�อย��งตั้�อเนิ่�องผลิุ่ตั้แลุ่ะจำ�หนิ่�ยอ�คื�ริสำ�เริ็จริูปีเพื�อก�ริพ�ณิชั่ย์ตั้อบสนิองตั้�อกลุ่่�มลูุ่กคื้� 4 กลุ่่�มหลุ่ัก ด้ังนิี�
1. ใชั่้สำ�หริับง�นิศูนิย์ตั้ริวจส่ขภั�พ แลุ่ะคืลิุ่นิิก
2. ใชั่้เปี็นิห้องพักสำ�หริับโริงแริมแลุ่ะริีสอริ์ท
3. ใชั่้เปี็นิห้องเอนิกปีริะสงคื์เชั่�นิ ห้องทำ�ง�นิ ห้องเริียนิ ห้องปีริะช่ั่ม ห้องพักผ�อนิตั้��งๆ 
4. ใชั่้เปี็นิริ้�นิคื้� ส�ข� สำ�นิักง�นิข�ย โชั่ว์ริูม หริืออื�นิๆ 

บริิษััทมีทีมง�นิที�พริ้อมบริิก�ริลุู่กคื้�ทั�งด้้�นิก�ริออกแบบ ก�ริก�อสริ้�ง ริะบบ Home Automation แลุ่ะ ริะบบรัิกษั�คืว�มปีลุ่อด้ภััย 
สำ�หริับลุู่กคื้�ที�สนิใจจะก�อสริ้�งที�อยู�อ�ศัยโด้ยใชั่้อ�คื�ริสำ�เร็ิจริูปี

บริิษััทยังได้้ก�อสริ้�ง SM showroom ท่กริูปีแบบที�สำ�นิักง�นิใหญ�บริิษััท ถินินิพริะริ�ม 3 แลุ่ะ ที�เข�ใหญ� (ตั้ำ�บลุ่โปี่งตั้�ลุ่อง  
อำ�เภัอปี�กชั่�อง จังหวัด้นิคืริริ�ชั่สีม�) เพื�อเปี็นิห้องตั้ัวอย��งสำ�หรัิบลุู่กคื้�ที�สนิใจจะใชั่้ อ�คื�ริสำ�เร็ิจริูปีเพื�อทำ�เปี็นิห้องพักสำ�หริับ
ก�ริทำ�โริงแริมหรืิอริีสอริ์ทขนิ�ด้กลุ่�งแลุ่ะเล็ุ่ก

ในิปีี 2565 มีก�ริพัฒนิ�ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ SMS (Smart Modular System) เปี็นิอ�คื�ริก�อสริ้�งสำ�เร็ิจริูปี ก�อสริ้�งเร็ิวแลุ่ะคืงคืว�มเปี็นิ
จ่ด้แข็งของบริิษััท คืือมีนิวัตั้กริริม ด้ีไซนิ์สวยง�ม โด้ด้เด้�นิ โด้ยริวมผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััท เข้�ไว้ด้้วยกันิ แลุ่ะได้้ก�อสริ้�งเปี็นิ SMS 
showroom แลุ่้วเสริ็จที�เข�ใหญ� (ตั้ำ�บลุ่โปี่งตั้�ลุ่อง อำ�เภัอปี�กชั่�อง จังหวัด้นิคืริริ�ชั่สีม�)

11แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลักขององค์กร ทิศทางและแผนงานในอีก 3 ปีข้างหน้า

วิสัยทัศน์
(Vision)

พันธกิจ
(Mission)

การทำางานเป็นทีม

การมุ่งเน้นคุณภาพ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ความมุ่งมั่นในการบริการลูกค้า

ความคิดสร้างสรรค์

ความซื่อตรง

ค่านิยมหลักขององค์กร
(Corporate Core Values)

คิดค้น สร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์์ก่อสร้างคุณภาพสูง เพื่อชีวิตที่ดีข้�น

- คิดค้นผลิตภัณฑ์์และการบริการที่มีคุณภาพ และนวัตกรรม
- ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว และคุ้มราคา
- สร้างธุรกิจที่เติบโตอย่างยั่งยืน

ทุิศทุางและแผู้นงานในอีก 3 ปีข�างหน�า
กลุ่่�มบริิษััท ได้้ริับก�ริเห็นิชั่อบจ�กคืณะกริริมก�ริบริิษััทในิก�ริกำ�หนิด้ทิศท�งในิก�ริทำ�ธุ่ริกิจในิอีก 3 ปีีข้�งหนิ้� โด้ยกลุ่่�มบริิษััท
จะสริ้�งก�ริเตั้ิบโตั้ของธุ่ริกิจโด้ยแบ�งโคืริงสริ้�งแลุ่ะสริ้�งคืว�มยั�งยืนิของแตั้�ลุ่ะส�ยธุ่ริกิจ บริิห�ริสินิทริัพย์ที�มีอยู�ให้เกิด้ริ�ยได้้แลุ่ะ
ปีริะโยชั่นิ์สูงส่ด้ พัฒนิ�ธุ่ริกิจตั้�อยอด้ให้เตั้ิบโตั้อย��งยั�งยืนิโด้ยคืว�มริ�วมมือของพันิธุมิตั้ริท�งธุ่ริกิจ แลุ่ะเสริิมสริ้�งคืว�มแข็งแกริ�ง
ให้กลุ่่�มบริิษััทผ��นิผลุ่ปีริะกอบก�ริแตั้�ลุ่ะส�ยธุ่ริกิจ

สำ�หริับบริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) ในิปีีที�ผ��นิม� คืณะกริริมก�ริได้้พิจ�ริณ�ทบทวนิวิสัยทัศนิ์ พันิธุกิจ แลุ่ะคื��นิิยม
ขององคื์กริ มีมติั้ให้บริิษััทด้ำ�เนิินิง�นิตั้�มวิสัยทัศนิ์ของบริิษััท ในิก�ริที�จะคืิด้คื้นิ สริ้�งสริริคื์ ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งคื่ณภั�พสูง เพื�อ
ชั่ีวิตั้ที�ด้ีข่�นิ 

โด้ยมีพันิธุกิจ 3 ข้อ คืือ
1) คืิด้คื้นิผลิุ่ตั้ภััณฑ์์แลุ่ะบริิก�ริ ที�มีคื่ณภั�พแลุ่ะนิวัตั้กริริม 
2) ส�งมอบสินิคื้�แลุ่ะบริิก�ริที�มีคื่ณภั�พ ริวด้เร็ิว แลุ่ะคื่้มริ�คื� 
3) สริ้�งธุ่ริกิจให้เตั้ิบโตั้อย��งยั�งยืนิ 

ซ่�งใชั่้คื��นิิยมหลัุ่กขององคื์กริ 6 ข้อ เปี็นิตั้ัวขับเคืลุ่ื�อนิธุ่ริกิจของบริิษััท อันิได้้แก� 
1) ก�ริทำ�ง�นิเปี็นิทีม 
2) ม่�งมั�นิบริิก�ริลุู่กคื้� 
3) ม่�งเนิ้นิคื่ณภั�พ 
4) คืว�มคืิด้สริ้�งสริริคื์ 
5) พัฒนิ�อย��งตั้�อเนิ่�อง 
6) ย่ด้มั�นิคืว�มซื�อตั้ริง 

ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััทในิปีี 2566 บริิษััทได้้เริิ�มธุ่ริกิจใหม�ในิกลุ่่�มผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง คืือ ก�ริผลุ่ิตั้แลุ่ะจำ�หนิ่�ยอ�คื�ริสำ�เร็ิจริูปี 
บริิษััทเห็นิถิ่งแนิวโนิ้มก�ริเตั้ิบโตั้ของคืว�มตั้้องก�ริใชั่้อ�คื�ริสำ�เริ็จรูิปีม�กข่�นิ เพริ�ะใชั่้เวลุ่�ริวด้เริ็วในิก�ริก�อสริ้�ง ก�ริคืวบคื่ม
คื่ณภั�พ แลุ่ะ ก�ริคืวบคื่มงบปีริะม�ณได้้ด้ีข่�นิ ริวมถิ่งเปี็นิก�ริตั้�อยอด้จ�กก�ริจำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งที�มีคื่ณภั�พ แลุ่ะนิวัตั้กริริม 
โด้ยนิำ�ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ของบริิษััทม�ใชั่้ในิก�ริผลุ่ิตั้อ�คื�ริสำ�เริ็จริูปี

12 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



บริิษััทยังคืงม่�งเนิ้นิก�ริพัฒนิ�อย��งตั้�อเนิ่�องในิ 4 เริื�องหลุ่ักคืือ
- ก�ริบริิห�ริตั้้นิท่นิอย��งมีปีริะสิทธิุภั�พ : เนิ่�องจ�กภั�วะเศริษัฐกิจที�ยังไม�ฟ้�นิตั้ัว ยังคืงมีคืว�มไม�แนิ่นิอนิสูง ก�ริปีริะหยัด้

แลุ่ะคืวบคื่มคื��ใชั่้จ��ย ริวมถิ่งก�ริตั้ัด้คื��ใชั่้จ��ยที�ไม�จำ�เปี็นิออก จ่งเปี็นิสิ�งสำ�คัืญแลุ่ะจำ�เปี็นิ บริิษััทจ่งนิำ�นิโยบ�ยนิี�ม�ใชั่้กับ 
ก�ริทำ�ง�นิภั�ยในิของ บริิษััท แลุ่ะยังใชั่้นิโยบ�ยนิี�ในิก�ริให้บริิก�ริลุู่กคื้�อีกด้้วย โด้ยใส�ใจจัด้ห�สินิคื้�ที�ให้ลุู่กคื้�จ��ยนิ้อยลุ่ง
แตั้�ยังคืงได้้รัิบสินิคื้�ที�มีคื่ณภั�พ เพื�อชั่�วยลุู่กคื้�บริิห�ริงบปีริะม�ณได้้ด้ีข่�นิ 

- ก�ริใหค้ืว�มชั่�วยเหลืุ่อ : บริษัิัทมีนิโยบ�ยก�ริใหบ้ริกิ�ริโด้ยก�ริใส�ใจในิก�ริบริกิ�ริม�กข่�นิ แลุ่ะคืำ�นิง่ถิง่ลูุ่กคื�้เปีน็ิหลัุ่ก ในิก�ริข�ย 
แลุ่ะก�ริบริิก�ริ เพื�อให้ลุู่กคื้�ปีริะทับใจ 

- ก�ริริักษั�ชืั่�อเสียง : บริิษััทม่�งมั�นิในิก�ริรัิกษั�คื่ณภั�พสินิคื้� คื่ณภั�พก�ริบริิก�ริด้้วยก�ริเอ�ใจใส� เปี็นิมิตั้ริ แลุ่ะให้บริิก�ริด้้วย
คืว�มส่ภั�พ เพื�อให้ลุู่กคื้�ปีริะทับใจแลุ่ะเกิด้ก�ริแนิะนิำ�บอกตั้�อ 

- คืว�มริวด้เริ็ว : คืว�มริวด้เริ็วเปี็นิหนิ่�งในิคื��นิิยมของบริิษััท ซ่�ง บริิษััทตั้ริะหนัิกในิก�ริให้บริิก�ริที�ริวด้เริ็วอย��งเปี็นิริะบบในิ 
ท่กขั�นิตั้อนิ ได้้แก� ก�ริติั้ด้ตั้�อให้ข้อมูลุ่กับลุู่กคื้� ก�ริทำ�ใบเสนิอริ�คื� ก�ริทำ�แบบเสนิอลุู่กคื้� ก�ริส�งสินิคื้�ตัั้วอย��ง ก�ริอนิ่มัตั้ิ
เคืริดิ้ตั้ ก�ริส�งสินิคื้� ก�ริตั้ิด้ตั้ั�ง แลุ่ะสินิคื้�ที�นิำ�เสนิอส�ม�ริถิทำ�ให้ลูุ่กคื้�ทำ�ง�นิแลุ่้วเสร็ิจได้้เริ็วข่�นิด้้วย 

สำ�หริับทิศท�งก�ริทำ�ธุ่ริกิจของบริิษััทจ�กนิี�ตั้�อไปีอีก 3 ปีีข้�งหนิ้� บริิษััทม่�งหวังที�จะเปี็นิผู้นิำ�ในิด้้�นิ ริะบบก�ริก�อสริ้�งเร็ิว เพื�อ
ที�จะให้บริิษััทมีก�ริเตั้ิบโตั้อย��งยั�งยืนิโด้ยคืว�มริ�วมมือกับพันิธุมิตั้ริท�งธุ่ริกิจ โด้ยจะม่�งเนิ้นิ 4 เริื�อง คืือ 
1) พัฒนิ�สินิคื้�แลุ่ะบริิก�ริที�มีคื่ณภั�พแลุ่ะส�งเสริิม ริะบบก�อสริ้�งเร็ิว 
2) ใชั่้ริะบบแลุ่ะเทคืโนิโลุ่ยีเข้�ม�ชั่�วยให้ก�ริทำ�ง�นิมีปีริะสิทธุิภั�พม�กข่�นิ เชั่�นิ ริะบบตั้ิด้ตั้�มก�ริข�ย ริะบบก�ริอนิ่มัตั้ิเคืริด้ิตั้ 

ริะบบ warehouse ริะบบ logistic เปี็นิตั้้นิ 
3) ส�งเสริิมแลุ่ะฝึึกอบริมให้พนิักง�นิมีคืว�มชั่ำ�นิ�ญในิง�นิที�ทำ� แลุ่ะริู้ริะบบของบริิษััทเปี็นิอย��งดี้ 
4) เพิ�มชั่�องท�งในิก�ริข�ย โด้ยพัฒนิ�ก�ริข�ย online ม�กข่�นิ

นิอกจ�กนิี� บริิษััทยังคืงม่�งเนิ้นิก�ริพัฒนิ�อย��งตั้�อเนิ่�องในิ 4 เริื�องหลุ่ัก แตั้�เพิ�มเตั้ิมคืว�มใส�ใจ (CARE) ม�กยิ�งข่�นิ โด้ยบริิษััทมี
แนิวท�งก�ริทำ�ง�นิให้ผู้บริิห�ริแลุ่ะพนัิกง�นิใส�ใจในิ 4 ด้้�นิ ได้้แก� ก�ริบริิห�ริตั้้นิท่นิอย��งมีปีริะสิทธุิภั�พ ก�ริให้คืว�มชั่�วยเหลุ่ือ 
ก�ริริักษั�ชืั่�อเสียง แลุ่ะคืว�มริวด้เริ็ว
- ก�ริบริิห�ริตั้้นิท่นิอย��งมีปีริะสิทธิุภั�พ : เนิ่�องจ�กภั�วะเศริษัฐกิจที�ยังไม�ฟ้�นิตั้ัว ยังคืงมีคืว�มไม�แนิ่นิอนิสูง ก�ริปีริะหยัด้ 

แลุ่ะคืวบคื่มคื��ใชั่้จ��ย ริวมถิ่งก�ริตั้ัด้คื��ใชั่้จ��ยที�ไม�จำ�เปี็นิออก จ่งเปี็นิสิ�งสำ�คัืญแลุ่ะจำ�เปี็นิ บริิษััทจ่งนิำ�นิโยบ�ยนิี�ม�ใชั่้กับ
ก�ริทำ�ง�นิภั�ยในิของบริิษััท แลุ่ะยังใชั่้นิโยบ�ยนิี�ในิก�ริให้บริิก�ริลูุ่กคื้�อีกด้้วย โด้ยใส�ใจจัด้ห�สินิคื้�ที�ให้ลุู่กคื้�จ��ยนิ้อยลุ่ง
แตั้�ยังคืงได้้รัิบสินิคื้�ที�มีคื่ณภั�พ เพื�อชั่�วยลุู่กคื้�บริิห�ริงบปีริะม�ณได้้ด้ีข่�นิ

- ก�ริใหค้ืว�มชั่�วยเหลืุ่อ : บริษัิัทมีนิโยบ�ยก�ริใหบ้ริกิ�ริโด้ยก�ริใส�ใจในิก�ริบริกิ�ริม�กข่�นิ แลุ่ะคืำ�นิง่ถิง่ลูุ่กคื�้เปีน็ิหลัุ่ก ในิก�ริข�ย 
แลุ่ะก�ริบริิก�ริ เพื�อให้ลุู่กคื้�ปีริะทับใจ

- ก�ริริักษั�ชืั่�อเสียง : บริิษััทม่�งมั�นิในิก�ริรัิกษั�คื่ณภั�พสินิคื้� คื่ณภั�พก�ริบริิก�ริด้้วยก�ริเอ�ใจใส� เปี็นิมิตั้ริ แลุ่ะให้บริิก�ริด้้วย
คืว�มส่ภั�พ เพื�อให้ลุู่กคื้�ปีริะทับใจแลุ่ะเกิด้ก�ริแนิะนิำ�บอกตั้�อ

- คืว�มริวด้เริ็ว : คืว�มริวด้เริ็วเปี็นิหนิ่�งในิคื��นิิยมของบริิษััท ซ่�ง บริิษััทตั้ริะหนัิกในิก�ริให้บริิก�ริที�ริวด้เริ็วอย��งเปี็นิริะบบในิ 
ท่กขั�นิตั้อนิ ได้้แก� ก�ริติั้ด้ตั้�อให้ข้อมูลุ่กับลุู่กคื้� ก�ริทำ�ใบเสนิอริ�คื� ก�ริทำ�แบบเสนิอลุู่กคื้� ก�ริส�งสินิคื้�ตัั้วอย��ง ก�ริอนิ่มัตั้ิ
เคืริดิ้ตั้ ก�ริส�งสินิคื้� ก�ริตั้ิด้ตั้ั�ง แลุ่ะสินิคื้�ที�นิำ�เสนิอส�ม�ริถิทำ�ให้ลูุ่กคื้�ทำ�ง�นิแลุ่้วเสร็ิจได้้เริ็วข่�นิด้้วย

13แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด
ในิปีี 2564 มีก�ริเปีลุ่ี�ยนิชืั่�อ บริิษััท ด้ีแอนิด้์ด้ับบลุ่ิว (เอเชีั่ย) จำ�กัด้ เปี็นิ บริิษััท อัลุ่ลุ่อย โซลูุ่ชั่ั�นิส์ เอเชีั่ย จำ�กัด้ วัตั้ถิ่ปีริะสงคื์เพื�อ
ให้เปี็นิหนิ่วยธุ่ริกิจริะบบปีริะตัู้ หนิ้�ตั้��ง อลูุ่มิเนิียมแลุ่ะกริะจกทั�งหมด้ บริิก�ริทั�งภั�ยนิอกแลุ่ะภั�ยในิ เพื�อตั้อบโจทย์ก�ริบริิก�ริ
ลุู่กคื้�ทั�งอ�คื�ริที�พักอ�ศัย แลุ่ะอ�คื�ริพ�ณิชั่ย์ ด้้�นิก�ริตั้กแตั้�งทั�งภั�ยในิแลุ่ะภั�ยนิอกอ�คื�ริ

บริิษััท เปี็นิผู้ผลุ่ิตั้แลุ่ะจัด้จำ�หนิ่�ย สินิคื้� 3 กลุ่่�มได้้แก�

มุี�งมี�วนกันแมีลง ตรีาส่ินค�า “Freedom”

รีะบบผู้นัง ALLOY (Alloy Partition)

รีะบบผู้นัง DSG (DSG. Partition)

ระบบประตูหน้าต่างคุณภาพสูง สำาหรับงานภายนอก นิวลุค เป็นผลิตภัณฑ์คุณภาพจาก
ประเทศนิวซีแลนด์ ซ่่ง บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนผู้ผลิตและจัดจำาหน่ายอย่างเป็น
ทางการเพียงผู้เดียวในประเทศไทย ประตูหน้าต่างนิวลุคมีให้เลือกหลายรูปแบบเพื่อให้ 
เหมาะกับการใช้งานของผู้อยู่อาศัยและงานออกแบบที่พักอาศัยต่างๆ ซ่่งผลิตภัณฑ์มีรูปแบบ 
ที่ทันสมัย คงทน แข็งแรง ใช้งานสะดวก และดูแลรักษาง่าย

มุ้งม้วนกันแมลงไฮเทคด้วยระบบซิป เน้นการใช้งานที่ดีกว่าด้วยมีซิปเย็บปิดด้านล่างป้องกัน
สัตว์เล็กๆ เข้าที่พักระหว่างการใช้มุ้งกันแมลง และทนแรงลมได้มากกว่า สะดวกกว่าด้วยระบบ
เบรค สามารถเปิดปิดมุ้งโดยหยุดได้ในทุกตำาแหน่งที่ต้องการเปิด ผ้ามุ้งเรียบเคลียร์วิว  
ไม่กีดขวางสายตา ทั้งยังได้รับการออกแบบให้คงทน และ สามารถใช้งานภายนอกได้

ระบบเฟื้รมผนังก้ันห้อง ALLOY Partition, ระบบเส้นอลูมิเนียมสำาหรับตกแต่งผนัง, ระบบบัว
อลูมิเนียม, ระบบประตู พร้อมอุปกรณ์ Alloy Door Hardware ซ่่งผลิตภัณฑ์ตกแต่งภายใน
สำานักงานส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้ลิขสิทธิ�ตราสินค้าของบริษัท

ระบบ Double Glazing เป็นระบบเฟื้รมวงกบช่องแสง 2 ชั้น เหมาะสำาหรับ Commercial 
Office ที่ต้องการคุณสมบัติการกันเสียง สามารถใช้เป็นเฟื้รมก้ันห้องเพื่อป้องกันเสียงรบกวน
จากภายนอก เหมาะสำาหรับกั้นห้องประชุม เฟื้รมกันเสียงชุดนี้รองรับการกันเสียง STC = 43

1. ประตูหน้าต่างคุณุภาพสูง  (High Performance Doors and Windows)

2. มุ้งม้วนกันแมลง (Retractable Insect Screens)

3. อลูมิเนียมสำาหรับัตกแต่งภายใน (Aluminium for Interiors)

ปรีะต้หน�าต่าง ตรีาสิ่นค�า “Nulook”

14 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



รีะบบปรีะต้บานเลื�อน S40 (Alloy S40 Sliding Door)

รีะบบปรีะต้บานเลื�อน Vogue Wall (Vogue Wall)

ระบบประตูบานเลื่อนเก่ียวล้อบน คือ ระบบประตูบานเลื่อนที่เน้นดีไซน์กรอบเฟื้รมให้บางกว่า
เฟื้รมบานเลื่อนทั่วไป เหมาะสำาหรับกลุ่มงานออฟื้ฟื้ิศ และ งานคอนโดมิเนียม

ระบบประตูบานเลื่อนเก่ียวล้อล่าง คือ ระบบประตูบานเลื่อนเก่ียวที่ถูกออกแบบให้มีเฟื้รม 
กรอบบานบางที่สุด และสามารถเก่ียวบานเลื่อนได้มากสุดถ่ง 4 บาน 
เหมาะสำาหรับกลุ่มงานออฟื้ฟื้ิศ และ งานคอนโดมิเนียมที่เน้นดีไซน์โดดเด่น

บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด 
ปีี 2565 โคืริงก�ริ The Teak Sathorn - Lumpini แลุ่ะ The Teak Ratchada ได้้โอนิลุู่กคื้� backlog แลุ่ะ เปีิด้ข�ยยูนิิตั้ที�เหลุ่ือ
ให้กับลุู่กคื้�ใหม�

บริิษััท ได้้เข้�ทำ�สัญญ�ริ�วมลุ่งท่นิแลุ่ะข้อตั้กลุ่งริะหว��งผู้ถืิอห่้นิลุ่งวันิที� 20 กริกฎ�คืม 2564 กับบริิษััท ไทม์ แอนิด้์ สเปีซ แอซเซท 
จำ�กัด้ โด้ยมีคืว�มปีริะสงคื์ที�จะจด้ทะเบียนิจัด้ตั้ั�งบริิษััท ไทม์ แอนิด้์ ทีคื จำ�กัด้ ข่�นิ เพื�อปีริะกอบกิจก�ริพัฒนิ�อสังห�ริิมทรัิพย์
ปีริะเภัท Ultra-Luxury houses บนิที�ด้ินิโคืริงก�รินิ�งลุ่ิ�นิจี�เด้ิม โด้ยริ�วมท่นิไปีทั�งสิ�นิ 10 ลุ่้�นิบ�ท คืิด้เปี็นิสัด้ส�วนิท่นิริ้อยลุ่ะ 20 
ปีัจจ่บันิยังอยู�ริะหว��งก�อสริ้�ง ซ่�งคื�ด้ว��จะแลุ่้วเสริ็จในิไตั้ริม�ส 1 ปีี 2567

บริิษััท ไทม์ แอนิด้์ ทีคื จำ�กัด้ ได้้ก�อตั้ั�งข่�นิเปี็นิหนิ่วยภั�ษีัแยกตั้��งห�กแลุ่ะบริิษััทย�อยมีสิทธุิในิมูลุ่คื��คืงเหลุ่ือของสินิทริัพย์ส่ทธิุ
ของ บริิษััท ไทม์ แอนิด้์ ทีคื จำ�กัด้ บริิษััทย�อยจ่งจัด้ปีริะเภัทส�วนิได้้เสียในิบริิษััทด้ังกลุ่��วเปี็นิก�ริริ�วมคื้�

โครงการแสนสรา
ในิปีี 2563 มีก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งที�สำ�คืัญภั�ยในิกลุ่่�มบริิษััท กลุ่��วคืือ บริิษััท แสนิสริ� ด้ีเวลุ่ลุ่อปีเมนิท์ จำ�กัด้ ผู้พัฒนิ�โคืริงก�ริ 
ที�อยู�อ�ศัยเพื�อผู้เกษีัยณอ�ย่ ได้้ด้ำ�เนิินิก�ริโอนิกิจก�ริทั�งหมด้เข้�เปี็นิหน่ิ�งหนิ่วยธุ่ริกิจในิบริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ)  
มีผลุ่ตั้ั�งแตั้�เด้ือนิธุันิว�คืม 2563 เพื�อให้เกิด้คืว�มคืลุ่�องตั้ัวในิก�ริบริิห�ริง�นิ ลุ่ด้ตั้้นิท่นิแลุ่ะบริิห�ริคื��ใชั่้จ��ยให้มีปีริะสิทธุิภั�พม�กข่�นิ  
คืณะผู้บริิห�ริได้้ริะด้มคืว�มคืิด้แลุ่ะว�งกลุ่ย่ทธุ์ในิก�ริบริิห�ริให้สอด้คืลุ่้องกับก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งตั้��งๆ เพื�อให้บริิษััทส�ม�ริถิด้ำ�เนิินิ
ธุ่ริกิจอย��งตั้�อเนิ่�องเพื�อส�นิตั้�อก�ริเปี็นิองคื์กริแห�งคืว�มยั�งยืนิ

ปีี 2565 มีก�ริขอเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งอ�คื�ริที�พักอ�ศัยริวม เปี็นิ อ�คื�ริคือนิโด้มิเนิียม ทั�ง 2 ตั้่กเพื�อริองริับก�ริข�ยโคืริงก�ริแสนิสริ�
ทั�งในิริูปีแบบโอนิกริริมสิทธุิ� (freehold) แลุ่ะ จด้ทะเบียนิสิทธุิก�ริเชั่��ริะยะย�ว (leasehold) ลุ่ักษัณะโคืริงก�ริเปี็นิรูิปีแบบ active 
retirement village ซ่�งเปี็นิช่ั่มชั่นิที�พักอ�ศัยสำ�หรัิบผู้ที�ตั้้องก�ริใชั่้ชั่ีวิตั้หลัุ่งเกษีัยณอ�ย่ โคืริงก�ริตั้ั�งอยู�ในิโคืริงก�ริ Black Mountain 
Lifestyle Resort ที�ตั้ำ�บลุ่หินิเหลุ่็กไฟ อำ�เภัอหัวหินิ จังหวัด้ปีริะจวบคีืริีขันิธุ์ โด้ยมีบริิษััท แสนิสริ� ไลุ่ฟ์สไตั้ส์ เซอริ์วิส จำ�กัด้ 
(บริิษััทย�อย) เปี็นิผู้ให้บริิก�ริแลุ่ะบริิห�ริจัด้ก�ริโคืริงก�ริ

ก�ริก�อสริ้�งโคืริงก�ริในิ phase แริก แลุ่้วเสริ็จ ปีริะกอบด้้วย พูลุ่วิลุ่ลุ่�� 11 หลุ่ัง แลุ่ะ คือนิโด้มิเนิียม 2 ตั้่กริวมจำ�นิวนิ 50 ยูนิิตั้ 
ปีัจจ่บันิอยู�ริะหว��งข�ยห้องช่ั่ด้ที�เหลุ่ือทั�งในิริูปีแบบโอนิกริริมสิทธุิ� (freehold) แลุ่ะ จด้ทะเบียนิสิทธุิก�ริเชั่��ริะยะย�ว (leasehold) 
ให้กับลุู่กคื้�

15แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
การีเปลี�ยนแปลงทีุ�ส่ำาคัญของบรีิษััทุในรีะหว่างปี 2566
บริิษััท ได้้เปีิด้โชั่ว์ริูม อ�คื�ริสำ�เริ็จรูิปีเพื�อก�ริพ�ณิชั่ย์ ที�สำ�นิักง�นิใหญ�บริิษััท ถินินิพริะริ�ม 3 นิำ�เสนิอตั้�อกลุ่่�มลูุ่กคื้�  
4 กลุ่่�มหลัุ่ก ดั้งนิี� 
1. ใชั่้สำ�หริับง�นิศูนิย์ตั้ริวจส่ขภั�พ แลุ่ะคืลิุ่นิิก
2. ใชั่้เปี็นิห้องพักสำ�หริับโริงแริมแลุ่ะริีสอริ์ท
3.  ใชั่้เปี็นิห้องเอนิกปีริะสงคื์เชั่�นิ ห้องทำ�ง�นิ ห้องเริียนิ ห้องปีริะช่ั่ม ห้องพักผ�อนิตั้��งๆ 
4. ใชั่้เปี็นิริ้�นิคื้� ส�ข� สำ�นิักง�นิข�ย โชั่ว์ริูม หริืออื�นิๆ 

บริิษััทมีทีมง�นิที�พริ้อมบริิก�ริลุู่กคื้�ทั�งด้้�นิก�ริออกแบบ ก�ริก�อสริ้�ง ริะบบ Home Automation แลุ่ะ ริะบบรัิกษั�คืว�มปีลุ่อด้ภััย 
สำ�หริับลุู่กคื้�ที�สนิใจจะก�อสริ้�งที�อยู�อ�ศัยโด้ยใชั่้อ�คื�ริสำ�เริ็จริูปี แลุ่ะได้้ริวมผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�มีนิวัตั้กริริมแลุ่ะคื่ณภั�พสูง ทั�ง ecolife 
flooring, ริะบบฝึ้�เพด้�นิ แลุ่ะผนัิงยิปีซั�ม gyproc, ริะบบ Insulation, ริะบบปีริะตูั้หนิ้�ตั้��งภั�ยนิอก/ในิ, ริะบบม่้งม้วนิกันิแมลุ่ง
ไฮเทคืด้้วยริะบบซิปี เพื�อให้ลุู่กคื้�เลุ่ือกใชั่้ได้้ตั้�มตั้้องก�ริ

แลุ่ะบริิษััทยังได้้ก�อสริ้�ง SMS showroom ที�เข�ใหญ� (ตั้ำ�บลุ่โปี่งตั้�ลุ่อง อำ�เภัอปี�กชั่�อง จังหวัด้นิคืริริ�ชั่สีม�) เพื�อเปี็นิ 
ห้องตัั้วอย��งสำ�หรัิบลุู่กคื้�ที�สนิใจจะใชั่้ อ�คื�ริสำ�เร็ิจริูปีเพื�อทำ�เปี็นิห้องพักสำ�หรัิบก�ริทำ�โริงแริมหรืิอริีสอริ์ทขนิ�ด้กลุ่�งแลุ่ะเล็ุ่ก 
ได้้ทด้ลุ่องเข้�พักอ�ศัย

บริิษััทยังคืงคิืด้คื้นิ แลุ่ะสริริห�ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ที�ส�งเสริิมด้้�นิก�ริก�อสริ้�งเร็ิว เพื�อให้ลุู่กคื้�ของ บริิษััททำ�ง�นิได้้อย��งริวด้เร็ิว มีคื่ณภั�พ 
แลุ่ะ ปีริะหยัด้คื��ใชั่้จ��ยได้้ม�กข่�นิตั้�อไปี

16 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



การีเปลี�ยนแปลงทีุ�ส่ำาคัญรีะหว่างปี 2566 (บรีิษััทุย่อย)
บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด
ในิปีี 2566 บริิษััท เปีิด้ show room ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ปีริะตูั้หนิ้�ตั้��งคื่ณภั�พสูง (Nulook) แลุ่ะ ม่้งม้วนิกันิแมลุ่ง (Freedom) ที�เข�ใหญ� 
(SM Showroom ตั้ำ�บลุ่โปี่งตั้�ลุ่อง อำ�เภัอปี�กชั่�อง) เพื�อริองริับลุู่กคื้�ที�เข�ใหญ� ซ่�งมีทั�งริ�ยย�อย แลุ่ะลุู่กคื้�โคืริงก�ริแลุ่ะบริิษััท
ยังได้้คิืด้คื้นิพัฒนิ�ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ปีริะตูั้หนิ้�ตั้��งท�งเลุ่ือก (Tier 2) ให้กับลุู่กคื้� คื�ด้ว��จะเสนิอข�ยได้้ในิปีี 2567

บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด
สริ่ปีคืว�มคืืบหนิ้�จ�กปีี 2566 ที�ผ��นิม� ของแตั้�ลุ่ะโคืริงก�ริด้ังนิี�
โคืริงก�ริ “The Teak Sukhumvit 39” : ปีลุ่อด้ภั�ริะหนิี�ธุนิ�คื�ริแลุ่้ว เหลืุ่อโอนิ 1 ห้อง
โคืริงก�ริ “The Teak Sathorn - Lumpini” : ปีลุ่อด้ภั�ริะหนิี�ธุนิ�คื�ริแลุ่้ว เหลืุ่อโอนิ 20 ห้อง
โคืริงก�ริ “The Teak Ratchada” : อยู�ริะหว��งข�ยแลุ่ะโอนิ เพื�อชั่ำ�ริะหนิี�คืืนิธุนิ�คื�ริตั้�มก�ริโอนิ

โครงการแสนสรา
ในิปีี 2566 บริิษััท ได้้ซื�อที�ด้ินิในิโคืริงก�ริสนิ�มกอลุ่์ฟ แบล็ุ่คืเม�เท�นิ เพิ�มเติั้มจำ�นิวนิ 8 ไริ� ซ่�งเปี็นิที�ด้ินิที�ตั้ิด้กับโคืริงก�ริแสนิสริ� 
หัวหินิปีัจจ่บันิ เพื�อข�ยเปี็นิที�ด้ินิแลุ่ะก�อสริ้�งวิลุ่ลุ่��จำ�นิวนิ 8 หลัุ่งในิเฟสแริก เพื�อตั้อบสนิองตั้�อคืว�มตั้้องก�ริของลุู่กคื้�ที�ได้้ให้
คืว�มสนิใจตั้�อโคืริงก�ริม�กข่�นิทั�งลุู่กคื้�คืนิไทยแลุ่ะชั่�วตั้��งชั่�ตั้ิ

การีเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการีทีุ�ส่ำาคัญในอด้ีต
บริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) เข้�จด้ทะเบียนิในิตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ เอ็ม เอ ไอ ใชั่้ชั่ื�อย�อหลุ่ักทริัพย์ว�� “BSM” เมื�อวันิที� 
14 ก่มภั�พันิธุ์ 2551 โด้ยมีก�ริขย�ยธุ่ริกิจให้เตั้ิบโตั้อย��งตั้�อเนิ่�องม�โด้ยตั้ลุ่อด้ ทั�งนิี� ปีริะวัตั้ิก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งเกี�ยวกับพัฒนิ�ก�ริ
ที�สำ�คืัญในิชั่�วง 5 ปีี ลุ่��ส่ด้ (ปีี 2561 - 2566) มีด้ังนิี�

ปี 2561 • ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2561 อนุมัติให้บริษัทดำาเนินการเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนให้กับกลุ่มพันธมิตร 
(Private Placement) จำานวน 200,000,000 หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.65 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 
130.00 ล้านบาท และได้จัดต้ังบริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด ทุนจดทะเบียน 130.00 ล้านบาท เพื่อซื้อ
ทรัพย์สินและบริหารโครงการฯ

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 ได้มีมติอนุมัติการเพิ�มทุนในบริษัท แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์ 
จำากัด จำานวน 50.00 ล้านบาท เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนของกิจการ

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ได้มีมติอนุมัติการเพิ�มทุนในบริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด 
จำานวน 20.00 ล้านบาท เพื่อคงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยที่ร้อยละ 99.99 ของทุนที่ออกและชำาระแล้ว

• ในระหว่างปี มีผู้ ใช้สิทธิ BSM-W2 ทั้งสิ�นจำานวน 4 ครั้ง รวมซื้อหุ้นสามัญเพิ�มทุนจำานวน 234,525,517 หุ้น 
รวมบริษัทได้รับเงินเพิ�มทุนจำานวน 114.68 ล้านบาท

ปี 2562 • ในระหว่างปีบริษัทได้นำาเสนอผลิตภัณฑ์ ใหม่ออกสู่ตลาด ได้แก่ ระบบผนังก้ันห้องที่ใช้กับงานคอนโดมิเนียม 
และประตูบานเลื่อนที่พับเก็บได้ ซ่่งมีจุดเด่นคือ เป็นสินค้าที่สามารถช่วยให้งานของลูกค้าเสร็จได้ตามหรือ 
เร็วขึ้นกว่ากำาหนด ทำาให้ลูกค้าสามารถควบคุมต้นทุนได้ดีขึ้น

ปี 2563 • คณะกรรมการของบริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563  
ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ BSM เพื่อพิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างกลุ่ม BSM 
โดยบริษัท จะรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer : EBT) จากบริษัท แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์ 
จำากัด (“SD”) ซ่่งเป็นบริษัทย่อย (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้วของ SD)

• ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 ของบริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2563 ได้มีมติอนุมัติการรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด มายังบริษัท  
ทั้งนี้ กระบวนการรับโอนกิจการทั้งหมดได้ดำาเนินการเสร็จสมบูรณ์แล้วเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563  
อีกทั้ง บริษัท แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด ได้ดำาเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการกับกรมพัฒนาธุรกิจการ
ค้า กระทรวงพาณิชย์ เป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 และอยู่ระหว่างดำาเนินการชำาระ
บัญชีในขั้นตอนต่อไป
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ปี 2564 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 ได้มีมติอนุมัติโอนหน่วยธุรกิจอัลลอย (ระบบผนังก้ันห้อง
ภายในอาคารและอลูมิเนียมสำาหรับงานตกแต่งภายใน) ไปยังบริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด  
เพื่อดำาเนินธุรกิจด้านระบบประตู หน้าต่าง กระจกอลูมิเนียมแบบครบวงจร ทั้งงานภายนอกและภายในอาคาร 
และอนุมัติเปลี่ยนชื่อ บริษัท ดีแอนด์ดับบลิว (เอเชีย) จำากัด เป็น บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 ได้มีมติอนุมัติรับโอนตามข้อตกลง (โอนกิจการทั้งหมด)  
ในที่ดิน และ/หรือที่ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างของโครงการแสนสรา ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นฯ รับโอน
กิจการทั้งหมดของบริษัทฯ และอนุมัติการรับโอนสิทธิการเช่าจากบริษัท แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด

• ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด  
เข้าทำาสัญญาร่วมทุนกับบริษัท ไทม์ แอนด์ สเปซ แอซเซท จำากัด และจัดต้ังเป็นบริษัท ไทม์ แอนด์ ทีค จำากัด 
ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20 เพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย์บนที่ดินแห่งหน่่งของบริษัทร่วมกัน

ปี 2565 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติให้แปลงธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ โครงการแสนสรา จาก อาคารพักอาศัยรวม 2 ต่ก จำานวน 50 ยูนิท เป็น อาคารชุด
คอนโดมิเนียม รวม 2 ต่ก จำานวน 50 ยูนิท เพื่อให้สามารถขายได้ทั้งลักษณะขายแบบสัญญาเช่าระยะยาว 
และขายแบบโอนกรรมสิทธิ�ห้องชุด ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติให้เพิ�มทุน 
จดทะเบียนของบริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด จำานวน 20 ล้านบาท เป็นจำานวน 80 ล้านบาท  
โดยเป็นการออกหุ้นใหม่เสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือครองหุ้น เพื่อวัตถุประสงค์ ในการเพิ�ม
กำาลังการผลิต เพิ�มสินค้าคงคลัง เปิดโชว์รูมที่เขาใหญ่ และสนับสนุนโชว์รูมของตัวแทนจำาหน่าย 

ปี 2566 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติอนุมัติให้ขายหุ้น 
ของบริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด ในสัดส่วน 12.5% ที่ บมจ. บิวเดอสมาร์ทถืออยู่ ในราคา 15 บาท  
จากราคาพาร์ 5 บาท

• ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2566 ของบริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2566 อนุมัติการรวมมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นของบริษัท โดยคาดว่าการรวมหุ้นจะช่วยสร้างเสถียรภาพ และ 
ลดความผันผวนของราคาหุ้น และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ (Par Value) ของบริษัท  
จากปัจจุบัน 0.10 บาทต่อหุ้น เป็น 1.00 บาทต่อหุ้น โดยการรวมหุ้น (Reverse Stock Split)  
ซ่่งส่งผลให้จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วของบริษัทลดลงจาก 2,130,506,200 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้ 0.10 บาทต่อหุ้น เป็นจำานวน 213,050,620 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาทต่อหุ้น ซ่่งการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ดังกล่าว จะเป็นผลให้จำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ลดลงในอัตราส่วน 
10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติอนุมัติให้เพิ�มทุนใน 
บจก. ทีค ดีเวลลอปเมนท์ เพื่อชำาระคืนเงินกู้และดอกเบี้ย จำานวน 100 ล้านบาททำาให้  
บจก. ทีค ดีเวลลอปเมนท์ มีเงินทุนจดทะเบียนใหม่เป็น 250 ล้านบาท
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1.2 ลักษัณะการีปรีะกอบธุรีกิจ

ปีัจจ่บันิกลุ่่�มบริิษััท มีทั�งสิ�นิ 4 บริิษััทในิ 2 กลุ่่�มธุ่ริกิจ ด้ังนิี�
1. กลุ่่�มผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง (Building Products)
2. กลุ่่�มพัฒนิ�อสังห�ริิมทรัิพย์ (Real Estate)

กลุ่มธุรกิจ : ผลิตภัณุฑ์ก่อสร้าง (Building Products) กลุ่มธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate)

บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน) บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน) (โครงการแสนสรา)

บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด

(เดิมช่ือ “บริษัท ดีแอนด์ดับบลิว (เอเชีย) จำากัด”) บริษัท แสนสรา ไลฟื้์สไตส์ เซอร์วิส จำากัด

ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท

บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน) ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ก่อสร้างคุณภาพสูง และ 
ผลิตและก่อสร้างอาคารสำาเร็จรูป (Smart Modular)

บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด ดำาเนินธุรกิจผลิตและจัดจำาหน่ายประตูหน้าต่าง คุณภาพสูง, 
มุ้งม้วนกันแมลง และ กระจกอลูมิเนียม สำาหรับงานตกแต่งภายใน

บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์

บริษัท แสนสรา ไลฟื้์สไตส์ เซอร์วิส จำากัด ให้บริการและบริหารจัดการโครงการแสนสรา

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท
โคืริงสริ้�งริ�ยได้้ของกลุ่่�มบริิษััทสำ�หรัิบปีี 2564 - 2566 ส�ม�ริถิแยกตั้�มปีริะเภัทธุ่ริกิจได้้ด้ังนิี�

(หนิ่วย : ลุ่้�นิบ�ท) 

รายได้
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบัาท % ล้านบัาท % ล้านบัาท %

ระบบฝ้้าเพดาน และผนังก้ันห้อง 117.93 19.21% 128.31 17.27% 99.82 20.24%

อลูมิเนียม สำาหรับตกแต่งภายใน 169.36 27.59% 195.33 26.29%  223.43 45.30%

ระบบประตูหน้าต่าง คุณภาพสูง 40.31 6.57% 39.37 5.30%  44.94 9.11%

งานติดต้ัง 6.94 1.13% 6.02 0.81% 4.54 0.92%

อสังหาริมทรัพย์ 270.53 44.08% 355.70 47.88% 110.43 22.39%

รายได้อ่ืน 8.71 1.42% 18.20 2.45% 10.05 2.04%

รีวมีรีายได้� 613.78 100.00% 742.93 100.00% 493.21 100%
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1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์
(1) ลักษัณะผู้ลิตภัณฑ์์หรีือบรีิการี และการีพัฒนานวัตกรีรีมีธุรีกิจ
ริ�ยลุ่ะเอียด้ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ของธุ่ริกิจผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง แบ�งผลุ่ิตั้ภััณฑ์์หลุ่ักออกเปี็นิ 2 กลุ่่�ม ด้ังนิี�
1. ริะบบฝึ้�เพด้�นิ แลุ่ะผนัิงยิปีซัม (Gypsum Wall & Ceiling Systems) อ�ทิ ผนัิงยิปีซัม, ฝึ้�เพด้�นิยิปีซัม, ริะบบโคืริงคืริ��วผนัิง  

ริะบบโคืริงคืริ��วเพด้�นิ, ริะบบผนิังแลุ่ะฉีนิวนิกันิคืว�มริ้อนิ, ชั่�องฝึ้�เซอริ์วิส (BSM Serve Board), ยิปีซัมข่�นิริูปี (BSM Step)
2. แผ�นิปูีพื�นิไวนิิลุ่ คื่ณภั�พสูง ตั้ริ�สินิคื้� “EcoLife Flooring” ซ่�งมีจ่ด้เด้�นิเนิ้นิก�ริใชั่้ง�นิง��ย ผส�นิกับด้ีไซนิ์อย��งลุ่งตัั้ว แข็งแริง  

ทนิท�นิ

บริิษััท เนิ้นิจัด้ห�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งที�มีด้ีไซนิ์สวยง�มแลุ่ะทันิสมัย ริวมไปีถิ่งวัสด้่ที�ใชั่้ผลิุ่ตั้จะตั้้องมีคื่ณภั�พ ผสมผส�นิกับกลุ่ย่ทธุ์
ก�ริตั้ลุ่�ด้ โด้ยเฉีพ�ะก�ริให้บริิก�ริจัด้ส�งสินิคื้�ที�ริวด้เริ็ว ริวมถิ่งก�ริคืิด้คื้นินิวัตั้กริริมแลุ่ะสริ้�งสริริคื์ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ใหม�สมำ��เสมอ เพื�อ
ให้คืริอบคืลุ่่มแลุ่ะตั้อบสนิองคืว�มตั้้องก�ริของผู้ออกแบบ ผู้ริับเหม�แลุ่ะลูุ่กคื้�กลุ่่�มเปี้�หม�ยของบริิษััท นิอกจ�กนิี� บริิษััท ยังมี
ทีมง�นิที�เชีั่�ยวชั่�ญแลุ่ะมีปีริะสบก�ริณ์สูงในิก�ริให้คืำ�ปีริ่กษั�แก�กลุ่่�มลูุ่กคื้� แลุ่ะคือยชั่�วยเหลืุ่อลุู่กคื้�ในิด้้�นิก�ริออกแบบตั้กแตั้�ง
ภั�ยในิแลุ่ะก�ริเลุ่ือกใชั่้ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�เหม�ะสมกับริูปีแบบของง�นิก�อสริ้�ง

รายละเอียดผลิตภัณฑ์และคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณุฑ์ รูปภาพตัวอย่างผลิตภัณุฑ์ การใช้งาน/คุณุสมบััติ

1) รีะบบฝ้้าเพด้าน และผู้นังยิปซั่ั�มี (Gypsum Wall & Ceiling Systems)

• ยิปซัมประเภทต่างๆ  
ตราสินค้า “Gyproc”

ผลิตภัณฑ์ยิปซัมใช้สำาหรับงานฝ้้าเพดาน พื้นผิวเรียบ สวยงาม 
ตกแต่งง่ายและมีความทนทาน ติดต้ังง่ายและมีนำ้าหนักเบา  
ได้รับ ISO9002 และมาตรฐาน มอก.

• โครงคร่าวฝ้้าเพดาน
ฉาบเรียบ  
ตราสินค้า “Gyproc” โครงคร่าวเหล็กชุบสังกะสี สำาหรับฝ้้าเพดานฉาบเรียบ ติดต้ังง่าย 

รวดเร็ว ให้ความแข็งแรงดีเย่ียม ได้รับ ISO9002  
และมาตรฐาน มอก.863-2532

• โครงคร่าวฝ้้าเพดาน 
ที-บาร ์
ตราสินค้า “Gyproc” 
และ “Armstrong”

โครงคร่าวฝ้้าเพดานทีบาร์ ติดต้ังง่าย รวดเร็ว ให้ความแข็งแรง  
ได้รับ ISO9002 และมาตรฐาน มอก.
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ผลิตภัณุฑ์ รูปภาพตัวอย่างผลิตภัณุฑ์ การใช้งาน/คุณุสมบััติ

• โครงคร่าวผนังยิปซัม 
ยูและซี ตราสินค้า 
“Gyproc” โครงคร่าวเหล็กผนังชุบสังกะสี มาตรฐาน มอก.863-2532  

สำาหรับระบบผนังภายในอาคาร แข็งแรง ติดต้ังง่าย และรวดเร็ว

• ช่องเปิดฝ้้าเพดาน
สำาเร็จรูป 
ตราสินค้า “BSM 
SERVE BOARD”

ผลิตด้วยเทคโนโลยีมาตรฐาน เพื่อตอบสนองงานที่ต้องการ 
ความพิถีพิถัน มีความปลอดภัย สะดวกในการใช้งาน  
ประหยัดเวลาติดต้ัง แข็งแรง เปิดปิดง่าย ไร้รอยต่อ  
และทาสีได้ตามต้องการ

• ยิปซัมขึ้นรูป  
ตราสินค้า  
“BSM Step” ยิปซัมขึ้นรูปเพื่องานฝ้้าเพดานเล่นระดับ ตกแต่ง  

เพื่อความสวยงาม ติดต้ังง่าย รวดเร็ว

• ฉนวนกันความร้อน 
ตราสินค้า 
“Rockwool” และ 
“Microfiber”

ฉนวนกันความร้อน ลดเสียง ลดความร้อน และป้องกันไฟื้  
ใช้สำาหรับสำานักงาน ศูนย์การค้า อาคารแสดงสินค้า โรงพยาบาล

2) แผู้่นป้พ้�นไวนิล คุณภาพส้่ง ตรีาส่ินค�า “EcoLife Flooring”

• Eco life Flooring 
Solutions #LV4.5 
Click Lock พื้นไวนิล พรีเมี่ยม ความหนา 4.5 มม. เคลือบผิวหน้า 0.5 มม.  

โดดเด่นเป็นธรรมชาติด้วยดีไซน์ลายไม้สวยงาม เสริมความเสมือน
ไม้จริงด้วยร่อง V Groove อายุการใช้งานยาวนาน 15 ปี
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ผลิตภัณุฑ์ รูปภาพตัวอย่างผลิตภัณุฑ์ การใช้งาน/คุณุสมบััติ

• Eco life Flooring 
Solutions 
#SE5 Click Lock พื้น SPC ความหนา 5 มม. เคลือบผิวหน้า 0.3 มม.  

โดดเด่นเป็นธรรมชาติ ด้วยลายไม้ และร่อง Bevel  
เพิ�มความแข็งแรงทนทาน เสริมความนุ่มนวลด้วย  
IXPE FOAM BUILD IN ทนทานยาวนานนับ 10 ปี

• Eco life Flooring 
Solutions  
#SV5 Click Lock พื้น SPC ความหนา 5 มม. เคลือบผิวหน้า 0.3 มม.  

โดดเด่นเป็นธรรมชาติ ด้วยลายไม้ และร่อง V-Groove  
เพิ�มความแข็งแรงทนทาน เสริมความนุ่มนวลด้วย  
IXPE FOAM BUILD IN ทนทานยาวนานนับ 10 ปี 

• Eco life Flooring 
Solutions  
#SB4 Click Lock พื้น SPC ความหนา 4 มม.เคลือบผิวหน้า 0.3 มม.  

โดดเด่นเป็นธรรมชาติ ด้วยลายไม้ และรอยต่อแผ่นแบบลาดเอียง 
เพิ�มความแข็งแรงทนทาน ยาวนานนับ 10 ปี

3) SM Solutions (Smart Modular Solutions) (โซั่ล้ชั�นอาคารีส่ำาเร็ีจรี้ปส่ำาหรีับงานเชิงพาณิชย์)

• SM Solutions “Smart 
Modular System”

SM Soluitons เป็นผลิตภัณฑ์ที่มุ่งมั่นสร้างพื้นที่เพื่อสุขภาพที่ดี 
ของผู้อยู่อาศัย ให้มีความสุขในการใช้ชีวิตและสนุกกับกิจกรรม
ต่างๆ ในการทำางาน ทุกๆ โมดูล่าร์ออกแบบ ทางวิศวกรรม 
โดยคำาน่งถ่งการใช้งานจริง และนำาเทคโนโลยี

ที่ทันสมัย( IoT) มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้ความสำาคัญกับ
สุขภาพของผู้อยู่อาศัย มาเป็นอันดับหน่่ง ทุกโมดูล่าร์ของ  
SM Solutions ผลิตจากวัสดุคุณภาพ ที่ไม่เป็นมลพิษ  
และเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 

SM Solutions ตอบโจทย์สำาหรับงานก่อสร้างเชิงพาณิชย์ 
ซ่่งต้องการความรวดเร็ว ดูแลรักษาง่าย ใช้ประโยชน์ ได้สูง  
SM Solutions สามารถ นำาไปใช้งานได้ในทุกกลุ่มธุรกิจเชิงพาณิชย์ 
เช่น ใช้สำาหรับเป็นโรงแรม รีสอร์ท, ใช้สำาหรับเป็นคลีนิค ศูนย์
สุขภาพ หรือใช้เป็นสาขาธนาคาร หรือ สาขาของร้านค้าต่างๆ ได้

SM Solutions ยังให้บริการงานออกแบบก่อสร้างโดยอาคารโมดูลาร์ 
สำาหรับรีสอร์ท พร้อมทั้งมีผลิตภัณฑ์ ในกลุ่ม Automation, Digital 
Lock ให้บริการเลือกติดต้ังไปกับอาคาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถ
บริหารระบบไฟื้ฟื้้าผ่านแอปพลิเคชั่นได้ รวมถ่งให้บริการซอฟื้ต์แวร์
บริหารจัดการโรงแรมอีกด้วย

22 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



รายละเอียดผลิตภัณฑ์ของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
บัริษััท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด 
บริิษััท ทีคื ด้ีเวลุ่ลุ่อปีเมนิท์ จำ�กัด้ มีโคืริงก�ริที�สริ้�งเสร็ิจแลุ่ะโอนิแลุ่้ว 3 โคืริงก�ริ คืือ The Teak Sukhumvit 39 แลุ่ะ  
The Teak Sathorn - Lumpini แลุ่ะ The Teak Ratchada แลุ่ะโคืริงก�ริริ�วมท่นิ พัฒนิ� Ultra-Luxury houses ที�โคืริงก�รินิ�งลุ่ิ�นิจี�

รายละเอีียดโครงการที่ี�พััฒนาที่ั�งหมด

ช่่อโครงการ รายละเอียดโครงการ

โครงการ “The Teak Sukhumvit 39” • อาคารชุดพักอาศัยสูง 8 ชั้น จำานวน 1 อาคาร จำานวนห้องชุด 70 ยูนิต 
• ต้ังอยู่ที่ซอยประชัญคดี แยกจากซอยสุขุมวิท 39 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพ 

โครงการ “The Teak Sathorn - Lumpini” • อาคารชุดพักอาศัยสูง 8 ชั้น จำานวน 1 อาคาร จำานวนห้องชุด 73 ยูนิต 
• ต้ังอยู่ที่ซอยศรีบำาเพ็ญ ถนนพระราม 4 กรุงเทพ 

โครงการ “The Teak Ratchada” • อาคารชุดพักอาศัยสูง 8 ชั้น จำานวน 1 อาคาร จำานวนห้องชุด 78 ยูนิต 
• ต้ังอยู่ที่รัชดาซอย 19 ติดกับสถานี MRT สุทธิสาร กรุงเทพ 

โครงการ “Sol residence สาทร-นางลิ�นจี่”
(โครงการร่วมทุน)

• บ้านเดี่ยว ระดับ Ultra-Luxury จำานวน 2 ยูนิต
• ต้ังอยู่ที่ ซอยนางลิ�นจี่ 4 เขตสาทร กรุงเทพ
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โครงการแสนสรา 
โคืริงก�ริแสนิสริ�เปี็นิโคืริงก�ริพัฒนิ�อสังห�ริิมทรัิพย์ในิลุ่ักษัณะ active retirement village ซ่�งเปี็นิชั่่มชั่นิที�พักอ�ศัยสำ�หรัิบผู้ที�
ตั้้องก�ริใชั่้ชั่ีวิตั้หลัุ่งเกษัียณอ�ย่ โคืริงก�ริตั้ั�งอยู�ในิโคืริงก�ริ Black Mountain Lifestyle Resort ที�ตั้ำ�บลุ่หินิเหลุ่็กไฟ อำ�เภัอหัวหินิ 
จังหวัด้ปีริะจวบคืีริีขันิธุ์ สถิ�นิที�ตั้ั�งโคืริงก�ริอยู�ที�อำ�เภัอหัวหินิ ซ่�งเปี็นิหนิ่�งในิสิบของโลุ่กที�เปี็นิสถิ�นิที�ที�เหม�ะสำ�หรัิบผู้สูงวัยม�ใชั่้
ชั่ีวิตั้ในิปีั�นิปีลุ่�ย (จ�กก�ริสำ�ริวจของหนิังสือนิิตั้ยส�ริ Fortune) 

ด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจข�ยแลุ่ะให้เชั่��คือนิโด้มิเนิียมที�มีกำ�หนิด้ริะยะเวลุ่�เชั่��ตั้ลุ่อด้อ�ย่ของผู้เชั่�� สิ�งปีลูุ่กสริ้�งภั�ยในิโคืริงก�ริ ปีริะกอบด้้วย 
พูลุ่วิลุ่ลุ่�� 11 หลุ่ัง แลุ่ะ คือนิโด้มิเนิียม 2 ตั้่ก ริวม 50 ยูนิิตั้

(2) การีตลาด้และการีแข่งขัน
(2.1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
เนิ่�องจ�กก�ริตัั้ด้สินิใจเลืุ่อกซื�อผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งแลุ่ะตั้กแตั้�งภั�ยในิ เจ้�ของโคืริงก�ริจะแจ้งงบปีริะม�ณแลุ่ะรูิปีแบบคืว�มตั้้องก�ริ
แก�ผู้ออกแบบง�นิตั้กแตั้�งภั�ยในิ เพื�อทำ�ก�ริออกแบบแลุ่ะกำ�หนิด้ชั่นิิด้ของผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ หลุ่ังจ�กนิั�นิผู้รัิบเหม�ง�นิตั้กแตั้�งภั�ยในิจะ
เปี็นิผู้จัด้ซื�อผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ตั้�มที�ผู้ออกแบบกำ�หนิด้เพื�อนิำ�ไปีใชั่้ก�อสริ้�งตั้กแตั้�งภั�ยในิ เมื�อเสริ็จง�นิแลุ่้วขั�นิตั้อนิส่ด้ท้�ยคืือก�ริตั้ริวจ
ริับง�นิโด้ยเจ้�ของโคืริงก�ริ บริิษััท มีคืว�มเข้�ใจในิลุ่ักษัณะคืว�มสัมพันิธุ์ของแตั้�ลุ่ะฝึ่�ยเปี็นิอย��งดี้ บริิษััท จ่งกำ�หนิด้กลุ่่�มลูุ่กคื้�
เปี้�หม�ยเปี็นิ 3 กลุ่่�ม ได้้แก� 
1. เจ้�ของโคืริงก�ริ
2. ผู้ออกแบบ เชั่�นิ สถิ�ปีนิิก แลุ่ะมัณฑ์นิ�กริ
3. ผู้ริับเหม� ได้้แก� ผู้ริับเหม�ตั้กแตั้�งภั�ยในิ แลุ่ะผู้รัิบเหม�ทั�วไปี

ทั�งนิี� บริิษััทมีกลุ่ย่ทธุ์ในิก�ริด้ำ�เนิินิง�นิด้้�นิก�ริตั้ลุ่�ด้แลุ่ะก�ริแข�งขันิด้ังตั้�อไปีนิี�

• กลยุทธ์ทางด้านการตลาด (Marketing Strategies)
บริิษััทมีกลุ่ย่ทธุ์ท�งด้้�นิก�ริตั้ลุ่�ด้ โด้ยก�ริจำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง คืวบคืู�กับก�ริให้คืำ�แนิะนิำ� คืำ�ปีริ่กษั� แลุ่ะนิำ�เสนิอ 
ริ�ยลุ่ะเอียด้ก�ริใชั่้ง�นิที�ถิูกตั้้องกับผู้ออกแบบ โด้ยเฉีพ�ะผลิุ่ตั้ภััณฑ์์เฉีพ�ะด้้�นิสำ�หริับผู้ออกแบบ (Specified Product) ซ่�งส�วนิใหญ� 
เปี็นิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�มีคื่ณลัุ่กษัณะพิเศษัเฉีพ�ะ เพื�อให้ส�ม�ริถิตั้อบสนิองคืว�มตั้้องก�ริแลุ่ะคืว�มพ่งพอใจแก�ผู้ออกแบบแลุ่ะเจ้�ของ
โคืริงก�ริ ทั�งในิด้้�นิรูิปีแบบพิเศษั คืว�มสวยง�ม แลุ่ะคื่ณภั�พ ซ่�ง บริิษััท มีทีมง�นิฝึ่�ยข�ยที�มีคืว�มริู้เกี�ยวกับผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง
เปี็นิอย��งด้ี 

บริิษััทได้้จัด้ริะบบง�นิฝึ่�ยข�ยใหม�โด้ยให้ส�ม�ริถิดู้แลุ่ลุู่กคื้�ได้้อย��งมีคืว�มคืลุ่�องตั้ัวแลุ่ะริวด้เริ็วยิ�งข่�นิ โด้ยให้เจ้�หนิ้�ที�ข�ยที�มี
ปีริะสบก�ริณ์ แลุ่ะมีคืว�มริู้คืว�มเชีั่�ยวชั่�ญเกี�ยวกับผลุ่ิตั้ภััณฑ์์เปี็นิอย��งดี้ ดู้แลุ่ลุู่กคื้�อย��งใกลุ่้ชั่ิด้ โด้ยแบ�งทีมข�ยดู้แลุ่ลุู่กคื้�เปี็นิ 
2 ฝึ่�ย คืือ ทีมดู้แลุ่ผู้ริับเหม�ตั้กแตั้�งภั�ยในิ แลุ่ะทีมดู้แลุ่ผู้รัิบเหม�ง�นิยิปีซั�ม ริวมทั�งได้้ปีริับเปีลุ่ี�ยนิก�ริทำ�ง�นิของหนิ่วยง�นิที�
สนิับสนิ่นิง�นิข�ย เชั่�นิ หนิ่วยง�นิ sales support แลุ่ะ call center ให้สอด้คืลุ่้องกับก�ริแบ�งทีมข�ยด้้วยเชั่�นิกันิ 

บริิษััทยังให้คืว�มสำ�คืัญกับก�ริให้บริิก�ริจัด้ส�งผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ไปีถิ่งยังสถิ�นิที�ที�ลุู่กคื้�ตั้้องก�ริด้้วยคืว�มริวด้เร็ิว บริิษััทมีฝึ่�ยลุู่กคื้�
สัมพันิธุ์ (BSM Call Center) คือยให้คืำ�แนิะนิำ� ให้คืำ�ปีริ่กษั� ชั่�วยสนิับสนิ่นิแลุ่ะให้บริิก�ริหลุ่ังก�ริข�ยกับลุู่กคื้� ริวมทั�งชั่�วย
ปีริะส�นิง�นิกับฝึ่�ยข�ยเพื�อส�งคืำ�สั�งซื�อไปียังฝึ่�ยคืลัุ่งสินิคื้� แลุ่ะปีริะส�นิง�นิก�ริจัด้ส�งผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ให้ลุู่กคื้�ตั้�มกำ�หนิด้ ทำ�ให้
บริิษััทได้้ริับคืว�มเชืั่�อถิือแลุ่ะก�ริยอมริับทั�งในิด้้�นิผลิุ่ตั้ภััณฑ์์แลุ่ะบริิก�ริจ�กผู้ออกแบบ ผู้รัิบเหม� แลุ่ะเจ้�ของโคืริงก�ริเปี็นิอย��งด้ี

นิอกจ�กนิี� บริิษััทมีนิโยบ�ยสนิับสนิ่นิให้ลุู่กคื้�ท่กริ�ยสมัคืริเข้�เปี็นิสม�ชั่ิกของบริิษััท เพื�อเปี็นิก�ริสริ้�งแริงจูงใจให้ลุู่กคื้�เกิด้คืว�ม
ริู้ส่กที�ดี้แลุ่ะก�ริมีส�วนิริ�วม ซ่�งจะส�งผลุ่ให้เกิด้ก�ริซื�อในิคืรัิ�งตั้�อไปี บริิษััท ยังมีส�วนิริ�วมในิก�ริแนิะนิำ�ชั่�องท�งธุ่ริกิจให้แก�กลุ่่�มลุู่กคื้�
สม�ชั่ิกด้้วยกันิ ริวมทั�งมีก�ริจัด้ง�นิพบปีะสังสริริคื์ริะหว��งสม�ชั่ิกเพื�อสริ้�งเคืริือข��ยสม�ชั่ิก (Networking) ซ่�งจะเปี็นิปีริะโยชั่นิ์ในิ
ก�ริปีริะส�นิธุ่ริกิจริ�วมกันิในิอนิ�คืตั้ ซ่�งก�ริสมัคืริเปี็นิลุู่กคื้�สม�ชั่ิกของ บริิษััท นิอกจ�กจะได้้ริับข้อเสนิอที�ด้ีกว��ลุู่กคื้�ทั�วไปีแลุ่้ว  
ยังได้้รัิบสิทธิุปีริะโยชั่นิ์ตั้��งๆ ที�ท�งบริิษััทตั้อบแทนิคืืนิสู�สม�ชิั่กอีกด้้วย โด้ยสิทธุิปีริะโยชั่นิ์เบื�องตั้้นิจ�กก�ริเปี็นิสม�ชิั่กของบริิษััท 
มีด้ังนิี�

24 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



No. Benefit Platinum I Platinum G Gold Specialist Retail 
Credit

Retail 
Cash

Club 
Card

1. ได้รับวงเงินเครดิตและระยะเวลาเครดิต
ในการส่ังซื้อสินค้า

2. ฟื้รีค่าขนส่ง ในเขต กทม. และ 
ปริมณฑล เมื่อสั่งซื้อสินค้า 5,000 บาท 
ขึ้นไป

3. ได้รับสินค้าภายใน 24 ชม.  
หลังจากสั่งซื้อสินค้า

4. ได้รับบริการข้อมูลวิเคราะห์เครดิต 
จากบริษัทข้อมูลเครดิต (BOL)

5. ได้รับคำาแนะนำาการขอสินเชื่อ 
จากธนาคาร

6. ได้รับการยืนราคาสำาหรับงานโครงการ

7. บริการรวบรวมรายละเอียดข้อมูล 
การส่ังซื้อสินค้าแต่ละประเภท 
ให้กับลูกค้า

8. เข้าร่วมโครงการสะสมแต้ม  
เพื่อแลกของรางวัล  
(Point Reward Program)

9. กรณีเต็มวงเงินเครดิต สามารถ 
ขอปลดล็อกการปล่อยสินค้าไม่เกิน 
10% จากวงเงินที่มีอยู่

10. การเข้าร่วมโครงการจัดอบรมการ 
ติดต้ังผลิตภัณฑ์ ที่ศูนย์อบรม  
BSM ฟื้รี

11. บริการส่งช่างเทคนิค เข้าตรวจสอบและ
แนะนำาวิธีแก้ ไขปัญหาหน้างาน

12. Platinum ฮอตไลน์ 091-119-1557

บริิษััท ยังได้้มีก�ริเปีิด้ “ศูนิย์ฝึึกอบริมชั่��ง” หริือ “BSM Training Center” เพื�อเพิ�มทักษัะในิก�ริติั้ด้ตั้ั�งผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััท  
ให้กับผู้รัิบเหม�ที�เปี็นิสม�ชิั่กของบริิษััท โด้ยไม�คิืด้คื��ใชั่้จ��ย ศูนิย์ฝึึกอบริมชั่��งเปี็นิส�วนิหน่ิ�งของสิทธุิปีริะโยชั่นิ์ที�ท�งบริิษััท  
ให้บริิก�ริกับลุู่กคื้�

หมายเหตุุ : 
กริณีสม�ชิั่กขอซื�อผลุ่ิตั้ภััณฑ์์เกินิกว��วงเงินิเคืริด้ิตั้สูงส่ด้ที�กำ�หนิด้ ทีมง�นิฝึ่�ยข�ยจะตั้้องขออนิ่มัตั้ิจ�กกริริมก�ริบริิห�ริ ซ่�งจะตั้้องพิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิเปี็นิกริณีพิเศษั

25แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



การประเมินความพึงพอใจในสินค้าและบัริการ 
บริิษััทได้้มีก�ริปีริะเมินิคืว�มพ่งพอใจตั้�อสินิคื้�แลุ่ะบริิก�ริของบริิษััทเปี็นิปีริะจำ�ท่กปีี โด้ยทำ�ก�ริส่�มตั้ัวอย��งจ�กท่กกลุ่่�มลุู่กคื้�  
โด้ยปีี 2566 บริิษััทได้้ทำ�ก�ริสำ�ริวจคืว�มพ่งพอใจในิเริื�องคื่ณภั�พสินิคื้�, ริูปีลุ่ักษัณ์ของสินิคื้�, ริ�คื�สินิคื้�, ก�ริบริิก�ริหลุ่ังก�ริข�ย  
แลุ่ะก�ริบริิก�ริของพนิักง�นิข�ย จ�กกลุ่่�มตัั้วอย��ง 76 ริ�ย โด้ยใชั่้วิธุีสำ�ริวจผ��นิก�ริสแกนิ QR Code ผลุ่ก�ริปีริะเมินิด้ังนิี�

ทั�งนิี�ได้้สอบถิ�มปีัจจัยที�ใชั่้ในิก�ริตั้ัด้สินิใจซื�อสินิคื้� สร่ิปีจ�กผลุ่ก�ริปีริะเมินิได้้ว��ลูุ่กคื้�ส�วนิใหญ�ซื�อสินิคื้�โด้ยพิจ�ริณ�ถิ่ง  
ก�ริบริิก�ริของพนิักง�นิข�ย, บริิก�ริหลุ่ังก�ริข�ย แลุ่ะคื่ณภั�พของสินิคื้� ตั้�มลุ่ำ�ด้ับ

ความพึงพอใจในสินค้า และบัริการ

พึงพอใจมาก         พึงพอใจ        เฉยๆ          ไม่พึงพอใจ          ไม่พึงพอใจมาก

4332 1 00

รูปลักษณ์

4135 0 00

คุณภาพของสินค้า

4917 10 00

ราคา

33 2640 502 01 00 0

บริการหลังการขาย พนักงานขาย

ปัจจัยหลักที่ใช้พิจารณุาเล่อกซ่้อสินค้า

28.74%
พนักงานขาย

22.99%
บริการหลังการขาย

20.11%
คุณภาพของสินค้า

18.39%
รูปลักษณ์

9.77%
ราคา

28.74%

22.99%

20.11%

18.39%

9.77%

26 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



• กลยุทธ์ด้านราคา (Price)
ก�ริกำ�หนิด้ริ�คื�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััท แบ�งตั้�มลุ่ักษัณะผลุ่ิตั้ภััณฑ์์แตั้�ลุ่ะปีริะเภัท โด้ยคืำ�นิ่งถ่ิงปีัจจัยในิก�ริแข�งขันิเปี็นิองคื์ปีริะกอบ 
โด้ยส�ม�ริถิแบ�งกลุ่ย่ทธุ์ด้้�นิริ�คื�ได้้ด้ังนิี�
• ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งที�ห�ซื�อได้้ทั�วไปี (General Building Products) เนิ่�องจ�กสินิคื้�ปีริะเภัทดั้งกลุ่��วมีจำ�หนิ่�ยทั�วไปีแลุ่ะ 

มีคืว�มยืด้หย่�นิตั้�อริ�คื�สูง บริิษััทจ่งกำ�หนิด้ริ�คื�สินิคื้�โด้ยอ้�งอิงตั้�มริ�คื�ตั้ลุ่�ด้ ซ่�งจะมีก�ริสำ�ริวจริ�คื�ตั้ลุ่�ด้ท่กสัปีด้�ห์
เพื�อพิจ�ริณ�ในิก�ริปีริับริ�คื�สินิคื้�

ทั�งนิี� บริิษััทยังมีนิโยบ�ยกำ�หนิด้ริ�คื�สินิคื้�เท��กับผู้จำ�หนิ่�ยริ�ยอื�นิ ซ่�งบริิษััทให้อำ�นิ�จก�ริตั้ัด้สินิใจลุ่ด้ริ�คื�สินิคื้�เปี็นิ 
กริณีพิเศษัแก�ผู้อำ�นิวยก�ริฝึ่�ยข�ย หริือผู้อำ�นิวยก�ริฝึ่�ยพัฒนิ�ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์

• ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์เฉีพ�ะด้้�นิสำ�หรัิบผู้ออกแบบ (Specified Products) สำ�หริับผลุ่ิตั้ภััณฑ์์กลุ่่�มนิี�ถิ่งแม้ว��ในิตั้ลุ่�ด้จะมีผลุ่ิตั้ภััณฑ์์
ทด้แทนิอยู�ม�กม�ยหลุ่�กหลุ่�ยตั้ริ�สินิคื้� แลุ่ะมีก�ริแข�งขันิด้้�นิริ�คื�คื�อนิข้�งสูง แตั้�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััทก็ส�ม�ริถิสริ้�ง
คืว�มแตั้กตั้��งในิด้้�นิคื่ณภั�พ คืว�มหลุ่�กหลุ่�ย แลุ่ะก�ริบริิก�ริที�ด้ีกว�� บริิษััทจ่งไม�มีนิโยบ�ยที�จะแข�งขันิด้้�นิริ�คื�กับ 
คืู�แข�งในิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์กลุ่่�มนิี� แตั้�จะกำ�หนิด้ริ�คื�ข�ยโด้ยวิธุีบวกกำ�ไริส�วนิเพิ�มจ�กตั้้นิท่นิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ (Mark-up on Cost)

• กลยุทธ์ด้านช่องทางการจำาหน่าย (Place)
บริิษััทมีกลุ่ย่ทธุ์ก�ริจำ�หนิ่�ยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ในิเชั่ิงริ่ก โด้ยใชั่้ทีมง�นิฝึ่�ยข�ยที�มีปีริะสิทธุิภั�พ ริวมทั�งมีคืว�มริู้แลุ่ะปีริะสบก�ริณ์ในิด้้�นิ
ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง ตั้กแตั้�งภั�ยในิ ซ่�งบริิษััทได้้แบ�งทีมง�นิฝึ่�ยข�ยออกเปี็นิ 2 ทีม ได้้แก� ทีมง�นิข�ยสำ�หริับดู้แลุ่ผู้ออกแบบ แลุ่ะ
ทีมง�นิข�ยสำ�หรัิบดู้แลุ่ผู้ริับเหม� เพื�อให้เข้�ถิ่งคืว�มตั้้องก�ริที�แตั้กตั้��งกันิของกลุ่่�มลุู่กคื้� แลุ่ะ บริิษััทยังเนิ้นิก�ริบริิก�ริที�ริวด้เริ็ว
โด้ยมีศูนิย์บริิก�ริลุู่กคื้�สัมพันิธุ์ ให้คืำ�ปีริ่กษั�แลุ่ะแนิะนิำ�ข้อมูลุ่ตั้��งๆ เกี�ยวกับก�ริตั้กแตั้�งภั�ยในิ ซ่�งปีัจจ่บันิชั่�องท�งก�ริจำ�หนิ่�ย
ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััท มี 2 ชั่�องท�ง ด้ังนิี�
• ลุู่กคื้�ส�ม�ริถิเลืุ่อกชั่มผลุ่ิตั้ภััณฑ์์แลุ่ะสั�งซื�อผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ได้้โด้ยตั้ริง ณ สำ�นิักง�นิข�ยของ บริิษััท (Gyproc Center)
• ลุู่กคื้�ส�ม�ริถิสั�งซื�อสินิคื้�ได้้โด้ยตั้ริงผ��นิศูนิย์บริิก�ริลุู่กคื้�สัมพันิธุ์ ในิกริณีที�เปี็นิสม�ชั่ิกของ บริิษััท อยู�ก�อนิแลุ่้ว หริือ 

สั�งซื�อผ��นิทีมง�นิข�ยในิกริณีที�เปี็นิลุู่กคื้�ใหม�หริือยังไม�ได้้สมัคืริเปี็นิสม�ชั่ิก ซ่�งก�ริริับบริิก�ริทั�ง 2 วิธุีนิี� ลุู่กคื้�จะได้้ริับ 
คืว�มสะด้วก แลุ่ะริวด้เริ็ว 

• กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขาย (Promotion)
บริิษััทมีก�ริจัด้กิจกริริมส�งเสริิมก�ริข�ยโด้ยม่�งเนิ้นิก�ริตั้อบแทนิคืืนิแก�ลุู่กคื้�สม�ชิั่กเปี็นิหลุ่ัก (Loyalty Program) โด้ยลุู่กคื้�สม�ชิั่ก
จะได้้ริับสิทธิุเข้�ริ�วมโปีริโมชั่ั�นิพิเศษัตั้��งๆ ที�บริิษััทจัด้ข่�นิ เชั่�นิ ก�ริได้้ริับส�วนิลุ่ด้พิเศษัสำ�หรัิบลุู่กคื้�สม�ชั่ิกแตั้�ลุ่ะริะดั้บ ก�ริยืนิ
ริ�คื�สินิคื้�สำ�หริับโคืริงก�ริที�มีริะยะเวลุ่�ก�ริก�อสริ้�งที�นิ�นิกว��ปีกตั้ิ ก�ริสะสมคืะแนินิเพื�อแลุ่กของริ�งวัลุ่ ก�ริจัด้ส�งฟริีสำ�หริับ
ลุู่กคื้�ริะดั้บ Platinum หริือก�ริบริิก�ริจัด้ส�งภั�ยในิ 24 ชัั่�วโมง เปี็นิตั้้นิ 

ด้้�นิโฆษัณ�ปีริะชั่�สัมพันิธุ์แลุ่ะก�ริสื�อส�ริไปียังกลุ่่�มลูุ่กคื้� โด้ยก�ริใชั่้สื�อออนิไลุ่นิ์ เชั่�นิ วิด้ีโอ Youtube เว็บไซตั้์ของบริิษััท หรืิอ
ก�ริเข้�ริ�วมในิก�ริจัด้ง�นิหรืิอนิิทริริศก�ริแสด้งสินิคื้�ที�เกี�ยวข้องกับก�ริออกแบบผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ตั้กแตั้�งภั�ยในิแลุ่ะก�ริก�อสริ้�งทั�งส�วนิ
ของอ�คื�ริสำ�นิักง�นิแลุ่ะที�อยู�อ�ศัย 

(2.2) ภาวะการแข่งขัน
บริิษััทไม�มีคืู�แข�งขันิท�งตั้ริง (Direct Competitor) เนิ่�องจ�กบริิษััทมีคืว�มแตั้กตั้��งจ�กคืู�แข�งขันิริ�ยอื�นิทั�งด้้�นิลัุ่กษัณะผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ที�
จดั้จำ�หนิ�่ย แลุ่ะด้�้นิกลุ่่�มลูุ่กคื�้ กลุ่��วคือื บริษัิัทมกี�ริพัฒนิ�ผลุ่ติั้ภัณัฑ์ก์�อสริ�้งตั้กแตั้�งภั�ยในิแลุ่ะจำ�หนิ�่ยผลิุ่ตั้ภัณัฑ์ดั์้งกลุ่��วภั�ยใตั้้ 
ตั้ริ�สินิคื้�ของบริิษััทเอง แลุ่ะเปี็นิตั้ัวแทนิจำ�หนิ่�ยแตั้�เพียงผู้เด้ียวในิปีริะเทศไทยสำ�หริับผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ภั�ยใตั้้ลุ่ิขสิทธุิ�ตั้ริ�สินิคื้�ชั่ั�นินิำ�
จ�กตั้��งปีริะเทศบ�งผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ ในิด้้�นิกลุ่่�มลุู่กคื้�ของบริิษััท เนิ้นิก�ริตั้ลุ่�ด้ท�งตั้ริงสู�กลุ่่�มผู้ออกแบบ (Interior Designer) แลุ่ะ
ผู้ริับเหม�ง�นิตั้กแตั้�งภั�ยในิ (Interior Constructor) เปี็นิหลุ่ัก ในิขณะที�คืู�แข�งขันิส�วนิใหญ�เนิ้นิกลุ่่�มลุู่กคื้�ปีริะเภัทผู้รัิบเหม� แลุ่ะ
เจ้�ของบ้�นิพักอ�ศัย (End User) ซ่�งเปี็นิกลุ่่�มลูุ่กคื้�ที�ผู้ปีริะกอบก�ริจะตั้้องเผชั่ิญกับก�ริแข�งขันิที�คื�อนิข้�งสูง บริิษััทมีคืู�แข�งขันิ
ท�งอ้อม (Indirect Competitor) ซ่�งเปี็นิผู้ปีริะกอบก�ริศูนิย์คื้�ส�ง คื้�ปีลุ่ีกวัสด้่ก�อสริ้�งแลุ่ะอ่ปีกริณ์ตั้กแตั้�ง แลุ่ะผู้ปีริะกอบก�ริ 
ริ้�นิคื้�จำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งตั้กแตั้�งภั�ยในิเฉีพ�ะด้้�นิ 
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ปีัจจ่บันิในิปีริะเทศไทยมีผู้ปีริะกอบธุ่ริกิจจำ�หนิ่�ยวัสด้่ก�อสริ้�งแลุ่ะตั้กแตั้�งจำ�นิวนิ 13,000 ริ�ย (อ้�งอิงข้อมูลุ่บทวิเคืริ�ะห์ศูนิย์วิจัย 
ธุนิ�คื�ริกริ่งศรีิอย่ธุย�) ซ่�งแบ�งตั้�มลุ่ักษัณะก�ริจัด้จำ�หนิ่�ยแลุ่ะรูิปีแบบก�ริให้บริิก�ริ เปี็นิ 2 กลุ่่�ม คืือ 1) ผู้ปีริะกอบก�ริริ�ยใหญ�
มีริูปีแบบก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจแบบริ้�นิคื้�ส�งคื้�ปีลีุ่กสมัยใหม� (Modern Trade) มีแนิวคืิด้ให้เปี็นิศูนิย์ริวมสินิคื้�วัสด้่ก�อสริ้�งแลุ่ะสินิคื้�
ตั้กแตั้�งบ้�นิคืริบวงจริ ที�ลุู่กคื้�ส�ม�ริถิเลุ่ือกซื�อสินิคื้�เกี�ยวกับบ้�นิได้้ในิที�เด้ียว (One Stop Shopping) ปีัจจ่บันิมีผู้ปีริะกอบก�ริ
ริ�ยใหญ�ที�เปี็นิ Modern Trade 8 ริ�ย ปีริะกอบด้้วยกลุ่่�มโฮมโปีริ (ริ้�นิโฮมโปีริ แลุ่ะ เมก�โฮม) ไทวัสด้่, สย�มโกลุ่บอลุ่เฮ้�ส์,  
ดู้โฮม, บ่ญถิ�วริ, แกรินิด้์โฮมม�ริ์ท, โฮมฮับ ซ่�งมีส�วนิแบ�งก�ริตั้ลุ่�ด้ริวม 30% ของริ�ยได้้ริวมในิกลุ่่�มริ้�นิคื้�วัสด้่ก�อสริ้�งทั�งหมด้ 
2) กลุ่่�มผู้คื้�วัสด้่ก�อสริ้�งด้ั�งเด้ิม (Traditional trade) ได้้แก� ริ้�นิคื้�วัสด้่ก�อสริ้�งที�ริะบบก�ริบริิห�ริจัด้ก�ริยังไม�ทันิสมัยคืริบวงจริ 
ผู้คื้�ส�วนิใหญ�จะจำ�หนิ่�ยสินิคื้�ตั้ั�งแตั้�วัสด้่ก�อสริ้�งพื�นิฐ�นิ อ�ทิ ปีูนิ ทริ�ย แลุ่ะผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ฮ�ริ์ด้แวริ์ (เชั่�นิ กลุ่อนิปีริะตัู้ มือจับ) 
จนิถิ่งวัสด้่ซ�อมแซม/ตั้กแตั้�งที�อยู�อ�ศัย โด้ยเนิ้นิกลุ่่�มลูุ่กคื้�ภั�ยในิพื�นิที�แลุ่ะบริิเวณใกลุ่้เคีืยง

(3) การีจัด้หาผู้ลิตภัณฑ์์
ในิส�วนิของผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ภั�ยใตั้้ตั้ริ�สินิคื้�ของบริิษััท ซ่�งมีทั�งก�ริด้ำ�เนิินิก�ริผลุ่ิตั้สินิคื้�ด้้วยตั้นิเอง แลุ่ะว��จ้�งโริงง�นิผู้ผลุ่ิตั้ทั�ง 
ในิปีริะเทศแลุ่ะตั้��งปีริะเทศที�ได้้คื่ณภั�พผ��นิเกณฑ์์ม�ตั้ริฐ�นิที�บริิษััทกำ�หนิด้ สำ�หรัิบผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ทั�วไปี บริิษััทมีนิโยบ�ยก�ริจัด้ซื�อ
จ�กผู้ผลิุ่ตั้โด้ยตั้ริง ทั�งนิี� บริิษััทมีขั�นิตั้อนิแลุ่ะวิธุีก�ริจัด้ห�ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์โด้ยก�ริกำ�หนิด้รูิปีแบบ คื่ณลัุ่กษัณะ แลุ่ะปีริะเภัทผลิุ่ตั้ภััณฑ์์
ที�ตั้้องก�ริตั้�มแผนิก�ริข�ยของฝึ่�ยข�ย หลุ่ังจ�กนิั�นิจะพิจ�ริณ�คืัด้เลุ่ือกแลุ่ะจัด้ซื�อผลิุ่ตั้ภััณฑ์์จ�กผู้ผลุ่ิตั้ ซ่�งโด้ยปีกตั้ิจะทำ�ก�ริ 
คืัด้เลืุ่อกผู้ผลิุ่ตั้ม�กกว��หน่ิ�งริ�ย ยกเว้นิผู้ผลิุ่ตั้ที�เปี็นิพันิธุมิตั้ริของบริิษััทม�เปี็นิเวลุ่�นิ�นิ อ�ทิ บริิษััท ไทยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ยิปีซั�ม 
จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) เปี็นิตั้้นิ สำ�หริับก�ริพิจ�ริณ�ตั้ัด้สินิใจจัด้ห�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์จะเปี็นิก�ริพิจ�ริณ�ริ�วมกันิริะหว��งฝึ่�ยบริิห�ริ ฝึ่�ยพัฒนิ�
ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ แลุ่ะฝึ่�ยข�ย เพื�อให้ได้้ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�มีคื่ณลัุ่กษัณะเปี็นิไปีตั้�มที�กำ�หนิด้

ปีี 2566 บริิษััท มียอด้สั�งซื�อผลุ่ิตั้ภััณฑ์์จ�กคืู�คื้�ริ�ยใหญ� ดั้งนิี�

บัริษััท ผลิตภัณุฑ์ ประเทศ ระยะเวลาติดต่อ ยอดสั่งซ่้อ ปี 2566

1. บริษัท ไทยผลิตภัณฑ์ยิปซั่ม จำากัด 
(มหาชน)

ยิปซัม ไทย มากกว่า 10 ปี 48.49 ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ 51.86 ของมูลค่า
การสั่งซื้อสินค้ารวม

(4) ทุรีัพย์สิ่นทีุ�ใช�ในการีปรีะกอบธุรีกิจ 

ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 กลุ่่�ม บริิษััท มีทริัพย์สินิที�ใชั่้ในิก�ริปีริะกอบธุ่ริกิจ ซ่�งปีริะกอบด้้วยทริัพย์สินิในิกลุ่่�มที�ด้ินิ อ�คื�ริแลุ่ะ
อ่ปีกริณ์ จำ�นิวนิ136.68 ลุ่้�นิบ�ท สินิทริัพย์ไม�มีตั้ัวตั้นิ จำ�นิวนิ 103.94 ลุ่้�นิบ�ท แลุ่ะอสังห�ริิมทรัิพย์เพื�อก�ริลุ่งท่นิจำ�นิวนิ 
206.40 ลุ่้�นิบ�ท 

นิอกจ�กนิี� กลุ่่�ม บริิษััทได้้ทำ�สัญญ�เชั่��ที�ด้ินิ อ�คื�ริสำ�นิักง�นิแลุ่ะคืลุ่ังสินิคื้�ทั�งสำ�นิักง�นิใหญ� แลุ่ะสำ�นิักง�นิส�ข� โด้ยมี 
ริ�ยลุ่ะเอียด้ของทริัพย์สินิที�ใชั่้ในิก�ริปีริะกอบธุ่ริกิจ แลุ่ะริ�ยลุ่ะเอียด้ของสัญญ�เชั่��ตั้�มเอกส�ริแนิบ 4 ทริัพย์สินิที�ใชั่้ในิก�ริปีริะกอบ
ธุ่ริกิจแลุ่ะริ�ยลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับริ�ยก�ริปีริะเมินิริ�คื�ทริัพย์สินิ 
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หมีายเหตุ : โครงสร้างกลุ่มบริษัทจะแสดงเฉพาะบริษัทที่มีการดำาเนินธุรกิจปกติ ไม่รวมที่หยุดดำาเนินกิจการแล้ว

1.3 โครีงส่รี�างการีถืือหุ�นของกลุ่มีบรีิษััทุ

1.3.1 แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บรีิษััทุ บิวเด้อส่มีารี์ทุ จำากัด้ (มีหาชน)
ทุุนจด้ทุะเบียน = 213.05 ล้านบาท
ทุุนชำารีะแล�ว = 213.05 ล้านบาท
มี้ลค่าทุี�ตรีาไว�หุ�นละ = 1.00 บาท
ธุรีกิจ : ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ก่อสร้างคุณภาพสูง และ 
ผลิตและก่อสร้างอาคารสำาเร็จรูป (Smart Modular)

บรีิษััทุ อัลลอย โซั่ล้ชั�นส่์ 
เอเชีย จำากัด้

(เดิมชื่อ “บริษัท ดีแอนด์ดับบลิว 
(เอเชีย) จำากัด”)

ทุุนจด้ทุะเบียน = 80 ล้านบาท
ทุุนชำารีะแล�ว = 80 ล้านบาท
มี้ลค่าทุี�ตรีาไว�หุ�นละ = 5 บาท

ธุรีกิจ : ดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับ
ระบบประตูและหน้าต่าง 
อลูมิเนียม สำาหรับงานตกแต่ง
ภายใน คุณภาพสูงที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท 
อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติให้
เพิ่มทุนจดทะเบียนของ บริษัท 
เป็นจำานวน 4,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็นจำานวน
เงิน 20 ล้านบาท บริษัทได้
ลงทุนในหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวทั้ง
จำานวน บริษัทย่อยได้ดำาเนิน
การจดทะเบียนเพิ่มทุนกับ
กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2565

บรีิษััทุ อินส่ตอลได้เรีค 
จำากัด้

ทุุนจด้ทุะเบียน = 
10,000,000 บาท
ทุุนชำารีะแล�ว = 
10,000,000 บาท
มี้ลค่าทุี�ตรีาไว�หุ�นละ = 
100 บาท

ธุรีกิจ : จำาหน่ายและติดตั้ง
สินค้าระบบออโต้เมชั่นและ 
ซีเคียวริตี้

บรีิษััทุ แส่นส่รีา ไลฟส่ไตส่์ 
เซั่อรี์วิส่ จำากัด้

ทุุนจด้ทุะเบียน = 
2,000,000 บาท
ทุุนชำารีะแล�ว = 
2,000,000 บาท
มี้ลค่าทุี�ตรีาไว�หุ�นละ = 
5 บาท

ธุรีกิจ : ให้บริการและจัดการ
โครงการแสนสรา

บรีิษััทุ ทุีค ด้ีเวลลอปเมีนทุ์ 
จำากัด้

ทุุนจด้ทุะเบียน = 
250 ล้านบาท
ทุุนชำารีะแล�ว = 
250 ล้านบาท
มี้ลค่าทุี�ตรีาไว�หุ�นละ = 
100 บาท

ธุรีกิจ : พัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์

87.5% 100% 100% 100%
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1.3.2 ผู้ถือหุ้นของ บริษัท
ริ�ยชืั่�อผู้ถืิอห่้นิริ�ยใหญ� 10 ลุ่ำ�ด้ับแริกของบริิษััท (ริวมผู้ที�เกี�ยวข้องตั้�มม�ตั้ริ� 258 แห�งพริะริ�ชั่บัญญัตั้ิหลุ่ักทริัพย์แลุ่ะ
ตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์) มีริ�ยชืั่�อด้ังตั้�อไปีนิี�

รายช่่อ จำานวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

1. นางพัทยา พิเชฐพงศา 30,082,361 14.12%

2. กลุ่มนายสัญชัย เนื่องสิทธิ� /1 27,364,700 12.84%

3. นายวรุตม์ ภาณุพัฒนพงศ์ 18,795,000 8.82%

4. กลุ่มนายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์ /2 16,693,390 7.84%

5. กลุ่มนายสุเรช ซูบรามาเนียม /3 13,645,612 6.40%

6. นายภีม ภาณุพัฒธ 8,453,280 3.97%

7. บริษัท สินแพทย์ จำากัด 6,007,910 2.82%

8. นางสาวพิชญ์ธิดา ภาณุพัฒนพงศ์ 5,883,310 2.76%

9. นายเพชร ภาณุพัฒนพงศ์ 5,793,250 2.72%

10. คุณหญิงอลิศรา สนิทวงศ์ ฯ 5,705,000 2.68%

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 74,626,807 35.03%

รีวมี 213,050,620 100.00%

หมายเหตุุ : 
/1 กลุ่่�มนิ�ยสัญชัั่ย เนิ่�องสิทธุิ� ปีริะกอบด้้วย นิ�ยสัญชั่ัย เนิ่�องสิทธุิ� แลุ่ะนิ�งนิริิส� เนิ่�องสิทธุิ� (ภัริริย�)
/2 กลุ่่�มนิ�ยสิทธุิ ภั�ณ่พัฒนิพงศ์ ปีริะกอบด้้วย นิ�ยสิทธุิ ภั�ณ่พัฒนิพงศ์ แลุ่ะนิ�งพนิิด้� ภั�ณ่พัฒนิพงศ์ (ภัริริย�)
/3 กลุ่่�มนิ�ยส่เริซ ซูบริ�ม�เนิียม ปีริะกอบด้้วย นิ�ยส่เริซ ซูบริ�ม�เนิียม แลุ่ะนิ�งนิวพริ สบฤกษั์ (ภัริริย�)

(หมายเหตุุ : ข้อมูลุ่ลุ่��ส่ด้ ณ 28 ธุันิว�คืม 2566)
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1.4 จำานวนทุุนจด้ทุะเบียน และทุุนชำารีะแล�ว

1.4.1 หลักทรัพย์ของบริษัท
บริิษััท มีท่นิจด้ทะเบียนิเท��กับ 213,050,620.00 บ�ท มีท่นิชั่ำ�ริะแลุ่้วเท��กับ 213,050,620.00 บ�ท จำ�นิวนิห่้นิที�ออกจำ�หนิ่�ย
ได้้แลุ่้วเท��กับ 213,050,620 ห่้นิ มูลุ่คื��ห่้นิที�ตั้ริ�ไว้เท��กับ 1.00 บ�ท

(หมายเหตุุ : ข้อมูลุ่ลุ่��ส่ด้ ณ 31 ธุันิว�คืม 2566)

1.5 การีออกหลักทุรีัพย์อื�น

การออกหลักทรัพย์อื่นระหว่างปี 
ในิริะหว��งปีี บริิษััทมีก�ริออกหลุ่ักทริัพย์ปีริะเภัทตั้ั�วแลุ่กเงินิริะยะสั�นิ ด้ังนิี�
- ตั้�ออ�ย่ตัั้�วแลุ่กเงินิริะยะสั�นิที�ออกในิปีี 2563 แลุ่ะคืริบกำ�หนิด้ชั่ำ�ริะคืืนิวันิที� 17 มกริ�คืม 2566 จำ�นิวนิเงินิริวม 10.00 ลุ่้�นิบ�ท 

อัตั้ริ�ด้อกเบี�ยริ้อยลุ่ะ 6.4 ตั้�อปีี โด้ยตั้�ออ�ย่ทั�งจำ�นิวนิ ริะยะเวลุ่� 182 วันิ อัตั้ริ�ด้อกเบี�ยริ้อยลุ่ะ 6.4 ตั้�อปีี คืริบกำ�หนิด้ชั่ำ�ริะ
คืืนิวันิที� 17 กริกฎ�คืม 2566 แลุ่ะตั้�อตั้ั�วแลุ่กเงินิคืริั�งที� 2 โด้ย แบ�งเปี็นิตั้ั�วจำ�นิวนิ 2.00 ลุ่้�นิบ�ท ริะยะเวลุ่� 91 วันิ อัตั้ริ�
ด้อกเบี�ยริ้อยลุ่ะ 6.4 ตั้�อปีี ริะยะเวลุ่�ตัั้�งแตั้� 17 กริกฎ�คืม 2566 คืริบกำ�หนิด้ชั่ำ�ริะคืืนิวันิที� 16 ตั้่ลุ่�คืม 2566 แลุ่ะตั้ั�วจำ�นิวนิ 
5.00 ลุ่้�นิบ�ท ริะยะเวลุ่� 182 วันิ อัตั้ริ�ด้อกเบี�ยริ้อยลุ่ะ 6.4 ตั้�อปีี ริะยะเวลุ่�ตัั้�งแตั้� 17 กริกฎ�คืม 2566 คืริบกำ�หนิด้ชั่ำ�ริะ
คืืนิวันิที� 15 มกริ�คืม 2567

- ตั้�ออ�ย่ตัั้�วแลุ่กเงินิริะยะสั�นิ ที�ออกในิปีี 2565 แลุ่ะคืริบกำ�หนิด้ชั่ำ�ริะคืืนิวันิที� 16 มิถิ่นิ�ยนิ 2566 จำ�นิวนิเงินิริวม 8.00 ลุ่้�นิบ�ท  
ริะยะเวลุ่� 270 วันิ อัตั้ริ�ด้อกเบี�ยริ้อยลุ่ะ 6.4 ตั้�อปีี ริะยะเวลุ่�ตัั้�งแตั้�วันิที� 16 มิถิ่นิ�ยนิ 2566 คืริบกำ�หนิด้ชั่ำ�ริะคืืนิวันิที�  
12 มีนิ�คืม 2567 

- ออกตั้ั�วแลุ่กเงินิริะยะสั�นิ จำ�นิวนิ 3.00 ลุ่้�นิบ�ท ริะยะเวลุ่� 132 วันิ อัตั้ริ�ด้อกเบี�ยริ้อยลุ่ะ 6.4 ตั้�อปีี ริะยะเวลุ่�ตัั้�งแตั้�  
20 ตั้่ลุ่�คืม 2566 คืริบกำ�หนิด้ชั่ำ�ริะคืืนิวันิที� 29 ก่มภั�พันิธุ์ 2567

1.6 นโยบายการีจ่ายเงินปันผู้ล

บริิษััทมีนิโยบ�ยก�ริจ��ยเงินิปีันิผลุ่ในิแตั้�ลุ่ะปีี ในิอัตั้ริ�ไม�นิ้อยกว��ริ้อยลุ่ะ 40 ของกำ�ไริส่ทธิุ (งบเฉีพ�ะกิจก�ริ) ที�เหลุ่ือหลุ่ังจ�ก 
หักเงินิสำ�ริองตั้��งๆ ท่กปีริะเภัทตั้�มที�ได้้กำ�หนิด้ไว้ในิข้อบังคัืบของบริิษััท แลุ่ะตั้�มกฎหม�ย ห�กไม�มีเหตั้่จำ�เปี็นิอื�นิใด้ แลุ่ะก�ริจ��ย 
เงินิปีันิผลุ่นิั�นิตั้้องไม�มีผลุ่กริะทบตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิง�นิปีกติั้ของบริิษััท อย��งมีนิัยสำ�คัืญ

ตั้�ริ�งเปีริียบเทียบก�ริจ��ยเงินิปีันิผลุ่ 3 ปีีตั้ั�งแตั้�ปีี 2564-2566

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ : ล้านบาท/1 (38.36) (29.79) (72.27)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิหลังหักเงินสำารองตามกฎหมาย : ล้านบาท (38.36) (29.79) (72.27)

เงินปันผลจ่าย : ล้านบาท  -  -  -

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)/3 0.00% 0.00% 0.00%

หมายเหตุุ :  
/1 = อ้�งอิงข้อมูลุ่กำ�ไริ(ข�ด้ท่นิ)ส่ทธิุ สำ�หริับปีี (งบเฉีพ�ะกิจก�ริ)
/2 = คืณะกริริมก�ริบริิษััทนิำ�เสนิอตั้�อที�ปีริะชั่่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิปีริะจำ�ปีี 2567 เพื�อพิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิงด้เว้นิก�ริจ��ยเงินิปีันิผลุ่ปีริะจำ�ปีี 2566
/3 = อัตั้ริ�จ��ยเงินิปีันิผลุ่คืำ�นิวณจ�กเงินิปีันิผลุ่จ��ยปีริะจำ�ปีี ห�ริด้้วย กำ�ไริส่ทธิุหลุ่ังหักเงินิสำ�ริองตั้�มกฎหม�ย 
 ก�ริคืำ�นิวณนิี�มีวัตั้ถิ่ปีริะสงคื์เพื�อเปี็นิข้อมูลุ่เปีริียบเทียบกับนิโยบ�ยก�ริจ��ยเงินิปีันิผลุ่

31แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



2. การีบรีิหารีจัด้การีความีเส่ี�ยง

2.1 นโยบายและแผู้นการีบรีิหารีความีเส่ี�ยง

บริิษััทมีคืว�มเชืั่�อมั�นิแลุ่ะตั้ริะหนิักในิคืว�มสำ�คัืญของก�ริบริิห�ริแลุ่ะก�ริคืวบคื่มคืว�มเสี�ยงที�มีปีริะสิทธุิภั�พ ซ่�งจะทำ�ให้บริิษััทส�
ม�ริถิด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจภั�ยใตั้้ปีัจจัยภั�ยในิแลุ่ะภั�ยนิอกอันิอ�จส�งผลุ่กริะทบตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััทได้้อย��ง มั�นิคืงแลุ่ะตั้�อเนิ่�อง 
มีคืว�มเสี�ยงที�อยู�ในิริะด้ับที�ยอมริับได้้ ลุ่ด้โอก�สของก�ริลุ่้มเหลุ่วแลุ่ะคืว�มสูญเสียให้เหลุ่ือนิ้อยที�ส่ด้ ริวมทั�งลุ่ด้คืว�มไม�แนิ่นิอนิ
ในิผลุ่ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิโด้ยริวมของบริิษััท อันิจะนิำ�ไปีสู�ก�ริบริริลุ่่วัตั้ถิ่ปีริะสงคื์ของบริิษััท ทั�งนิี� บริิษััทได้้แบ�งก�ริบริิห�ริคืว�มเสี�ยง
ออกเปี็นิ 2 ปีริะเภัทคืือก�ริบริิห�ริคืว�มเสี�ยงริะด้ับส�วนิง�นิ แลุ่ะก�ริบริิห�ริคืว�มเสี�ยงริะด้ับองคื์กริ โด้ยกำ�หนิด้นิโยบ�ยในิก�ริ
บริิห�ริคืว�มเสี�ยงดั้งนิี�
• กำ�หนิด้แลุ่ะส�งเสริิมให้ก�ริบริิห�ริคืว�มเสี�ยงเปี็นิคืว�มริับผิด้ชั่อบของพนัิกง�นิในิท่กริะด้ับชัั่�นิที�ตั้้องตั้ริะหนัิกถิ่งคืว�มเสี�ยงที�

มีในิกริะบวนิก�ริบริิห�ริแลุ่ะก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิทั�วทั�งบริิษััท
• ให้มีริะเบียบหรืิอคืู�มือก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิเปี็นิลุ่�ยลัุ่กษัณ์อักษัริ เพื�อให้ผู้บริิห�ริ แลุ่ะผู้ปีฏิิบัตั้ิง�นิถืิอปีฏิิบัตั้ิ อันิเปี็นิก�ริคืวบคื่ม

คืว�มเสี�ยงจ�กก�ริด้ำ�เนิินิง�นิ
• กำ�หนิด้แนิวท�งปีอ้งกันิแลุ่ะบริริเท�คืว�มเสี�ยงจ�กก�ริด้ำ�เนินิิง�นิเพื�อหลุ่กีเลุ่ี�ยงคืว�มเสียห�ย หริอืคืว�มสญูเสยีที�อ�จจะเกดิ้ข่�นิ  

ริวมถิ่งก�ริตั้ิด้ตั้�มแลุ่ะปีริะเมินิผลุ่ก�ริบริิห�ริคืว�มเสี�ยงอย��งสมำ��เสมอ
• ก�รินิำ�ริะบบเทคืโนิโลุ่ยีส�ริสนิเทศที�ทันิสมัยม�ใชั่้เพื�อเพิ�มปีริะสิทธุิภั�พแลุ่ะลุ่ด้คืว�มเสี�ยงจ�กก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิ
• พัฒนิ�คืว�มริู้คืว�มส�ม�ริถิของบ่คืลุ่�กริให้เปี็นิมืออ�ชั่ีพ เพื�อลุ่ด้คืว�มเสี�ยงในิก�ริด้ำ�เนิินิง�นิขององคื์กริ 

ทั�งนิี� บริิษััท ได้้มีก�ริเปีิด้เผย นิโยบ�ยก�ริบริิห�ริคืว�มเสี�ยงฉีบับเตั้็ม ลุ่งในิเว็บไซตั้์ของบริิษััท www.bsmgroup.asia

32 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)

http://www.bsmgroup.asia


2.2 ปัจจัยความีเส่ี�ยงต่อการีด้ำาเนินธุรีกิจของบรีิษััทุ

ปีัจจัยคืว�มเสี�ยงที�มีผลุ่กริะทบตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััทอันิอ�จก�อให้เกิด้คืว�มเสี�ยงตั้�อผู้ลุ่งท่นิ ริวมถิ่งผู้มีส�วนิได้้เสียทั�งภั�ยในิ
แลุ่ะภั�ยนิอกองคื์กริ ทั�งในิปีัจจ่บันิแลุ่ะอนิ�คืตั้ ส�ม�ริถิจำ�แนิกได้้ด้ังตั้�อไปีนิี�

ความเสี่ยงสำาหรับธุรกิจผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง (Building Products)
1. ความีเส่ี�ยงจากการีถ้ืกยกเลิกส่ัญญาเช่าทุี�ด้ินและอาคารี
บริิษััทได้้ทำ�ก�ริเชั่��ที�ด้ินิแลุ่ะอ�คื�ริจ�กบ่คืคืลุ่อื�นิ โด้ยทริัพย์สินิที�ใชั่้เปี็นิที�ตั้ั�งสำ�นิักง�นิใหญ�แลุ่ะโกดั้งเก็บของ ด้ังนิั�นิ บริิษััทจ่งมี
คืว�มเสี�ยงที�อ�จจะถูิกยกเลิุ่กสัญญ�เชั่��ที�ด้ินิแลุ่ะอ�คื�ริ หรืิอก�ริไม�ได้้รัิบก�ริตั้�อสัญญ�เชั่��ที�ด้ินิแลุ่ะคืลัุ่งสินิคื้�แห�งใด้แห�งหน่ิ�ง อันิ
จะทำ�ให้บริิษััทอ�จจะตั้้องมีคื��ใชั่้จ��ยในิก�ริย้�ยสำ�นิักง�นิแลุ่ะคืลุ่ังสินิคื้� ซ่�งส�งผลุ่กริะทบตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััทได้้ 

สำ�หริับสัญญ�เชั่��ที�ด้ินิพริ้อมสิ�งปีลูุ่กสริ้�งที�เปี็นิที�ตั้ั�งสำ�นิักง�นิใหญ�แห�งใหม�ของบริิษััท บริิษััทมีม�ตั้ริก�ริปี้องกันิคืว�มเสี�ยง โด้ย
ทำ�ข้อตั้กลุ่งสัญญ�เชั่��แตั้�ลุ่ะคืริั�ง มีกำ�หนิด้อ�ย่ของสัญญ�คืริั�งลุ่ะ 3 ปีี แลุ่ะมีข้อตั้กลุ่งในิสัญญ�ว��จะตั้�อสัญญ�เชั่��ให้อีกเปี็นิริะยะ
เวลุ่�ตั้�มที�ตั้กลุ่งกันิ สำ�หริับคืลุ่ังสินิคื้�แห�งหนิ่�งเปี็นิที�เชั่��เดิ้ม ได้้ทำ�สัญญ�เชั่��ไว้กับเคืริือญ�ติั้ของผู้บริิห�ริหลัุ่กของบริิษััท แลุ่ะ
บริิษััทมีม�ตั้ริก�ริปี้องกันิคืว�มเสี�ยง โด้ยทำ�ข้อตั้กลุ่งสัญญ�เชั่��แตั้�ลุ่ะคืริั�ง มีกำ�หนิด้อ�ย่ของสัญญ�คืริั�งลุ่ะ 3 ปีี แลุ่ะมีเงื�อนิไขพิเศษั
ให้สิทธิุแก�บริิษััท ในิก�ริตั้�ออ�ย่สัญญ�เชั่��ออกไปีอีกไม�นิ้อยกว�� 2 ปีี โด้ยมีกำ�หนิด้เพด้�นิสูงส่ด้ในิก�ริปีรัิบข่�นิคื��เชั่��แตั้�ลุ่ะคืริั�งไว้
แนิ่นิอนิ แลุ่ะห�กผู้ให้เชั่��ตั้้องก�ริยกเลุ่ิกสัญญ�เชั่��ตั้้องแจ้งให้ บริิษััททริ�บก�อนิลุ่�วงหนิ้�ไม�นิ้อยกว�� 60 วันิ โด้ยบริิษััทมีนิโยบ�ย
เจริจ�ตั้�อสัญญ�เชั่��ก�อนิสัญญ�เชั่��คืริบกำ�หนิด้ไม�นิ้อยกว�� 90 วันิ 

นิอกจ�กนิี� ห�กมีก�ริโอนิสิทธุิก�ริเชั่��ของบริิษััท ผู้ให้เชั่��จะจัด้ห�พื�นิที�แปีลุ่งอื�นิม�ให้ใชั่้ทด้แทนิหริือชั่ด้ใชั่้คื��เสียห�ยให้แก�บริิษััท 
จ่งทำ�ให้คืว�มเสี�ยงที�บริิษััทจะถิูกยกเลุ่ิกสัญญ�เชั่��ที�ด้ินิแลุ่ะอ�คื�ริก�อนิกำ�หนิด้มีคืว�มเปี็นิไปีได้้ไม�ม�กนิัก แลุ่ะในิอด้ีตั้ที�ผ��นิม� 
บริิษััทยังไม�เคืยถูิกยกเลุ่ิกสัญญ�เชั่�� หรืิอไม�ได้้ริับก�ริตั้�อสัญญ�เชั่��

2. ความีเส่ี�ยงในการีจัด้หาผู้ลิตภัณฑ์์
บริิษััทมีก�ริจัด้ห�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ในิลุ่ักษัณะของก�ริว��จ้�งผลุ่ิตั้สำ�หรัิบผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ภั�ยใตั้้ลิุ่ขสิทธุิ�ตั้ริ�สินิคื้�ของบริิษััทเอง แลุ่ะ บริิษััท
ทำ�ก�ริสั�งซื�อผลุ่ิตั้ภััณฑ์์จ�กเจ้�ของลุ่ิขสิทธุิ�ตั้ริ�สินิคื้�ชัั่�นินิำ�ทั�งในิปีริะเทศแลุ่ะตั้��งปีริะเทศโด้ยเฉีพ�ะ บริิษััท ไทยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ยิบซั�ม 
จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) ซ่�งเปี็นิผู้จัด้จำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ยิบซั�มริ�ยหลุ่ักให้แก� บริิษััทม�อย��งตั้�อเนิ่�อง ด้ังนิั�นิ บริิษััทจ่งมีคืว�มเสี�ยงในิก�ริ
จัด้ห�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ในิกริณีที�ผู้ผลิุ่ตั้แลุ่ะเจ้�ของลุ่ิขสิทธุิ�ตั้ริ�สินิคื้�อ�จจะไม�ส�ม�ริถิผลุ่ิตั้หริือจำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ให้แก�บริิษััทได้้ตั้�ม
คื่ณภั�พ ปีริิม�ณ เวลุ่� แลุ่ะเงื�อนิไขที�บริิษััทกำ�หนิด้ไว้ได้้ ริวมทั�งมีคืว�มเสี�ยงในิก�ริที�เจ้�ของลุ่ิขสิทธุิ�ตั้ริ�สินิคื้�อ�จบอกเลุ่ิกหริือ
ไม�ตั้�อสัญญ�ก�ริเปี็นิตั้ัวแทนิจำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ให้แก�บริิษััท ซ่�งจะส�งผลุ่ตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิง�นิแลุ่ะก�ริเติั้บโตั้ของบริิษััท

อย��งไริก็ตั้�ม บริิษััทมีก�ริตั้ิด้ตั้�อคื้�ข�ยแลุ่ะมีคืว�มสัมพันิธุ์ที�ด้ีกับผู้ผลุ่ิตั้แลุ่ะผู้จำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ตั้��งๆ ม�เปี็นิริะยะเวลุ่�นิ�นิ 
โด้ยเฉีพ�ะ บริิษััทได้้ทำ�สัญญ�เปี็นิตั้ัวแทนิจำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ให้กับ บริิษััท ไทยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ยิบซั�ม จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) ซ่�งเปี็นิกลุ่่�ม
ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์หลุ่ักที�สริ้�งยอด้ริ�ยได้้ให้กับบริิษััท ทั�งยังได้้ริ�วมมือกันิจัด้ตัั้�งโชั่ว์รูิม/ศูนิย์แสด้งผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ในิกลุ่่�ม Saint Gobain (Saint 
Gobain Center) ในิบริิเวณพื�นิที�สำ�นิักง�นิใหญ�ของบริิษััท ด้ังนิั�นิจ่งถิือได้้ว�� บริิษััท แลุ่ะบริิษััท ไทยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ยิบซั�ม จำ�กัด้ 
(มห�ชั่นิ) เปี็นิห่้นิส�วนิท�งธุ่ริกิจที�มีคืว�มสัมพันิธุ์กันิด้้วยด้ีเสมอม�

ในิส�วนิของก�ริจัด้ห�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ปีริะเภัทอื�นิๆ บริิษััทมีนิโยบ�ยกริะจ�ยก�ริจัด้ห�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ โด้ยมีก�ริตั้ิด้ตั้�อกับโริงง�นิผู้ผลุ่ิตั้ในิ
ปีริะเทศที�ได้้คื่ณภั�พผ��นิเกณฑ์์ม�ตั้ริฐ�นิที�บริิษััทกำ�หนิด้ไว้ม�กกว�� 1 แห�ง นิอกจ�กนิี� ส�วนิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ภั�ยใตั้้ลิุ่ขสิทธุิ�ตั้ริ�สินิคื้� 
จ�กตั้��งปีริะเทศ ที�บริิษััทเปี็นิตัั้วแทนิจำ�หนิ่�ยแตั้�เพียงผู้เด้ียวในิปีริะเทศไทย บริิษััทก็มีก�ริทำ�สัญญ�แตั้�งตัั้�งเปี็นิตัั้วแทนิหลุ่ัก 
ในิก�ริจัด้ก�ริผลุ่ิตั้ แลุ่ะสัญญ�แตั้�งตั้ั�งเปี็นิตั้ัวแทนิจำ�หนิ่�ยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ ด้ังนิั�นิ บริิษััทคื�ด้ว��คืว�มเสี�ยงที�อ�จเกิด้ข่�นิจ�กก�ริจัด้ห�
ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์จ่งมีโอก�สนิ้อย แลุ่ะที�ผ��นิม�ก็ยังไม�เคืยปีริะสบปีัญห�ดั้งกลุ่��วแตั้�อย��งใด้
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3. ความีเส่ี�ยงจากความีผู้ันผู้วนของต�นทุุนผู้ลิตภัณฑ์์และอัตรีาแลกเปลี�ยนเงินตรีาต่างปรีะเทุศ
บริิษััทอ�จได้้ริับคืว�มเสี�ยงจ�กคืว�มผันิผวนิของตั้้นิท่นิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ อันิเนิ่�องม�จ�กก�ริปีริับตั้ัวเพิ�มข่�นิของตั้้นิท่นิวัตั้ถิ่ด้ิบแตั้�ลุ่ะ
ปีริะเภัท ริวมทั�งผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ที�นิำ�เข้�ม�จ�กตั้��งปีริะเทศที�อ�จได้้รัิบผลุ่กริะทบจ�กคืว�มผันิผวนิของอัตั้ริ�แลุ่กเปีลุ่ี�ยนิเงินิตั้ริ� 
ตั้��งปีริะเทศ ซ่�งอ�จส�งผลุ่กริะทบตั้�อตั้้นิท่นิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์เชั่�นิกันิ โด้ยผลุ่กริะทบด้ังกลุ่��วจะส�งผลุ่ให้คืว�มส�ม�ริถิในิก�ริทำ�กำ�ไริ 
ขั�นิตั้้นิของบริิษััทลุ่ด้ลุ่ง

อย��งไริก็ตั้�ม บริิษััทให้คืว�มสำ�คืัญกับก�ริว�งแผนิแลุ่ะก�ริบริิห�ริก�ริจัด้ซื�อผลุ่ิตั้ภััณฑ์์แลุ่ะก�ริบริิห�ริสินิคื้�คืงคืลุ่ัง ริวมทั�งก�ริ
บริิห�ริริะบบขนิส�งแลุ่ะโลุ่จิสตั้ิกส์ เพื�อคืวบคื่มแลุ่ะบริิห�ริตั้้นิท่นิริวมทั�งคื��ใชั่้จ��ยในิก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััท ริวมทั�งมีก�ริพิจ�ริณ�
ปีริับริ�คื�ข�ยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์แตั้�ลุ่ะปีริะเภัทให้สอด้คืลุ่้องกับตั้้นิท่นิโด้ยสมำ��เสมอ ซ่�งที�ผ��นิม�ก็ได้้รัิบคืว�มริ�วมมือด้้วยด้ีจ�กผู้จำ�หนิ่�ย
ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ในิก�ริกำ�หนิด้กริอบริ�คื�ข�ย โด้ยห�กผู้จำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ตั้้องก�ริปีรัิบริ�คื�เกินิกว��กริอบริ�คื�ที�กำ�หนิด้ตั้้องแจ้งให้
บริิษััททริ�บลุ่�วงหนิ้�ไม�นิ้อยกว�� 30 วันิ เพื�อให้บริิษััทส�ม�ริถิว�งแผนิในิก�ริจัด้ซื�อแลุ่ะแจ้งริ�คื�ใหม�ให้กับลุู่กคื้�ของบริิษััทได้้

ในิส�วนิของผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ที�นิำ�เข้�จ�กตั้��งปีริะเทศ กริณีที�เปี็นิก�ริสั�งซื�อผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ในิปีริิม�ณสูงอย��งมีนิัยสำ�คืัญ บริิษััทมีนิโยบ�ย
ปี้องกันิคืว�มเสี�ยงจ�กคืว�มผันิผวนิของอัตั้ริ�แลุ่กเปีลุ่ี�ยนิเงินิตั้ริ�ตั้��งปีริะเทศโด้ยทำ�สัญญ�ซื�อข�ยอัตั้ริ�แลุ่กเปีลุ่ี�ยนิลุ่�วงหนิ้� 
(Forward Contract) เพื�อปี้องกันิคืว�มเสี�ยงจ�กคืว�มผันิผวนิของอัตั้ริ�แลุ่กเปีลุ่ี�ยนิเงินิตั้ริ�ตั้��งปีริะเทศ ซ่�งปีัจจ่บันิ บริิษััทมีวงเงินิ
ทำ�สัญญ�ซื�อข�ยอัตั้ริ�แลุ่กเปีลุ่ี�ยนิลุ่�วงหนิ้� (Forward Contract) กับสถิ�บันิก�ริเงินิอย��งเพียงพอในิก�ริคืวบคื่มคืว�มเสี�ยงจ�ก
อัตั้ริ�แลุ่กเปีลุ่ี�ยนิ
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4. ความีเส่ี�ยงจากการีทีุ�ผู้ลิตภัณฑ์์ถื้กลอกเลียนแบบ
ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งตั้กแตั้�งภั�ยในิเปี็นิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�มีคื่ณลัุ่กษัณะแลุ่ะรูิปีแบบที�ง��ยตั้�อก�ริลุ่อกเลุ่ียนิแบบ โด้ยเฉีพ�ะอย��งยิ�ง  
ก�ริลุ่อกเลีุ่ยนิแบบรูิปีลุ่ักษัณ์ภั�ยนิอก อย��งไริก็ตั้�ม บริิษััทได้้ม่�งเนิ้นิให้คืว�มสำ�คืัญกับคื่ณภั�พ ลุ่ักษัณะก�ริใชั่้ง�นิ แลุ่ะก�ริพัฒนิ� 
ริูปีแบบให้มีลุ่ักษัณะเฉีพ�ะตั้ัวที�ย�กตั้�อก�ริลุ่อกเลุ่ียนิแบบ แตั้�ง��ยตั้�อก�ริตั้ิด้ตั้ั�งใชั่้ง�นิ แลุ่ะมีก�ริจด้อนิ่สิทธุิบัตั้ริผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ (Patent) 
เพื�อปี้องกันิก�ริผลุ่ิตั้สินิคื้�ลุ่อกเลุ่ียนิแบบ 

ปีัจจ่บันิ บริิษััทได้้รัิบก�ริรัิบริองอน่ิสิทธุิบัตั้ริสำ�หริับผลิุ่ตั้ภััณฑ์์วงกบปีริะตัู้แลุ่ะผลิุ่ตั้ภััณฑ์์วงกบชั่�องแสง แลุ่ะได้้รัิบสิทธุิบัตั้ริก�ริ
ออกแบบผลุ่ิตั้ภััณฑ์์หนิ้�ตั้ัด้โลุ่หะเปี็นิที�เริียบริ้อยแลุ่้ว ริวมทั�งบริิษััทยังได้้ริับคืว�มริ�วมมือเปี็นิอย��งดี้จ�ก บริิษััท ไทยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์
ยิบซั�ม จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) ในิก�ริออกหนัิงสือริับริองคื่ณสมบัตั้ิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััท ให้แก�ลุู่กคื้�ปีริะเภัทผู้รัิบเหม�ก�อสริ้�งตั้กแตั้�ง
ภั�ยในิเพื�อนิำ�ไปียืนิยันิแก�เจ้�ของโคืริงก�ริ นิอกจ�กนิี� บริิษััท ม่�งเนิ้นิก�ริให้บริิก�ริคืำ�แนิะนิำ�แลุ่ะคืำ�ปีร่ิกษั�ก�ริใชั่้ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์คืวบคืู�
กับก�ริจำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์เพื�อสริ้�งก�ริยอมริับแลุ่ะคืว�มภัักดี้ในิก�ริใชั่้ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััทม�กยิ�งข่�นิ

ความเสี่ยงสำาหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate)
1. ความีเส่ี�ยงจากการีปรีับเปลี�ยนกฎรีะเบียบ ข�อบังคับ หรีือกฎหมีายทุี�เกี�ยวข�องกับธุรีกิจ
อส่ังหารีิมีทุรีัพย์ 
ก�ริด้ำ�เนินิิง�นิในิธุ่ริกจิอสังห�ริมิทรัิพย ์ตั้อ้งปีฏิบัิตั้ติั้�มกฎริะเบียบ ขอ้บังคืบั หรืิอกฎหม�ยที�เกี�ยวขอ้งหลุ่�ยฉีบับ อ�ท ิพริะริ�ชั่บัญญัตั้ิ 
จัด้สริริที�ด้ินิ พริะริ�ชั่บัญญัตั้ิอ�คื�ริช่ั่ด้ แลุ่ะกฎหม�ยอื�นิที�เกี�ยวข้องเปี็นิตั้้นิ ทั�งนิี� เพื�อให้กฎหม�ยตั้��งๆ มีคืว�มสอด้คืลุ่้องกับ 
สภั�พแวด้ลุ่้อม แลุ่ะสภั�พเศริษัฐกิจในิปีัจจ่บันิ กฎริะเบียบ ข้อบังคืับ หริือกฎหม�ยดั้งกลุ่��ว จ่งมีก�ริปีรัิบปีริ่ง เปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งอยู�
ตั้ลุ่อด้เวลุ่� 

บริิษััทได้้ตั้ริะหนิักถิ่งคืว�มเสี�ยงด้ังกลุ่��ว จ่งได้้กำ�หนิด้ให้ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิตั้��งๆ ตั้้องเปี็นิไปีตั้�มที�กฎหม�ยกำ�หนิด้ ทั�งนิี� ก�อนิก�ริ
พฒันิ�โคืริงก�ริอสังห�ริมิทรัิพย ์บริษัิัทจะตั้ริวจสอบกฎหม�ยที�คืวบคืม่ธุ่ริกิจพัฒนิ�อสังห�ริมิทรัิพยอ์ย��งริอบคือบ เพื�อลุ่ด้คืว�มเสี�ยง 
จ�กก�ริปีริับเปีลุ่ี�ยนิกฎริะเบียบ ข้อบังคืับ หริือกฎหม�ยที�เกี�ยวข้อง

2. ความีเส่ี�ยงจากความีล่าช�าในการีโอนกรีรีมีสิ่ทุธิ�ของล้กค�า
คืว�มเสี�ยงจ�กคืว�มลุ่��ชั่้�ในิก�ริโอนิกริริมสิทธุิ�ของลุู่กคื้�เกินิกว��ที�กำ�หนิด้ หริือก�ริผิด้นัิด้ชั่ำ�ริะเงินิคื��โอนิกริริมสิทธุิ� ส�วนิใหญ� 
เกดิ้จ�กก�ริที�ลุ่กูคื�้ไม�ส�ม�ริถิขอสนิิเชืั่�อกบัสถิ�บันิก�ริเงนิิได้ ้ซ่�งส�งผลุ่ตั้�อก�ริริบัริูร้ิ�ยได้ข้องบริษัิัท ที�อ�จไม�เปีน็ิไปีตั้�มปีริะม�ณก�ริ 
หริือก�ริว�งแผนิก�ริบริิห�ริเงินิสด้แลุ่ะสภั�พคืลุ่�องที�อ�จคืลุ่�ด้เคืลุ่ื�อนิ ซ่�งอ�จทำ�ให้บริิษััท ตั้้องนิำ�ห้องช่ั่ด้ดั้งกลุ่��วออกม�จำ�หนิ่�ย
ใหม� อย��งไริก็ตั้�ม บริิษััทมีกริะบวนิก�ริ pre-approve ที�ทำ�ริ�วมกับสถิ�บันิก�ริเงินิหลุ่�ยแห�งในิก�ริพิจ�ริณ�คืว�มส�ม�ริถิในิก�ริ
ขอสินิเชืั่�อเบื�องตั้้นิ แลุ่ะพิจ�ริณ�วงเงินิที�จะได้้ริับอนิ่มัตั้ิ เพื�อให้ผู้ซื�อพิจ�ริณ�ก�อนิตั้ัด้สินิใจซื�อห้องช่ั่ด้กับบริิษััท โด้ยกริะบวนิก�ริ 
ด้ังกลุ่��วใชั่้ริะยะเวลุ่�ไม�นิ�นิในิก�ริทริ�บผลุ่ นิอกจ�กนิี� ทีมข�ยได้้มีกริะบวนิก�ริติั้ด้ตั้�มแลุ่ะนิัด้หม�ยก�ริด้ำ�เนิินิก�ริโอนิกริริมสิทธุิ�
กับลุู่กคื้�อย��งใกลุ่้ชั่ิด้ แลุ่ะปีริะส�นิง�นิกับฝึ่�ยก�ริเงินิทำ�ให้ส�ม�ริถิว�งแผนิท�งก�ริเงินิได้้อย��งเหม�ะสมแลุ่ะมีปีริะสิทธุิภั�พ

3. ความีเส่ี�ยงจากภาวะเศรีษัฐกิจชะลอตัว
หลุ่ังจ�กสถิ�นิก�ริณ์ก�ริแพริ�ริะบ�ด้ของเชืั่�อไวริัส COVID-19 ส�งผลุ่ตั้�อธุ่ริกิจอสังห�ริิมทรัิพย์ ริวมถิ่งก�ริชั่อลุ่อตัั้วของเศริษัฐกิจ
ในิปีริะเทศไทย อีกทั�งยังมีโคืริงก�ริให้ลุู่กคื้�เลุ่ือกเปีริียบเทียบม�ก ส�งงผลุ่ให้ลุู่กคื้�เกิด้คืว�มลุ่ังเลุ่ในิก�ริตั้ัด้สินิใจเลุ่ือกโคืริงก�ริ 
ชั่ะลุ่อแลุ่ะเปีริียบเทียบก�อนิก�ริตั้ัด้สินิใจในิก�ริซื�อ อย��งไริก็ตั้�มบริิษััทได้้มีก�ริทบทวนิริ�ยลุ่ะเอียด้ของโคืริงก�ริให้สอด้คืลุ่้องกับ
ไลุ่ฟสไตั้ลุ่์ที�เปีลุ่ี�ยนิไปี เพื�อให้ส�ม�ริถิตั้อบโจทย์ลุู่กคื้�ม�กยิ�งข่�นิ แลุ่ะทำ�ให้เกิด้ก�ริตั้ัด้สินิใจซื�อ
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3. การีขับเคลื�อนธุรีกิจเพ้�อความียั�งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมีายการีจัด้การีด้�านความียั�งยืน

บริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) ย่ด้มั�นิแลุ่ะให้คืว�มสำ�คืัญในิก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของบริิษััทตั้�มแนิวปีฏิิบัตั้ิก�ริพัฒนิ�อย��ง
ยั�งยืนิ (Sustainable Development) โด้ยคืริอบคืลุ่่มทั�ง ด้้�นิเศริษัฐกิจ สังคืม สิ�งแวด้ลุ่้อม แลุ่ะก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจตั้�มหลุ่ักก�ริ
กำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริที�ด้ี ทั�งนิี� คืณะกริริมก�ริ บริิษััท ได้้กำ�หนิด้จริริย�บริริณธุ่ริกิจ เพื�อให้กริริมก�ริ ผู้บริิห�ริ แลุ่ะพนิักง�นิท่กคืนิ
ย่ด้ถิือเปี็นิแนิวท�งปีฏิิบัตั้ิให้เปี็นิไปีในิทิศท�งเด้ียวกันิ โด้ยบริิษััทมั�นิใจว��ก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มจริริย�บริริณธุ่ริกิจที�กำ�หนิด้ จะส�งผลุ่ด้ีตั้�อ
คืว�มยั�งยืนิของกิจก�ริ โด้ยกำ�หนิด้กลุ่ย่ทธุ์สู�คืว�มยั�งยืนิ ด้ังนิี�
- บริิษััท พ่งปีลูุ่กฝึังจิตั้สำ�นิ่ก แลุ่ะส�งเสริิมในิเริื�องก�ริพัฒนิ�อย��งยั�งยืนิ เพื�อให้เกิด้คืว�มสมด้่ลุ่ทั�งด้้�นิเศริษัฐกิจ สังคืม  

สิ�งแวด้ลุ่้อม ริวมทั�งก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริ ก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มจริริย�บริริณธุ่ริกิจอย��งเคืริ�งคืริัด้ให้กับคืณะกริริมก�ริ ผู้บริิห�ริ แลุ่ะ
พนิักง�นิท่กคืนิ เพื�อนิำ�ไปีสู�วัฒนิธุริริมก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจอย��งยั�งยืนิ

- สริ้�งคื่ณคื��ท�งเศริษัฐกิจ ด้้วยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ที�มีคื่ณภั�พ ย่ด้หลุ่ักบริริษััทภัิบ�ลุ่ บริิษััท ม่�งมั�นิในิก�ริสริ้�งคื่ณคื��ให้แก�กิจก�ริ  
โด้ยย่ด้หลุ่ักก�ริกำ�กับดู้แลุ่ก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจให้มีคืว�มโปีริ�งใส เปี็นิธุริริม แลุ่ะตั้ริวจสอบได้้ ภั�ยใตั้้หลุ่ักก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริที�ด้ี  
แลุ่ะก�ริบริิห�ริจัด้ก�ริคืว�มเสี�ยง คืวบคืู�ไปีกับก�ริส�งมอบผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�มีคื่ณภั�พ โด้ยคืำ�นิ่งถิ่งก�ริบริิห�ริจัด้ก�ริสิ�งแวด้ลุ่้อม  
คืว�มปีลุ่อด้ภััยแลุ่ะอ�ชั่ีวอนิ�มัย ด้้วยนิวัตั้กริริมแลุ่ะเทคืโนิโลุ่ยีที�ทันิสมัย อันินิำ�ไปีสู�ก�ริส�งมอบผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�มีคื่ณภั�พให้แก�
ลุู่กคื้�
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- บ่คืลุ่�กริที�มีคื่ณภั�พ 
 พนิักง�นิ คืือหัวใจสำ�คืัญในิก�ริขับเคืลุ่ื�อนิธุ่ริกิจ บริิษััท ให้คืว�มสำ�คืัญในิก�ริพัฒนิ�ทรัิพย�กริบ่คืคืลุ่ ด้้วยก�ริฝึึก

อบริมพัฒนิ�แลุ่ะคืว�มรูิ้เพื�อเพิ�มศักยภั�พก�ริทำ�ง�นิ เพิ�มขีด้คืว�มส�ม�ริถิในิก�ริแข�งขันิ ก้�วทันิสถิ�นิก�ริณ์ที�
เปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่ง ริวมทั�งย่ด้มั�นิในิก�ริปีฏิิบัตั้ิด้้�นิแริงง�นิแลุ่ะสิทธิุมนิ่ษัยชั่นิที�ด้ี คืวบคืู�ไปีกับสริ้�งคืว�มสัมพันิธุ์อันิดี้ริะหว��ง 
ผู้บริิห�ริแลุ่ะพนัิกง�นิ เพื�อก�ริเปี็นิองคื์กริแห�งก�ริเรีิยนิริู้แลุ่ะแบ�งปีันิแลุ่ะด้ำ�เนิินิง�นิบริริลุ่่ตั้�มเปี้�หม�ย

- ก�ริดู้แลุ่รัิกษั�สิ�งแวด้ลุ่้อมเพื�อก�ริอยู�ริ�วมกันิอย��งยั�งยืนิ 
 บริิษััท ม่�งมั�นิดู้แลุ่ริักษั�สภั�พแวด้ลุ่้อมแลุ่ะทรัิพย�กริธุริริมชั่�ติั้ ก�ริอนิ่รัิกษั์พลุ่ังง�นิ ก�ริบริิห�ริจัด้ก�รินิำ�� ก�ริจัด้ก�ริของเสีย  

สนิับสนิ่นิก�ริอนิ่รัิกษั์พลุ่ังง�นิแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม โด้ยใชั่้ปีริะโยชั่นิ์จ�กทรัิพย�กริธุริริมชั่�ติั้เท��ที�จำ�เปี็นิ ที�อ�จก�อให้เกิด้ 
ผลุ่กริะทบตั้�อคืว�มเสียห�ยของช่ั่มชั่นิ สังคืม สิ�งแวด้ลุ่้อม แลุ่ะคื่ณภั�พชั่ีวิตั้ของปีริะชั่�ชั่นิ แลุ่ะส�งเสริิมให้มีก�ริให้คืว�มริู้ 
แลุ่ะฝึึกอบริมพนิักง�นิในิเริื�องก�ริดู้แลุ่ริักษั�สิ�งแวด้ลุ่้อม

- ก�ริมีส�วนิริ�วมริับผิด้ชั่อบตั้�อสังคืม 
 บริิษััท ด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจอย��งมีคื่ณธุริริม แลุ่ะย่ด้มั�นิในิคืว�มริับผิด้ชั่อบตั้�อสังคืม โด้ยเข้�ไปีมีส�วนิริ�วมในิก�ริพัฒนิ�คื่ณภั�พชีั่วิตั้ 

ทั�งในิด้้�นิก�ริสริ้�งง�นิแลุ่ะเศริษัฐกิจช่ั่มชั่นิ ก�ริสนิับสนิ่นิก�ริศ่กษั� ศิลุ่ปีวัฒนิธุริริม ก�ริดู้แลุ่ส่ขภั�พอนิ�มัยคืว�มปีลุ่อด้ภััย
ของผู้คืนิในิช่ั่มชั่นิ แลุ่ะตั้ลุ่อด้จนิก�ริมีส�วนิริ�วมของผู้มีส�วนิได้้เสีย

3.2 การีจัด้การีผู้ลกรีะทุบต่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียในห่วงโซั่่คุณค่าของธุรีกิจ (Value Chain)

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริิษััทมีก�ริวิเคืริ�ะห์ห�วงโซ�คื่ณคื��ของกิจกริริมหลุ่ักแลุ่ะกิจกริริมสนัิบสนิ่นิตั้��งๆ ของกลุ่่�มของธุ่ริกิจหลุ่ักคืือกลุ่่�มผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง 
(Building Products) ซ่�งปีริะกอบด้้วยก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจก�ริผลุ่ิตั้แลุ่ะจำ�หนิ่�ยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งคื่ณภั�พสูง แลุ่ะริะบบปีริะตูั้หนิ้�
ตั้��งอลุู่มิเนิียมคื่ณภั�พสูง โด้ยห�วงโซ�คื่ณคื��สำ�หริับกลุ่่�มผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งปีริะกอบด้้วยกิจกริริมหลุ่ัก แลุ่ะกิจกริริมสนิับสนิ่นิ ซ่�ง
มีริ�ยลุ่ะเอียด้ ดั้งนิี�

1. กิจกรีรีมีหลัก (Primary activities)
คืือกิจกริริมพื�นิฐ�นิในิก�ริปีริะกอบธุ่ริกิจหลุ่ัก ปีริะกอบด้้วยกิจกริริม 5 กิจกริริมซ่�งเชืั่�อมโยงกันิอย��งตั้�อเนิ่�องตั้�มบริิบทก�ริด้ำ�เนิินิ
ธุ่ริกิจของบริิษััทในิภั�พริวม ดั้งนิี�

1.1 การบริหารปัจจัยการผลิต หรือโลจิสติกส์ขาเข้า (Inbound logistics) 
บริิษััทมีผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ปีริะกอบด้้วยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ภั�ยใตั้้ตั้ริ�สินิคื้�ของบริิษััทซ่�งมีทั�งก�ริด้ำ�เนิินิก�ริผลุ่ิตั้สินิคื้�ด้้วยตั้นิเอง แลุ่ะว��จ้�ง
โริงง�นิผู้ผลุ่ิตั้ทั�งในิปีริะเทศแลุ่ะตั้��งปีริะเทศที�ได้้คื่ณภั�พผ��นิเกณฑ์์ม�ตั้ริฐ�นิที�บริิษััทกำ�หนิด้ แลุ่ะผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ทั�วไปีที� บริิษััท  
มีนิโยบ�ยก�ริจัด้ซื�อจ�กผู้ผลิุ่ตั้โด้ยตั้ริง ทั�งนิี� บริิษััท มีขั�นิตั้อนิแลุ่ะวิธุีก�ริจัด้ห�ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์โด้ยก�ริกำ�หนิด้รูิปีแบบ คื่ณลุ่ักษัณะ 
แลุ่ะปีริะเภัทผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�ตั้้องก�ริตั้�มแผนิก�ริข�ยของฝึ่�ยข�ย หลุ่ังจ�กนิั�นิจะพิจ�ริณ�คืัด้เลุ่ือกแลุ่ะจัด้ซื�อผลุ่ิตั้ภััณฑ์์จ�กผู้ผลุ่ิตั้  
ซ่�งโด้ยปีกตั้ิจะทำ�ก�ริคืัด้เลุ่ือกผู้ผลุ่ิตั้ม�กกว��หนิ่�งริ�ย ยกเว้นิผู้ผลุ่ิตั้ที�เปี็นิพันิธุมิตั้ริของบริิษััทม�เปี็นิเวลุ่�นิ�นิ สำ�หรัิบก�ริพิจ�ริณ�
ตั้ัด้สินิใจจัด้ห�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์จะเปี็นิก�ริพิจ�ริณ�ริ�วมกันิริะหว��งฝึ่�ยบริิห�ริ ฝึ่�ยพัฒนิ�ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ แลุ่ะฝึ่�ยข�ย เพื�อให้ได้้ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์
ที�มีคื่ณลัุ่กษัณะเปี็นิไปีตั้�มที�กำ�หนิด้

จ�กนิั�นิ ฝึ่�ยบริิห�ริผลุ่ิตั้ภััณฑ์์จะจัด้ส�งริ�ยลุ่ะเอียด้แลุ่ะข้อมูลุ่ในิด้้�นิก�ริผลุ่ิตั้ แลุ่ะหรืิอสินิคื้�ให้ผู้ริับจ้�งผลุ่ิตั้หริือผู้ข�ยได้้ทำ�ก�ริ
เสนิอริ�คื�แลุ่ะริ�ยลุ่ะเอยีด้ในิก�ริรัิบจ�้งแลุ่ะหริอืสั�งซื�อในิใบสั�งจ�้งหริอืใบสั�งซื�อ แลุ่ะเมื�อบริษัิัทได้ท้ำ�ก�ริอนิม่ตัั้จิดั้จ�้งหริอืจดั้ซื�อแลุ่ว้  
ผู้ริับจ้�งผลิุ่ตั้หริือผู้ข�ยจะทำ�ก�ริผลุ่ิตั้หริือส�งของตั้�มคืว�มตั้้องก�ริสินิคื้�ของบริิษััท

เมื�อผู้ข�ยนิำ�ส�งสินิคื้�ให้บริิษััท ฝึ่�ยคืลุ่ังสินิคื้� (Warehouse) จะทำ�ก�ริตั้ริวจสอบทั�งปีริิม�ณแลุ่ะคื่ณภั�พของสินิคื้�ว��ตั้ริงตั้�ม
คืว�มตั้้องก�ริของบริิษััท จ�กนิั�นิจะทำ�ก�ริริับสินิคื้�เข้�คืลุ่ังสินิคื้�
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1.2 การปฏิบัติการ (Operations)
กิจกริริมนิี�เกี�ยวข้องกับก�ริริับคืำ�สั�งซื�อจ�กลุู่กคื้� ก�ริว�งแผนิก�ริผลุ่ิตั้ ก�ริตั้ริวจสอบแลุ่ะก�ริจัด้เตั้ริียมสินิคื้�ก�อนิก�ริส�งมอบให้
ลุู่กคื้� โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ด้ังนิี�

ชั่�องท�งก�ริจำ�หนิ่�ยสินิคื้�ของบริิษััท แบ�งออกเปี็นิ 3 ชั่�องท�ง ได้้แก� ก�ริจำ�หนิ่�ยผ��นิท�งพนิักง�นิหนิ้�ริ้�นิ (Customer 
Support) ก�ริจำ�หนิ่�ยผ��นิท�งพนิักง�นิข�ย (Sales) แลุ่ะก�ริจำ�หนิ่�ยผ��นิท�งเจ้�หนิ้�ที�ฝึ่�ยลุู่กคื้�สัมพันิธุ์ (Call Center) ซ่�ง
ก�ริจำ�หนิ่�ยผ��นิท�งพนิักง�นิหนิ้�ริ้�นิ หรืิอผ��นิท�งพนัิกง�นิข�ย จะตั้้องส�งเริื�องให้เจ้�หนิ้�ที�ฝึ่�ยลุู่กคื้�สัมพันิธุ์เพื�อตั้ิด้ตั้�อ
ปีริะส�นิง�นิกับลุู่กคื้�ตั้�อไปี 

เมื�อฝึ่�ยลุู่กคื้�สัมพันิธุ์ได้้รัิบข้อมูลุ่ลูุ่กคื้�แลุ่้วจะแนิะนิำ�เกี�ยวกับสินิคื้�ที�ลุู่กคื้�ตั้้องก�ริ พริ้อมกับเสนิอริ�คื�สินิคื้�ดั้งกลุ่��วให้ลูุ่กคื้�
พิจ�ริณ� ห�กลุู่กคื้�มีคืว�มสนิใจในิสินิคื้�ของบริิษััท ฝึ่�ยลุู่กคื้�สัมพันิธุ์จะตั้ริวจสอบสินิคื้�ในิคืลุ่ังสินิคื้�จ�กริะบบเบื�องตั้้นิว��มี
ปีริิม�ณสินิคื้�เพียงพอตั้�อคืว�มตั้้องก�ริของลุู่กคื้� จ�กนิั�นิจ่งจัด้ทำ�ใบเสนิอริ�คื� (Quotation) แลุ่ะส�งให้ลุู่กคื้�พิจ�ริณ�

กริณีที�ปีริิม�ณสินิคื้�มีไม�เพียงพอตั้�อคืว�มตั้้องก�ริของลุู่กคื้� ฝึ่�ยลุู่กคื้�สัมพันิธุ์ (Call Center) จะปีริะส�นิกับฝึ่�ยบริิห�ริผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ 
(Product Manager) เพื�อสอบถิ�มเกี�ยวกับปีริะม�ณก�ริวันิริับสินิคื้�เข้�คืลุ่ัง เพื�อแจ้งให้ลุู่กคื้�ทริ�บตั้�อไปี

เมื�อลุู่กคื้�ตั้กลุ่งสั�งซื�อสินิคื้�กับท�งบริิษััท จะลุ่งนิ�มในิใบเสนิอริ�คื� จัด้ส�งให้ฝึ่�ยลูุ่กคื้�สัมพันิธุ์ เพื�อจัด้ทำ�ใบสั�งข�ย (Sales 
Order) แลุ่ะจัด้ส�งให้พนิักง�นิหนิ้�ริ้�นิเพื�อจัด้ทำ�ช่ั่ด้เอกส�ริใบแจ้งหนิี� ใบส�งของ แลุ่ะปีริะส�นิกับฝึ่�ยคืลุ่ังสินิคื้�เพื�อจัด้เตั้ริียม
สินิคื้� แลุ่ะด้ำ�เนิินิก�ริจัด้ส�งให้ลุู่กคื้�ตั้�อไปี

กริณีที�ตั้้องมีก�ริสั�งผลิุ่ตั้ตั้�มคืว�มตั้้องก�ริของลุู่กคื้� ฝึ่�ยข�ยนัิด้หม�ยแลุ่ะด้ำ�เนิินิก�ริปีริะช่ั่มริ�วมกับลุู่กคื้� โด้ยสอบถิ�มข้อมูลุ่
แลุ่ะริ�ยลุ่ะเอียด้ของผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�จะด้ำ�เนิินิก�ริผลุ่ิตั้จ�กลุู่กคื้� จ�กนิั�นิจะนิำ�ข้อมูลุ่ตั้��งๆ ม�วิเคืริ�ะห์คืว�มส�ม�ริถิในิก�ริผลิุ่ตั้เบื�อง
ตั้้นิ พริ้อมปีริะเมินิคื��ใชั่้จ��ย แลุ่ะริ�คื�ของผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ แลุ่้วนิำ�เสนิอให้ลุู่กคื้�พิจ�ริณ�เพื�ออนิ่มัตั้ิคืำ�สั�งซื�อจ�กลุู่กคื้� เมื�อผ��นิก�ริ
อนิ่มัตั้ิจ�กลุู่กคื้�แลุ่้ว ลุู่กคื้�จะออกใบสั�งซื�อ พริ้อมแนิบข้อมูลุ่ริ�ยลุ่ะเอียด้ตั้�มแบบ Drawing แลุ่ะทบทวนิคืว�มส�ม�ริถิในิก�ริ
ผลุ่ิตั้กับท่กฝึ่�ยที�เกี�ยวข้องแลุ่ะจัด้ทำ�แผนิก�ริผลุ่ิตั้แลุ่ะส�งมอบตั้�มริะยะเวลุ่�ที�ลุู่กคื้�กำ�หนิด้ ก�อนิก�ริอนิ่มัตั้ิให้ฝึ่�ยผลุ่ิตั้ทำ�ก�ริ
ผลุ่ิตั้ตั้�มคืำ�สั�งซื�อ

สำ�หริับกริณีที�ตั้้องจ้�ง Suppliers ภั�ยนิอกเพื�อริองรัิบก�ริผลุ่ิตั้ของบริิษััท จะตั้้องทำ�ก�ริปีริะเมินิคื่ณสมบัตั้ิตั้��งๆ ตั้�มที�บริิษััท
กำ�หนิด้ จ�กนิั�นิจ่งจัด้ส�งริ�ยลุ่ะเอียด้ข้อมูลุ่ในิก�ริผลุ่ิตั้ให้ Suppliers ทำ�ก�ริเสนิอริ�คื�แลุ่ะริ�ยลุ่ะเอียด้ในิก�ริรัิบจ้�งลุ่งในิใบสั�งซื�อ  
ก�อนิก�ริอนิ่มัตั้ิก�ริจัด้จ้�งแลุ่ะด้ำ�เนิินิก�ริผลุ่ิตั้ตั้�อไปี

38 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



1.3 การกระจายสินค้า หรือโลจิสติกส์ขาออก (Outbound logistics) 
กิจกริริมนิี�เกี�ยวข้องกับก�ริจัด้เตั้ริียมสินิคื้�เพื�อด้ำ�เนิินิก�ริจัด้ส�งสินิคื้�ให้กับลุู่กคื้� โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ด้ังนิี�

พนิักง�นิหนิ้�ริ้�นิ (Customer Support) จะทำ�ก�ริตั้ริวจสอบคืว�มถิูกตั้้องของเอกส�ริใบส�งของ แลุ่ะจัด้ส�งให้เจ้�หนิ้�ที�ฝึ่�ย 
คืลัุ่งสินิคื้� (ส�วนิง�นิจัด้เส้นิท�งก�ริเด้ินิริถิขนิส�งสินิคื้�) เพื�อจัด้ทำ�ตั้�ริ�งก�ริเดิ้นิริถิขนิส�งสินิคื้� จ�กนิั�นิเจ้�หนิ้�ที�ฝึ่�ยคืลุ่ังสินิคื้� 
(ส�วนิง�นิก�ริจัด้เตั้ริียมสินิคื้�) ทำ�ก�ริตั้ริวจสอบคืว�มถูิกตั้้อง แลุ่ะจัด้เตั้ริียมสินิคื้�ตั้�มใบส�งของ (Delivery Order) เพื�อนิำ�ส�ง
สินิคื้�ให้กับลุู่กคื้�ตั้�อไปี

กริณีที�เปี็นิก�ริจัด้ส�งสินิคื้�ไปีตั้��งปีริะเทศ ฝึ่�ยคืลุ่ังสินิคื้�จะได้้รัิบใบสั�งข�ย (Sale Order) ลุ่�วงหนิ้�ก�อนิกำ�หนิด้วันิส�งสินิคื้�จ�กฝึ่�ย
สนิับสนิ่นิง�นิข�ยตั้��งปีริะเทศ (Export) เพื�อม�ทำ�ก�ริตั้ริวจสอบเกี�ยวกับคื่ณสมบัตั้ิของสินิคื้� (Specification) แลุ่ะคืว�มย�วของ
สินิคื้�ที�มีอยู�ในิคืลุ่ังสินิคื้�ว��ตั้ริงตั้�มริ�ยก�ริสินิคื้�ที�ลุู่กคื้�ตั้้องก�ริหรืิอไม� กริณีสินิคื้�ที�มีอยู�ในิคืลุ่ังสินิคื้�ตั้ริงตั้�มที�กำ�หนิด้ ฝึ่�ย
คืลัุ่งสินิคื้�จะด้ำ�เนิินิก�ริจัด้เตั้ริียมสินิคื้� ห�กสินิคื้�ที�มีอยู�ในิคืลุ่ังสินิคื้�ไม�ตั้ริงตั้�มที�ลุู่กคื้�กำ�หนิด้ จะตั้้องทำ�ก�ริปีรัิบขนิ�ด้ แลุ่ะ
คืว�มย�วของสินิคื้�ให้เปี็นิไปีตั้�มที�กำ�หนิด้ โด้ยตั้้องได้้ริับก�ริอนิ่มัตั้ิจ�กฝึ่�ยบริิห�ริผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อนิด้ำ�เนิินิก�ริ

เมื�อด้ำ�เนิินิก�ริจัด้เตั้ริียมสินิคื้�แลุ่้วเสร็ิจ จะนิำ�สินิคื้�ทั�งหมด้ที�จัด้เตั้ริียมไว้ม�บริริจ่ลุ่งลัุ่งไม้สำ�หริับบริริจ่ภััณฑ์์ (Package)  
ที�ส�งออกไปีตั้��งปีริะเทศ พริ้อมจัด้เตั้รีิยมเอกส�ริ Packing List แลุ่ะใบปีะหนิ้�ลุ่ังสินิคื้� ซ่�งจัด้ทำ�โด้ยฝึ่�ยสนัิบสนิ่นิง�นิข�ย 
ตั้��งปีริะเทศ ฝึ่�ยคืลุ่ังสินิคื้�จะทำ�ก�ริตั้ริวจสอบคืว�มถิูกตั้้อง ก�อนินิำ�ส�งให้กับตัั้วแทนิก�ริส�งออก (Shipping) เพื�อด้ำ�เนิินิก�ริ 
ส�งสินิคื้�ให้กับลุู่กคื้�ตั้�อไปี

สำ�หริบัผลุ่ติั้ภัณัฑ์ที์�ตั้อ้งมกี�ริปีริะกอบ แลุ่ะตั้ดิ้ตั้ั�งตั้�มสถิ�นิที�ที�ลุ่กูคื�้กำ�หนิด้ จะตั้อ้งทำ�ก�รินิดั้วนัิเวลุ่� สำ�ริวจแลุ่ะเตั้ริยีมคืว�มพริอ้ม 
ของสถิ�นิที�ตั้ิด้ตั้ั�งให้เริียบริ้อย ก�อนิก�ริส�งมอบผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ เพื�อลุ่ด้คืว�มผิด้พลุ่�ด้ในิก�ริด้ำ�เนิินิก�ริ

39แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



1.4 การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 
บริิษััทมีกลุ่ย่ทธุ์ท�งด้้�นิก�ริตั้ลุ่�ด้ โด้ยก�ริจำ�หนิ่�ยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง คืวบคืู�กับก�ริให้คืำ�แนิะนิำ� คืำ�ปีริ่กษั� แลุ่ะนิำ�เสนิอ 
ริ�ยลุ่ะเอียด้ก�ริใชั่้ง�นิที�ถิูกตั้้องกับผู้ออกแบบ โด้ยเฉีพ�ะผลิุ่ตั้ภััณฑ์์เฉีพ�ะด้้�นิสำ�หรัิบผู้ออกแบบ (Specified Product) ซ่�งส�วนิใหญ� 
เปี็นิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�มีคื่ณลัุ่กษัณะพิเศษัเฉีพ�ะ เพื�อให้ส�ม�ริถิตั้อบสนิองคืว�มตั้้องก�ริแลุ่ะคืว�มพ่งพอใจแก�ผู้ออกแบบแลุ่ะเจ้�ของ
โคืริงก�ริ ทั�งในิด้้�นิริูปีแบบพิเศษั คืว�มสวยง�ม แลุ่ะคื่ณภั�พ ซ่�งบริิษััทมีทมีง�นิฝึ่�ยข�ยที�มีคืว�มริู้คืว�มชั่ำ�นิ�ญเกี�ยวกับผลุ่ิตั้ภััณฑ์์
ของบริิษััทเปี็นิอย��งดี้ แลุ่ะได้้จัด้ริะบบง�นิฝึ่�ยข�ยให้ส�ม�ริถิดู้แลุ่ลุู่กคื้�ได้้อย��งคืลุ่�องตั้ัวแลุ่ะริวด้เร็ิวข่�นิ 

ทั�งนิี� บริิษััทแบ�งกลุ่่�มลุู่กคื้�เปี้�หม�ยเปี็นิ 3 กลุ่่�ม ได้้แก� 1) เจ้�ของโคืริงก�ริ 2) ผู้ออกแบบ เชั่�นิ สถิ�ปีนิิก แลุ่ะมัณฑ์นิ�กริ แลุ่ะ 
3) ผู้ริับเหม� ได้้แก� ผู้ริับเหม�ตั้กแตั้�งภั�ยในิ แลุ่ะผู้ริับเหม�ทั�วไปี โด้ยแบ�งทีมง�นิฝึ่�ยข�ยออกเปี็นิ 2 ทีม ได้้แก� ทีมง�นิข�ย
สำ�หริับดู้แลุ่ผู้ออกแบบ แลุ่ะทีมง�นิข�ยสำ�หริับดู้แลุ่ผู้ริับเหม� เพื�อให้เข้�ถิ่งคืว�มตั้้องก�ริที�แตั้กตั้��งกันิของกลุ่่�มลูุ่กคื้�ได้้อย��งมี
ปีริะสิทธิุภั�พ

นิอกจ�กนิี� บริิษััทยังมีก�ริจัด้กิจกริริมส�งเสริิมก�ริข�ยโด้ยม่�งเนิ้นิก�ริตั้อบแทนิคืืนิแก�ลูุ่กคื้�สม�ชั่ิกเปี็นิหลุ่ัก (Loyalty Program) 
โด้ยลูุ่กคื้�สม�ชิั่กจะได้้ริับสิทธุิเข้�ริ�วมโปีริโมชั่ั�นิพิเศษัตั้��งๆ ที�บริิษััทจัด้ข่�นิ อีกทั�งบริิษััทได้้ทำ�ก�ริสำ�ริวจคืว�มพ่งพอใจตั้�อสินิคื้�
แลุ่ะบริิก�ริของบริิษััทเปี็นิปีริะจำ�ท่กปีี ทั�งในิเริื�องของคื่ณภั�พสินิคื้� ริ�คื�สินิคื้� ก�ริจัด้ส�งสินิคื้� แลุ่ะบริิก�ริหลุ่ังก�ริข�ย เพื�อนิำ�
ม�ปีริะเมินิแลุ่ะปีริับปีริ่งพัฒนิ�ผลิุ่ตั้ภััณฑ์์แลุ่ะบริิก�ริให้ด้ียิ�งข่�นิ

1.5 การบริการหลังการขาย (Customer Services)
บริิษััทให้คืว�มสำ�คัืญกับก�ริให้บริิก�ริจัด้ส�งผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ไปียังสถิ�นิที�ที�ลุู่กคื้�ตั้้องก�ริด้้วยคืว�มริวด้เริ็ว อีกทั�ง ยังมีฝึ่�ยลุู่กคื้�สัมพันิธุ์ 
(BSM Call Center) คือยให้คืำ�แนิะนิำ� ให้คืำ�ปีริ่กษั� ชั่�วยสนัิบสนิ่นิแลุ่ะให้บริิก�ริหลุ่ังก�ริข�ยกับลุู่กคื้�

นิอกจ�กนิี� บริิษััทมีนิโยบ�ยสนิับสนิ่นิให้ลูุ่กคื้�ท่กริ�ยสมัคืริเข้�เปี็นิสม�ชิั่กของบริิษััทเพื�อริับข้อเสนิอที�ด้ีกว��ลุู่กคื้�ทั�วไปี แลุ่ะยัง
ได้้รัิบสิทธิุปีริะโยชั่นิ์ตั้��งๆ ที�ท�งบริิษััทตั้อบแทนิคืืนิสู�สม�ชิั่ก อีกทั�งเปี็นิก�ริสริ้�งแริงจูงใจให้ลุู่กคื้�เกิด้คืว�มริู้ส่กที�ด้ีแลุ่ะก�ริมี 
ส�วนิริ�วม ซ่�งจะส�งผลุ่ให้เกิด้ก�ริซื�อในิคืริั�งตั้�อไปี บริิษััทยังมีส�วนิริ�วมในิก�ริแนิะนิำ�ชั่�องท�งธุ่ริกิจให้แก�กลุ่่�มสม�ชั่ิกด้้วยกันิ ริวมทั�งมี 
ก�ริจัด้ง�นิพบปีะสังสริริคื์ริะหว��งสม�ชั่ิกเพื�อสริ้�งเคืริือข��ยสม�ชั่ิก (Networking) ซ่�งจะเปี็นิปีริะโยชั่นิ์ในิก�ริปีริะส�นิธุ่ริกิจริ�วมกันิ
ในิอนิ�คืตั้ อีกทั�งยังได้้เปีิด้ “ศูนิย์ฝึึกอบริมชั่��ง” หรืิอ “BSM Training Center” เพื�อเพิ�มทักษัะในิก�ริตั้ิด้ตั้ั�งผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััท
ให้กับผู้ริับเหม�ที�เปี็นิสม�ชั่ิกของบริิษััท โด้ยไม�คืิด้คื��ใชั่้จ��ย

บริิษััท ยังได้้พัฒนิ�ชั่�องท�ง Line Official “BuilderSmart” เพื�อใชั่้ในิก�ริตั้ิด้ตั้�อ สื�อส�ริ ให้คืว�มชั่�วยเหลืุ่อ แนิะนิำ�สินิคื้�แก�
ลุู่กคื้�อีกด้้วย
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2. กิจกรีรีมีส่นับส่นุน (Support activities)
คืือกิจกริริมสนัิบสนิ่นิมีหนิ้�ที�ส�งเสริิมก�ริทำ�ง�นิของกิจกริริมหลุ่ักให้มีปีริะสิทธุิภั�พแลุ่ะปีริะสบผลุ่สำ�เริ็จตั้�มเปี้�หม�ยที�ตั้ั�งไว้ แม้ว��
กิจกริริมเหลุ่��นิี�จะไม�ได้้มีส�วนิในิก�ริเพิ�มคื่ณคื��ให้กับสินิคื้�หรืิอบริิก�ริโด้ยตั้ริง แตั้�เปี็นิส�วนิที�มีคืว�มสำ�คืัญเพื�อให้ก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจ
เปี็นิไปีด้้วยคืว�มริ�บริื�นิ โด้ยกิจกริริมสนิับสนิ่นิปีริะกอบด้้วย

2.1 การจัดซื้อจัดหา (Procurement) 
กิจกริริมที�เกี�ยวข้องกับก�ริจัด้ห�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ เปี็นิส�วนิที�มีคืว�มสำ�คืัญในิก�ริสริ้�งมูลุ่คื��เพิ�มให้กับบริิษััท บริิษััทได้้มีก�ริว�งแผนิ
ในิก�ริจัด้ห�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ในิริะยะเวลุ่�แลุ่ะริ�คื�ที�เหม�ะสม โด้ยปีกติั้จะทำ�ก�ริคืัด้เลุ่ือกผู้ผลิุ่ตั้ม�กกว��หน่ิ�งริ�ย ยกเว้นิผู้ผลุ่ิตั้ที�เปี็นิ
พันิธุมิตั้ริของบริิษััทม�เปี็นิเวลุ่�นิ�นิ 

นิอกจ�กนิี�ยังได้้นิำ�ริะบบก�ริบริิห�ริจัด้ก�ริสินิคื้�คืงคืลุ่ัง เข้�ม�ใชั่้ในิก�ริว�งแผนิก�ริจัด้ซื�อจัด้จ้�ง มีก�ริกำ�หนิด้ปีริิม�ณสินิคื้�
คืงคืลัุ่งที�เหม�ะสมกับบริิษััท แลุ่ะคืำ�นิวณห�จ่ด้สั�งซื�อ (Reorder Point) ที�เหม�ะสม เพื�อลุ่ด้ปีริิม�ณสินิคื้�เสื�อมสภั�พหรืิอสินิคื้�
ลุ่้�สมัย อีกทั�งมีก�ริจัด้ทำ�ริ�ยง�นิสินิคื้�คืงเหลุ่ือ แลุ่ะตั้ริวจนิับปีริิม�ณสินิคื้�คืงคืลุ่ังอย��งสมำ��เสมอ

2.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)
กิจกริริมที�เกี�ยวข้องกับก�ริบริิห�ริทรัิพย�กริบ่คืคืลุ่ ได้้แก� ก�ริสริริห� ก�ริคืัด้เลุ่ือก ก�ริฝึึกอบริมแลุ่ะพัฒนิ�ทักษัะแลุ่ะคืว�มริู ้
ให้กับพนิักง�นิ ก�ริกำ�หนิด้คื��ตั้อบแทนิ ก�ริเลุ่ื�อนิตั้ำ�แหนิ่ง ก�ริกำ�หนิด้ริะบบก�ริให้ริ�งวัลุ่ที�เหม�ะสม เพื�อจูงใจในิก�ริทำ�ง�นิ 
แลุ่ะก�ริสริ้�งสภั�พแวด้ลุ่้อมในิก�ริทำ�ง�นิที�ด้ี เพื�อสริ้�งคืว�มพ่งพอใจในิก�ริทำ�ง�นิให้กับพนิักง�นิ

บริิษััทมีก�ริจัด้อบริมพนิักง�นิให้มีคืว�มริู้คืว�มส�ม�ริถิตั้�มลุ่ักษัณะง�นิของแตั้�ลุ่ะฝึ่�ย โด้ยมีก�ริจัด้อบริมเพิ�มเตั้ิมคืว�มริู้ แลุ่ะ 
วิวัฒนิ�ก�ริใหม�ๆ ตั้�มคืว�มเหม�ะสมของง�นิ ทั�งภั�ยในิแลุ่ะภั�ยนิอกองคื์กริ นิอกจ�กนิี�บริิษััทยังได้้มีก�ริเชั่ิญวิทย�กริม�ให้คืว�มริู ้
อบริมทั�งในิแลุ่ะนิอกสถิ�นิที�อีกด้้วย ริวมถิ่งก�ริจัด้ปีริะช่ั่มพนัิกง�นิปีริะจำ�ปีี เพื�อสื�อส�ริเกี�ยวกับนิโยบ�ย วิสัยทัศนิ์ แลุ่ะทิศท�งในิ
ก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจปีริะจำ�ปีีที�ชั่ัด้เจนิให้กับพนิักง�นิท่กคืนิได้้ริับทริ�บ แลุ่ะมีคืู�มือพนิักง�นิเพื�อให้พนิักง�นิริับทริ�บกฎริะเบียบข้อพ่ง
ปีฏิิบัตั้ิ บทลุ่งโทษั ริวมถิ่งสวัสด้ิก�ริที�ให้กับพนิักง�นิท่กคืนิ ซ่�งเปี็นิก�ริปีฏิิบัตั้ิอย��งเท��เทียม เปีิด้เผยแลุ่ะเปี็นิธุริริมกับพนิักง�นิ 

นิอกจ�กนิี� บริิษััทยังส�งเสริิมก�ริสริ้�งสภั�พแวด้ลุ่้อมในิก�ริทำ�ง�นิที�ด้ี โด้ยสริ้�งสัมพันิธุ์ภั�พที�ด้ีตั้�อกันิริะหว��งพนิักง�นิแลุ่ะ 
ผู้บริิห�ริของบริิษััท ให้พนิักง�นิได้้หย่ด้ย�วปีริะม�ณ 5-6 วันิ เพื�อได้้เด้ินิท�งกลัุ่บถิิ�นิฐ�นิภูัมิลุ่ำ�เนิ� ซ่�งจะเปี็นิชั่�วงเวลุ่�สอด้คืลุ่้องกับ 
วันิหย่ด้ของลุู่กคื้�ส�วนิใหญ� ด้ังนิั�นิจ่งไม�กริะทบกับก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััท แลุ่ะให้คืว�มสำ�คืัญกับวันิเกิด้ของพนิักง�นิแตั้�ลุ่ะคืนิ 
โด้ยกำ�หนิด้ให้วันิเกิด้ของพนิักง�นิแตั้�ลุ่ะคืนิเปี็นิวันิหย่ด้พิเศษั พนัิกง�นิจ่งส�ม�ริถิทำ�กิจกริริมส�วนิตั้ัวในิวันิเกิด้กับคืริอบคืริัวของ
ตั้นิเอง

2.3 โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) 
เปี็นิกิจกริริมที�เกี�ยวข้องกับก�ริบริิห�ริง�นิทั�วไปีในิองคื์กริ โคืริงสริ้�งขององคื์กริ ก�ริว�งแผนิ ก�ริบริิห�ริจัด้ก�ริองคื์กริ ริะบบ
บัญชั่ีแลุ่ะก�ริเงินิ เปี็นิตั้้นิ

ปีัจจ่บันิบริิษััทมีก�รินิำ�ริะบบบัญชั่ี อีอ�ริ์พี (Enterprise Resource Planning, ERP) คืือโปีริแกริม SAGE X3 ที�มีก�ริใชั่้ง�นิอย��ง
แพริ�หลุ่�ยทั�วโลุ่ก แลุ่ะเปี็นิริะบบที�ชั่�วยว�งแผนิแลุ่ะจัด้ก�ริฐ�นิข้อมูลุ่องคื์กริ เพื�อให้มีก�ริบริิห�ริกริะบวนิก�ริท�งธุ่ริกิจ ก�ริจัด้ทำ�งบ
ปีริะม�ณ แลุ่ะใชั่้ทริัพย�กริริ�วมกันิได้้อย��งมีปีริะสิทธุิภั�พ นิอกจ�กนิี� SAGE X3 ยังเปี็นิริะบบ ERP ที�ถูิกออกแบบก�ริทำ�ง�นิแบบ 
Dimensions Accounting ทำ�ให้ส�ม�ริถิกำ�หนิด้โคืริงสริ้�งท�งบัญชีั่ได้้อย��งเปี็นิลุ่ำ�ดั้บชัั่�นิ ก�ริแบ�งแยกเปี็นิแผนิก หริือหนิ่วยง�นิ  
เพื�อให้ก�ริบริิห�ริริ�ยได้้แลุ่ะคื��ใชั่้จ��ยของแตั้�ลุ่ะแผนิกหริือหนิ่วยง�นิ แลุ่ะก�ริวัด้ผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของหนิ่วยง�นิได้้อย��งมี
ปีริะสิทธิุภั�พม�กข่�นิ โด้ยริะบบ ERP นิั�นิส�ม�ริถิบูริณ�ก�ริ (Integration) ก�ริทำ�ง�นิของแตั้�ลุ่ะหนิ่วยง�นิเข้�ไว้ภั�ยในิริะบบ
เด้ียวกันิ ไม�ว��จะเปี็นิในิส�วนิของก�ริผลิุ่ตั้ (Manufacturing) ริะบบก�ริจัด้ซื�อ (Purchasing) ริะบบสินิคื้�คืงคืลัุ่ง (Inventory)  
ก�ริบริิห�ริคืว�มสัมพันิธุ์ลุู่กคื้� (CRM) ง�นิข�ย (Sales) ง�นิบัญชั่ีแลุ่ะก�ริเงินิ (Accounting and Finance) เปี็นิตั้้นิ

ด้ังนิั�นิ ริะบบ ERP จ่งเปี็นิศูนิย์กลุ่�งของก�ริทำ�ง�นิแลุ่ะฐ�นิข้อมูลุ่ แลุ่ะเปี็นิตั้ัวชั่�วยทำ�ให้เกิด้ก�ริใชั่้ทรัิพย�กริแลุ่ะก�ริทำ�ง�นิริ�วมกันิ 
ภั�ยในิองคื์ได้้อย��งมีปีริะสิทธุิภั�พม�กข่�นิ ปี้องกันิแลุ่ะลุ่ด้ก�ริทำ�ง�นิซำ��ริะหว��งหนิ่วยง�นิด้้วยกริะบวนิก�ริที�เปี็นิอัตั้โนิมัตั้ิม�กข่�นิ  
(Streamline Workflow) มีคืว�มปีลุ่อด้ภััยของข้อมูลุ่สูงข่�นิ อีกทั�งยังมีก�ริอัปีเด้ตั้ข้อมูลุ่แบบ Real-time พริ้อมเคืริื�องมือที�ชั่�วย 
ในิก�ริวิเคืริ�ะห์ (Analytic Tools) ที�หลุ่�กหลุ่�ยม่มมอง ชั่�วยให้ผู้บริิห�ริส�ม�ริถิมองเห็นิภั�พริวมขององคื์กริได้้ชั่ัด้เจนิแลุ่ะ 
ตั้ัด้สินิใจได้้อย��งแม�นิยำ�ม�กข่�นิ 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริิษััท ตั้ริะหนิักถิ่งคืว�มสำ�คืัญของผู้มีส�วนิได้้เสียท่กกลุ่่�ม อันิปีริะกอบด้้วยผู้มีส�วนิได้้เสียภั�ยในิ ได้้แก� ผู้บริิห�ริแลุ่ะพนิักง�นิ
ของ บริิษััท แลุ่ะบริิษััทย�อย แลุ่ะผู้มีส�วนิได้้เสียภั�ยนิอก ได้้แก� ผู้ถิือห่้นิแลุ่ะผู้ลุ่งท่นิ ลุู่กคื้� คืู�คื้� แลุ่ะเจ้�หนิี� คืู�แข�งท�งก�ริคื้� 
ช่ั่มชั่นิสังคืมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม ผู้ออกกฎริะเบียบ หนิ่วยง�นิริ�ชั่ก�ริ แลุ่ะองคื์กริอื�นิๆ ที�เกี�ยวข้องกับ บริิษััท แลุ่ะมีผลุ่กริะทบตั้�อก�ริ
ด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของบริิษััท ทั�งนิี� บริิษััท ได้้ริวบริวมกลุ่่�มผู้มีส�วนิได้้เสียจ�กหลุ่�กหลุ่�ยวิธุีก�ริ โด้ยคืำ�นิ่งจ�กคืว�มถิี� แลุ่ะก�ริสื�อส�ริที�
มีปีริะสิทธิุภั�พม�กที�ส่ด้ อีกทั�ง บริิษััท ยังได้้จัด้ชั่�องท�งก�ริรัิบข้อริ้องเริียนิ ข้อคืิด้เห็นิ หริือข้อเสนิอแนิะผ��นิชั่�องท�งของ บริิษััท 
ริวมถิ่งก�ริรัิบแจ้งเบ�ะแสเกี�ยวกับพฤติั้กริริมที�อ�จส�อถิ่งก�ริท่จริิตั้หรืิอปีริะพฤติั้มิชั่อบของบ่คืคืลุ่ในิองคื์กริ (Whistleblowing) ทั�ง
จ�กพนิักง�นิเอง แลุ่ะผู้มีส�วนิได้้เสียอื�นิ โด้ยบริิษััทจะรัิบฟังท่กข้อริ้องเริียนิอย��งเสมอภั�คื โปีริ�งใส แลุ่ะเอ�ใจใส� ริวมทั�งให้คืว�ม
เปี็นิธุริริมแก�ท่กฝึ่�ย

ในิปีัจจ่บันิ บริิษััท แบ�งผู้มีส�วนิได้้เสียออกเปี็นิ 8 กลุ่่�ม ด้ังแสด้งในิตั้�ริ�งตั้�อไปีนิี� หนิ่วยธุ่ริกิจท่กหนิ่วยมีคืว�มริับผิด้ชั่อบในิก�ริ
สริ้�งแลุ่ะริักษั�ไว้ซ่�งคืว�มสัมพันิธุ์อันิด้ีกับผู้มีส�วนิได้้เสีย โด้ยผ��นิก�ริสื�อส�ริ ริับฟังข้อเสนิอแนิะ แลุ่ะปีริะเมินิคืว�มคื�ด้หวังของ
ผู้มีส�วนิได้้เสียท่กกลุ่่�ม
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบัสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย การส่่อสารและช่องทาง

1) ผู้บัริหารและ
พนักงาน

• ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ที่เหมาะสม

• ความมั่นคงและความ
ก้าวหน้าทางอาชีพ

• การพัฒนาความรู ้
ความสามารถ

• สภาพแวดล้อมการทำางาน
ที่ดี

• ความปลอดภัยในการ
ทำางาน

• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
พนักงานอย่างเคร่งครัด

• จัดให้มีการสรรหา คัดเลือก และจ้างงานที่เป็นธรรม  
โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเหมาะสมกับตำาแหน่งงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

• ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ตามความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ตำาแหน่งงาน ลักษณะงาน 
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัท และ
เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

• จัดให้มีสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับ
พนักงาน โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำาหนด เช่น 
กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพ ประกัน
อุบัติเหตุ ประกันชีวิต การตรวจสุขภาพประจำาปี  
เงินช่วยเหลือพนักงานในกรณีต่างๆ เป็นต้น 

• จัดให้มีการแต่งต้ังการโยกย้าย การให้รางวัล และการ
ลงโทษพนักงาน อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
โดยปฏิบัติด้วยความสุจริต เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และต้ังอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ ความ
เหมาะสม และข้อเท็จจริง

• สนับสนุน และให้ความสำาคัญกับการพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงานอย่างทั่วถ่ง และสมำ่าเสมอ โดยส่งเสริมให้
พนักงานมีโอกาสพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่าง
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ เพื่อความก้าวหน้าในการ
ทำางาน

• ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยเมตตาธรรม เคารพสิทธิ 
มนุษยชน และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน  
และศักดิ�ศรีของความเป็นมนุษย์

• เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการทำางานที่ดี 
รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน เพื่อ
ให้พนักงานทำางานร่วมกันอย่างมีความสุข มีความ
สามัคคี ทำางานเป็นทีม และเอื้อเฟื้้�อเผื่อแผ่ต่อกัน รวมถ่ง 
วัฒนธรรมที่มีจริยธรรม และการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
มีจิตสำาน่กของการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม ตลอดจนการ
เป็นพลเมืองที่ดี

• ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และสุขภาพอนามัยในสถานที ่
ทำางานเพื่อให้มีความปลอดภัยต่อสุขภาพอนามัย 
ชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ รวมทั้งจัดให้
มีการรณรงค์ และสร้างจิตสำาน่กในเรื่องดังกล่าวให้แก่
พนักงาน

• รับฟื้ังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน และการแจ้ง
เบาะแสการกระทำาผิดต่างๆ จากพนักงานทุกระดับอย่าง
เท่าเทียม และเสมอภาคกัน ผ่านทางช่องทางที่บริษัท 
กำาหนดไว้ โดยมีกระบวนการในการดำาเนินการแก้ ไข 
รวมถ่งมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส 
อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน ในการกำาหนด
ทิศทางการทำางาน และแก้ ไขปัญหาของหน่วยงาน และ
บริษัท

• การประชุมเพื่อพบปะ
ระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน

• บอร์ดประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูล
ต่างๆ 

• ช่องทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์

• ช่องทางการรับฟื้ังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่อหัวหน้างาน ฝ้่าย
บริหาร 

• การส่งข้อร้องเรียนผ่าน
ช่องทางที่บริษัทกำาหนด

• บริหารงานโดยระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงการกระทำาใดๆ 
ที่ไม่เป็นธรรม ซ่่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน
หน้าที่การงานของพนักงาน
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2) ผู้ถ่อหุ้น 
และผู้ลงทุน

• ราคาหลักทรัพย์ที่มีมูลค่า
เพิ�มขึ้น

• ได้รับผลตอบแทนใน 
รูปแบบเงินปันผล

• การเติบโตอย่างยั่งยืนของ
ธุรกิจ

• ดำาเนินกิจการด้วย 
ความยุติธรรมและโปร่งใส  
มีธรรมาภิบาลและ 
การกำากับดูแลกิจการที่ดี

• ดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ ตัดสินใจดำาเนินการใดๆ 
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 
ทุกราย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

• บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า 
สามารถแข่งขันได้ มีผลประกอบการที่ดี และย่ดมั่นการ
ดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี  
สร้างความเจริญเติบโต ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น

• ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน เปิดเผยข้อมูลของ
บริษัทที่มีผลต่อการตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำากับดูแล รวมทั้งจัดให้มีช่อง
ทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย

• กำากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัดเพื่อ
ป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่นในทางมิชอบ

• การให้ข้อมูลสำาคัญที่
เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท 

• การจัดให้มีบทรายงาน
และการวิเคราะห์ของ
ฝ้่ายบริหาร (MD&A) 
เพื่ออธิบายผลการ 
ดำาเนินงานทุกไตรมาส 
และการเผยแพร่ข่าวสาร
ผ่านสื่อสิ�งพิมพ์ต่างๆ 

• มีช่องทางการสื่อสาร
โดยตรงระหว่างผู้ถือหุ้น
กับผู้บริหารและ 
คณะกรรมการ บริษัท 
ผ่านทางเลขานุการ 
คณะกรรมการ

• บริษัทได้กำาหนดให้มีการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ปีละคร้ัง

• จัดส่งหนังสือเชิญประชุม
ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อน
วันประชุม 8 วัน เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ได้มีเวลาศ่กษาข้อมูล
ประกอบการประชุม 
ล่วงหน้า

• การเปิดเผยมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ 
ลงคะแนนเสยีงโดยแจ้งข่าว 
ไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของบริษัทภายใน 
วันเดียวกับวันประชุม 
ผู้ถือหุ้น

• ร่วมกิจกรรมบริษัท
จดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
(Opportunity Day)  
ทุกไตรมาส

• จัดทำารายงานประจำาปี 
และแบบรายงานอื่นๆ 

• ช่องทางการสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ของ บริษัท 

• การส่งข้อร้องเรียนผ่าน
ช่องทางที่บริษัทกำาหนด

44 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบัสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย การส่่อสารและช่องทาง

3) ลูกค้า

• ให้บริการอย่างมืออาชีพ
ด้วยราคาที่ยุติธรรม

• ส่งมอบผลิตภัณฑ์ และงาน
ที่มีคุณภาพและบริการที่ได้
มาตรฐาน 

• มีการรับประกันผลงาน
ภายใต้ข้อกำาหนดและระยะ
เวลาเหมาะสมเป็นธรรม

• รักษาสารสนเทศที่เป็น
ความลับ

• ตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า และการแก้
ปัญหาอย่างรวดเร็ว

• ผลิตสินค้า และบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความ
ปลอดภัยต่อสุขภาพอนามัย เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

• คิดค้น และพัฒนาสินค้า ที่มีนวัตกรรม รูปแบบทันสมัย 
โดดเด่น และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

• กำาหนดราคาสินค้า และบริการ ภายใต้ราคาที่เหมาะสม  
ยุติธรรม คุ้มค่า คุ้มราคา และมีบริการก่อน และหลัง 
การขายที่ดี เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

• จัดให้มีช่องทางการจัดจำาหน่ายที่หลากหลาย มีคลัง
สินค้าขนาดใหญ่เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า 
ตลอดจนมีระบบ Membership Program ที่จะส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับลูกค้าให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ้น 
รวมทั้งมีเจ้าหน้าที่ฝ้่ายขาย และบริการ ที่ทำาหน้าที่ใน
การให้ข้อมูล ตอบข้อซักถาม ที่เก่ียวข้องกับสินค้าและ
บริการของบริษัท เพื่อคงไว้ซ่่งความสัมพันธ์อันดีต่อ
ลูกค้า

• มีระบบการจัดส่งที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตรวจสอบ
ได้ โดยใช้เทคโนโลยี และระบบ GPS ในการติดตาม และ
ควบคุมการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า ได้อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ตรงเวลา ไม่มีสินค้าเสียหายจากการจัดส่ง

• มีการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าที่ใช้สินค้า และ
บริการของบริษัท อย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี เพื่อนำา
ไปปรับปรุงสินค้าและบริการ ให้ตรงต่อความต้องการ
ของลูกค้า

• บริษัท จัดให้มีศูนย์ฝ้ึกอบรม ให้กับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้า 
และผู้สนใจได้มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับตัวสินค้า 
บริการ และการติดต้ัง ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
กับสินค้า

• มีระบบ และช่องทางในการรับข้อร้องเรียน และข้อเสนอ
แนะจากลูกค้าที่รวดเร็ว และหลากหลาย

• ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับ
ลูกค้า

• ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจ 
เท่าเทียม เสมอภาค เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัท

• ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลงต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า
อย่างเป็นธรรม ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องรีบ
เจรจากับลูกค้าล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ ไข 
และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

• เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสินค้า และบริการอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์ โดย 
ไม่ปกปิดบิดเบือนเนื้อหา ให้ข้อมูลเท็จ หรือทำาให้เข้าใจ
ผิดเก่ียวกับข้อมูลที่สื่อสารออกไป

• รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างเคร่งครัด  
ไม่เปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถ่งไม่นำาข้อมูล
ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ

• มีระบบ Membership 
Program ที่จะสานต่อ
ความสัมพันธ์กับลูกค้า
ให้ใกล้ชิดมากขึ้น

• การสื่อสารผ่านทาง 
Call Centre หรือ
เจ้าหน้าที่ประจำาศูนย์ 
Gyproc Centre ซ่่งจะ
ทำาหน้าที่ให้คำาแนะนำา
สินค้าที่เหมาะสมกับ
ความต้องการของลูกค้า

• มีระบบการวัดความ 
พึงพอใจของลูกค้า  
และจัดเป็นส่วนหน่่งของ
ดัชนีชี้วัดผลการทำางาน 
(KPIs) ของพนักงานด้วย

• จัดกิจกรรม TIDA Night 
เพื่อการพบปะสังสรรค์
กันระหว่างสถาปนิก 
มัณฑนากร และสมาชิก
ของสมาคมมัณฑนากร
แห่งประเทศไทย

• จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์
กับลูกค้าโดยนำาทีมกลุ่ม
ลูกค้ามัณฑนากร  
ร่วมชมภาพยนตร์ 
ด้วยกัน

• การส่งข้อร้องเรียนผ่าน
ช่องทางที่บริษัทกำาหนด

• Line Official 
“BuilderSmart”
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบัสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย การส่่อสารและช่องทาง

4) คู่ค้า/ผู้ค้า/
ผู้ขาย/เจ้าหน้ี

• มีขั้นตอนในการคัดเลือก 
คู่ค้าอย่างชัดเจน  
เป็นรูปธรรม เป็นไปตาม
นโยบายจัดซื้อจัดจ้าง

• ความสามารถในการ 
ชำาระหนี้ภายในเวลา 
ที่กำาหนด

• ดูแลให้มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า และบริการที่มี
ความโป่รงใส โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียม 
และเป็นธรรม รวมทั้งกำาหนดหลักเกณฑ์ และแนวทาง
การปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจน  
เหมาะสม และยุติธรรม

• ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ ใดๆ ที่ไม่สุจริตใน
การค้ากับคู่ค้า และจัดทำาหนังสือแจ้งในเรื่องดังกล่าว 
ให้คู่ค้าทุกรายรับทราบ และขอความร่วมมือใน 
การปฏิบัติตาม

• จัดทำาสัญญาที่เป็นธรรม และปฏิบัติตามสัญญา หรือ
เงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบ
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ ไข และป้องกันไม่ให้
เกิดความเสียหาย

• รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าอย่างสมำ่าเสมอ และ
ไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้ที่เก่ียวข้องโดย
มิชอบ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากคู่ค้า

• รักษาสัมพันธภาพที่ดี และย่ังยืนกับคู่ค้า ตลอดจนสร้าง
ความร่วมมือกันด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม

• จัดให้มีการพบปะเพื่อ
แลกเปล่ียนข้อมูลและการ
สร้างสัมพันธ์อันดี

• การส่งข้อร้องเรียนผ่าน
ช่องทางที่บริษัทกำาหนด

5) เจ้าหน้ีธนาคาร/
สถาบัันการเงิน

• ความสามารถในการชำาระ
หนี้ภายในเวลาที่กำาหนด

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขทาง 
การค้าและสัญญา 
ที่ตกลงกัน 

• ปฏิบัติตามข้อกำาหนด และเงื่อนไขต่างๆ ในสัญญา 
การค้า และเงินกู้อย่างเคร่งครัดทั้งในเรื่องการชำาระคืน
เงินกู้ การดูแลหลักทรัพย์คำ้าประกัน และไม่ใช้เงินที่ได้รับ
จากการกู้ยืมไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์และ 
ข้อตกลงที่ทำาไว้กับเจ้าหนี้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วม
กันพิจารณาหาแนวทางแก้ ไข และป้องกันไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย

• เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน และ 
ตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้ อย่างสมำ่าเสมอ

• ไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต ปกปิดข้อมูล หรือบิดเบือน 
ข้อเท็จจริง อันจะทำาให้เจ้าหนี้ได้รับความเสียหาย

• ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับ
เจ้าหนี้

• บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจ ในสถานะทางการเงิน และ
ความสามารถในการชำาระหนี้ที่ดีของบริษัท

• จัดการประชุมเพื่อ 
แลกเปล่ียนข้อมูล  
และคงไว้ซ่่ง 
ความสัมพันธ์อันดี 
อย่างสมำ่าเสมอ

6) คู่แข่ง

• แข่งขันภายใต้กรอบกติกา 
และกฎหมาย

• ดำาเนินธุรกิจ 
อย่างเป็นธรรม

• ไม่ละเมิดทรัพย์สิน 
ทางปัญญา

• ไม่เข้าถ่งสารสนเทศที่เป็น
ความลับด้วยวิธีการที่ 
ไม่เหมาะสม

• ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และ 
เป็นธรรม โดยไม่กีดกันผู้อื่นสำาหรับการเข้าร่วม 
การแข่งขันทางธุรกิจ

• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม

• ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ 
กล่าวหาในทางร้ายแก่คู่แข่งทางการค้า โดยปราศจาก
ข้อเท็จจริง หรือกระทำาการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม 
ต่อการแข่งขันทางธุรกิจ

• ไม่คัดลอก เลียนแบบ ตราสินค้า รูปแบบลิขสิทธิ�  
และทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง

• การส่งข้อร้องเรียนผ่าน
ช่องทางที่บริษัทกำาหนด

• การเป็นสมาชิกสมาคม
มัณฑนากร และสมาคม
หอการค้าไทย
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบัสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย การส่่อสารและช่องทาง

7) ผู้ออก 
กฎระเบัียบั

• ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ข้อบังคับ และกฎระเบียบ
ต่างๆ 

• มีการกำากับดูแลกิจการที่ดี
และโปร่งใส

• เปิดเผยข้อมูลอย่าง 
เพียงพอและทันต่อเวลา

• ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ กฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง และเคารพจารีตประเพณีท้องถิ�นที่บริษัท
เข้าไปดำาเนินธุรกิจ และศีลธรรมอันดี เช่นกฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 
สิ�งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ภาษีอากร สารเสพติด 
ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

• ไม่ช่วยเหลือ สนับสนุน ร่วมมือ หรือส่งเสริมการ 
หลีกเลี่ยง หรือฝ้่าฝ้ืนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบกฎเกณฑ์ จารีตประเพณี  
และศีลธรรมอันดี

• เมื่อพบเห็นการฝ้่าฝ้ืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ข้อบังคับ ระเบียบกฎเกณฑ์จารีตประเพณี และศีลธรรม
อันดี ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
หรือแจ้งผ่านทางช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่บริษัท
กำาหนดไว้ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงต่างๆ และเปิดเผยข้อมูลกับหน่วยงาน 
กำากับดูแลทั้งภายใน และภายนอก

• จัดทำาแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำาปี/ 
รายงานประจำาปี  
และรายงานอื่นๆ 

• เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
อย่างสมำ่าเสมอ

• จดหมายจาก
ตลาดหลักทรัพย์ 
ถ่งบริษัท

8) ชุมชน สังคม  
และสิ�งแวดล้อม

• ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ของคนในสังคม

• สนับสนุนกิจกรรม 
ทางสังคม

• ลด หลีกเลี่ยงมลภาวะ 
ที่จะทำาให้เกิดผลกระทบ 
ต่อสิ�งแวดล้อม

• ดูแล ป้องกัน และหลีกเลี่ยงการดำาเนินงานของบริษัท 
อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ชุมชน  
และสิ�งแวดล้อม

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบคำาสั่ง และข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั้งให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อเหตุการณ์ ใดๆ  
ที่มีผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม  
อันเนื่องมาจากการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

• สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนสังคม  
และสิ�งแวดล้อมตามกำาลังความสามารถ รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

• ฝ้ึกอบรมให้ความรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมให้แก่บุคลากรทุกระดับของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อปลูกฝ้ังจิตสำาน่กให้ตระหนักถ่งความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม

• ดำาเนินธุรกิจโดยคำาน่งถ่งการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า และส่งเสริมการนำาทรัพยากร
กลับมาใช้ใหม่

• กำาหนดให้การจัดการพลังงานเป็นส่วนหน่่งของการ
ดำาเนินงาน มีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใช้
พลังงานอย่างต่อเนื่อง และกำาหนดเป้าหมายการ
อนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี โดยถือว่าการอนุรักษ์
พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคน

• จดหมายร้องเรียน 
ถ่งบริษัท
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3.3 การีจัด้การีความียั�งยืนในมีิติส่ิ�งแวด้ล�อมี

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ�งแวดล้อม
บริิษััทมีคืว�มม่�งมั�นิที�จะด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจผลิุ่ตั้แลุ่ะจำ�หนิ่�ยผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งคื่ณภั�พสูงสำ�หริับอ�คื�ริสำ�นิักง�นิแลุ่ะที�อยู�อ�ศัยโด้ย
เนิ้นิผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ที�มีด้ีไซนิ์แลุ่ะนิวัตั้กริริมใหม�ๆ ทั�งนิี� บริิษััทให้คืว�มสำ�คืัญตั้�อก�ริใชั่้ทริัพย�กริอย��งคื่้มคื�� ตั้ริะหนิักถิ่งก�ริริักษั� 
สิ�งแวด้ลุ่้อม ก�ริลุ่ด้มลุ่พิษัแลุ่ะผลุ่กริะทบที�มีตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อม โด้ยได้้กำ�หนิด้นิโยบ�ยสิ�งแวด้ลุ่้อมเพื�อให้กริริมก�ริ ผู้บริิห�ริแลุ่ะ
พนิักง�นิท่กริะด้ับ รัิบทริ�บแลุ่ะตั้ริะหนิักในิก�ริดู้แลุ่สิ�งแวด้ลุ่้อมด้ังนิี�
- กำ�หนิด้ให้บริิษััทมีก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มกฎหม�ยแลุ่ะข้อกำ�หนิด้ด้้�นิสิ�งแวด้ลุ่้อมอย��งเคืริ�งคืรัิด้
- ก�ริปี้องกันิ คืวบคื่มมลุ่พิษัที�มีผลุ่กริะทบตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อมท�งนิำ�� อ�ก�ศ แลุ่ะของเสีย อันิเกิด้จ�กกิจกริริมท�งธุ่ริกิจของบริิษััท
- ก�ริสนิับสนิ่นิก�ริสริ้�งจิตั้สำ�นิ่กในิก�ริริักษั�สิ�งแวด้ลุ่้อมแก�พนัิกง�นิท่กริะด้ับ

3.3.2 ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม
กลุ่มีผู้ลิตภัณฑ์์ก่อส่รี�าง
กลุ่่�มผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง (Building Products) ปีริะกอบด้้วยก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจก�ริผลุ่ิตั้แลุ่ะจำ�หนิ่�ยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งคื่ณภั�พสูง 
แลุ่ะริะบบปีริะตูั้หนิ้�ตั้��งอลูุ่มิเนิียมคื่ณภั�พสูง ในิส�วนิของผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ที�บริิษััทผลิุ่ตั้เองมีกริะบวนิก�ริผลิุ่ตั้สินิคื้�หลัุ่กๆ 2 ริูปีแบบ คืือ 
ก�รินิำ�เหลุ่็กเส้นิไปีผ��นิกริะบวนิก�ริริีด้ แลุ่ะข่�นิริูปี เพื�อให้เปี็นิโคืริงคืริ��วผนิังแลุ่ะฝึ้�เพด้�นิ แลุ่ะก�ริแปีริรูิปีอลุู่มิเนิียมเส้นิ โด้ย
ก�ริตั้ัด้ปีริะกอบเปี็นิบ�นิปีริะตัู้หนิ้�ตั้��ง โด้ยในิกริะบวนิก�ริผลุ่ิตั้บริิษััทใชั่้เคืริื�องจักริที�ทันิสมัย โด้ยวัสด้่ที�เหลุ่ือจ�กก�ริผลุ่ิตั้ส�ม�ริถิ
ริีไซเคืิลุ่แลุ่้วนิำ�กลุ่ับม�ใชั่้ได้้อีก จ่งอ�จจะกลุ่��วได้้ว�� กริะบวนิก�ริผลุ่ิตั้ของบริิษััทไม�สริ้�งมลุ่พิษัตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อม ปีริะกอบกับที�ตั้ั�ง
โริงง�นิอยู�ในินิิคืมอ่ตั้ส�หกริริม (พื�นิที�สีม�วง) ไม�ตั้ิด้กับเขตั้ช่ั่มชั่นิ จ่งไม�ส�งผลุ่กริะทบตั้�อช่ั่มชั่นิโด้ยริอบโริงง�นิ 
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อย��งไริก็ตั้�ม บริิษััท แสด้งเจตั้จำ�นิงแลุ่ะคืว�มม่�งมั�นิในิก�ริด้ำ�เนิินิก�ริด้้�นิก�ริอนิ่ริักษั์พลุ่ังง�นิ แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม โด้ยมีแนิวปีฏิิบัตั้ิ
ในิก�ริด้ำ�เนิินิก�ริด้ังนิี�
- ก�ริริณริงคื์ปีริะชั่�สัมพันิธุ์ให้พนิักง�นิใชั่้พลุ่ังง�นินิำ�� แลุ่ะไฟ อย��งปีริะหยัด้ โด้ยปีิด้สวิตั้ซ์ไฟฟ้�ท่กคืริั�งที�ไม�ใชั่้ง�นิ แลุ่ะหลุ่ัง

เลุ่ิกง�นิในิอ�คื�ริสำ�นิักง�นิ 
- ก�ริให้คืว�มสำ�คืัญกับก�ริใชั่้พลุ่ังง�นิสะอ�ด้จ่งได้้จัด้ซื�อริถิบริริท่กซ่�งใชั่้ก๊�ซ NGV ม�ใชั่้ในิก�ริจัด้ส�งสินิคื้�ให้กับลุู่กคื้�ด้้วย 

เพื�อลุ่ด้ปีริิม�ณก�ริใชั่้นิำ��มันิเชืั่�อเพลุ่ิง ซ่�งจะทำ�ให้ส�ม�ริถิลุ่ด้ปีริิม�ณก�ริปีลุ่�อยก๊�ซเรืิอนิกริะจก
- กำ�หนิด้แผนิก�ริบำ�ริ่งริักษั� ตั้ริวจสอบริะบบไฟฟ้�ภั�ยในิอ�คื�ริ แลุ่ะอ่ปีกริณ์ใชั่้ไฟฟ้�อย��งสมำ��เสมอ เพื�อให้ส�ม�ริถิทำ�ง�นิ

ได้้อย��งเตั้็มปีริะสิทธุิภั�พ ปีลุ่อด้ภััย ริวมถิ่งปี้องกันิคืว�มเสียห�ยที�อ�จเกิด้ข่�นิในิริะบบไฟฟ้� แลุ่ะคืว�มสูญเสียเชั่ิงธุ่ริกิจ
- ตั้ริวจสอบสภั�พริถิแลุ่ะเคืริื�องยนิตั้์ของริถิที�ใชั่้ในิก�ริขนิส�งสินิคื้� ริวมทั�งเคืริื�องจักริกลุ่ตั้��งๆ ให้อยู�ในิสภั�พด้ีเสมอ เพื�อลุ่ด้

ก�ริเกิด้มลุ่พิษั
- พัฒนิ� แลุ่ะปีรัิบเปีลุ่ี�ยนิริูปีแบบก�ริทำ�ง�นิใหม� โด้ยลุ่ด้ก�ริใชั่้ทรัิพย�กริ แลุ่ะผลุ่กริะทบที�มีตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อม 

กลุ่มีพัฒนาอสั่งหารีิมีทุรัีพย์
โคืริงก�ริแสนิสริ� ได้้มีก�ริจัด้ทำ�ริ�ยง�นิก�ริศ่กษั�ผลุ่ก�ริวิเคืริ�ะห์โคืริงสริ้�งของโคืริงก�ริว��มีผลุ่กริะทบตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อม ส่ขภั�พ 
อนิ�มัย คื่ณภั�พชีั่วิตั้ ทั�งท�งบวกแลุ่ะท�งลุ่บ ก�อนิเริิ�มโคืริงก�ริ แลุ่ะมีก�ริริ�ยง�นิผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มม�ตั้ริก�ริปี้องกันิแลุ่ะแก้ไข
ผลุ่กริะทบตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะม�ตั้ริก�ริตั้ิด้ตั้�มตั้ริวจสอบผลุ่กริะทบสิ�งแวด้ลุ่้อมอย��งสมำ��เสมอ โด้ยบริิษััทได้้ว��จ้�งผู้เชีั่�ยวชั่�ญ
ภั�ยนิอกเปี็นิผู้ทำ�ก�ริตั้ริวจสอบแลุ่ะจัด้ทำ�ริ�ยง�นิด้ังกลุ่��วสำ�หรัิบปีี 2564 โด้ยคืริอบคืลุ่่มถิ่งทรัิพย�กริสิ�งแวด้ลุ่้อมท�งก�ยภั�พ 
แลุ่ะชั่ีวภั�พ แลุ่ะคื่ณคื��ก�ริใชั่้ปีริะโยชั่นิ์ของมนิ่ษัย์ โด้ยตั้ัวอย��งของก�ริด้ำ�เนิินิก�ริเพื�อลุ่ด้ผลุ่กริะทบตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อมมีด้ังนิี�
- ดู้แลุ่สภั�พพื�นิที�สีเขียวให้มีคืว�มสวยง�มอยู�เสมอ
- ก�ริตั้ิด้ปี้�ยขอคืว�มริ�วมมือจำ�กัด้คืว�มเริ็วริถิยนิตั้์ไม�เกินิ 20 กม./ชั่ั�วโมง เพื�อไม�ให้เกิด้ก�ริฟ่้งกริะจ�ยของก๊�ซมลุ่พิษัแลุ่ะ

ฝึ่่นิลุ่ะออง
- ปีลูุ่กตั้้นิไม้ที�ส�ม�ริถิชั่�วยลุ่ด้มลุ่พิษัจ�กท�อไอเสียริถิยนิตั้์ 
- จัด้ให้มีริะบบบำ�บัด้นิำ��เสียแบบเตั้ิมอ�ก�ศตั้ิด้ตั้ั�งภั�ยในิอ�คื�ริแตั้�ลุ่ะหลัุ่ง
- ตั้ริวจสอบก�ริทำ�ง�นิของริะบบบำ�บัด้นิำ��เสียให้มีปีริะสิทธุิภั�พดี้อยู�เสมอ
- ริณริงคื์แลุ่ะขอคืว�มริ�วมมือให้ผู้พักอ�ศัยภั�ยในิโคืริงก�ริชั่�วยกันิใชั่้ไฟฟ้�แลุ่ะนิำ��อย��งปีริะหยัด้
- มีริะบบก�ริจัด้ก�ริขยะมูลุ่ฝึอย
- จัด้ให้มีม�ตั้ริก�ริในิก�ริปีริะหยัด้พลัุ่งง�นิ เชั่�นิออกแบบริะบบไฟฟ้�ส�องสว��งโด้ยเลืุ่อกใชั่้อ่ปีกริณ์ที�ให้ปีริะสิทธุิภั�พสูงส่ด้ 

ในิก�ริปีริะหยัด้พลุ่ังง�นิ 
- ก�ริใชั่้พลุ่ังง�นิทด้แทนิ โด้ยนิำ�พลุ่ังง�นิแสงอ�ทิตั้ย์ม�ใชั่้เปี็นิไฟส�องสว��งภั�ยในิโคืริงก�ริ

ทั�งนิี� อ้�งอิงจ�กริ�ยง�นิผลุ่ก�ริปีฏิิบัติั้ตั้�มม�ตั้ริก�ริปี้องกันิแลุ่ะแก้ไขผลุ่กริะทบตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะม�ตั้ริก�ริตั้ิด้ตั้�มตั้ริวจสอบ
ผลุ่กริะทบสิ�งแวด้ลุ่้อมปีริะจำ�ปีี 2564 พบว��กลุ่่�มบริิษััทได้้ปีฏิิบัตั้ิตั้�มม�ตั้ริก�ริปี้องกันิแลุ่ะแก้ไขผลุ่กริะทบตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อมได้้อย��ง
สมบูริณ์เกือบทั�งหมด้ มีเพียงในิบ�งหัวข้อที�อยู�ริะหว��งก�ริด้ำ�เนิินิก�ริให้คืริบถิ้วนิสมบูริณ์ 
นิอกจ�กนิี� กลุ่่�มบริิษััทยังได้้มีริณริงคื์ให้พนิักง�นิแลุ่ะผู้พักอ�ศัยให้มีส�วนิริ�วมในิก�ริปีริะหยัด้พลุ่ังง�นิทั�งพลุ่ังง�นิไฟฟ้� ปีริิม�ณ
ก�ริใชั่้นิำ�� อย��งไริก็ตั้�มบริิษััทยังไม�มีข้อมูลุ่เชั่ิงปีริิม�ณที�ส�ม�ริถินิำ�ม�ริ�ยง�นิได้้ในิปีี 2564

3.3.3 การรายงานข้อมูลการจัดการก๊าซเรือนกระจก
บริิษััทยังไม�มีข้อมูลุ่เชิั่งปีริิม�ณเพื�อริ�ยง�นิปีริิม�ณก�ริปีลุ่�อยก๊�ซเริือนิกริะจกได้้ในิปีี 2566 อย��งไริก็ตั้�มบริิษััทได้้มีแผนิก�ริ
ด้ำ�เนิินิง�นิเพื�อลุ่ด้ปีริิม�ณก�ริปีลุ่�อยก๊�ซเริือนิกริะจกตั้�มที�กลุ่��วไว้ข้�งตั้้นิ
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3.4 การีจัด้การีความียั�งยืนในมีิติส่ังคมี

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
บริิษััทตั้ริะหนิักแลุ่ะเล็ุ่งเห็นิถิ่งคืว�มสำ�คืัญตั้�อก�ริเคื�ริพในิหลุ่ักสิทธุิมนิ่ษัยชั่นิ ซ่�งเปี็นิสิทธุิขั�นิพื�นิฐ�นิโด้ยย่ด้หลุ่ักคืว�มเสมอภั�คื 
แลุ่ะเท��เทียมกันิ จ่งได้้กำ�หนิด้นิโยบ�ยด้้�นิสิทธิุมนิ่ษัยชั่นิ (ดู้นิโยบ�ยแลุ่ะแนิวปีฏิิบัตั้ิ ฉีบับเต็ั้มได้้ที� www.bsmgroup.asia/
th/other_policies) แลุ่ะได้้ส�งเสริิมให้กริริมก�ริผู้บริิห�ริ แลุ่ะพนัิกง�นิตั้ริะหนิักถิ่งคืว�มสำ�คืัญแลุ่ะก�ริเคื�ริพสิทธุิมนิ่ษัยชั่นิ  
สิทธิุหนิ้�ที� แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบ ที�มีตั้�อตั้นิเองแลุ่ะบ่คืคืลุ่อื�นิ ตั้ลุ่อด้จนิสังคืม แลุ่ะช่ั่มชั่นิ โด้ย
- ปีฏิิบัตั้ิตั้�อท่กคืนิตั้�มหลุ่ักสิทธุิมนิ่ษัยชั่นิอย��งเท��เทียมปีริ�ศจ�กก�ริเลุ่ือกปีฏิิบัตั้ิ
- หลุ่ีกเลุ่ี�ยงก�ริกริะทำ�ที�เปี็นิก�ริลุ่ะเมิด้สิทธุิมนิ่ษัยชั่นิ
- สนิับสนิ่นิส�งเสริิมสิทธุิมนิ่ษัยชั่นิ
- สื�อส�ริ เผยแพริ� ให้คืว�มริู้ ทำ�คืว�มเข้�ใจ กำ�หนิด้แนิวท�ง สอด้ส�องดู้แลุ่ แลุ่ะให้ก�ริสนัิบสนิ่นิแก�ผู้เกี�ยวข้องในิก�ริด้ำ�เนิินิ

ธุ่ริกิจตั้ลุ่อด้ห�วงโซ�คื่ณคื��ท�งธุ่ริกิจ (Business Value Chain) ผู้ส�งมอบสินิคื้�แลุ่ะบริิก�ริ (Supplier) แลุ่ะลุู่กคื้� (Customer) 
เพื�อให้มีส�วนิริ�วมในิก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจอย��งมีคื่ณธุริริม เคื�ริพตั้�อสิทธุิมนิ่ษัยชั่นิ แลุ่ะปีฏิิบัตั้ิตั้�อท่กคืนิตั้�มหลุ่ักสิทธุิมนิ่ษัยชั่นิ

ทั�งนิี�ในิปีี 2565 บริิษััทได้้ด้ำ�เนิินิก�ริยกริะด้ับ ม�ตั้ริก�ริก�ริดู้แลุ่ แลุ่ะคื่้มคืริองข้อมูลุ่ส�วนิบ่คืคืลุ่ ของลูุ่กคื้� คืู�คื้� คืู�สัญญ�  
แลุ่ะบ่คืคืลุ่ที�เกี�ยวข้องกับก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของบริิษััท ซ่�งเปี็นิสิ�งที�บริิษััทตั้ริะหนิัก แลุ่ะให้คืว�มสำ�คืัญม�โด้ยตั้ลุ่อด้ จ่งได้้กำ�หนิด้
นิโยบ�ยก�ริคื่้มคืริองข้อมูลุ่ส�วนิบ่คืคืลุ่ (Privacy Policy) แลุ่ะปีริะก�ศคืว�มเปี็นิส�วนิตัั้ว(Privacy Notice) ในิด้้�นิตั้��งๆ ข่�นิ เพื�อให้
มั�นิใจได้้ว��ข้อมูลุ่ส�วนิบ่คืคืลุ่ของผู้มีส�วนิได้้ส�วนิเสียในิก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของบริิษััท จะได้้ริับก�ริคื่้มคืริอง ดู้แลุ่ ให้มีคืว�มปีลุ่อด้ภััย  
มีปีริะสิทธุิภั�พ เปี็นิม�ตั้ริฐ�นิเดี้ยวกันิ แลุ่ะสอด้คืลุ่้องตั้�มพริะริ�ชั่บัญญัตั้ิคื่้มคืริองข้อมูลุ่ส�วนิบ่คืคืลุ่ พ.ศ. 2562 (โด้ยส�ม�ริถิศ่กษั� 
แลุ่ะทำ�คืว�มเข้�ใจ นิโยบ�ยก�ริคื่้มคืริองข้อมูลุ่ส�วนิบ่คืคืลุ่(Privacy Policy) ของบริิษััทได้้ที� https ://pdpa.buildersmart.com)
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3.4.2 ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
3.4.2.1 ในรีอบปี 2566 บรีิษััทุ ไมี่มีีกรีณีรี�องเรีียนการีละเมิีด้ปรีะเด้็นด้�านสิ่ทุธิมีนุษัยชน
ในกรีะบวนการีด้ำาเนินงานของธุรีกิจ

3.4.2.2 ผู้ลการีด้ำาเนินงานด้�านพนักงาน
ก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�อพนิักง�นิแลุ่ะแริงง�นิโด้ยคืำ�นิ่งถิ่งสิทธุิมนิ่ษัยชั่นิ อ�จปีริะกอบด้้วย ก�ริจ้�งแริงง�นิแลุ่ะก�ริจ��ยคื��ตั้อบแทนิอย��ง 
เปี็นิธุริริม ก�ริฝึึกอบริมแลุ่ะพัฒนิ�พนัิกง�นิ ก�ริพัฒนิ�คืว�มผูกพันิแลุ่ะคืว�มพ่งพอใจของพนัิกง�นิ ก�ริจัด้ก�ริด้้�นิคืว�มปีลุ่อด้ภััย 
อ�ชั่ีวอนิ�มัย แลุ่ะสภั�พแวด้ลุ่้อมในิก�ริทำ�ง�นิ เปี็นิตั้้นิ ริวมถิ่งแสด้งให้เห็นิถิ่งคืว�มพย�ย�มในิก�ริลุ่ด้คืว�มเสี�ยงในิปีริะเด้็นิ 
ข้อพิพ�ท ที�เกี�ยวกับพนิักง�นิแลุ่ะแริงง�นิ เพื�อริักษั�คืว�มส�ม�ริถิในิก�ริแข�งขันิ ด้่งดู้ด้ให้ผู้มีศักยภั�พสนิใจม�ริ�วมง�นิ พัฒนิ�
คืว�มผูกพันิของพนิักง�นิที�มีตั้�อองคื์กริ โด้ยในิปีี 2566 บริิษััทมีก�ริด้ำ�เนิินิก�ริด้้�นิพนิักง�นิที�สำ�คืัญ ด้ังนิี�

• การฝ้ึกอบรมพนักงาน
บริิษััทม่�งเนิ้นิ แลุ่ะให้คืว�มสำ�คืัญกับก�ริพัฒนิ�คืว�มริู้ คืว�มส�ม�ริถิ เพื�อส�งเสริิมก�ริเจริิญเตั้ิบโตั้ในิส�ยอ�ชั่ีพ ริวมทั�งก�ริพัฒนิ�
ในิด้้�นิคืว�มคืิด้ ทัศนิคืตั้ิ ก�ริจัด้ก�ริด้้�นิคืว�มปีลุ่อด้ภััย อ�ชั่ีวอนิ�มัย แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อมที�ด้ีให้กับพนิักง�นิ เพื�อให้พนิักง�นิเปี็นิ
บ่คืลุ่�กริที�ด้ี มีคื่ณภั�พ ทั�งในิสถิ�นิที�ทำ�ง�นิ คืริอบคืริัว แลุ่ะสังคืม ตั้ลุ่อด้จนิสริ้�งแริงจูงใจ แลุ่ะส�งเสริิมคืว�มผูกพันิที�ด้ีตั้�อองคื์กริ 
โด้ยในิปีี 2566 บริิษััทได้้มีก�ริให้ก�ริพัฒนิ� แลุ่ะฝึึกอบริมกับพนิักง�นิริวมทั�งสิ�นิ 14 หลุ่ักสูตั้ริ คืิด้เปี็นิ 6.93 ชั่ม. ตั้�อคืนิ 

• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
ในิปีี 2565 บริิษััทพัฒนิ�แลุ่ะปีรัิบปีร่ิงปีริะสิทธุิภั�พก�ริด้ำ�เนิินิง�นิด้้�นิคืว�มปีลุ่อด้ภััยอย��งตั้�อเนิ่�องเพื�อลุ่ด้คืว�มเสี�ยงจ�กก�ริ
เจ็บปี่วย บ�ด้เจ็บ หริือเสียชั่ีวิตั้ แลุ่ะดู้แลุ่คื่ณภั�พชีั่วิตั้ของพนิักง�นิหริือลุู่กจ้�งอย��งเหม�ะสม โด้ยมีก�ริด้ำ�เนิินิก�ริตั้��งๆ ด้ังนิี�
- ก�ริจัด้ซื�อ แลุ่ะแจกจ��ย ATK เพื�อลุ่ด้คืว�มเสี�ยงในิก�ริแพริ�กริะจ�ยของเชั่ื�อ Covid-19 ตั้ลุ่อด้จนิชั่�วยลุ่ด้คื��ใชั่้จ��ยสำ�หริับ

ก�ริตั้ริวจห�เชืั่�อ Covid-19 ให้กับพนิักง�นิ แลุ่ะเปี็นิก�ริลุ่ด้คืว�มเสี�ยงในิก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของบริิษััทด้้วยอีกท�งหนิ่�ง
- ก�ริทำ�ปีริะกันิอ่บัตั้ิเหตั้่ แลุ่ะปีริะกันิส่ขภั�พกลุ่่�มให้กับพนิักง�นิ 
- ก�ริซ้อมแผนิฉ่ีกเฉีินิ

บริิษััทให้คืว�มสำ�คืัญกับก�ริเตั้ริียมคืว�มพริ้อมแลุ่ะก�ริตั้อบสนิองตั้�อภั�วะฉ่ีกเฉีินิอย��งมีปีริะสิทธุิภั�พ จ่งได้้มีก�ริว�งแนิวท�งแลุ่ะ
วิธีุปีฏิิบัตั้ิในิก�ริริะงับเหตั้่ ก�ริลุ่ด้ผลุ่กริะทบ ก�ริปีริะส�นิกับหนิ่วยง�นิภั�ยนิอกตั้�มแผนิฉ่ีกเฉิีนิ แลุ่ะแผนิก�ริจัด้ก�ริเพื�อริองริับ
สถิ�นิก�ริณ์วิกฤตั้ แลุ่ะจัด้ให้ส�วนิง�นิที�ปีฏิิบัตั้ิก�ริทำ�ก�ริฝึึกซ้อมเปี็นิปีริะจำ� ได้้แก� แผนิปี้องกันิแลุ่ะริะงับเหตั้่อัคืคีืภััย แผนิปี้องกันิ
แลุ่ะเตั้ริียมคืว�มพริ้อมกริณีก�ริริะบ�ด้ของโริคืโคืวิด้-19 ตั้ลุ่อด้จนิแผนิริองริับสถิ�นิก�ริณ์ฉ่ีกเฉีินิที�อ�จเกิด้ข่�นิกับริะบบส�ริสนิเทศ

3.4.2.3 ผู้ลการีด้ำาเนินงานด้�านล้กค�า
บริิษััทพัฒนิ�สินิคื้�แลุ่ะบริิก�ริอย��งตั้�อเนิ่�องเพื�อสนิองคืว�มพ่งพอใจของลูุ่กคื้� ทั�งนิี� จ�กก�ริสำ�ริวจคืว�มพ่งพอใจของลูุ่กคื้�ในิปี ี
2566 จ�กกลุ่่�มตัั้วอย��งจำ�นิวนิ 76 ริ�ย พบว��บริิษััทได้้รัิบคืว�มพ่งพอใจจ�กลุู่กคื้�เฉีลุ่ี�ยที� 91.56% โด้ยเพิ�มข่�นิจ�กปีี 2565 1.96%

3.4.2.4 ผู้ลการีด้ำาเนินงานด้�านชุมีชนและส่ังคมี
บริิษััทด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจด้้วยคืว�มริับผิด้ชั่อบตั้�อช่ั่มชั่นิแลุ่ะสังคืม โด้ยให้คืว�มสำ�คืัญกับก�ริลุ่ด้ผลุ่กริะทบสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะหลีุ่กเลุ่ี�ยงก�ริ
ด้ำ�เนิินิง�นิที�อ�จสริ้�งผลุ่กริะทบเชั่ิงลุ่บตั้�อคื่ณภั�พชีั่วิตั้ของชั่่มชั่นิริอบสถิ�นิปีริะกอบก�ริ

ในิปีี 2566 ไม�พบข้อริ้องเรีิยนิจ�กช่ั่มชั่นิในิปีริะเด้็นิด้้�นิสังคืม หริือสิ�งแวด้ลุ่้อมจ�กช่ั่มชั่นิใด้ๆ 
นิอกจ�กนิี� บริิษััทยังมีส�วนิในิก�ริให้ก�ริสนิับสนิ่นิสถิ�บันิก�ริศ่กษั� ในิก�ริพัฒนิ�คืว�มริู้ คืว�มส�ม�ริถิ ให้กับนิักเรีิยนิ นิักศ่กษั� 
ผู้ที�สนิใจ ด้ังนิี�
- ก�ริริเิริิ�มโคืริงก�ริก�ริใหค้ืว�มริ�วมมอืกบัสถิ�บันิก�ริศก่ษั� เพื�อใหค้ืว�มริูส้�ม�ริถิกบันิกัเริยีนิ นิกัศก่ษั�ในิหลุ่�กหลุ่�ยส�ยอ�ชีั่พ  

โด้ยเปีิด้โอก�สให้นิักเริียนิ นิักศ่กษั�ได้้ใชั่้คืว�มริู้คืว�มส�ม�ริถิที�มี ม�ปีริะย่กตั้์ใชั่้กับก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิจริิง โด้ยมีบ่คืลุ่�กริของ
บริิษััทดู้แลุ่ แลุ่ะแนิะนิำ�อย��งใกลุ่้ชิั่ด้ เพื�อเตั้ริียมคืว�มพริ้อมก�อนิที�นิักเริียนิ นิักศ่กษั�จะเข้�สู�ตั้ลุ่�ด้แริงง�นิ ตั้ลุ่อด้จนินิำ� 
ไปีตั้�อยอด้ก�ริศ่กษั� ริวมไปีถิ่งสริ้�งอ�ชั่ีพตั้�อไปีได้้ในิอนิ�คืตั้ ทั�งนิี�ในิปีี 2566 บริิษััทได้้ด้ำ�เนิินิก�ริรัิบนิักเรีิยนิ นิักศ่กษั�เข้�
ฝึึกง�นิ ตั้ลุ่อด้จนิจัด้ให้นัิกเริียนิ นิักศ่กษั�ได้้เข้�พักภั�ยในิหอพักของบริิษััทโด้ยไม�คิืด้คื��ใชั่้จ��ยใด้ๆ เพื�ออำ�นิวยคืว�มสะด้วก 
ทั�งในิด้้�นิคื��ใชั่้จ��ยในิก�ริเด้ินิท�ง แลุ่ะที�พัก ให้กับนิักศ่กษั�ที�เข้�ฝึึกง�นิกับบริิษััท ริวมทั�งลุ่ด้ภั�ริะคื��ใชั่้จ��ยให้กับบิด้� ม�ริด้�
แลุ่ะคืริอบคืรัิวของนิักเริียนิ นิักศ่กษั� ริะหว��งที�เข้�ฝึึกง�นิกับบริิษััทอีกท�งหนิ่�งด้้วย ปีริะกอบกับบริิษััทได้้มีก�ริด้ำ�เนิินิก�ริ
เบิกจ��ยคื��เบี�ยเลุ่ี�ยงในิก�ริฝึึกง�นิให้กับนิักเริียนิ นิักศ่กษั�ที�เข้�ม�ฝึึกง�นิ ริวมทั�งก�ริพิจ�ริณ�ริับเข้�ทำ�ง�นิหลุ่ังจ�กจบก�ริ
ฝึึกง�นิ เพื�อสริ้�งง�นิ แลุ่ะสริ้�งอ�ชั่ีพให้กับนิักเรีิยนิ นิักศ่กษั�ตั้�อไปี
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4 การีวิเครีาะห์และคำาอธิบายของฝ้่ายจัด้การี (MD&A)

4.1 วิเครีาะห์การีด้ำาเนินงานและฐานะการีเงิน

1. การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน
รีายได้�
ผลุ่ปีริะกอบก�ริสำ�หริับปีี 2566 บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยมีริ�ยได้้จ�กก�ริข�ยแลุ่ะบริิก�ริริวมเท��กับ 483.16 ลุ่้�นิบ�ท แลุ่ะเมื�อริวม
กับริ�ยได้้อื�นิ ด้อกเบี�ย ข�ด้ท่นิจ�กอัตั้ริ�แลุ่กเปีลุ่ี�ยนิ ข�ด้ท่นิจ�กก�ริปีรัิบมูลุ่คื��ย่ติั้ธุริริมของอสังห�ริิมทรัิพย์เพื�อก�ริลุ่งท่นิ ส่ทธิุ 
ริ�ยได้้ริวมเท��กับ 493.18 ลุ่้�นิบ�ท เมื�อเปีริียบเทียบกับปีีที�ผ��นิม�บริิษััทมีริ�ยได้้ส่ทธุิริวมเท��กับ 742.93 ลุ่ด้ลุ่ง 249.76 ลุ่้�นิบ�ท  
หริือคืิด้เปี็นิ 33.62% 

ธุ่ริกิจจำ�หนิ่�ยวัสด้่ก�อสริ้�ง ปีริะกอบด้้วย บริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) แลุ่ะ บริิษััท อัลุ่ลุ่อย โซลูุ่ชั่ั�นิส์ เอเชีั่ย จำ�กัด้ (เด้ิมชั่ื�อ  
บริิษััท ด้ีแอนิด้์ด้ับบลิุ่ว (เอเชีั่ย) จำ�กัด้) มีริ�ยได้้จ�กก�ริข�ยแลุ่ะบริิก�ริริวมทั�ง 2 บริิษััทเท��กับ 372.73 ลุ่้�นิบ�ท เพิ�มข่�นิ  
3.71 ลุ่้�นิบ�ท คืิด้เปี็นิ 1.00% เมื�อเปีริียบเทียบกับปีีก�อนิหนิ้� สอด้คืลุ่้องไปีกับทิศท�งมูลุ่คื��ก�ริลุ่งท่นิก�อสริ้�งโด้ยริวมที� 
เตั้ิบโตั้ตั้ำ�� ทั�งจ�กโคืริงก�ริก�อสริ้�งภั�คืรัิฐบ�งส�วนิที�อ�จเลุ่ื�อนิออกไปี เนิ่�องจ�กตั้้องริอก�ริพิจ�ริณ�ของรัิฐบ�ลุ่ช่ั่ด้ใหม� แลุ่ะคืว�ม
ลุ่��ชั่้�ของงบปีริะม�ณปีริะจำ�ปีี 2567 ส�วนิโคืริงก�ริก�อสริ้�งภั�คืเอกชั่นิอ�จยังมีก�ริก�อสริ้�งในิส�วนิของโคืริงก�ริอสังห�ริิมทรัิพย์
เชั่ิงพ�ณิชั่ย์ แตั้�โคืริงก�ริที�พักอ�ศัยยังคืงชั่ะลุ่อ ในิสภั�วะที�ยังมีคืว�มกังวลุ่ด้้�นิกำ�ลุ่ังซื�อแลุ่ะหนิี�คืริัวเรืิอนิ

ธุ่ริกิจอสังห�ริิมทรัิพย์ ของกลุ่่�มบริิษััทปีริะกอบด้้วย โคืริงก�ริแสนิสริ� แลุ่ะ บริิษััท ทีคื ด้ีเวลุ่ลุ่อปีเมนิท์ จำ�กัด้ มีริ�ยได้้จ�กก�ริ
ข�ยแลุ่ะบริิก�ริริวมทั�ง 2 บริิษััท เท��กับ 110.43 ลุ่้�นิบ�ท ลุ่ด้ลุ่ง 245.27 ลุ่้�นิบ�ท คืิด้เปี็นิ 68.95% เปีริียบเทียบกับปีีก�อนิหนิ้� 
เนิ่�องจ�กธุ่ริกิจอสังห�ฯ ยังคืงเผชั่ิญคืว�มท้�ท�ยอย��งม�กจ�กปีัจจัยลุ่บริอบด้้�นิที�มีผลุ่ตั้�อก�ริฟ้�นิตั้ลุ่�ด้ ไม�ว��จะกำ�ลุ่ังซื�อแลุ่ะ
เศริษัฐกิจที�ยังเปีริ�ะบ�ง หนิี�คืริัวเริือนิสูง อัตั้ริ�ด้อกเบี�ยแลุ่ะตั้้นิท่นิปีริับสูงข่�นิตั้�อเนิ่�อง โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ ด้ังนิี�

52 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



- โคืริงก�ริแสนิสริ� เปี็นิโคืริงก�ริที�อยู�อ�ศัยเพื�อผู้เกษีัยณอ�ย่ที� หัวหินิ จังหวัด้ปีริะจวบคีืริีขันิธุ์ ปีริะกอบด้้วยริ�ยได้้จ�กก�ริ
ข�ยยูนิิตั้ แลุ่ะริ�ยได้้จ�กก�ริบริิห�ริส�วนิกลุ่�งของโคืริงก�ริแสนิสริ�แลุ่ะให้บริิก�ริกับผู้อยู�อ�ศัยในิโคืริงก�ริโด้ยบริิษััท แสนิสริ�  
ไลุ่ฟ์สไตั้ส์ เซอริ์วิส จำ�กัด้ ซ่�งในิปีี 2566 มีริ�ยได้้จ�กก�ริข�ยยูนิิตั้จำ�นิวนิเพียงแคื� 3 ยูนิิตั้ ลุ่ด้ลุ่งจ�กปีีก�อนิที�ข�ยได้้ 
12 ยูนิิตั้ ริ�ยได้้อีกส�วนิม�จ�กริ�ยได้้บริิห�ริส�วนิกลุ่�งของโคืริงก�ริแสนิสริ�แลุ่ะเปี็นิผู้ให้บริิก�ริกับผู้อยู�อ�ศัยในิโคืริงก�ริ  
ซ่�งมีริ�ยได้้เพิ�มข่�นิ 2.92 ลุ่้�นิบ�ท เทียบกับปีีก�อนิหนิ้� อย��งไริก็ตั้�ม ยอด้ข�ยในิปีี 2566 โคืริงก�ริแสนิสริ�ริวมเท��กับ 
62.44 ลุ่้�นิบ�ท ลุ่ด้ลุ่งจ�กปีีก�อนิหนิ้� 46.01 ลุ่้�นิบ�ท คืิด้เปี็นิ 42.43 %

- บริิษััท ทีคื ด้ีเวลุ่ลุ่อปีเมนิท์ จำ�กัด้ ด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจพัฒนิ�คือนิโด้มิเนิียมย��นิใจกลุ่�งเมือง โคืริงก�ริทีคื-ส�ทริ แลุ่ะโคืริงก�ริ 
ทีคื-ริัชั่ด้� มีริ�ยได้้ในิปีี 2566 ยอด้ริวม 47.99 ลุ่้�นิบ�ท ลุ่ด้ลุ่งจ�กปีีก�อนิ 199.26 ลุ่้�นิบ�ท คืิด้เปี็นิสัด้ส�วนิที�ลุ่ด้ลุ่ง 
80.59% เนิ่�องจ�กปีี 2565 มีริ�ยได้้จ�กก�ริจำ�หนิ่�ยที�ด้ินิ 139 ลุ่้�นิบ�ท แลุ่ะจ�กก�ริโอนิห้องช่ั่ด้โคืริงก�ริทีคื-ส�ทริ แลุ่ะ  
โคืริงก�ริทีคื-รัิชั่ด้� ริวม 108.25 ลุ่้�นิบ�ท เมื�อเปีรีิยบเทียบเฉีพ�ะริ�ยได้้จ�กก�ริข�ยห้องช่ั่ด้ริวมกันิเทียบกับปีีก�อนิหนิ้�ลุ่ด้ลุ่ง 
60.26 ลุ่้�นิบ�ท คืิด้เปี็นิสัด้ส�วนิ 55.67% เนิ่�องจ�กธุ่ริกิจคือนิโด้มิเนิียมยังคืงชั่ะลุ่อตั้ัวจ�กปีัจจัยลุ่บ ริ�ยได้้ผู้บริิโภัคืชั่ะลุ่อตัั้ว 
ก�ริปีลุ่�อยสินิเชืั่�อให้ผู้ซื�อบ้�นิลุ่ด้ลุ่งจ�กปีัญห�หนิี�คืริัวเรืิอนิสูง ริวมถิ่งก�ริแข�งขันิด้้�นิริ�คื�เพื�อชั่ด้เชั่ยอัตั้ริ�ด้อกเบี�ยที�สูงข่�นิ

ต�นทุุนขายและบรีิการี
ตั้้นิท่นิข�ยแลุ่ะบริิก�ริ ปีริะกอบด้้วย ตั้้นิท่นิข�ยสินิคื้� แลุ่ะตั้้นิท่นิก�อสริ้�งโคืริงก�ริอสังห�ริิมทรัิพย์

ตั้้นิท่นิข�ยแลุ่ะก�ริให้บริิก�ริ ปีี 2566 เท��กับ 348.28 ลุ่้�นิบ�ทหรืิอคืิด้เปี็นิ 72.08% ของริ�ยได้้จ�กก�ริข�ยแลุ่ะบริิก�ริลุ่ด้ลุ่งจ�ก
ปีีที�ผ��นิม� ซ่�งมีสัด้ส�วนิคืิด้เปี็นิ 78.79% ของริ�ยได้้จ�กก�ริข�ยแลุ่ะบริิก�ริ เนิ่�องจ�กในิปีี 2565 มีตั้้นิท่นิของที�ด้ินิที�จำ�หนิ่�ยออก

เปี็นิผลุ่ให้บริิษััทมีอัตั้ริ�ส�วนิกำ�ไริขั�นิตั้้นิโด้ยริวม เพิ�มจ�ก 21.21 % เปี็นิ 27.35% โด้ยอัตั้ริ�ส�วนิกำ�ไริขั�นิตั้้นิของธุ่ริกิจ
อสังห�ริิมทรัิพย์ยังคืงตั้ำ��กว��ของธุ่ริกิจจำ�หนิ่�ยวัสด้่ก�อสริ้�ง

ต�นทุุนในการีจัด้จำาหน่าย และค่าใช�จ่ายการีบรีิหารี 
ตั้น้ิท่นิในิก�ริจดั้จำ�หนิ�่ย ปีริะกอบด้ว้ย เงนิิเด้อืนิฝึ�่ยข�ย คื��ใชั่จ้��ยในิก�ริข�ยแลุ่ะก�ริตั้ลุ่�ด้ ส�วนิคื��ใชั่จ้��ยในิก�ริบริหิ�ริ ปีริะกอบด้ว้ย  
เงินิเด้ือนิฝึ่�ยบริิห�ริ คื��ใชั่้จ��ยส�ธุ�ริณูปีโภัคื 

ตั้้นิท่นิในิก�ริจัด้จำ�หนิ่�ย แลุ่ะคื��ใชั่้จ��ยในิก�ริบริิห�ริ ปีี 2566 ริวมเท��กับ 159.2 ลุ่้�นิบ�ท คืิด้เปี็นิ 32.96% ของริ�ยได้้จ�กก�ริ
ข�ยแลุ่ะบริิก�ริ ลุ่ด้ลุ่งเมื�อเทียบกับปีีก�อนิหนิ้�เท��กับ 171.04 ลุ่้�นิบ�ท สัมพันิธุ์กับริ�ยได้้ที�ลุ่ด้ลุ่ง แลุ่ะเมื�อเทียบสัด้ส�วนิตั้�อริ�ยได้ ้
จ�กก�ริข�ยแลุ่ะบริิก�ริพบว��เพิ�มข่�นิจ�กปีีก�อนิที�มีสัด้ส�วนิเท��กับ 23.60% 

ในิส�วนิของสัด้ส�วนิของตั้้นิท่นิในิก�ริจัด้จำ�หนิ่�ยแลุ่ะคื��ใชั่้จ��ยในิก�ริบริิห�ริตั้�อริ�ยได้้จ�กก�ริข�ยแลุ่ะบริิก�ริที�เพิ�มข่�นิ ห�กพิจ�ริณ�
ในิริ�ยลุ่ะเอียด้ พบว��คื��ใชั่้จ��ยในิก�ริบริิห�ริสูงข่�นิ เมื�อเทียบกับของปีีก�อนิหนิ้� เนิ่�องจ�กมีก�ริเชั่��พื�นิที�สำ�นัิกง�นิใหญ�ของบริิษััท
แห�งใหม�เลุ่ขที� 1055 ถินินิพริะริ�ม 3 เนิ่�อที� 984.60 ตั้�ริ�งว� แลุ่ะเริิ�มชั่ำ�ริะคื��เชั่��ตัั้�งแตั้�เด้ือนิธัุนิว�คืม 2565 คื��เสื�อมริ�คื�ที�เพิ�มข่�นิ 
เกิด้จ�กก�ริปีริับปีริ่งสำ�นิักง�นิใหญ�แห�งใหม� ริวมทั�งคื��เสื�อมริ�คื�ที�เพิ�มข่�นิจ�ก โชั่ว์รูิมที�เข�ใหญ� ซ่�งสริ้�งแลุ่้วเสริ็จในิไตั้ริม�ส 3-4 
ของปีีก�อนิหนิ้� แลุ่ะยังมีคื��ใชั่้จ��ยจ�กธุ่ริกิจอสังห�ฯ เพิ�มข่�นิ ซ่�งเปี็นิคื��ใชั่้จ��ยให้นิิติั้บ่คืคืลุ่อ�คื�ริชั่่ด้ฯ จำ�นิวนิ 3.97 ลุ่้�นิบ�ท

ต�นทุุนทุางการีเงิน
ตั้้นิท่นิท�งก�ริเงินิปีี 2566 เท��กับ 29.37 ลุ่้�นิบ�ท เพิ�มข่�นิ 2.59 ลุ่้�นิบ�ท จ�กปีีก�อนิหนิ้� โด้ยริวมเปี็นิผลุ่จ�กอัตั้ริ�ด้อกเบี�ยที�
สูงข่�นิเมื�อเทียบกับของปีีก�อนิหนิ้�

การีปรีับม้ีลค่ายุติธรีรีมีของอสั่งหารีิมีทุรัีพย์เพ้�อการีลงทุุน
ในิปีี 2566 บริิษััทไม�มีก�ริริับริู้ผลุ่กำ�ไริจ�กก�ริปีริับมูลุ่คื��ย่ตั้ิธุริริมของอสังห�ริิมทรัิพย์เพื�อก�ริลุ่งท่นิ เนิ่�องจ�กก�ริปีริะเมินิริ�คื�
ย่ตั้ิธุริริมของอสังห�ริิมทรัิพย์เพื�อก�ริลุ่งท่นิของโคืริงก�ริแสนิสริ� โด้ยริ�คื�ปีริะเมินิเท��กันิกับริ�คื�ปีริะเมินิคืริั�งที�ผ��นิม� 
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ค่าใช�จ่ายภาษัีเงินได้�
คื��ใชั่้จ��ยภั�ษีัเงินิได้้ปีี 2566 บริิษััทมีคื��ใชั่้จ��ยภั�ษีัเงินิได้้ เท��กับ 6.68 ลุ่้�นิบ�ท ซ่�งเปี็นิคื��ใชั่้จ��ยภั�ษีัที�ชั่ำ�ริะจ�กผลุ่ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิ 
ของ บริิษััท อัลุ่ลุ่อย โซลุู่ชั่ั�นิ เอเชั่ีย จำ�กัด้

ผู้ลปรีะกอบการีสุ่ทุธิ
จ�กเหตั้่ผลุ่ดั้งกลุ่��วข้�งตั้้นิ ส�งผลุ่ให้บริิษััท แลุ่ะบริิษััทย�อย มีผลุ่ข�ด้ท่นิส่ทธุิส�วนิที�เปี็นิของผู้ถิือห่้นิบริิษััทใหญ�เท��กับ 50.46  
ลุ่้�นิบ�ท ผลุ่ข�ด้ท่นิที�เพิ�มข่�นิเกิด้จ�กธุ่ริกิจอสังห�ฯ 41 ลุ่้�นิบ�ท จ�กก�ริข�ยโคืริงก�ริฯ ของกลุ่่�มบริิษััท ที�ยังคืงไม�เปี็นิไปีตั้�ม
เปี้�ก�ริข�ย 

จ�กผลุ่ข�ด้ท่นิส่ทธุิในิปีี 2566 ทำ�ให้ ณ 31 ธุันิว�คืม 2566 บริิษััท มีข�ด้ท่นิสะสมที�ยังไม�ได้้จัด้สริริจำ�นิวนิ 175.60  
ลุ่้�นิบ�ท เทียบกับปีีก�อนิหนิ้�ที� 122.58 ลุ่้�นิบ�ท อันิเปี็นิผลุ่จ�กก�ริข�ด้ท่นิของบริิษััทย�อย ในิกลุ่่�มธุ่ริกิจพัฒนิ�โคืริงก�ริ 
ที�อยู�อ�ศัยเพื�อผู้เกษีัยณอ�ย่ แลุ่ะธุ่ริกิจพัฒนิ�คือนิโด้มิเนิียม ด้ังที�กลุ่��วม�แลุ่้ว 

2. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัท
ส่ินทุรีัพย์
สินิทริัพย์ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 เปีรีิยบเทียบกับปีีก�อนิหนิ้� พบว��บริิษััทมีสินิทริัพย์ริวมเท��กับ 1,244.91 ลุ่้�นิบ�ท ลุ่ด้ลุ่ง 
93.14 ลุ่้�นิบ�ท คิืด้เปี็นิ 6.96% โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ด้ังนิี�

สิินที่รัพัย์หมุนเวีียน : ลุ่ด้ลุ่ง 74.19 ลุ่้�นิบ�ท เปี็นิ 661.04 ลุ่้�นิบ�ท ส�เหตั้่หลุ่ักเกิด้จ�ก
• เงินสิดและรายการเที่ียบเที่่าเงิน เพิ�มข่�นิ 1.83 ลุ่้�นิบ�ท คืิด้เปี็นิ 5.10% 
• ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวีียนอี่�น ลุ่ด้ลุ่ง 4.11 ลุ่้�นิบ�ท คืิด้เปี็นิ 6.66% เกิด้จ�กก�ริข�ยที�เปี็นิเงินิสด้ม�กข่�นิ
• ลูกหนี�การค้าไม่หมุนเวีียนทีี่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ�งปีี ลุ่ด้ลุ่ง 13.64 ลุ่้�นิบ�ท คืิด้เปี็นิ 95.45% เกิด้จ�กก�ริที�หนิี� 

คืริบกำ�หนิด้ริับชั่ำ�ริะ แลุ่ะจัด้ปีริะเภัทไปีเปี็นิลุู่กคื้�ก�ริคื้�ไม�หม่นิเวียนิ-ส่ทธิุ
• สิินค้าคงเหล่อี ลุ่ด้ลุ่ง 17.31 ลุ่้�นิบ�ท จ�ก 93.40 ลุ่้�นิบ�ท ในิปีี 2565 เปี็นิ 76.09 ลุ่้�นิบ�ท ส�เหตั้่หลัุ่กเกิด้จ�กก�ริ 

ว�งแผนิสตั้๊อคืสินิคื้�เผื�อให้เหม�ะสมกับพื�นิที�ก�ริจัด้เก็บ 
• สิินที่รัพัย์หมุนเวีียนอี่�น ส�วนิใหญ�เปี็นิเงินิจ��ยลุ่�วงหนิ้�คื��ซื�อที�ด้ินิเฟส 2 โคืริงก�ริแสนิสริ� ลุ่ด้ลุ่ง 43.10 ลุ่้�นิบ�ท จ�ก 45.53 

ลุ่้�นิบ�ท ในิปีี 2565 เปี็นิ 2.43 ลุ่้�นิบ�ท ในิปีี 2566 ซ่�งปีัจจ่บันิได้้ทำ�ริ�ยก�ริโอนิที�ด้ินิเฟส 2 โคืริงก�ริแสนิสริ�เรีิยบริ้อยแลุ่้ว

สิินที่รัพัย์ไม่หมุนเวีียน : ริวมลุ่ด้ลุ่ง 18.95 ลุ่้�นิบ�ท เปี็นิ 583.87 ลุ่้�นิบ�ท ส�เหตั้่หลุ่ักเกิด้จ�ก
• ที่ี�ดิน อีาคารและอีุปีกรณ์์- สิุที่ธิิ ลุ่ด้ลุ่ง 4.06 ลุ่้�นิบ�ท จ�ก 140.74 ลุ่้�นิบ�ท ในิปีี 2565 เปี็นิ 136.68 ลุ่้�นิบ�ท เนิ่�องจ�ก

ก�ริคืิด้คื��เสื�อมริ�คื�ในิริะหว��งปีี
• ลูกหนี�การค้าไม่หมุนเวีียน-สิุที่ธิิ เพิ�มข่�นิ 8.57 ลุ่้�นิบ�ท เนิ่�องจ�กก�ริจัด้ปีริะเภัทม�จ�กลุู่กหนิี�ก�ริคื้�ไม�หม่นิเวียนิที� 

ถิ่งกำ�หนิด้ชั่ำ�ริะภั�ยในิหนิ่�งปีี 
• สิินที่รัพัย์สิิที่ธิิการใช้-สิุที่ธิิ ลุ่ด้ลุ่ง 20.22 ลุ่้�นิบ�ท จ�ก 76.12 ลุ่้�นิบ�ท ในิปีี 2565 เปี็นิ 55.90 เนิ่�องจ�กก�ริโอนิพื�นิที� 

ส�วนิกลุ่�งให้กับนิิติั้บ่คืคืลุ่
• สิินที่รัพัย์ไม่มีตัุวีตุน-สิุที่ธิิ ลุ่ด้ลุ่ง 2.65 ลุ่้�นิบ�ท จ�ก 106.59 ลุ่้�นิบ�ท ในิปีี 2565 เปี็นิ 103.94 ลุ่้�นิบ�ท เนิ่�องจ�กก�ริ

คืิด้คื��ตัั้ด้จำ�หนิ่�ยในิริะหว��งปีี

54 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



แหล่งทีุ�มีาของเงินทุุน
หนี้สิน
ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 เปีริียบเทียบกับปีีก�อนิหนิ้� บริิษััทมีหนิี�สินิริวมเท��กับ 816.56 ลุ่้�นิบ�ท ลุ่ด้ลุ่ง 72.67 ลุ่้�นิบ�ท  
คืิด้เปี็นิ 8.17% โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ด้ังนิี�
หนี�สิินหมุนเวีียน : ริวมลุ่ด้ลุ่ง 29.84 ลุ่้�นิบ�ท เปี็นิ 569.21 ลุ่้�นิบ�ท เนิ่�องจ�ก
• เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ย่มระยะสิั�นจากสิถึาบันการเงิน ลุ่ด้ลุ่ง 10.80 ลุ่้�นิบ�ท จ�ก 214.68 ปีี 2565 เปี็นิ 203.88 ลุ่้�นิบ�ท  

ส�เหตั้่หลุ่ักเกิด้จ�กก�ริก�ริชั่ำ�ริะหนิี�ของโคืริงก�ริแสนิสริ�
• เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียีนอ่ี�น ลุ่ด้ลุ่ง 13.24 ลุ่�้นิบ�ท จ�ก 109.60 ลุ่�้นิบ�ท ในิปี ี2565 เปีน็ิ 96.36 ลุ่�้นิบ�ท ส�เหตั้ห่ลุ่กั 

เกิด้จ�กมีก�ริชั่ำ�ริะคื��ก�อสริ้�งคื้�งจ��ยในิส�วนิของโคืริงก�ริแสนิสริ�
• เงินกู้ย่มระยะสิั�นจากบุคคลอี่�น - สิุที่ธิิ ลุ่ด้ลุ่ง 1.89 ลุ่้�นิบ�ท เกิด้จ�กก�ริชั่ำ�ริะคืืนิตั้ั�วแลุ่กเงินิบ�งส�วนิในิวันิคืริบกำ�หนิด้ 
• สิ่วีนขอีงเงินกู้ย่มระยะยาวีจากสิถึาบันการเงินที่ี�จะถึึงกำหนดชำระภานในหนึ�งปี ี ลุ่ด้ลุ่ง 26.11 ลุ่้�นิบ�ท เนิ่�องจ�กก�ริมีก�ริ

มีก�ริทยอยชั่ำ�ริะคืืนิเงินิกู้
• เงินกู้ย่มระยะยาวีจากบุคคลอี่�นและบุคคลที่ี�เกี�ยวีข้อีงกันที่ี�จะถึึงกำหนดชำระภายในหนึ�งปีี เพิ�มขี�นิ 33.00 ลุ่้�นิบ�ท  

เกิด้จ�กก�ริกู้ยืมของโคืริงก�ริพัฒนิ�อสังห�ริิมทริัพย์ที�เปี็นิโคืริงก�ริที�พักอ�ศัยเพื�อผู้เกษัียณอ�ย่ ที�จะคืริบกำ�หนิด้ภั�ยในิหนิ่�งปีี

หนี�สิินไม่หมุนเวีียน : ริวมลุ่ด้ลุ่ง 42.84 ลุ่้�นิบ�ท เปี็นิ 247.35 ลุ่้�นิบ�ท ส�เหตั้่หลุ่ักเกิด้จ�ก
• เงินกู้ย่มระยะยาวีจากสิถึาบันการเงิน - สิุที่ธิิ ลุ่ด้ลุ่ง 12.86 ลุ่้�นิบ�ท จ�ก 29.13 ลุ่้�นิบ�ท ในิปีี 2565 เปี็นิ 16.27 ลุ่้�นิบ�ท 

ส�เหตั้่หลุ่ักเนิ่�องม�จ�กก�ริชั่ำ�ริะคืืนิเงินิกู้คื��ก�อสริ้�งโคืริงก�ริ ทีคื ริัชั่ด้�
• เงินกู้ย่มระยะยาวีจากบุคคลอี่�น-สิุที่ธิิ ลุ่ด้ลุ่ง 25.00 ลุ่้�นิบ�ท จ�ก 33.00 ลุ่้�นิบ�ท ในิปีี 2565 เปี็นิ 8.00 ลุ่้�นิบ�ท เกิด้จ�ก

ก�ริที�กู้ยืมของโคืริงก�ริพัฒนิ�อสังห�ริิมทริัพย์ที�เปี็นิโคืริงก�ริที�พักอ�ศัยเพื�อผู้เกษัียณอ�ย่ จะคืริบกำ�หนิด้ชั่ำ�ริะภั�ยในิหนิ่�งปีี
• หนี�สิินจากเงินที่ี�ตุ้อีงค่นให้กับผูู้้เช่า-ไม่หมุนเวีียน-สิุที่ธิิ ลุ่ด้ลุ่ง 7.52 ลุ่้�นิบ�ท จ�ก 66.53 ลุ่้�นิบ�ทในิปีี 2565 เปี็นิ 59.00 

ลุ่้�นิบ�ท ส�เหตั้่หลัุ่กเกิด้จ�กก�ริหักริ�ยก�ริด้อกเบี�ยจ��ยริอตัั้ด้บัญชั่ี ซ่�งเปี็นิคื��ตั้อบแทนิตั้�มสัญญ�สิทธุิก�ริเชั่��ริะยะย�ว
• รายได้ค่าเช่ารอีการตุัดบัญชี - ไม่หมุนเวีียน เพิ�มข่�นิ 20.53 ลุ่้�นิบ�ท จ�ก 82.53 ลุ่้�นิบ�ทในิปีี 2565 เปี็นิ 103.06 ลุ่้�นิบ�ท  

เปี็นิริ�ยก�ริตั้ัด้บัญชีั่ริ�ยได้้คื��เชั่��ของโคืริงก�ริที�พักอ�ศัยเพื�อผู้เกษีัยณอ�ย่ ซ่�งริับริู้ริ�ยได้้ก�ริข�ยอสังห�ริิมทรัิพย์ให้เชั่��
ริะยะย�วตั้�มสัญญ�เชั่��ท�งก�ริเงินิ ณ วันิที�สัญญ�เชั่��เริิ�มมีผลุ่

55แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



ส่่วนของผู้้�ถืือหุ�น
ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 บริิษััทมีส�วนิของผู้ถิือห่้นิเท��กับ 428.35 ลุ่้�นิบ�ท ลุ่ด้ลุ่ง 20.46 ลุ่้�นิบ�ท หรืิอคืิด้เปี็นิ 4.56% 
เนิ่�องจ�ก บริิษััท แลุ่ะบริิษััทย�อย มีผลุ่ข�ด้ท่นิส่ทธุิส�วนิที�เปี็นิของผู้ถืิอห่้นิบริิษััทใหญ�เท��กับ 52.98 ลุ่้�นิบ�ท ส�เหตั้่หลัุ่กเกิด้จ�ก
ผลุ่ข�ด้ท่นิของบริิษััทย�อยธุ่ริกิจพัฒนิ�โคืริงก�ริที�อยู�อ�ศัยเพื�อผู้เกษีัยณอ�ย่ แลุ่ะธุ่ริกิจพัฒนิ�คือนิโด้มิเนิียม ด้ังที�กลุ่��วม�ข้�งตั้้นิ

จ�กผลุ่ข�ด้ท่นิส่ทธิุในิปีี 2566 ทำ�ให้ ณ 31 ธุันิว�คืม 2566 บริิษััท มีข�ด้ท่นิสะสมจำ�นิวนิ 175.56 ลุ่้�นิบ�ท เทียบกับ 122.58 
ลุ่้�นิบ�ท ของปีีก�อนิหนิ้�

โครีงส่รี�างเงินทุุน
อัตั้ริ�ส�วนิหนิี�สินิตั้�อส�วนิของผู้ถิือห่้นิ (Debt to Equity Ratio) ลุ่ด้ลุ่งจ�ก 1.98 เท��ในิปีี 2565 เปี็นิ 1.91 ณ สิ�นิปีี 2566 ส�เหตั้่หลุ่ัก 
เกิด้จ�กหนิี�สินิริวมลุ่ด้ลุ่งม�กกว��ก�ริลุ่ด้ลุ่งของส�วนิของผู้ถิือห่้นิ

ส่ภาพคล่อง
อีัตุราสิ่วีนสิภาพัคล่อีง (Current Ratio) ในิปีี 2566 เท��กับ 1.16 เท�� ลุ่ด้ลุ่งจ�กปีีก�อนิหนิ้� ซ่�งเท��กับ 1.22 เท�� ขณะที�อัตั้ริ�ส�วนิ 
สภั�พคืลุ่�องหม่นิเร็ิว (Quick Ratio)) ในิปีี 2566 เท��กับ 0.17 เท�� ลุ่ด้ลุ่งเลุ่็กนิ้อยเมื�อเทียบกับปีีก�อนิหนิ้� ซ่�งเท��กับ 0.19 เท�� 

อีัตุราสิ่วีนหมุนเวีียนลูกหนี�การค้า (A/R Turnover) ลุ่ด้ลุ่งจ�ก 10.77 เท��ในิปีี 2565 เปี็นิ 8.28 เท��ในิปีี 2566 แลุ่ะริะยะเวลุ่�เก็บหนิี� 
เพิ�มข่�นิ จ�ก 34 วันิ ในิปีี 2565 เปี็นิ 45 วันิ ในิปีี 2566 เนิ่�องจ�กก�ริปีัญห�ท�งเศษัฐกิจโด้ยริวมของธุ่ริกิจด้้�นิอสังห�ริิมทรัิพย์

อีัตุราสิ่วีนหมุนเวีียนสิินค้าคงเหล่อี (Inventory Turnover) ลุ่ด้ลุ่งจ�กก�อนิจ�ก 6.36 เท��ในิปีี 2565 เปี็นิ 3.81 เท��ในิปีี 2566 แลุ่ะ
ริะยะเวลุ่�ข�ยสินิคื้�คืงเหลุ่ือเฉีลุ่ี�ยเพิ�มขี�นิจ�ก 58 วันิในิปีี 2565 เปี็นิ 96 วันิในิปีี 2566 เนิ่�องจ�กบริิษััทมีสินิคื้�ที�ตั้้องใชั่้ริะยะเวลุ่�
ในิก�ริทำ�ก�ริตั้ลุ่�ด้

อีัตุราสิ่วีนหมุนเวีียนเจ้าหนี� (A/P Turnover) ลุ่ด้ลุ่งจ�ก 9.85 เท��ในิปีี 2565 เปี็นิ 5.80 เท��ในิปีี 2566 แลุ่ะริะยะเวลุ่�ชั่ำ�ริะหนิี�
เฉีลุ่ี�ยเพิ�มข่�นิจ�ก 38 วันิ เปี็นิ 63 วันิ สอด้คืลุ่้องกับเคืริด้ิตั้เทอมที�ได้้ริับจ�กคืู�คื้�

อัตรีาผู้ลตอบแทุนผู้้�ถืือหุ�น
อัตั้ริ�ผลุ่ตั้อบแทนิผู้ถืิอห่้นิเท��กับ -11.51% เปีริียบเทียบกับปีีก�อนิหนิ้� ซ่�งเท��กับ -6.71% เปี็นิผลุ่จ�กก�ริข�ด้ท่นิส่ทธิุที�เพิ�มข่�นิ
ในิปีี 2566 แลุ่ะ 2565 ตั้�มลุ่ำ�ด้ับ

กรีะแส่เงินส่ด้
ในิปีี 2566 บริิษััทมีกริะแสเงินิสด้ได้้ม�จ�กกิจกริริมด้ำ�เนิินิง�นิส่ทธิุเท��กับ 92.77 ลุ่้�นิบ�ท ส�เหตั้่หลัุ่กเกิด้จ�กก�ริโอนิห้องช่ั่ด้
ธุ่ริกิจอสังห�ริิมทริัพย์ในิส�วนิของตั้้นิท่นิโคืริงก�ริพัฒนิ�ฯ ลุ่ด้ลุ่ง จำ�นิวนิ 48.22 ลุ่้�นิบ�ท แลุ่ะริ�ยก�ริบวกกลุ่ับคื��เสื�อมริ�คื�
โคืริงก�ริที�อยู�อ�ศัยเพื�อผู้เกษีัยณอ�ย่ที�มีก�ริรัิบรูิ้ทรัิพย์สินิส�วนิกลุ่�งจำ�นิวนิ 42.55 ลุ่้�นิบ�ท แลุ่ะบริิษััทยังมีกริะแสเงินิสด้ใชั่้
ไปีในิกิจกริริมลุ่งท่นิจำ�นิวนิ 21.59 ลุ่้�นิบ�ท ส�เหตั้่หลัุ่กเกิด้จ�กก�ริจ��ยเพื�อซื�อสินิทริัพย์ถิ�วริแลุ่ะสินิทริัพย์ไม�มีตั้ัวตั้นิ 22.41  
ลุ่้�นิบ�ท โด้ยบริิษััทมีกริะแสเงินิสด้ใชั่้ไปีในิกิจกริริมจัด้ห�เงินิทั�งสิ�นิเท��กับ 69.35 ลุ่้�นิบ�ท ส�งผลุ่ให้เงินิสด้แลุ่ะริ�ยก�ริเทียบเท��
เงินิสด้ลุ่ด้ลุ่งส่ทธุิ เปี็นิผลุ่ให้บริิษััทมีเงินิสด้แลุ่ะริ�ยก�ริเทียบเท��เงินิสด้เพิ�มข่�นิส่ทธุิ 1.83 ลุ่้�นิบ�ท เมื�อริวมกับเงินิสด้แลุ่ะริ�ยก�ริ
เทียบเท��เงินิสด้ ณ วันิตั้้นิงวด้ จำ�นิวนิ 35.85 ลุ่้�นิบ�ท ส�งผลุ่ให้มียอด้คืงเหลุ่ือ ณ 31 ธุันิว�คืม 2566 เท��กับ 37.68 ลุ่้�นิบ�ท

4.2 ปัจจัยทุี�มีีผู้ลกรีะทุบต่อผู้ลการีด้ำาเนินงานในอนาคต (forward looking)

เศริษัฐกิจในิปีี 2566 ยังคืงเปี็นิก�ริฟ้�นิตั้ัวของสภั�พเศริษัฐกิจโด้ยริวม หลุ่ังจ�กวิกฤตั้ิที�ผ��นิม� โด้ยบริิษััทม่�งจะสริ้�งก�ริเติั้บโตั้
ของธุ่ริกิจโด้ยแบ�งโคืริงสริ้�งแลุ่ะสริ้�งคืว�มยั�งยืนิของแตั้�ลุ่ะส�ยธุ่ริกิจ บริิห�ริสินิทริัพย์ที�มีอยู�ให้เกิด้ริ�ยได้้แลุ่ะปีริะโยชั่นิ์สูงส่ด้ 
พัฒนิ�ธุ่ริกิจตั้�อยอด้ให้เตั้ิบโตั้อย��งยั�งยืนิโด้ยคืว�มริ�วมมือของพันิธุมิตั้ริท�งธุ่ริกิจ แลุ่ะเสริิมสริ้�งคืว�มแข็งแกริ�งให้กลุ่่�มบริิษััท
ผ��นิผลุ่ปีริะกอบก�ริแตั้�ลุ่ะส�ยธุ่ริกิจ

56 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััทในิปีี 2566 บริิษััทได้้เริิ�มธุ่ริกิจใหม�ในิกลุ่่�มผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�ง คืือ ก�ริผลุ่ิตั้แลุ่ะจำ�หนิ่�ยอ�คื�ริสำ�เริ็จริูปี 
บริิษััทเห็นิถิ่งแนิวโนิ้มก�ริเตั้ิบโตั้ของคืว�มตั้้องก�ริใชั่้อ�คื�ริสำ�เริ็จริูปีม�กข่�นิ เพริ�ะใชั่้เวลุ่�ริวด้เริ็วในิก�ริก�อสริ้�ง ก�ริคืวบคื่ม
คื่ณภั�พ แลุ่ะ ก�ริคืวบคื่มงบปีริะม�ณได้้ดี้ข่�นิ ริวมถิ่งเปี็นิก�ริตั้�อยอด้จ�กก�ริจำ�หนิ่�ยผลิุ่ตั้ภััณฑ์์ก�อสริ้�งที�มีคื่ณภั�พ แลุ่ะนิวัตั้กริริม 
โด้ยนิำ�ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััทม�ใชั่้ในิก�ริผลุ่ิตั้อ�คื�ริสำ�เร็ิจริูปี 

บริิษััทยังคืงม่�งเนิ้นิก�ริพัฒนิ�อย��งตั้�อเนิ่�องในิ 4 เริื�องหลุ่ักคืือ
- การบริหารตุ้นทีุ่นอีย่างมีปีระสิิที่ธิิภาพั : เนิ่�องจ�กภั�วะเศริษัฐกิจที�ยังไม�ฟ้�นิตั้ัว ยังคืงมีคืว�มไม�แนิ่นิอนิสูง ก�ริปีริะหยัด้แลุ่ะ

คืวบคื่มคื��ใชั่้จ��ย ริวมถิ่งก�ริตั้ัด้คื��ใชั่้จ��ยที�ไม�จำ�เปี็นิออก จ่งเปี็นิสิ�งสำ�คืัญแลุ่ะจำ�เปี็นิ บริิษััทจ่งนิำ�นิโยบ�ยนิี�ม�ใชั่้กับก�ริ
ทำ�ง�นิภั�ยในิของ บริิษััท แลุ่ะยังใชั่้นิโยบ�ยนิี�ในิก�ริให้บริิก�ริลุู่กคื้�อีกด้้วย โด้ยใส�ใจจัด้ห�สินิคื้�ที�ให้ลุู่กคื้�จ��ยนิ้อยลุ่งแตั้�
ยังคืงได้้รัิบสินิคื้�ที�มีคื่ณภั�พ เพื�อชั่�วยลุู่กคื้�บริิห�ริงบปีริะม�ณได้้ด้ีข่�นิ 

- การให้ควีามช่วียเหล่อี : บริิษััทมีนิโยบ�ยก�ริให้บริิก�ริโด้ยก�ริใส�ใจในิก�ริบริิก�ริม�กข่�นิ แลุ่ะคืำ�นิ่งถิ่งลูุ่กคื้�เปี็นิหลัุ่ก ในิก�ริ
ข�ยแลุ่ะก�ริบริิก�ริ เพื�อให้ลุู่กคื้�ปีริะทับใจ 

- การรักษาช่�อีเสิียง : บริิษััทม่�งมั�นิในิก�ริริักษั�คื่ณภั�พสินิคื้� คื่ณภั�พก�ริบริิก�ริด้้วยก�ริเอ�ใจใส� เปี็นิมิตั้ริ แลุ่ะให้บริิก�ริ
ด้้วยคืว�มส่ภั�พ เพื�อให้ลุู่กคื้�ปีริะทับใจแลุ่ะเกิด้ก�ริแนิะนิำ�บอกตั้�อ 

- ควีามรวีดเร็วี : คืว�มริวด้เริ็วเปี็นิหนิ่�งในิคื��นิิยมของบริิษััท ซ่�ง บริิษััทตั้ริะหนิักในิก�ริให้บริิก�ริที�ริวด้เริ็วอย��งเปี็นิริะบบในิ 
ท่กขั�นิตั้อนิ ได้้แก� ก�ริตั้ิด้ตั้�อให้ข้อมูลุ่กับลุู่กคื้� ก�ริทำ�ใบเสนิอริ�คื� ก�ริทำ�แบบเสนิอลูุ่กคื้� ก�ริส�งสินิคื้�ตั้ัวอย��ง ก�ริอนิ่มัตั้ิ
เคืริดิ้ตั้ ก�ริส�งสินิคื้� ก�ริตั้ิด้ตั้ั�ง แลุ่ะสินิคื้�ที�นิำ�เสนิอส�ม�ริถิทำ�ให้ลุู่กคื้�ทำ�ง�นิแลุ่้วเสร็ิจได้้เริ็วข่�นิด้้วย 

แลุ่ะบริิษััทยังคืงม่�งหวังที�จะเปี็นิผู้นิำ�ในิด้้�นิ ริะบบก�ริก�อสริ้�งเร็ิว เพื�อที�จะให้บริิษััทมีก�ริเติั้บโตั้อย��งยั�งยืนิโด้ยคืว�มริ�วมมือกับ
พันิธุมิตั้ริท�งธุ่ริกิจ โด้ยจะม่�งเนิ้นิ 4 เริื�อง คืือ 

1) พัฒนิ�สินิคื้�แลุ่ะบริิก�ริที�มีคื่ณภั�พแลุ่ะส�งเสริิม ริะบบก�อสริ้�งเร็ิว 
2) ใชั่้ริะบบแลุ่ะเทคืโนิโลุ่ยีเข้�ม�ชั่�วยให้ก�ริทำ�ง�นิมีปีริะสิทธุิภั�พม�กข่�นิ เชั่�นิ ริะบบตั้ิด้ตั้�มก�ริข�ย ริะบบก�ริอนิ่มัตั้ิเคืริด้ิตั้ 

ริะบบ warehouse ริะบบ logistic เปี็นิตั้้นิ 
3) ส�งเสริิมแลุ่ะฝึึกอบริมให้พนิักง�นิมีคืว�มชั่ำ�นิ�ญในิง�นิที�ทำ� แลุ่ะริู้ริะบบของบริิษััทเปี็นิอย��งดี้ 
4) เพิ�มชั่�องท�งในิก�ริข�ย โด้ยพัฒนิ�ก�ริข�ย online ม�กข่�นิ
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4.3 ข�อมี้ลทุางการีเงินทุี�ส่ำาคัญ

ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
(หนิ่วย : พันิบ�ท)
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5.1 ข�อมี้ลทุั�วไป

5. ข�อมี้ลทุั�วไปและข�อมี้ลส่ำาคัญอื�น

ช่่อบัริษััท
บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน) 

BuilderSmart Public Company 

Limited

1) นายทะเบัียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝ้ากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0-2009-9999

ลักษัณุะการประกอบัธุรกิจ
ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

คุณภาพสูงและผลิตและก่อสร้าง

อาคารสำาเร็จรูป (Smart Modular)

โทรสารสำานักงานใหญ่
0-2683-4949

จำานวนทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้ว 213,050,620.00 บาท

จำานวนหุ้นสามัญ 213,050,620 หุ้น

มูลค่าต่อหุ้นที่ตราไว้ 1.00  บาท

(ข้อมูลล่าสุด ณ 31 ธันวาคม 2566)

ช่่อย่อหลักทรัพย์
BSM

2) ผู้สอบับััญชี
บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำากัด

เลขที่ 100/72 ชั้น 22, 100/2 อาคารว่องวานิชคอมเพล็กซ์ บี

ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ 0-2645-0109 โทรสาร 0-2645-0110

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่
เลขท่ี 1055 ถนนพระราม 3 

แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120

Home Page
www.bsmgroup.asia

เลขทะเบัียนบัริษััท
0107550000173

โทรศัพท์สำานักงานใหญ่
0-2683-4900

จำานวนทุนจดทะเบัียน
213,050,620.00 บาท

บุคคลอ�างอิง
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5.2 ข�อมี้ลส่ำาคัญอื�น

เงินลงทุนของบริษัท
ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 บริิษััท มีบริิษััทย�อย 7 บริิษััท ริ�ยลุ่ะเอียด้ ด้ังนิี� ปีิด้แลุ่้วริ่ปี่�วคืะ ในิภั�พโริงสริ้�งมีนิ้อยกว��นิี�

บัริษััท
ทุนที่ออกและชำาระแล้ว

สัดส่วนเงินลงทุน 
(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุน
ตามวิธีราคาทุน

หน่วย : พันบัาท หน่วย :พันรูปี 2566 2566

บริษัท อินสตอลไดเรค จำากัด 10,000.00  - 100.00 9,999.70 

บริษัท บิวเดอสมาร์ท คอนสตรัคชั่น ซิสเต็ม จำากัด  - 1.00 99.70 683.80 

บริษัท อัลลอย โซลูชั่น เอเชีย จำากัด
(เดิมช่ือ “บริษัท ดีแอนด์ดับบลิว (เอเชีย) จำากัด”)

80,000.00  - 87.50 69,999.70 

บริษัท บิวดิ�ง บลิ�ง จำากัด /1 500.00  -  -  -

บริษัท แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด /1 150,000.00  - 100.00 149,999.98 

บริษัท แสนสรา ไลฟื้์สไตล์ เซอร์วิส จำากัด 2,000.00  - 100.00 1,999.98 

บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด 150,000.00  - 100.00 250,843.40 

รีวมี 392,500.00   483,526.57 

หัก ค่าเผื่อด้อยค่าเงินลงทุน     (159,221.26)

สุ่ทุธิ    324,305.31 

หมายเหตุุ : /1 บริิษััทเลิุ่กกิจก�ริแลุ่้ว แตั้�ยังชั่ำ�ริะบัญชั่ีไม�แลุ่้วเสริ็จ

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นิโยบ�ยก�ริลุ่งท่นิของบริิษััท คืือ บริิษััทจะพิจ�ริณ�ลุ่งท่นิในิธุ่ริกิจที�เกื�อหนิ่นิ แลุ่ะเอื�อปีริะโยชั่นิ์ตั้�อก�ริทำ�ธุ่ริกิจหลุ่ักของบริิษััท 
หริือเปี็นิธุ่ริกิจซ่�งอยู�ในิอ่ตั้ส�หกริริมที�มีแนิวโนิ้มก�ริเจริิญเตั้ิบโตั้แลุ่ะจะคืำ�นิ่งถิ่งอัตั้ริ�ผลุ่ตั้อบแทนิที�ได้้ริับจ�กก�ริลุ่งท่นิเปี็นิสำ�คืัญ 
โด้ยบริิษััทจะคืวบคื่มดู้แลุ่ด้้วยก�ริส�งกริริมก�ริเข้�ไปีเปี็นิตั้ัวแทนิตั้�มสัด้ส�วนิก�ริถืิอห่้นิ ในิกริณีที�เปี็นิบริิษััทริ�วม บริิษััทจะไม�เข้�ไปี
คืวบคื่มดู้แลุ่อย��งเคืริ�งคืริัด้ เพียงแตั้�จัด้ส�งตั้ัวแทนิจ�ก บริิษััท เข้�ไปีเปี็นิกริริมก�ริในิบริิษััทนิั�นิๆ ทั�งนิี�จำ�นิวนิตั้ัวแทนิจ�กบริิษััทที�
เข้�ไปีเปี็นิกริริมก�ริจะข่�นิอยู�กับสัด้ส�วนิก�ริถิือห่้นิของบริิษััท

5.3 ข�อพิพาทุทุางกฎหมีาย

บริิษััท แลุ่ะบริิษััทย�อย ไม�มีข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ยใด้ ที�อ�จก�อให้เกิด้ผลุ่เสียห�ยตั้�อบริิษััท สูงกว��ริ้อยลุ่ะ 5 ของส�วนิของผู้ถืิอห่้นิ  
แลุ่ะไม�มีข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ยใด้ที�อ�จก�อให้เกิด้ผลุ่กริะทบในิด้้�นิลุ่บตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของบริิษััท แลุ่ะบริิษััทย�อยอย��งมี 
นิัยสำ�คัืญ

หนิ่วย : พันิบ�ท
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ส่วนที่

การกำากับัดูแลกิจการ
02



6.1 ภาพรีวมีของนโยบายและแนวปฏิิบัติการีกำากับด้้แลกิจการี

คืณะกริริมก�ริบริิษััทกำ�หนิด้นิโยบ�ยก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริแลุ่ะปีฏิิบัตั้ิตั้�มหลัุ่กก�ริ แลุ่ะแนิวปีฏิิบัตั้ิที�ด้ีเกี�ยวกับก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริ 
เพื�อให้เกิด้ปีริะสิทธุิภั�พแลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่ในิก�ริบริิห�ริง�นิ แลุ่ะก�อให้เกิด้คืว�มเปี็นิธุริริมกับท่กฝึ่�ยที�เกี�ยวข้องกับบริิษััท ไม�ว��จะเปี็นิ 
ผู้ถิือห่้นิ ผู้มีส�วนิได้้เสีย คืณะกริริมก�ริ คืณะผู้บริิห�ริ บ่คืลุ่�กริของบริิษััท แลุ่ะสังคืม ซ่�งคืณะกริริมก�ริบริิษััทจะด้ำ�เนิินิก�ริ
ปีริะเมินิ ทบทวนิ ปีริับปีร่ิงนิโยบ�ยก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริเปี็นิปีริะจำ�เพื�อให้เหม�ะสมกับสภั�พก�ริณ์ที�เปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งไปี บริิษััท
ได้้เผยแพริ�นิโยบ�ยก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริของบริิษััท เพื�อสริ้�งคืว�มเข้�ใจที�ด้ี แลุ่ะส�งเสริิมให้เกิด้ก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มของกริริมก�ริ  
ผู้บริิห�ริ บ่คืลุ่�กริท่กริะด้ับชัั่�นิ แลุ่ะผู้มีส�วนิได้้เสีย

บริิษััทได้้ปีฏิิบัตั้ิตั้�มหลุ่ักก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริที�ด้ีตั้�มที�ตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ฯ กำ�หนิด้ไว้ ดั้งนิี�

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
(Rights of Shareholders and Equitable Treatment of Shareholders)
1. การีปกป้องส่ิทุธิของผู้้�ถืือหุ�น 
1.1 บริิษััทให้คืว�มสำ�คัืญกับก�ริปีกปี้องสิทธุิของผู้ถืิอห่้นิ แลุ่ะก�ริส�งเสริิมให้ผู้ถืิอห่้นิใชั่้สิทธุิขั�นิพื�นิฐ�นิ ได้้แก� ก�ริมีส�วนิแบ�ง

ในิกำ�ไริของบริิษััท ก�ริได้้รัิบข��วส�ริข้อมูลุ่ของบริิษััทอย��งเพียงพอ ก�ริเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มเพื�อใชั่้สิทธุิออกเสียงในิที�ปีริะช่ั่ม 
ผู้ถืิอห่้นิเพื�อแตั้�งตั้ั�งหริือถิอด้ถิอนิกริริมก�ริ แตั้�งตั้ั�งผู้สอบบัญชั่ี แลุ่ะเริื�องที�มีผลุ่กริะทบตั้�อบริิษััท เชั่�นิ ก�ริจัด้สริริเงินิปีันิผลุ่ 
ก�ริแก้ไขวัตั้ถิ่ปีริะสงคื์บริิษััท ก�ริแก้ไขข้อบังคืับบริิษััท ก�ริแก้ไขหนัิงสือบริิคืณฑ์์สนิธุิ ก�ริลุ่ด้ท่นิหริือเพิ�มท่นิ เปี็นิตั้้นิ

1.2 บริิษััทคืำ�นิ่งถิ่งสิทธุิของผู้ถิือห่้นิ โด้ยได้้ดู้แลุ่ผู้ถิือห่้นิม�กกว��สิทธุิขั�นิพื�นิฐ�นิตั้�มกฎหม�ย ได้้แก� ก�ริให้ข้อมูลุ่สำ�คัืญที�เปี็นิ
ปีัจจ่บันิผ��นิเว็บไซตั้์ของบริิษััท ก�ริจัด้ให้มีบทริ�ยง�นิแลุ่ะก�ริวิเคืริ�ะห์ของฝึ่�ยบริิห�ริ (MD&A) เพื�ออธุิบ�ยผลุ่ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิ 
ท่กไตั้ริม�ส แลุ่ะก�ริเผยแพริ�ข��วส�ริผ��นิสื�อสิ�งพิมพ์ตั้��งๆ 

2. การีปรีะชุมีผู้้�ถืือหุ�น 
บริิษััทได้้กำ�หนิด้ให้มีก�ริปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถิือห่้นิปีีลุ่ะคืริั�งภั�ยในิเวลุ่�ไม�เกินิ 4 เด้ือนินิับแตั้�วันิสิ�นิส่ด้ริอบปีีบัญชั่ีของบริิษััท ในิปีี 2566  
บริิษััทมีก�ริปีริะช่ั่มผู้ถิือห่้นิ 1 คืริั�ง คืือ ก�ริปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิปีริะจำ�ปีี 2566 ในิวันิที� 27 เมษั�ยนิ 2566 ณ ห้องริิเวอริ์ 1 
ชัั่�นิ 3 ริิเวอริ์ฟริ้อนิท์ เริสซิเด้นิซ์ อ�คื�ริเอสวีซิตั้ี� เลุ่ขที� 912 ถินินิพริะริ�ม 3 กริ่งเทพมห�นิคืริ ทั�งนิี� บริิษััทได้้ปีริะชั่�สัมพันิธุ์
ให้ริับทริ�บเปี็นิก�ริทั�วไปี ผ��นิชั่�องท�งก�ริตั้ิด้ตั้�อสื�อส�ริของตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์แลุ่ะ website ของบริิษััท ในิก�ริปีริะช่ั่มส�มัญ 
ผู้ถืิอห่้นิปีริะจำ�ปีี 2566 บริิษััท ปีริะธุ�นิอนิ่กริริมก�ริช่ั่ด้ย�อยท่กคืณะ ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ กริริมก�ริ ริวมทั�งผู้บริิห�ริ  
แลุ่ะผู้สอบบัญชั่ี ได้้เข้�ริ�วมปีริะชั่่มผู้ถืิอห่้นิเพื�อตั้อบคืำ�ถิ�มในิที�ปีริะชั่่ม 

3. การีส่่งหนังสื่อเชิญปรีะชุมีผู้้�ถืือหุ�นล่วงหน�า 
3.1 บริิษััทมอบหม�ยให้บริิษััท ศูนิย์รัิบฝึ�กหลุ่ักทริัพย์ (ปีริะเทศไทย) จำ�กัด้ ซ่�งเปี็นินิ�ยทะเบียนิห่้นิส�มัญของบริิษััทเปี็นิ 

ผู้จัด้ส�งหนิังสือเชั่ิญปีริะชั่่มให้ผู้ถิือห่้นิทริ�บลุ่�วงหนิ้�ก�อนิก�ริปีริะช่ั่ม โด้ยในิปีี 2566 บริิษััทได้้จัด้ส�งหนิังสือเชั่ิญปีริะชั่่มให้ 
ผู้ถืิอห่้นิลุ่�วงหนิ้�ก�อนิวันิปีริะช่ั่ม 8 วันิ เพื�อเปีิด้โอก�สให้ผู้ถืิอห่้นิได้้มีเวลุ่�ศ่กษั�ข้อมูลุ่ปีริะกอบก�ริปีริะช่ั่มลุ่�วงหนิ้� แลุ่ะได้้
มีก�ริปีริะก�ศลุ่งหนิังสือพิมพ์ริ�ยวันิ ตั้ิด้ตั้�อกันิไม�นิ้อยกว�� 3 วันิ แลุ่ะก�อนิวันิปีริะช่ั่มไม�นิ้อยกว�� 3 วันิ เพื�อบอกกลุ่��วเริียก
ปีริะชั่่มผู้ถืิอห่้นิด้้วย

3.2 หนิังสือเชั่ิญปีริะช่ั่มมีริ�ยลุ่ะเอียด้อย��งเพียงพอแลุ่ะคืริบถิ้วนิ มีริ�ยลุ่ะเอียด้วันิ เวลุ่� สถิ�นิที� ริะเบียบว�ริะก�ริปีริะช่ั่ม  
โด้ยริะบ่อย��งชั่ัด้เจนิว��เปี็นิเรืิ�องเสนิอเพื�อทริ�บ หริือเพื�อพิจ�ริณ� มีเอกส�ริปีริะกอบริะเบียบว�ริะตั้��งๆ วัตั้ถิ่ปีริะสงคื์  
แลุ่ะเหตั้่ผลุ่ พริ้อมคืว�มเห็นิของคืณะกริริมก�ริบริิษััท ข้อบังคืับบริิษััทที�เกี�ยวกับก�ริปีริะช่ั่มผู้ถืิอห่้นิ แผนิที�แสด้งสถิ�นิที�
ปีริะชั่่ม ริ�ยลุ่ะเอียด้ของเอกส�ริที�ผู้ถิือห่้นิจะตั้้องนิำ�ม�แสด้งในิวันิปีริะช่ั่ม แลุ่ะวิธุีก�ริเข้�ริ�วมปีริะช่ั่ม 

6. นโยบายการีกำากับด้้แลกิจการี
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3.3 บริิษััทส�งเสริิมก�ริใชั่้สิทธุิแลุ่ะไม�ลุ่ะเมิด้หริือลุ่ิด้ริอนิสิทธุิของผู้ถิือห่้นิ โด้ยได้้นิำ�เสนิอเริื�องที�สำ�คืัญให้ผู้ถิือห่้นิพิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิ
แลุ่ะบริริจ่เริื�องตั้��งๆ ที�สำ�คัืญอย��งคืริบถิ้วนิตั้�มกฎหม�ย ข้อกำ�หนิด้ของตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ฯ แลุ่ะข้อบังคืับบริิษััท 

3.4 ในิหนิังสือเชิั่ญปีริะช่ั่มมีว�ริะก�ริปีริะช่ั่มที�สำ�คัืญเปี็นิเริื�องๆ อย��งชัั่ด้เจนิ เพื�อนิำ�เสนิอผู้ถืิอห่้นิพิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิเปี็นิ ปีริะจำ�ท่กปีี  
ได้้แก� 
- ว�ริะก�ริแตั้�งตัั้�งคืณะกริริมก�ริ : บริิษััทกำ�หนิด้วิธุีก�ริให้ผู้ถืิอห่้นิส�ม�ริถิเลุ่ือกกริริมก�ริเปี็นิริ�ยบ่คืคืลุ่ โด้ยได้้ให้ 

ริ�ยลุ่ะเอียด้ ชืั่�อ-นิ�มสก่ลุ่ อ�ย่ ปีริะวัติั้ก�ริศ่กษั� ปีริะวัตั้ิก�ริทำ�ง�นิ จำ�นิวนิบริิษััทที�ด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งกริริมก�ริ แยก
เปี็นิบริิษััทจด้ทะเบียนิแลุ่ะ บริิษััททั�วไปี ปีริะเภัทของกริริมก�ริที�เสนิอ ข้อมูลุ่ก�ริเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััท  
แลุ่ะคืณะอนิ่กริริมก�ริที�แตั้�ลุ่ะท��นิด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่ง (กริณีเสนิอแตั้�งตัั้�งกริริมก�ริริ�ยเด้ิม) โด้ยก�ริเสนิอแตั้�งตัั้�งดั้งกลุ่��ว 
ได้้ผ��นิก�ริพิจ�ริณ�กลุ่ั�นิกริองโด้ยคืณะกริริมก�ริสริริห�แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิแลุ่้ว 

- ว�ริะคื��ตั้อบแทนิกริริมก�ริ : บริิษััทได้้ให้ริ�ยลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับริูปีแบบ จำ�นิวนิเงินิคื��ตั้อบแทนิ แลุ่ะหลุ่ักเกณฑ์์ก�ริพิจ�ริณ�
คื��ตั้อบแทนิกริริมก�ริที�ได้้ผ��นิก�ริพิจ�ริณ�กลุ่ั�นิกริองโด้ยคืณะกริริมก�ริสริริห�แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิแลุ่้ว

- ว�ริะก�ริแตั้�งตั้ั�งผู้สอบบัญชั่ี : บริิษััทได้้ให้ริ�ยลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับชืั่�อผู้สอบบัญชั่ี สำ�นิักง�นิสอบบัญชั่ี ปีริะสบก�ริณ์ คืว�มริู้
คืว�มส�ม�ริถิ คืว�มเปี็นิอิสริะของผู้สอบบัญชีั่ คื��ตั้อบแทนิ จำ�นิวนิปีีที�ทำ�หนิ้�ที�ให้ บริิษััท วิธุีก�ริพิจ�ริณ�คืว�มเหม�ะสม 
ของคื��สอบบัญชั่ี ซ่�งได้้ผ��นิก�ริพิจ�ริณ�กลุ่ั�นิกริองโด้ยคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบแลุ่้ว 

- ว�ริะก�ริจัด้สริริกำ�ไริแลุ่ะก�ริจ��ยเงินิปีันิผลุ่ : บริิษััทได้้ให้ริ�ยลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับก�ริจัด้สริริกำ�ไริแลุ่ะท่นิสำ�ริองตั้�มกฎหม�ย 
จำ�นิวนิเงินิปีันิผลุ่ พริ้อมเหต่ั้ผลุ่แลุ่ะข้อมูลุ่ปีริะกอบ ซ่�งจะเปีรีิยบเทียบอ้�งอิงกับนิโยบ�ยก�ริจ��ยเงินิปีันิผลุ่ แลุ่ะก�ริ 
กำ�หนิด้วันิ กำ�หนิด้ริ�ยชืั่�อผู้ถืิอห่้นิ (Record Date) เพื�อกำ�หนิด้สิทธุิในิก�ริรัิบเงินิปีันิผลุ่ โด้ยก�ริเสนิอเริื�องด้ังกลุ่��วได้้ 
ผ��นิก�ริพิจ�ริณ�กลุ่ั�นิกริองโด้ยคืณะกริริมก�ริบริิษััทแลุ่้ว

4. การีอำานวยความีส่ะด้วกแก่ผู้้�ถืือหุ�น 
4.1 บริิษััทมีนิโยบ�ยในิก�ริอำ�นิวยคืว�มสะด้วกแลุ่ะส�งเสริิมให้ผู้ถืิอห่้นิ ทั�งนิักลุ่งท่นิสถิ�บันิ ผู้ถืิอห่้นิริ�ยใหญ� แลุ่ะริ�ยย�อย เข้�ริ�วม

ปีริะช่ั่มผูถื้ิอห่น้ิ โด้ยเลืุ่อกสถิ�นิที�จดั้ปีริะช่ั่มผูถ้ิอืห่น้ิที�เดิ้นิท�งสะด้วก โด้ยส�ม�ริถิเดิ้นิท�งโด้ยริถิส�ธุ�ริณะ มรีิถิไฟฟ�้ BRT ผ��นิ  
โด้ยในิปีี 2566 บริิษััทจัด้ปีริะช่ั่มผู้ถิือห่้นิ ณ โริงแริมริิเวอริ์ฟริ้อนิท์ 912 เอสวีซิตั้ี� ถินินิพริะริ�ม 3 แขวงบ�งโพงพ�ง  
เขตั้ย�นินิ�ว� กริ่งเทพมห�นิคืริ 10120 ซ่�งภั�ยใตั้้ก�ริริะบ�ด้ของไวรัิสโคืโรินิ� 2019 (COVID-19) บริิษััทมีคืว�มตั้ริะหนิัก
แลุ่ะห�วงใยตั้�อส่ขภั�พของผู้ถิือห่้นิ ริวมถิ่งผู้เข้�ริ�วมปีริะช่ั่มเปี็นิสำ�คืัญ ด้ังนิั�นิจ่งมีม�ตั้ริก�ริอย��งเคืริ�งคืริัด้สำ�หริับก�ริ 
จัด้ปีริะช่ั่มเพื�อให้ผู้เข้�ริ�วมปีริะช่ั่มปีลุ่อด้ภััยม�กที�ส่ด้ โด้ยจัด้เว้นิริะยะห��ง 1-2 เมตั้ริ ในิจ่ด้ตั้��งๆ ได้้แก� จ่ด้คัืด้กริอง จ่ด้ตั้ริวจ
เอกส�ริ จ่ด้ลุ่งทะเบียนิ แลุ่ะจำ�กัด้จำ�นิวนิผู้เข้�ริ�วมปีริะชั่่มไม�เกินิ 40 คืนิ เท��นิั�นิ โด้ยใชั่้หลุ่ักม�ก�อนิเข้�ก�อนิ (First Come, 
First Served) ในิกริณีที�นิั�งเตั้็มแลุ่้ว บริิษััทขอสงวนิสิทธุิ�ไม�อนิ่ญ�ตั้ให้เข้�ห้องปีริะช่ั่มเพิ�มเตั้ิม แลุ่ะขอคืว�มริ�วมมือให้ผู้ถืิอห่้นิ 
โปีริด้มอบฉีันิทะให้กริริมก�ริอิสริะของบริิษััท แทนิก�ริเข้�ปีริะช่ั่มด้้วยตั้นิเอง

4.2 บริิษััทเปีิด้ให้ผู้ถิือห่้นิลุ่งทะเบียนิลุ่�วงหนิ้�ก�อนิก�ริปีริะช่ั่ม 1 ชัั่�วโมง โด้ยไม�จำ�กัด้สิทธุิในิก�ริเข้�ปีริะช่ั่มของผู้ถืิอห่้นิที�ม�ส�ย
โด้ยได้้อำ�นิวยคืว�มสะด้วกให้ผู้ถืิอห่้นิได้้ใชั่้สิทธุิในิก�ริเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มอย��งเต็ั้มที� 

4.3 บริิษััทให้สิทธิุผู้ถิือห่้นิที�ม�ริ�วมปีริะช่ั่มภั�ยหลัุ่งก�ริปีริะช่ั่มเริิ�มแลุ่้ว มีสิทธุิออกเสียงหริือลุ่งคืะแนินิได้้ตั้ั�งแตั้�ว�ริะที�อยู�ริะหว��ง
ก�ริพิจ�ริณ�แลุ่ะยังไม�ได้้ลุ่งมตั้ิเปี็นิตั้้นิไปี 

5. การีด้ำาเนินการีปรีะชุมีผู้้�ถืือหุ�น 
5.1  ก�อนิเริิ�มก�ริปีริะชั่่มผู้ถิือห่้นิ ปีริะธุ�นิที�ปีริะช่ั่มหริือผู้ที�ได้้ริับมอบหม�ยจะแนิะนิำ�คืณะกริริมก�ริ ปีริะธุ�นิคืณะกริริมก�ริ 

ช่ั่ด้ย�อยตั้��งๆ ผู้บริิห�ริ ผู้สอบบัญชีั่ ที�ปีร่ิกษั�ก�ริเงินิ ให้ที�ปีริะช่ั่มทริ�บ แลุ่ะชีั่�แจงกฎเกณฑ์์ตั้��งๆ ที�ใชั่้ในิก�ริปีริะชั่่ม  
ริวมทั�งขั�นิตั้อนิก�ริออกเสียงลุ่งมตั้ิ 

5.2  บริิษััทได้้จัด้สริริเวลุ่�ในิก�ริปีริะช่ั่มอย��งเพียงพอ เปีิด้โอก�สให้ผู้ถิือห่้นิมีสิทธุิอย��งเท��เทียมกันิในิก�ริแสด้งคืว�มคืิด้เห็นิ 
แลุ่ะตั้ั�งคืำ�ถิ�มในิที�ปีริะช่ั่ม โด้ยกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริจะตั้อบข้อซักถิ�มอย��งชัั่ด้เจนิ ตั้ริงปีริะเด็้นิ แลุ่ะให้คืว�มสำ�คัืญกับ 
ท่กคืำ�ถิ�ม แลุ่้วจ่งให้ที�ปีริะชั่่มออกเสียงลุ่งมตั้ิในิว�ริะนิั�นิๆ 
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5.3  บริิษััทด้ำ�เนิินิก�ริปีริะช่ั่มผู้ถืิอห่้นิตั้�มลุ่ำ�ดั้บริะเบียบว�ริะที�ได้้แจ้งไว้ในิหนิังสือเชิั่ญปีริะช่ั่ม ไม�แจกเอกส�ริที�มีข้อมูลุ่สำ�คัืญ 
เพิ�มเตั้ิมในิที�ปีริะช่ั่มผู้ถืิอห่้นิอย��งกะทันิหันิ แลุ่ะจะไม�มีก�ริเพิ�มว�ริะก�ริปีริะช่ั่มที�ไม�ได้้แจ้งให้ผู้ถืิอห่้นิทริ�บเปี็นิก�ริลุ่�วงหนิ้�
ในิที�ปีริะชั่่ม 

5.4  บริิษััทมีก�ริใชั่้บัตั้ริลุ่งคืะแนินิเสียงสำ�หริับท่กว�ริะ เพื�อคืว�มโปีริ�งใสแลุ่ะตั้ริวจสอบได้้กริณีที�มีข้อโตั้้แย้งในิภั�ยหลุ่ัง แลุ่ะในิ
กริณีที�ว�ริะนิั�นิมีหลุ่�ยริ�ยก�ริ เชั่�นิ ว�ริะก�ริแตั้�งตัั้�งกริริมก�ริ บริิษััทเปีิด้โอก�สให้ผู้ถิือห่้นิส�ม�ริถิแตั้�งตัั้�งกริริมก�ริเปี็นิ 
ริ�ยบ่คืคืลุ่

6. การีด้ำาเนินการีหลังการีปรีะชุมีผู้้�ถืือหุ�น 
6.1  บริิษััทมีก�ริเปีิด้เผยมตั้ิที�ปีริะช่ั่มผู้ถืิอห่้นิพริ้อมผลุ่ก�ริลุ่งคืะแนินิเสียงโด้ยแจ้งข��วไปียังตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์ฯ แลุ่ะเปีิด้เผยบนิ

เว็บไซตั้์ของบริิษััทภั�ยในิวันิเด้ียวกับวันิปีริะช่ั่มผู้ถิือห่้นิ 

6.2  หลัุ่งจ�กที�ปีริะช่ั่มผู้ถิือห่้นิได้้มีมตั้ิจ��ยเงินิปีันิผลุ่ บริิษััทได้้ปีริะส�นิง�นิกับบริิษััท ศูนิย์ริับฝึ�กหลุ่ักทริัพย์ (ปีริะเทศ ไทย) จำ�กัด้  
ซ่�งเปี็นินิ�ยทะเบียนิห่้นิส�มัญของบริิษััท เพื�อให้มั�นิใจว��ผู้ถิือห่้นิได้้ริับสิทธุิเงินิปีันิผลุ่อย��งถิูกตั้้องคืริบถิ้วนิ ทั�งนิี� คืณะกริริมก�ริ
บริิษััทจะกำ�หนิด้วันิกำ�หนิด้ริ�ยชืั่�อผู้ถืิอห่้นิ (Record Date) เพื�อสิทธิุในิก�ริรัิบเงินิปีันิผลุ่ภั�ยหลัุ่งจ�กที�ปีริะช่ั่มผู้ถืิอห่้นิอนิ่มัตั้ิ
แลุ่้วไม�นิ้อยกว�� 5 วันิทำ�ก�ริ 

6.3  บริิษััทมีก�ริบันิท่กริ�ยง�นิก�ริปีริะช่ั่มถิูกตั้้อง คืริบถิ้วนิ เพื�อให้ผู้ถิือห่้นิส�ม�ริถิตั้ริวจสอบได้้ โด้ยได้้บันิท่กริ�ยชั่ื�อแลุ่ะตั้ำ�แหนิ่ง 
ของกริริมก�ริที�เข้�ริ�วมปีริะช่ั่ม วิธุีก�ริลุ่งคืะแนินิแลุ่ะนิับคืะแนินิ คืว�มเห็นิของผู้ถิือห่้นิ คืำ�ชีั่�แจงของกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริ 
ริวมทั�งมติั้ที�ปีริะชั่่มไว้อย��งชัั่ด้เจนิ ซ่�งแยกเปี็นิคืะแนินิที�เห็นิด้้วย ไม�เห็นิด้้วย หรืิองด้ออกเสียง แลุ่ะจำ�นิวนิบัตั้ริเสีย (ถิ้�มี) 
โด้ยได้้จัด้ส�งริ�ยง�นิก�ริปีริะช่ั่มตั้�อตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ฯ ภั�ยในิ 14 วันินิับจ�กวันิปีริะช่ั่มผู้ถิือห่้นิ แลุ่ะได้้เผยแพริ�ริ�ยง�นิก�ริ
ปีริะช่ั่มด้ังกลุ่��วไว้บนิเว็บไซตั้์ของบริิษััท นิอกจ�กนิี� ยังได้้เผยแพริ�ภั�พแลุ่ะเสียงของก�ริปีริะช่ั่มผู้ถิือห่้นิบนิเว็บไซตั้์ของ
บริิษััทอีกด้้วย 

7.  แนวทุางการีปฏิิบัติต่อผู้้�ถืือหุ�นอย่างเทุ่าเทุียมีกัน 
บริิษััทให้คืว�มสำ�คัืญแลุ่ะดู้แลุ่ให้มีก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�อผู้ถิือห่้นิท่กริ�ยอย��งเท��เทียมกันิแลุ่ะเปี็นิธุริริม โด้ยได้้ด้ำ�เนิินิก�ริตั้��งๆ ด้ังนิี� 
7.1 ก�ริเสนิอเพิ�มว�ริะก�ริปีริะชั่่ม แลุ่ะเสนิอชืั่�อบ่คืคืลุ่เพื�อเข้�ด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งกริริมก�ริ บริิษััทมีนิโยบ�ยอำ�นิวยคืว�มสะด้วกให้แก� 

ผู้ถิือห่้นิในิก�ริเสนิอเพิ�มว�ริะก�ริปีริะช่ั่มลุ่�วงหนิ้�ในิก�ริปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิปีริะจำ�ปีี ริวมทั�งเสนิอชืั่�อบ่คืคืลุ่เพื�อเข้� 
ด้ำ�ริงตั้ำ�แหน่ิงกริริมก�ริก�อนิวันิปีริะช่ั่มผูถื้ิอห้่นิส�มัญปีริะจำ�ปีี โด้ย บริษัิัทกำ�หนิด้หลัุ่กเกณฑ์ที์�ชั่ดั้เจนิเผยแพริ�ผ��นิตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์ฯ  
แลุ่ะเว็บไซตั้์ของบริิษััท ซ่�ง บริิษััทได้้เปีิด้โอก�สให้แก�ผู้ถืิอห่้นิเสนิอว�ริะแลุ่ะชั่ื�อกริริมก�ริพริ้อมข้อมูลุ่ ปีริะกอบก�ริพิจ�ริณ� 
ลุ่�วงหนิ้�เปี็นิเวลุ่�ปีริะม�ณม�กกว�� 1 เดื้อนิ (ตัั้�งแตั้�วันิที� 26 ธุันิว�คืม 2565 ถิ่งวันิที� 15 ก่มภั�พันิธุ์ 2566) ทั�งนิี� บริิษััทได้้กำ�หนิด้
กฎเกณฑ์์ให้ผู้ถืิอห่้นิริ�ยเด้ียวหริือหลุ่�ยริ�ยริวมกันิซ่�งถิือห่้นิไม�นิ้อยกว��ริ้อยลุ่ะ 5 ส�ม�ริถิเสนิอว�ริะแลุ่ะชืั่�อกริริมก�ริได้้  
สำ�หรัิบก�ริปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิปีริะจำ�ปีี 2566 ไม�มีผู้ถิือห่้นิเสนิอว�ริะเพิ�มเติั้มแลุ่ะไม�มีก�ริเสนิอริ�ยชืั่�อกริริมก�ริ

7.2 ก�ริมอบฉีันิทะในิก�ริเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มผู้ถืิอห่้นิ ในิกริณีที�ผู้ถิือห่้นิไม�ส�ม�ริถิเข้�ริ�วมปีริะชั่่มได้้ บริิษััทได้้เปีิด้โอก�สให้ผู้ถิือห่้นิ
มอบฉีันิทะให้บ่คืคืลุ่อื�นิ หริือกริริมก�ริอิสริะ เปี็นิผู้เข้�ริ�วมปีริะชั่่มแลุ่ะใชั่้สิทธุิออกเสียงแทนิ โด้ยจัด้ส�งหนิังสือมอบฉีันิทะในิ
ริูปีแบบที�ผู้ถิือห่้นิกำ�หนิด้ทิศท�งก�ริลุ่งคืะแนินิได้้ (แบบ ข.) ริวมทั�ง ได้้ริะบ่เกี�ยวกับเอกส�ริปีริะกอบก�ริมอบฉีันิทะ แลุ่ะ 
คืำ�แนิะนิำ�ขั�นิตั้อนิในิก�ริมอบฉีันิทะไว้อย��งชั่ัด้เจนิ ซ่�งเปี็นิขั�นิตั้อนิโด้ยทั�วไปีที�ไม�ย่�งย�กตั้�อก�ริปีฏิิบัตั้ิ
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หมวดที่ 2 : บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Roles of Stakeholder)
1. การีปฏิิบัติต่อผู้้�มีีส่่วนได้�ส่่วนเส่ียกลุ่มีต่างๆ 
บริิษััทมีก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�อผู้มีส�วนิได้้ส�วนิเสียท่กกลุ่่�ม ได้้แก� ผู้ถิือห่้นิ ลุู่กคื้� คืู�คื้� หรืิอผู้คื้�/ผู้ข�ย หรืิอเจ้�หนิี� พนิักง�นิ สังคืม ช่ั่มชั่นิ 
สิ�งแวด้ลุ่้อม แลุ่ะผู้กำ�กับดู้แลุ่ (Regulator) โด้ยกำ�หนิด้แนิวท�งก�ริปีฏิิบัตั้ิของบริิษััท ริวมทั�งส�งเสริิมก�ริมีส�วนิริ�วมของพนิักง�นิ
ในิก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มแนิวปีฏิิบัตั้ิด้ังกลุ่��ว ซ่�งก�ริด้ำ�เนิินิก�ริตั้��งๆ บริิษััทเคื�ริพสิทธุิของผู้มีส�วนิได้้ส�วนิเสีย ด้ังนิี�

ลูกค้า : 
บริิษััทมีนิโยบ�ยแลุ่ะแนิวปีฏิิบัตั้ิตั้�อลุู่กคื้�ที�ชั่ัด้เจนิ เปี็นิธุริริม แลุ่ะเสมอภั�คื ม่�งมั�นิสริ้�งคืว�มพ่งพอใจแลุ่ะคืว�มมั�นิใจให้กับลุู่กคื้�
เพื�อให้ได้้สินิคื้�แลุ่ะบริิก�ริอย��งมีคื่ณภั�พ บริิษััทมีก�ริแบ�งลูุ่กคื้�ที�ชั่ัด้เจนิแยกตั้�มกลุ่่�มก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของลูุ่กคื้�แลุ่ะผลิุ่ตั้ภััณฑ์์
หลุ่ักที�ลุู่กคื้�ซื�อ แลุ่ะมีให้สิทธุิพิเศษัในิแตั้�ลุ่ะกลุ่่�มลูุ่กคื้�อย��งชัั่ด้เจนิ โด้ย บริิษััทจะใส�ใจดู้แลุ่ลุู่กคื้�ในิท่กริะด้ับไม�ว��จะเปี็นิริ�ยใหญ�
ซ่�งเปี็นิลูุ่กคื้�หลัุ่ก หรืิอริ�ยย�อยที�เปี็นิลุู่กคื้� walk - in ม�ซื�อของที�หนิ้�ริ้�นิของบริิษััท โด้ย บริิษััทได้้จัด้แบ�งทีมพนิักง�นิให้ไว้
เฉีพ�ะสำ�หริับดู้แลุ่ลุู่กคื้�ที�เปี็นิผู้ริับเหม�ตั้กแตั้�งภั�ยในิ แลุ่ะผู้ริับเหม�ง�นิยิปีซั�ม ซ่�งมักจะริับง�นิโคืริงก�ริขนิ�ด้ใหญ�ที�ตั้้องก�ริริู้
เกี�ยวกับผลิุ่ตั้ภััณฑ์์แลุ่ะคื่ณสมบัตั้ิก�ริใชั่้ง�นิที�ลุ่ะเอียด้ บริิษััทจ่งจัด้ให้มีทีมเจ้�หนิ้�ที�ฝึ่�ยข�ยที�มีปีริะสบก�ริณ์ แลุ่ะมีคืว�มริู้คืว�ม
เชีั่�ยวชั่�ญเกี�ยวกับผลุ่ิตั้ภััณฑ์์เปี็นิอย��งดี้ดู้แลุ่อย��งใกลุ่้ชั่ิด้ 

นิอกจ�กนิี�ยังมีริะบบ Membership Program ที�จะส�นิตั้�อคืว�มสัมพันิธุ์กับลุู่กคื้�ให้ใกลุ่้ชั่ิด้ม�กข่�นิ โด้ยมีก�ริจัด้ริะด้ับแบ�ง 3 กลุ่่�ม 
คืือ Platinum ,Gold, Specialist โด้ยแตั้�ลุ่ะริะด้ับจะได้้เคืริด้ิตั้ วงเงินิแตั้กตั้��งกันิ ข่�นิอยู�กับปีริะวัตั้ิก�ริซื�อ แลุ่ะก�ริชั่ำ�ริะเงินิ ซ่�งจะ
ได้้ริ�คื�พิเศษักว��ริ�คื�ปีกตั้ิตั้�มเงื�อนิไขที�กำ�หนิด้อย��งชั่ัด้เจนิ 

ในิขณะที�ลุู่กคื้�ริ�ยย�อยที�ม�ซื�อผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััท บริิษััทก็จัด้เจ้�หนิ้�ที�ไว้คือยดู้แลุ่ไม�ว��จะผ��นิท�ง Call Centre หรืิอเจ้�หนิ้�ที�
ปีริะจำ�ศูนิย์ Gyproc Center ซ่�งจะทำ�หนิ้�ที�ให้คืำ�แนิะนิำ�สินิคื้�ที�เหม�ะสมกับคืว�มตั้้องก�ริของลุู่กคื้� โด้ยแผนิก Call Center จะ
ให้บริิก�ริชั่�วยเหลุ่ือลุู่กคื้�ในิด้้�นิก�ริเชั่็คืสตั้็อกสินิคื้� ตั้ริวจสอบวงเงินิ แจ้ง promotion แลุ่ะติั้ด้ตั้�อปีริะส�นิง�นิก�ริจัด้ส�ง ลุู่กคื้�
ส�ม�ริถิสอบถิ�มสถิ�นิะของริถิจัด้ส�งได้้ตั้ลุ่อด้เวลุ่� เพื�อให้ลุู่กคื้�ส�ม�ริถิว�งแผนิรัิบสินิคื้�ได้้อย��งสะด้วกม�กข่�นิ ทั�งนิี� บริิษััทมี
ริะบบก�ริวัด้คืว�มพ่งพอใจของลูุ่กคื้� แลุ่ะจัด้เปี็นิส�วนิหนิ่�งของด้ัชั่นิีชั่ี�วัด้ผลุ่ก�ริทำ�ง�นิ (KPIs) ของพนิักง�นิด้้วย 
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ปีัจจ่บันิ บริิษััทอยู�ริะหว��งก�ริพัฒนิ� application ในิก�ริข�ยสินิคื้� online เพื�อเปี็นิชั่�องท�งอำ�นิวยคืว�มสะด้วกแบบคืริบวงจริ 
ตั้ั�งแตั้�ก�ริสั�งซื�อ ชั่ำ�ริะคื��สินิคื้� แลุ่ะบริิก�ริจัด้ส�ง ตั้ลุ่อด้จนิส�ม�ริถิเชั่็คืสถิ�นิะก�ริจัด้ส�งสินิคื้�ได้้ด้้วย แลุ่ะเพื�ออำ�นิวยคืว�มสะด้วก 
ง��ยตั้�อก�ริเข้�ถิ่งม�กข่�นิ

นิอกจ�กนิี� บริิษััทยังได้้จัด้ให้มีศูนิย์ฝึึกอบริมกับลุู่กคื้�ที�เปี็นิผู้ริับเหม� ให้ได้้ริับคืว�มริู้ในิก�ริตั้ิด้ตั้ั�งผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ของบริิษััท  
แลุ่ะส�ม�ริถิสอบถิ�มปีัญห�เกี�ยวกับก�ริใชั่้สินิคื้�ได้้ตั้ลุ่อด้เวลุ่� โด้ยท�งศูนิย์จะมีก�ริอบริมให้กับลุู่กคื้�แลุ่ะผู้ที�สนิใจ โด้ยจะจัด้ก�ริ
ฝึึกอบริมข่�นิอย��งสมำ��เสมอ 

สนิิคื�้ของบริษัิัทถิกูออกแบบม�โด้ยคืำ�นิง่ถิง่ก�ริใชั่ง้�นิของลุ่กูคื�้เปีน็ิหลุ่กั ด้งันิั�นิสนิิคื�้ของบริษัิัทจง่ถิกูออกแบบใหง้��ยตั้�อก�ริใชั่ง้�นิ  
สะด้วกริวด้เริ็วในิก�ริติั้ด้ตัั้�ง แลุ่ะยังคืงคืว�มสวยง�มแลุ่ะแข็งแริงอีกด้้วย โด้ยสินิคื้�ที�บริิษััทจัด้จำ�หนิ่�ยอยู�ในิริ�คื�ที�เหม�ะสม
กับคื่ณภั�พ ซ่�งบริิษััทได้้ทำ�ก�ริตั้ริวจสอบคื่ณภั�พสินิคื้� (QC) ก�อนิที�จะข�ยท่กชิั่�นิ ด้ังนิั�นิลุู่กคื้�ส�ม�ริถิมั�นิใจในิคื่ณภั�พสินิคื้�
ของบริิษััทได้้ นิอกจ�กนิี�สินิคื้�ของบริิษััทเมื�อตั้ิด้ตั้ั�งให้แลุ่้ว ยังมีก�ริรัิบปีริะกันิคื่ณภั�พสินิคื้� (Warrantee) ท่กง�นิที�บริิษััทเปี็นิ 
ผู้ติั้ด้ตัั้�งอีกด้้วย

บริิษััทยังคืงส�นิสัมพันิธุ์ที�ด้ีกับลุู่กคื้�ม�โด้ยตั้ลุ่อด้ ท่กปีีบริิษััทได้้ริ�วมง�นิ TIDA Night เพื�อก�ริพบปีะสังสริริคื์ริะหว��งสถิ�ปีนิิก 
มัณฑ์นิ�กริ แลุ่ะสม�ชั่ิกของสม�คืมมัณฑ์นิ�กริแห�งปีริะเทศไทย นิอกจ�กนิี�บริิษััทยังได้้จัด้กิจกริริมส�นิสัมพันิธุ์กับลุู่กคื้�โด้ยนิำ�
ทีมกลุ่่�มลูุ่กคื้�มัณฑ์นิ�กริ กว��80 ท��นิ ริ�วมชั่มภั�พยนิตั้ริ์ด้้วยกันิอีกด้้วย

ผู้ถือหุ้น : 
บริิษััทมีนิโยบ�ยแลุ่ะแนิวปีฏิิบัตั้ิตั้�อผู้ถิือห่้นิ โด้ยปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�ตั้�อผู้ถิือห่้นิด้้วยคืว�มซื�อสัตั้ย์ ส่จริิตั้ เปี็นิธุริริม บริิห�ริกิจก�ริให้มี
คืว�มเจริิญก้�วหนิ้� มั�นิคืง แลุ่ะก�อให้เกิด้ผลุ่ตั้อบแทนิที�เหม�ะสมแก�ผู้ถืิอห่้นิ มีก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่ตั้�อผู้ถืิอห่้นิอย��งเท��เทียมกันิ 
สมำ��เสมอ แลุ่ะคืริบถิ้วนิ นิอกจ�กนิี� ได้้เปีิด้โอก�สให้ผู้ถืิอห่้นิได้้แสด้งคืว�มคืิด้เห็นิ แลุ่ะข้อเสนิอแนิะในิก�ริปีริะช่ั่มผู้ถิือห่้นิท่กคืริั�ง

คู่ค้า หรือผู้ค้า/ผู้ขาย หรือเจ้าหนี้ : 
บริิษััทมีขั�นิตั้อนิในิก�ริคืัด้เลุ่ือกคืู�คื้�อย��งชัั่ด้เจนิ เปี็นิรูิปีธุริริม เปี็นิไปีตั้�มนิโยบ�ยจัด้ซื�อจัด้จ้�ง ในิก�ริคืัด้เลุ่ือกคืู�คื้�ริ�ยใหม�ตั้้อง
ผ��นิก�ริอนิ่มัตั้ิจ�กคืณะกริริมก�ริบริิห�ริหริือคืณะอนิ่กริริมก�ริที�ได้้ริับมอบหม�ยให้พิจ�ริณ�ก�ริจัด้ซื�อจัด้จ้�งโด้ยเฉีพ�ะ 

ในิกริณีที�คืู�คื้�ที�พนิักง�นิฝึ่�ยจัด้ซื�อตั้ิด้ตั้�อไปีหรืิอคืู�คื้�ที�ติั้ด้ตั้�อม�ยังฝึ่�ยจัด้ซื�อเข้�ข��ยเปี็นิบ่คืคืลุ่ที�เกี�ยวโยงกันิกับบริิษััท (Connected 
Person) ซ่�งเปี็นิบ่คืคืลุ่หริือนิิติั้บ่คืคืลุ่ที�มีคืว�มสัมพันิธุ์กับผู้บริิห�ริ กริริมก�ริ ผู้ถิือห่้นิใหญ� ผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่ม ริวมถิ่งผู้เกี�ยวข้อง
ของกลุ่่�มบ่คืคืลุ่ด้ังกลุ่��ว ก�อนิจะทำ�ก�ริตั้ิด้ตั้�อเสนิอริ�คื�จัด้ซื�อจัด้จ้�งจ�กคืู�คื้�ริ�ยนิั�นิ ฝึ่�ยจัด้ซื�อจะตั้้องแจ้งไปียังเลุ่ข�น่ิก�ริบริิษััท
เพื�อตั้ริวจสอบขอบเขตั้ก�ริอนิ่มัติั้ริ�ยก�ริตั้�มปีริะก�ศคืณะกริริมก�ริกำ�กับตั้ลุ่�ด้ท่นิที� ทจ.21/2551 เริื�องหลัุ่กเกณฑ์์ในิก�ริทำ�
ริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิ (ริวมทั�งที�ปีริะก�ศเพิ�มเตั้ิมในิภั�ยหลัุ่ง)

ทั�งนิี� ห�กภั�ยหลัุ่งก�ริเสนิอริ�คื�แลุ่ะเจริจ�ตั้�อริองท�งก�ริคื้�เสร็ิจสิ�นิ กริณี บริิษััทเข้�ตั้กลุ่งเข้�ทำ�ริ�ยก�ริกับคืู�คื้�ที�เข้�ข��ยเปี็นิ
บ่คืคืลุ่ที�เกี�ยวโยงกันิดั้งกลุ่��ว ฝึ่�ยจัด้ซื�อจะตั้้องแจ้งริ�ยลุ่ะเอียด้ริ�ยก�ริให้แก�เลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััทเพื�อทำ�ก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่ตั้�มปีริะก�ศ
คืณะกริริมก�ริตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์แห�งปีริะเทศไทย เริื�องก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่แลุ่ะก�ริปีฏิิบัตั้ิก�ริของบริิษััทจด้ทะเบียนิในิริ�ยก�ริที� 
เกี�ยวโยงกันิ พ.ศ. 2546 (ริวมทั�งที�ปีริะก�ศเพิ�มเตั้ิมในิภั�ยหลัุ่ง)

ทั�งนิี� บริิษััทปีฏิิบัตั้ิตั้�มสัญญ�ที�มีตั้�อคืู�คื้� หริือผู้คื้�/ผู้ข�ย หรืิอเจ้�หนิี�ท่กริ�ยอย��งเสมอภั�คืแลุ่ะเปี็นิธุริริม แลุ่ะตั้ั�งอยู�บนิพื�นิฐ�นิ 
ของก�ริได้้รัิบผลุ่ตั้อบแทนิที�เปี็นิธุริริมตั้�อทั�งสองฝึ่�ย ริวมทั�งไม�เริียก ไม�ริับ หริือไม�ให้ผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ใด้ๆ ที�ไม�ส่จริิตั้กับคืู�คื้�  
ผู้คื้�/ผู้ข�ย หรืิอเจ้�หนิี� 

สำ�หริับเจ้�หนิี�ธุนิ�คื�ริแลุ่ะสถิ�บันิก�ริเงินิ บริิษััทได้้ปีฏิิบัตั้ิตั้�มเงื�อนิไขท�งก�ริคื้�แลุ่ะสัญญ�ที�ตั้กลุ่งกันิ โด้ย บริิษััทยังไม�เคืย
มีปีัญห�ในิเริื�องก�ริชั่ำ�ริะเงินิ บริิษััทส�ม�ริถิปีฏิิบัตั้ิตั้�มเงื�อนิไขก�ริกู้ยืมเงินิตั้�มข้อตั้กลุ่งกับเจ้�หนิี�ที�ให้ก�ริสนัิบสนิ่นิเงินิกู้แก�
บริิษััท แลุ่ะส�ม�ริถิชั่ำ�ริะหนิี�คืืนิตั้ริงตั้�มกำ�หนิด้ จนิกริะทั�ง บริิษััทได้้รัิบคืว�มเชืั่�อถืิอจ�กธุนิ�คื�ริแลุ่ะสถิ�บันิก�ริเงินิหลุ่�ยแห�ง
ม�กข่�นิ เห็นิได้้จ�ก บริิษััทได้้รัิบวงเงินิสินิเชืั่�อเพิ�มข่�นิ แลุ่ะได้้รัิบอัตั้ริ�ด้อกเบี�ยแลุ่ะคื��ธุริริมเนิียมที�ตั้ำ��กว��อัตั้ริ�ม�ตั้ริฐ�นิธุนิ�คื�ริ

73แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



คู่แข่งทางการค้า : 
บริิษััทย่ด้มั�นิแนิวท�งในิก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจบนิหลุ่ักธุริริมภิับ�ลุ่โด้ยจะไม�เอ�เปีริียบหริือไม�มีนิโยบ�ยกลุ่ั�นิแกลุ่้งคืู�แข�งท�งก�ริคื้� 
ด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจตั้�มกริอบกติั้ก�ก�ริแข�งขันิที�ด้ี หลีุ่กเลุ่ี�ยงวิธุีก�ริที�ไม�ส่จริิตั้เพื�อทำ�ลุ่�ยคืู�แข�งท�งก�ริคื้� ให้คืว�มเสมอภั�คืแลุ่ะ 
เปี็นิธุริริมตั้�อคืู�แข�งท�งก�ริคื้� มีก�ริตั้กลุ่งท�งก�ริคื้�ที�เอื�อปีริะโยชั่นิ์ซ่�งกันิแลุ่ะกันิ ซ่�งทำ�ให้ บริิษััทแลุ่ะคืู�คื้�ไม�มีข้อพิพ�ทแลุ่ะ
ทำ�ให้ธุ่ริกิจมีก�ริเตั้ิบโตั้อย��งยั�งยืนิ

พนักงาน : 
บริิษััทได้้มีก�ริปีริะช่ั่มพนิักง�นิปีริะจำ�ปีี เพื�อสื�อส�ริเกี�ยวกับนิโยบ�ย วิสัยทัศนิ์ แลุ่ะทิศท�งในิก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจปีริะจำ�ปีีที�ชัั่ด้เจนิให้
กับพนัิกง�นิท่กคืนิได้้รัิบทริ�บ แลุ่ะมีคืู�มือพนัิกง�นิเพื�อให้พนัิกง�นิรัิบทริ�บกฎริะเบียบ ข้อพ่งปีฏิิบัตั้ิ บทลุ่งโทษั ริวมถ่ิงสวัสด้ิก�ริ
ที�ให้กับพนิักง�นิท่กคืนิ ซ่�งเปี็นิก�ริปีฏิิบัตั้ิอย��งเท��เทียม เปีิด้เผยแลุ่ะเปี็นิธุริริมกับพนิักง�นิ 

บริิษััทได้้เลุ่็งเห็นิถิ่งคื่ณคื��ของบ่คืลุ่�กริที�ริ�วมพัฒนิ�ให้บริิษััทมีคืว�มเติั้บโตั้ ด้ังนิั�นิ บริิษััทจ่งได้้ให้คืว�มใส�ใจในิคื่ณภั�พชีั่วิตั้ของ
พนิักง�นิ โด้ยจัด้ให้มีมีบัตั้ริปีริะกันิส่ขภั�พให้กับพนิักง�นิ ในิกริณีที�ตั้้องเข้�พักริักษั�ในิโริงพย�บ�ลุ่ แลุ่ะจัด้ห�หนิ้�ก�กผ้�แจก
ให้พนิักง�นิท่กคืนิ แลุ่ะตั้ิด้ตั้ั�งเคืริื�องกริองอ�ก�ศภั�ยในิสำ�นิักง�นิ เพื�อลุ่ด้คืว�มเสี�ยงด้้�นิส่ขภั�พจ�กฝึ่่นิ PM 2.5 

ด้้�นิก�ริพัฒนิ�บ่คืลุ่�กริ บริิษััทเห็นิคืว�มสำ�คืัญว��องคื์กริจะเติั้บโตั้ได้้ด้้วยพนัิกง�นิที�มีคื่ณภั�พ จ่งได้้มีก�ริจัด้อบริมเพื�อพัฒนิ�
ศักยภั�พของพนิักง�นิในิท่กริะด้ับชัั่�นิ ตัั้�งแตั้�คืว�มรูิ้เรืิ�องสินิคื้�แลุ่ะผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ คืว�มริู้เริื�องก�ริตั้ิด้ตั้ั�งสินิคื้� ตั้ลุ่อด้จนิคืว�มริู้ในิ
เริื�องเทคืโนิโลุ่ยีส�ริสนิเทศซ่�งบริิษััทให้คืว�มสำ�คืัญม�ก บริิษััทมีก�ริพัฒนิ�ริะบบง�นิให้มีปีริะสิทธุิภั�พม�กข่�นิ โด้ยมีก�ริพัฒนิ�
ริะบบคือมพิวเตั้อริ์โปีริแกริมตั้��งๆ ข่�นิม�ริองรัิบก�ริทำ�ง�นิของพนิักง�นิ ทำ�ให้ส�ม�ริถิคืวบคื่มก�ริทำ�ง�นิได้้อย��งมีปีริะสิทธุิภั�พ
ม�กข่�นิ แลุ่ะได้้มีก�ริจัด้ฝึึกอบริมพนิักง�นิให้มีคืว�มเข้�ใจในิริะบบง�นิตั้��งๆ อย��งตั้�อเนิ่�อง แลุ่ะมีทีม IT ให้ก�ริดู้แลุ่อย��งใกลุ่้ชิั่ด้ 
นิอกจ�กนิี�ยังได้้มีพัฒนิ�ทักษัะท�งทีมง�นิข�ย พนัิกง�นิบัญชั่ีแลุ่ะฝึ่�ยตั้��งๆ ให้มีทักษัะในิง�นิม�กข่�นิ ตั้ลุ่อด้จนิได้้พัฒนิ�ทักษัะ
ก�ริบริิห�ริง�นิของพนิักง�นิริะด้ับกลุ่�ง ให้มีศักยภั�พในิก�ริคืวบคื่มดู้แลุ่ง�นิม�กข่�นิ

นิอกจ�กนิี� บริิษััทยังส�งเสริิมให้พนิักง�นิมีสัมพันิธุ์ภั�พที�ด้ีตั้�อกันิริะหว��งพนัิกง�นิแลุ่ะผู้บริิห�ริของบริิษััท โด้ยจัด้ให้มีห้องท�นิข้�ว 
เพื�อให้พนิักง�นิแลุ่ะผู้บริิห�ริได้้พบปีะสังสริริคื์กันิริะหว��งพักริับปีริะท�นิอ�ห�ริ แลุ่ะบริิษััทได้้จัด้ห�อ�ห�ริสำ�เริ็จริูปีฟรีิให้กับ
พนิักง�นิได้้ริับปีริะท�นิเปี็นิอ�ห�ริว��ง นิอกจ�กนิี�บริิษััทยังมีริ้�นิเคืริื�องด้ื�มสวัสดิ้ก�ริพนิักง�นิริ�คื�ย�อมเย�ว์ เพื�อให้พนิักง�นิ
ส�ม�ริถิชั่งเคืริื�องด้ื�มด้้วยตั้ัวเองอีกด้้วย

ในิส�วนิของโริงง�นิ ซ่�งส�วนิใหญ�เปี็นิบ่คืลุ่�กริที�มีถิิ�นิฐ�นิอยู�ตั้��งจังหวัด้เปี็นิส�วนิใหญ� บริิษััทได้้เลุ่็งเห็นิคืว�มสำ�คัืญของคืว�มสัมพันิธุ์
ในิคืริอบคืริัวของพนัิกง�นิ โด้ย บริิษััทได้้ให้พนิักง�นิได้้หย่ด้ย�วปีริะม�ณ 5-6 วันิ เพื�อได้้เด้ินิท�งกลุ่ับถิิ�นิฐ�นิภูัมิลุ่ำ�เนิ� ซ่�งจะ
เปี็นิชั่�วงเวลุ่�สอด้คืลุ่้องกับวันิหย่ด้ของลุู่กคื้�ส�วนิใหญ� ด้ังนิั�นิจ่งไม�กริะทบกับก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััท

นิอกจ�กนิี� บริิษััทยังให้คืว�มสำ�คืัญกับวันิเกิด้ของพนิักง�นิแตั้�ลุ่ะคืนิ จ่งได้้กำ�หนิด้ให้วันิเกิด้ของพนิักง�นิง�นิแตั้�ลุ่ะคืนิเปี็นิ 
วันิหย่ด้พิเศษั พนิักง�นิจ่งส�ม�ริถิทำ�กิจกริริมส�วนิตั้ัวในิวันิเกิด้กับคืริอบคืริัวของตั้นิเองได้้อีกด้้วย

สิ�งแวดล้อม : 
เนิ่�องจ�กก�ริผลุ่ิตั้สินิคื้�ของบริิษััทมีกริะบวนิผลุ่ิตั้หลุ่ักๆ 2 ริูปีแบบ กลุ่��วคืือ 
1. บริิษััทจะนิำ�เหลุ่็กเส้นิไปีผ��นิกริะบวนิก�ริริีด้ แลุ่ะข่�นิริูปี เพื�อใชั่้เปี็นิโคืริงคืริ��วผนิังแลุ่ะฝึ้�เพด้�นิ
2. บริิษััทจะทำ�ก�ริแปีริริูปีอลุู่มิเนิียมเส้นิ โด้ยก�ริตั้ัด้ปีริะกอบเปี็นิบ�นิปีริะตูั้หนิ้�ตั้��ง

ในิกริะบวนิก�ริผลิุ่ตั้ บริิษััทใชั่้เคืริื�องจักริที�ทันิสมัย โด้ยวัสด้่ที�เหลืุ่อจ�กก�ริผลิุ่ตั้ส�ม�ริถิรีิไซเคิืลุ่แลุ่้วนิำ�กลุ่ับม�ใชั่้ได้้อีก จ่งอ�จ
จะกลุ่��วได้้ว�� กริะบวนิก�ริผลุ่ิตั้ของบริิษััทไม�สริ้�งมลุ่พิษัตั้�อสิ�งแวด้ลุ่้อม ปีริะกอบกับที�ตั้ั�งโริงง�นิอยู�ในินิิคืมอ่ตั้ส�หกริริม (พื�นิที� 
สีม�วง) ไม�ติั้ด้กับเขตั้ช่ั่มชั่นิ จ่งไม�ส�งผลุ่กริะทบตั้�อช่ั่มชั่นิโด้ยริอบโริงง�นิ 

ทั�งนิี� บริิษััทให้คืว�มสำ�คืัญกับก�ริใชั่้พลุ่ังง�นิสะอ�ด้จ่งได้้จัด้ซื�อริถิบริริท่กซ่�งใชั่้ก๊�ซ NGV ม�ใชั่้ในิก�ริจัด้ส�งสินิคื้�ให้กับลุู่กคื้�ด้้วย 

74 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



สังคมและชุมชน :
บริิษััทเห็นิคืว�มสำ�คืัญของเด้็ก ซ่�งตั้�อไปีจะเปี็นิอนิ�คืตั้ของชั่�ติั้ โด้ยริ�วมบริิจ�คืท่นิทริัพย์ให้กับมูลุ่นิิธิุ เด้อะ โบว์มอนิท์  
พ�ริ์ทเนิอริ์ชั่ิพ เพื�อสนัิบสนิ่นิคื��ใชั่้จ��ยของโริงเรีิยนิโบว์มอนิท์ จังหวัด้ชัั่ยภูัมิ เปี็นิปีริะจำ�ท่กปีี ซ่�งท�งโริงเริียนิจะนิำ�เงินิม�ใชั่้ 
เพื�อให้ก�ริศ่กษั� จัด้ห�อ�ห�ริกลุ่�งวันิแลุ่ะริถิรัิบส�งให้กับเด้็กในิช่ั่มชั่นิ โด้ยไม�คิืด้คื��ใชั่้จ��ย นิอกจ�กนิี�บริิษััทยังได้้บริิจ�คืท่นิทริัพย์
แลุ่ะริ�วมทำ�กิจกริริมกับเด้็กในิสถิ�นิสงเคืริ�ะห์บ้�นิมห�เมฆอีกด้้วย

ผู้กำากับดูแล : 
บริิษััทได้้ปีฏิิบัตั้ิตั้�มกฎหม�ย ริะเบียบ หลัุ่กเกณฑ์์ ข้อกำ�หนิด้ตั้��งๆ ที�เกี�ยวข้องกับก�ริปีริะกอบธุ่ริกิจโด้ย ด้ำ�เนิินิง�นิตั้�มหลัุ่ก
ก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริที�ด้ี 

ส่ือมวลชน : 
บริิษััทได้้ให้คืว�มสำ�คืัญในิก�ริสื�อส�ริ-ตั้ิด้ตั้�อง�นิแลุ่ะให้ข��วกับสื�อมวลุ่ชั่นิ มีก�ริให้ข��วอย��งสมำ��เสมอ โด้ยมีก�ริตั้ริวจสอบข้อมูลุ่
ข��วส�ริให้มีคืว�มถิูกตั้้องแลุ่ะเปี็นิไปีตั้�มเจตั้นิ�ริมณ์ของบริิษััท 

2. ความีปลอด้ภัย อาชีวอนามัีย และส่ภาพแวด้ล�อมีในการีทุำางาน 
บริิษััทให้คืว�มสำ�คัืญอย��งยิ�งในิเริื�องคืว�มปีลุ่อด้ภััย อ�ชั่ีวอนิ�มัย แลุ่ะสภั�พแวด้ลุ่้อมในิก�ริทำ�ง�นิ แลุ่ะได้้ตั้ริะหนัิกถิ่งผลุ่ที�เกิด้ข่�นิ 
จ�กอัคืคีืภััย ในิอันิที�จะทำ�ให้เกิด้ก�ริบ�ด้เจ็บ หริือ สูญเสียชั่ีวิตั้ แลุ่ะเกิด้คืว�มเสียห�ยแก�อ�คื�ริสถิ�นิที� แลุ่ะเคืริื�องจักริอ่ปีกริณ์
ตั้��งๆ ของบริิษััท บริิษััทจ่งกำ�หนิด้ให้มีก�ริจัด้ทำ�แผนิปี้องกันิแลุ่ะริะงับอัคืคีืภััย ก�ริอพยพหนิีไฟ แลุ่ะจัด้อบริมหลุ่ักสูตั้ริตั้��งๆ ด้้�นิ
คืว�มปีลุ่อด้ภััย อ�ชั่ีวอนิ�มัย แลุ่ะสภั�พแวด้ลุ่้อมในิก�ริทำ�ง�นิ เชั่�นิ ก�ริอบริม ส่ขภั�พอนิ�มัยแลุ่ะสภั�พแวด้ลุ่้อมในิก�ริทำ�ง�นิ 
ก�ริดั้บเพลิุ่งขั�นิตั้้นิ (Fire Drill) ก�ริฝึึกซ้อมด้ับเพลุ่ิงแลุ่ะอพยพหนิีไฟตั้�มกฎหม�ยเปี็นิปีริะจำ�ท่กปีี ก�ริฝึึกซ้อมตั้�มแผนิปีฏิิบัตั้ิก�ริ
ฉ่ีกเฉีินิของบริิษััท ตั้ลุ่อด้จนิจัด้ห�อ่ปีกริณ์ปี้องกันิอันิตั้ริ�ยส�วนิบ่คืคืลุ่ (Personal Protective Equipment) ให้กับพนิักง�นิอีกด้้วย 

3. มีาตรีการีการีแจ�งเบาะแส่ และกลไกมีาตรีการีคุ�มีครีองผู้้�แจ�งเบาะแส่ 
บริิษััทจัด้ให้มีชั่�องท�งในิก�ริแจ้งเบ�ะแสแลุ่ะริับเริื�องข้อริ้องเริียนิของทั�งจ�กบ่คืคืลุ่ภั�ยนิอกแลุ่ะพนิักง�นิ โด้ยได้้กำ�หนิด้
กริะบวนิก�ริ แลุ่ะขั�นิตั้อนิในิก�ริแจ้งเบ�ะแส ซ่�งได้้เปีิด้เผยไว้ในิ website ของบริิษััท โด้ย บริิษััทจัด้ให้มีชั่�องท�งในิก�ริแจ้ง
เบ�ะแส หรืิอข้อริ้องเริียนิ ในิกริณีที�สงสัยว��จะมีก�ริกริะทำ�ผิด้จริริย�บริริณธุ่ริกิจ ก�ริกริะทำ�ผิด้กฎหม�ย ริวมถิ่งพฤติั้กริริมที�ส�อ
ถิ่งก�ริท่จริิตั้ หรืิอก�ริปีฏิิบัตั้ิที�ไม�เท��เทียมกันิ ผ��นิชั่�องท�ง ด้ังนิี�
• ส�งท�ง internet ผ��นิเว็บไซตั้์ของบริิษััทในิชั่�องท�งก�ริแจ้งเบ�ะแสแลุ่ะข้อริ้องเรีิยนิ หริือ
• ส�งท�ง E- Mail : whistleblow@buildersmart.com
• โทริศัพท์ ถิ่ง เลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััท หม�ยเลุ่ขโทริศัพท์ 02-683-4900 ตั้�อ 401
• ส�งจด้หม�ยลุ่งทะเบียนิถิ่ง เลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััท

ทั�งนิี� บริิษััทมีม�ตั้ริก�ริคื่้มคืริองผู้แจ้งเบ�ะแสหรืิอผู้ริ้องเริียนิ โด้ยจะเก็บข้อมูลุ่แลุ่ะตัั้วตั้นิของผู้แจ้งเบ�ะแส ผู้ริ้องเริียนิแลุ่ะผู้ถูิก
ริ้องเริียนิเปี็นิคืว�มลุ่ับ แลุ่ะจะเปีิด้เผยข้อมูลุ่เท��ที�จำ�เปี็นิ โด้ยคืำ�นิ่งถิ่งคืว�มปีลุ่อด้ภััย แลุ่ะคืว�มเสียห�ยของผู้ริ�ยง�นิแหลุ่�งที�ม�
ของข้อมูลุ่ หริือบ่คืคืลุ่ที�เกี�ยวข้อง โด้ยบริิษััทจะไม�กริะทำ�ก�ริใด้อันิไม�เปี็นิธุริริมตั้�อผู้แจ้งเบ�ะแส หริือผู้ริ้องเรีิยนิ ไม�ว��จะโด้ยก�ริ
เปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งตั้ำ�แหนิ่งง�นิ ลุ่ักษัณะง�นิ สถิ�นิที�ทำ�ง�นิ สั�งพักง�นิ ข�มขู� ริบกวนิก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิ เลุ่ิกจ้�ง หริือกริะทำ�ก�ริอื�นิใด้ที�มี
ลุ่ักษัณะเปี็นิก�ริปีฏิิบัตั้ิอย��งไม�เปี็นิธุริริมตั้�อผู้แจ้งเบ�ะแส ผู้ริ้องเรีิยนิ หริือผู้ให้คืว�มริ�วมมือในิก�ริตั้ริวจสอบข้อเท็จจริิง

บริิษััทไม�เคืยมีปีริะวัตั้ิก�ริฝึ่�ฝึ้นิกฎหม�ยด้้�นิแริงง�นิ ก�ริจ้�งง�นิ ผู้บริิโภัคื ก�ริแข�งขันิท�งก�ริคื้� โด้ยที�ผ��นิม� บริิษััทไม�เคืย
มีก�ริริ�ยง�นิหรืิอก�ริริ้องเรีิยนิเกี�ยวกับก�ริกริะทำ�ผิด้จริริย�บริริณธุ่ริกิจ ก�ริกริะทำ�ผิด้กฎหม�ย ริวมถ่ิงพฤติั้กริริมที�ส�อถิ่งก�ริ
ท่จริิตั้ ก�ริปีฏิิบัตั้ิอย��งไม�เท��เทียมกันิ

ในิปีี 2566 บริิษััทไม�ได้้รัิบข้อริ้องเรีิยนิใด้ๆ เกี�ยวกับก�ริไม�เคื�ริพในิสิทธิุพื�นิฐ�นิของผู้ถืิอห่้นิ โด้ยบริิษััทได้้มีก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�อผู้ถืิอห่้นิ 
อย��งเท��เทียมกันิ แลุ่ะไม�พบก�ริใชั่้ข้อมูลุ่ภั�ยในิของบริิษััทเพื�อแสวงห�ผลุ่ปีริะโยชั่นิ์แตั้�อย��งใด้

75แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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หมวดที่ 3 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
1. การีเปิด้เผู้ยข�อม้ีลของบรีิษััทุ
นิอกเหนิ่อไปีจ�กก�ริเปีิด้เผยริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิหริือส�ริสนิเทศอื�นิๆ ตั้�อส�ธุ�ริณะผ��นิชั่�องท�งตั้��งๆ ตั้�มเงื�อนิไขที�กฎหม�ย
กำ�หนิด้อย��งเคืริ�งคืรัิด้ คืริบถิ้วนิ แลุ่ะตั้ริงเวลุ่�แลุ่้วนิั�นิ บริิษััทจะเปีิด้เผยข้อมูลุ่ตั้�อไปีนิี�เพื�อแสด้งถิ่งคืว�มโปีริ�งใสในิก�ริด้ำ�เนิินิ
ธุ่ริกิจ คืือ
1) ข้อมูลุ่เผยแพริ�แลุ่ะข��วส�ริผ��นิเว็บไซตั้์ของตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ฯ แลุ่ะเว็บไซตั้์ของบริิษััท
2) ข้อมูลุ่ท�งก�ริเงินิผ��นิเว็บไซตั้์ www.setsmart.com ซ่�งบริิษััทนิำ�ส�งข้อมูลุ่งบก�ริเงินิท่กคืริั�งพริ้อมกับข้อมูลุ่ที�จัด้ส�งไปียัง

ตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์ฯ แลุ่ะสำ�นิักง�นิ ก.ลุ่.ตั้.
3) แบบแสด้งริ�ยก�ริข้อมูลุ่ปีริะจำ�ปีี/ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
4) ในิส�วนิของง�นิผู้ลุ่งท่นิสัมพันิธุ์ (Investor Relation) นิั�นิ บริิษััทยังไม�ได้้จัด้ตั้ั�งหนิ่วยง�นิข่�นิม�เฉีพ�ะ แตั้�ได้้มอบหม�ยให้ 

นิ�ยสัญชั่ัย เนิ่�องสิทธุิ� เปี็นิผู้ดู้แลุ่ก�ริตั้ิด้ตั้�อสื�อส�ริกับผู้ลุ่งท่นิ ผู้ถิือห่้นิ ริวมทั�งนิักวิเคืริ�ะห์ แลุ่ะผู้ที�เกี�ยวข้อง โด้ยส�ม�ริถิ
ตั้ิด้ตั้�อได้้ที�หม�ยเลุ่ขโทริศัพท์ของบริิษััท คืือ 0-2683-4900 

ในิปีี 2565 บริิษััทได้้เปีิด้โอก�สให้นิักลุ่งท่นิ นิักวิเคืริ�ะห์ แลุ่ะผู้ที�สนิใจทั�วไปี ได้้มีโอก�สรัิบข้อมูลุ่ข��วส�ริโด้ยตั้ริงจ�กท�งผู้บริิห�ริ
ของบริิษััท ในิง�นิตั้��งๆ เชั่�นิ opportunity day, MAI Forum แลุ่ะง�นิบริิษััทจด้ทะเบียนิพบนิักลุ่งท่นิในิตั้��งจังหวัด้ นิอกจ�กนิี� 
บริิษััทยังได้้ให้ข้อมูลุ่ข��วส�ริผ��นิสื�อมวลุ่ชั่นิหลุ่�ยแขนิง เชั่�นิ ให้สัมภั�ษัณ์ในิริ�ยก�ริวิทย่โทริทัศนิ์ แลุ่ะหนิังสือพิมพ์ธุ่ริกิจตั้��งๆ 
เพื�อเปี็นิชั่�องท�งเพิ�มเตั้ิมในิก�ริให้ข้อมูลุ่ข��วส�ริที�ทันิตั้�อเวลุ่�อีกด้้วย

2. การีจัด้ทุำารีายงานทุางการีเงิน
เพื�อแสด้งคืว�มริบัผดิ้ชั่อบในิก�ริจัด้ทำ�ริ�ยง�นิท�งก�ริเงนิิว��มีคืว�มเพยีงพอ ถิกูตั้อ้ง คืริบถิว้นิ โปีริ�งใส เปีน็ิไปีตั้�มม�ตั้ริฐ�นิก�ริบัญชั่ี 
ที�ริับริองโด้ยทั�วไปี แลุ่ะ ใชั่้นิโยบ�ยบัญชั่ีที�เหม�ะสมแลุ่ะถิือปีฏิิบัตั้ิโด้ยสมำ��เสมอ ตั้ลุ่อด้จนิมีก�ริพิจ�ริณ�ถิ่งคืว�มสมเหตั้่สมผลุ่
แลุ่ะคืว�มริอบคือบในิก�ริจัด้ทำ�งบก�ริเงินิของบริิษััท แลุ่ะเพื�อให้ผู้มีส�วนิได้้ส�วนิเสียเกิด้คืว�มเชั่ื�อมั�นิตั้�อริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิที�
บริิษััทจัด้ทำ�ข่�นิว�� เปี็นิไปีตั้�มวัตั้ถิ่ปีริะสงคื์ข้�งตั้้นิ คืณะกริริมก�ริบริิษััทจ่งแตั้�งตัั้�งคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ เพื�อทำ�หนิ้�ที�สอบ
ท�นิให้บริิษััทมีริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิแลุ่ะก�ริด้ำ�เนิินิง�นิอย��งถูิกตั้้อง เพียงพอ ริวมทั�งคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบได้้จัด้ทำ�ริ�ยง�นิของ 
คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ แลุ่ะคืณะกริริมก�ริบริิษััทยังได้้จัด้ทำ� ริ�ยง�นิคืว�มริับผิด้ชั่อบของคืณะกริริมก�ริในิก�ริจัด้ทำ�ริ�ยง�นิท�ง 
ก�ริเงินิ ซ่�งคืริอบคืลุ่่มเริื�องสำ�คืัญตั้�มข้อพ่งปีฏิิบัตั้ิสำ�หรัิบกริริมก�ริบริิษััทจด้ทะเบียนิ ที�ตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์ฯ ได้้เสนิอแนิะไว้ ลุ่งนิ�ม
โด้ยปีริะธุ�นิกริริมก�ริแลุ่ะปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ โด้ยแสด้งคืวบคืู�กับริ�ยง�นิของผู้สอบบัญชั่ีในิริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี 

ในิปีี 2566 บริิษััทได้้ให้ผู้สอบบัญชั่ีจ�กบริิษััท เอเอ็นิเอส ออด้ิท จำ�กัด้ เปี็นิผู้สอบบัญชั่ีของบริิษััท ซ่�งมีคืว�มริู้ คืว�มชั่ำ�นิ�ญ
ในิวิชั่�ชั่ีพ มีคืว�มเปี็นิอิสริะ แลุ่ะได้้ริับคืว�มเห็นิชั่อบจ�กสำ�นัิกง�นิ ก.ลุ่.ตั้. โด้ยงบก�ริเงินิของบริิษััทได้้ริับก�ริรัิบริองโด้ยไม�มี
เงื�อนิไข แลุ่ะถูิกตั้้องตั้�มที�คืวริในิส�ริะสำ�คืัญ ตั้�มหลุ่ักก�ริบัญชั่ีที�ริับริองโด้ยทั�วไปี แลุ่ะผ��นิคืว�มเห็นิชั่อบจ�กคืณะกริริมก�ริ
ตั้ริวจสอบแลุ่ะคืณะกริริมก�ริบริิษััทก�อนิเปีิด้เผยตั้�อผู้ถิือห่้นิ บริิษััทมีก�ริจัด้ทำ�บทริ�ยง�นิก�ริวิเคืริ�ะห์ของฝึ่�ยบริิห�ริ (MD&A) 
ซ่�งได้้มีก�ริจัด้ทำ�เปี็นิริ�ยไตั้ริม�ส เพื�ออธิุบ�ยในิเชิั่งวิเคืริ�ะห์เกี�ยวกับฐ�นิะก�ริเงินิแลุ่ะผลุ่ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิ แลุ่ะปีัจจัยที�มีผลุ่ตั้�อ
ฐ�นิะก�ริเงินิ ริวมทั�งก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งที�สำ�คืัญ

หมวดที่ 4 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities)
คืณะกริริมก�ริบริิษััทปีริะกอบด้้วยผู้ทริงคื่ณว่ฒิที�มีคืว�มริู้ คืว�มส�ม�ริถิ แลุ่ะปีริะสบก�ริณ์จ�กหลุ่�กหลุ่�ยอ�ชั่ีพ ที�เปี็นิปีริะโยชั่นิ์
ในิก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของคืณะกริริมก�ริ แลุ่ะมีคืว�มเปี็นิอิสริะในิก�ริตั้ัด้สินิใจเพื�อปีริะโยชั่นิ์สูงส่ด้ของบริิษััทแลุ่ะผู้ถืิอห่้นิโด้ยริวม 
คืณะกริริมก�ริได้้มีส�วนิริ�วมในิก�ริกำ�หนิด้ แลุ่ะ/หรืิอให้คืว�มเห็นิชั่อบ วิสัยทัศนิ์ ภั�ริกิจ กลุ่ย่ทธุ์ เปี้�หม�ย แผนิธุ่ริกิจ แลุ่ะ 
งบปีริะม�ณของบริิษััท ตั้ลุ่อด้จนิกำ�กับดู้แลุ่ให้ฝึ่�ยจัด้ก�ริด้ำ�เนิินิก�ริให้เปี็นิไปีตั้�มแผนิธุ่ริกิจแลุ่ะงบปีริะม�ณที�กำ�หนิด้ไว้อย��งมี
ปีริะสิทธิุภั�พแลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่สูงส่ด้ให้แก�กิจก�ริ แลุ่ะคืว�มมั�นิคืงสูงส่ด้ให้แก�ผู้ถิือห่้นิ ริวมทั�งดู้แลุ่ให้มีกริะบวนิก�ริปีริะเมินิคืว�ม
เหม�ะสมของก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ ก�ริตั้ริวจสอบภั�ยในิ ก�ริบริิห�ริคืว�มเสี�ยง ก�ริริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิ แลุ่ะมีก�ริตั้ิด้ตั้�มผลุ่ก�ริ
ด้ำ�เนิินิก�ริอย��งสมำ��เสมอ
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4.1 โครีงส่รี�างคณะกรีรีมีการี 
4.1.1 คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้พ้จิ�ริณ�คืว�มเหม�ะสมของโคืริงสริ�้งคืณะกริริมก�ริ ซ่�งกำ�หนิด้ใหค้ืณะกริริมก�ริบริษัิัท ปีริะกอบด้ว้ย 

กริริมก�ริอย��งนิ้อย 5 ท��นิ แลุ่ะกริริมก�ริไม�นิ้อยกว��ก่�งหนิ่�งของจำ�นิวนิกริริมก�ริทั�งหมด้ตั้้องมีถิิ�นิฐ�นิอยู�ในิริ�ชั่อ�ณ�จักริ 

 โด้ยปีัจจ่บันิคืณะกริริมก�ริบริิษััท ปีริะกอบด้้วยกริริมก�ริจำ�นิวนิ 8 ท��นิ ด้ังนิี� 
 - กริริมก�ริที�เปี็นิผู้บริิห�ริ 2 ท��นิ (ริ้อยลุ่ะ 25.00)
 - กริริมก�ริที�ไม�ได้้เปี็นิผู้บริิห�ริ 6 ท��นิ (ริ้อยลุ่ะ 75.00) เปี็นิกริริมก�ริจ�กภั�ยนิอก

 บริิษััทมีกริริมก�ริอิสริะจำ�นิวนิ 3 ท��นิ คืิด้เปี็นิสัด้ส�วนิม�กกว�� 1 ในิ 3 ของจำ�นิวนิกริริมก�ริทั�งคืณะ

4.1.2 คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้กำ�หนิด้โคืริงสริ้�งของคืณะกริริมก�ริ ให้ปีริะกอบด้้วยกริริมก�ริที�มีคื่ณสมบัตั้ิ หลุ่�กหลุ่�ย  
โด้ยเปี็นิบ่คืคืลุ่ที�มีคืว�มริู้ คืว�มส�ม�ริถิ มีปีริะสบก�ริณ์ มีคื่ณธุริริมแลุ่ะจริิยธุริริม ได้้ริับคืว�มเชืั่�อถิือเปี็นิที�ยอมริับโด้ยทั�วไปี  
มีคืว�มหลุ่�กหลุ่�ยของทักษัะ ปีริะกอบด้้วยทักษัะด้้�นิตั้��งๆ เชั่�นิ ด้้�นิภั�วะอ่ตั้ส�หกริริม (Industry Knowledge)  
ด้้�นิบัญชั่ีก�ริเงินิ ด้้�นิก�ริจัด้ก�ริ แลุ่ะด้้�นิอื�นิๆ ซ่�งสอด้คืลุ่้องแลุ่ะเปี็นิปีริะโยชั่นิ์ตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของบริิษััทแลุ่ะบริิษััท
ย�อย บริิษััทกำ�หนิด้คื่ณสมบัตั้ิของกริริมก�ริอิสริะให้เปี็นิไปีตั้�มของสำ�นัิกง�นิ ก.ลุ่.ตั้. 

4.1.3 บริิษััทมีก�ริแบ�งแยกบทบ�ทหนิ้�ที� แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบในิก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของคืณะกริริมก�ริบริิษััทแลุ่ะฝึ่�ยบริิห�ริ  
ออกจ�กกันิอย��งชั่ัด้เจนิ แลุ่ะเปี็นิลุ่�ยลัุ่กษัณ์อักษัริ

4.1.4 กริริมก�ริบริิษััทมีว�ริะก�ริด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่ง 3 ปีี ในิก�ริปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิปีริะจำ�ปีีท่กคืริั�ง ให้กริริมก�ริจำ�นิวนิ 1 ในิ 3 
ออกจ�กตั้ำ�แหนิ่ง โด้ยให้กริริมก�ริที�ด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งนิ�นิที�ส่ด้เปี็นิผู้ออกจ�กตั้ำ�แหนิ่ง ทั�งนิี� ไม�ได้้มีก�ริกำ�หนิด้จำ�นิวนิปีีในิ
ก�ริด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งของกริริมก�ริอิสริะ หริือกำ�หนิด้จำ�นิวนิว�ริะในิก�ริด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งกริริมก�ริตั้ิด้ตั้�อกันิได้้นิ�นิที�ส่ด้ไว้ แตั้�
จะพิจ�ริณ�จ�กคืว�มริู้แลุ่ะมีปีริะสบก�ริณ์ที�เปี็นิปีริะโยชั่นิ์ตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิกิจก�ริของบริิษััทเปี็นิสำ�คืัญ 

4.1.5 คืณะกริริมก�ริบริิษััทตั้ริะหนัิกถิ่งคืว�มสำ�คัืญในิเริื�องก�ริปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�อย��งมีปีริะสิทธิุภั�พในิฐ�นิะกริริมก�ริบริิษััท จ่งมี 
นิโยบ�ยก�ริด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งกริริมก�ริในิบริิษััทอื�นิเพื�อให้สอด้คืลุ่้องกับแนิวปีฏิิบัตั้ิที�ด้ี โด้ยกำ�หนิด้ให้กริริมก�ริแตั้�ลุ่ะคืนิจะ 
ด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งกริริมก�ริในิบริิษััทจด้ทะเบียนิได้้ไม�เกินิ 5 บริิษััท สำ�หรัิบปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริจะด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่ง 
กริริมก�ริหริอืกริริมก�ริผูจ้ดั้ก�ริหริอืปีริะธุ�นิเจ�้หนิ�้ที�บริหิ�ริในิบริษัิัทอื�นินิอกเหนิอ่จ�กบริษัิัทย�อย บริษัิัทริ�วม หริอืบริษัิัทอื�นิ 
ที�บริิษััทถิือห่้นิได้้ ก็ตั้�อเมื�อได้้ริับก�ริอนิ่มัตั้ิจ�กคืณะกริริมก�ริบริิษััทแลุ่้วเท��นิั�นิ

4.1.6 บริิษััทจัด้ให้มีนิโยบ�ยในิก�ริไปีด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งเปี็นิกริริมก�ริหริือผู้บริิห�ริในิบริิษััทย�อยของกริริมก�ริ ผู้บริิห�ริ หริือ พนิักง�นิ
บริิษััท ริวมทั�งมีริะบบก�ริตั้ิด้ตั้�มดู้แลุ่ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิแลุ่ะก�ริกำ�หนิด้ทิศท�งในิก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของบริิษััทย�อย ทั�งนิี� เพื�อ
ให้มั�นิใจว�� บริิษััทส�ม�ริถิตั้ิด้ตั้�มคืวบคื่มดู้แลุ่ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััทย�อยได้้อย��งมีปีริะสิทธุิภั�พ 

นิอกจ�กนิี� คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้จัด้ให้มีคืณะกริริมก�ริช่ั่ด้ตั้��งๆ เพื�อชั่�วยศ่กษั�ในิริ�ยลุ่ะเอียด้แลุ่ะกลุ่ั�นิกริองง�นิ อันิจะชั่�วย
เพิ�มปีริะสิทธิุภั�พในิก�ริทำ�ง�นิของคืณะกริริมก�ริบริิษััท แลุ่ะเพื�อคืว�มโปีริ�งใสในิก�ริปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที� โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ ตั้�มหัวข้อ 
“คืณะกริริมก�ริช่ั่ด้ย�อย”

4.2 บทุบาทุ หน�าทีุ�และความีรีับผู้ิด้ชอบของคณะกรีรีมีการี
1. ปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�ให้เปี็นิไปีตั้�มกฎหม�ย วัตั้ถิ่ปีริะสงคื์ ข้อบังคืับของบริิษััท ตั้ลุ่อด้จนิมตั้ิของที�ปีริะชั่่มผู้ถืิอห่้นิด้้วยคืว�มซื�อสัตั้ย์

ส่จริิตั้ แลุ่ะริะมัด้ริะวังริักษั�ผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ของบริิษััท
2. กำ�หนิด้เปี้�หม�ย แนิวท�ง นิโยบ�ย แผนิง�นิ แลุ่ะงบปีริะม�ณของบริิษััท คืวบคื่มกำ�กับดู้แลุ่ก�ริบริิห�ริ ก�ริจัด้ก�ริของ

ฝึ่�ยบริิห�ริหริือของบ่คืคืลุ่ใด้ๆ ซ่�งได้้ริับมอบหม�ยให้ด้ำ�เนิินิง�นิดั้งกลุ่��ว เพื�อให้แนิ่ใจว��ฝึ่�ยบริิห�ริหรืิอบ่คืคืลุ่ใด้ๆ นิั�นิ ได้้
ปีฏิิบัตั้ิตั้�มนิโยบ�ยที�คืณะกริริมก�ริกำ�หนิด้
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3. มีอำ�นิ�จแตั้�งตัั้�งปีริะธุ�นิกริริมก�ริ ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริหน่ิ�งคืนิหริือหลุ่�ยคืนิ แลุ่ะ/หรืิอตั้ำ�แหนิ่งอื�นิใด้ ให้ด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่ง
ภั�ยในิริะยะเวลุ่�ที�คืณะกริริมก�ริอ�จกำ�หนิด้ข่�นิ แลุ่ะคืณะกริริมก�ริอ�จมอบหม�ยหรืิอกำ�หนิด้อำ�นิ�จให้แก�บ่คืคืลุ่ดั้งกลุ่��ว
นิั�นิ ตั้�มที�คืณะกริริมก�ริเห็นิสมคืวริซ่�งเปี็นิอำ�นิ�จที�ตั้�มกฎหม�ยหรืิอตั้�มข้อบังคืับบริิษััทมิได้้กำ�หนิด้ไว้ว��เปี็นิอำ�นิ�จของ
ผู้ถืิอห่้นิ

4. มีอำ�นิ�จเลืุ่อกตั้ั�งกริริมก�ริจำ�นิวนิหนิ่�งเปี็นิคืณะกริริมก�ริบริิห�ริ แลุ่ะอนิ่กริริมก�ริ แลุ่ะ/หริือ คืณะที�ปีริ่กษั�อื�นิใด้ตั้�มคืว�ม
เหม�ะสมเพื�อด้ำ�เนิินิกิจก�ริอย��งหนิ่�งอย��งใด้หริือหลุ่�กหลุ่�ยก็ได้้

5. ริักษั�ผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ของผู้ถืิอห่้นิ แลุ่ะคืวบคื่มกำ�กับดู้แลุ่ให้มีก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่ริวมทั�งจัด้ทำ�ริ�ยง�นิตั้��งๆ ให้ถิูกตั้้องคืริบถิ้วนิ
แลุ่ะเปี็นิไปีตั้�มเกณฑ์์แลุ่ะม�ตั้ริฐ�นิที�กำ�หนิด้

6. มีหนิ้�ที�กำ�กับให้บริิษััทมีริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ แลุ่ะก�ริตั้ริวจสอบภั�ยในิที�มีปีริะสิทธิุภั�พโด้ยจัด้ให้มีหนิ่วยง�นิตั้ริวจสอบ
ภั�ยในิเปี็นิผู้ติั้ด้ตั้�มแลุ่ะด้ำ�เนิินิก�ริริ�วมแลุ่ะปีริะส�นิง�นิกับคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ

7. มีหนิ้�ที�จัด้ให้มีก�ริจัด้ทำ�ริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิแลุ่ะตั้้องจัด้ให้มีผู้สอบบัญชั่ีตั้ริวจสอบ แลุ่ะ/หริือ สอบท�นิริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิ
นิั�นิให้เสริ็จก�อนิจะมีก�รินิำ�เสนิอตั้�อที�ปีริะชั่่มผู้ถืิอห่้นิ

8. ด้ำ�เนิินิก�ริในิเริื�องด้ังตั้�อไปีนิี�เมื�อได้้ริับอนิ่มัติั้จ�กที�ปีริะช่ั่มผู้ถิือห่้นิด้้วยคืะแนินิเสียงไม�นิ้อยกว��ส�มในิสี� (3/4) ของจำ�นิวนิ
เสียงทั�งหมด้ของผู้ถิือห่้นิซ่�งม�ปีริะชั่่มแลุ่ะมีสิทธุิออกเสียงลุ่งคืะแนินิ ทั�งนิี� กริริมก�ริซ่�งมีส�วนิได้้เสียหรืิอมีคืว�มขัด้แย้งท�ง
ผลุ่ปีริะโยชั่นิ์กับบริิษััทในิเริื�องใด้เริื�องหนิ่�ง ไม�มีสิทธุิออกเสียงในิเริื�องนิั�นิ
(ก) ก�ริข�ย หริือโอนิกิจก�ริของบริิษััททั�งหมด้หริือบ�งส�วนิที�สำ�คืัญให้แก�บ่คืคืลุ่อื�นิ
(ข) ก�ริซื�อ หริือริับโอนิกิจก�ริของบริิษััทเอกชั่นิหรืิอบริิษััทมห�ชั่นิอื�นิม�เปี็นิของบริิษััท
(คื) ก�ริทำ� แก้ไข หรืิอยกเลุ่ิกสัญญ�เกี�ยวกับก�ริให้เชั่��กิจก�ริของบริิษััททั�งหมด้หรืิอบ�งส�วนิที�สำ�คืัญ ก�ริมอบหม�ยให้

บ่คืคืลุ่อื�นิใด้เข้�จัด้ก�ริธุ่ริกิจของบริิษััท หริือก�ริคืวบริวมกิจก�ริกับบ่คืคืลุ่อื�นิโด้ยมีวัตั้ถิ่ปีริะสงคื์เพื�อก�ริแบ�งผลุ่กำ�ไริ
ข�ด้ท่นิกันิ

(ง) ก�ริแก้ไขเพิ�มเตั้ิมหนิังสือบริิคืณห์สนิธุิ หริือข้อบังคืับของบริิษััท
(จ) ก�ริเพิ�มหรืิอลุ่ด้ท่นิจด้ทะเบียนิของบริิษััท
(ฉี) ก�ริเลุ่ิกบริิษััท
(ชั่) ก�ริออกห่้นิกู้ของบริิษััท
(ซ) ก�ริคืวบริวมกิจก�ริบริิษััทกับบริิษััทอื�นิ

9. กำ�กับดู้แลุ่ให้บริิษััทหริือบริิษััทย�อยปีฏิิบัตั้ิตั้�มข้อกำ�หนิด้แลุ่ะปีริะก�ศตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์แห�งปีริะเทศไทย ริวมทั�งกฎหม�ยว��
ด้้วยหลุ่ักทริัพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์เกี�ยวกับก�ริทำ�ริ�ยก�ริเกี�ยวโยงกันิ หริือริ�ยก�ริเกี�ยวกับก�ริได้้ม�หริือจำ�หนิ่�ยไปีซ่�ง
สินิทริัพย์ของบริิษััท หรืิอบริิษััทย�อย

4.3 อำานาจอนุมีัติของคณะกรีรีมีการีบรีิษััทุ 
คืณะกริริมก�ริบริิษััทมีอำ�นิ�จกำ�หนิด้นิโยบ�ยแลุ่ะอนิ่มัตั้ิเริื�องตั้��งๆ ของบริิษััท ตั้�มขอบเขตั้หนิ้�ที�ที�กำ�หนิด้โด้ยกฎหม�ย ข้อบังคัืบ
บริิษััท แลุ่ะมติั้ที�ปีริะชั่่มผู้ถิือห่้นิ ซ่�งริวมถิ่งก�ริกำ�หนิด้แลุ่ะทบทวนิวิสัยทัศนิ์ กลุ่ย่ทธุ์ในิก�ริด้ำ�เนิินิง�นิ แผนิงบปีริะม�ณแลุ่ะแผนิ
ก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจปีริะจำ�ปีี ก�ริตั้ิด้ตั้�ม แลุ่ะปีริะเมินิผลุ่ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิให้เปี็นิไปีตั้�มแผนิที�กำ�หนิด้ไว้ แลุ่ะก�ริดู้แลุ่ริ�ยจ��ยลุ่งท่นิ 
(Capital Expenditure) ก�ริเข้�คืวบริวมกิจก�ริ ก�ริแบ�งแยกกิจก�ริ แลุ่ะก�ริเข้�ริ�วมท่นิ

สรุปอำานาจอนุมัติของคณะกรรมการ, กรรมการบริหารและผู้บริหาร (เฉพาะรายการที่มีนัยสำาคัญ)
รายการธุรกรรมการค้าปกติ : 
คืณะกริริมก�ริได้้มอบหม�ยให้คืณะกริริมก�ริบริิห�ริ เปี็นิผู้มีอำ�นิ�จพิจ�ริณ�แลุ่ะบริิห�ริง�นิในิเริื�องที�เกี�ยวกับก�ริด้ำ�เนิินิง�นิตั้�ม
ปีกตั้ิของบริิษััท แตั้�ถิ้�ขนิ�ด้ของริ�ยก�ริใหญ�ม�กกว�� 50 ลุ่้�นิบ�ท จะตั้้องริ�ยง�นิตั้�อคืณะกริริมก�ริในิก�ริปีริะช่ั่มคืริั�งตั้�อไปี

รายการธุรกรรมซ้่อ-ขายอสังหาริมทรัพย์ : 
ก�ริซื�อข�ยอสังห�ริิมทรัิพย์ใด้ๆ ของบริิษััท ให้อยู�ในิด้่ลุ่ยพินิิจของคืณะกริริมก�ริเปี็นิผู้พิจ�ริณ�คืว�มเหม�ะสม

รายการให้ความช่วยเหล่อทางการเงินกับับัริษััทย่อย : 
ถิ้�ขนิ�ด้ของเงินิให้กู้ยืมสะสมริวมกันิม�กกว�� 30 ลุ่้�นิบ�ทให้อยู�ด้่ลุ่ยพินิิจของคืณะกริริมก�ริ แตั้�ถิ้�นิ้อยกว�� 30 ลุ่้�นิบ�ทให้อยู�
ในิด้่ลุ่ยพินิิจของกริริมก�ริบริิห�ริ โด้ยก�ริให้กู้แตั้�ลุ่ะคืรัิ�งจะตั้้องชีั่�แจงเหตั้่ผลุ่ให้คืณะกริริมก�ริรัิบทริ�บท่กคืริั�ง
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รายการเปิดบััญชีและปิดบััญชีกับัธนาคารและสถาบัันการเงิน
คืณะกริริมก�ริได้้มอบหม�ยให้คืณะกริริมก�ริบริิห�ริมีอำ�นิ�จที�จะแตั้�งตัั้�งแลุ่ะเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งบ่คืคืลุ่ผู้มีอำ�นิ�จลุ่งนิ�มกริะทำ�ก�ริแทนิ
บริิษััทเพื�อเปีิด้แลุ่ะปีิด้บัญชั่ีกับธุนิ�คื�ริแลุ่ะสถิ�บันิก�ริเงินิ แลุ่ะกำ�หนิด้ขอบเขตั้อำ�นิ�จหนิ้�ที�ของผู้ที�ได้้ริับก�ริแตั้�งตั้ั�งด้ังกลุ่��ว  
เปี็นิไปีตั้�มที�คืณะกริริมก�ริได้้กำ�หนิด้ไว้แลุ่้ว

รายการกู้ย่มและคำ้าประกันของบัริษััทและบัริษััทย่อย
ในิก�ริทำ�ริ�ยก�ริกู้ยืมใด้ๆ จ�กธุนิ�คื�ริแลุ่ะสถิ�บันิก�ริเงินิของบริิษััท แลุ่ะบริิษััทย�อย ริวมถิ่งก�ริให้ก�ริคืำ��ปีริะกันิโด้ยบริิษััท  
บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) 
วงเงินิใหม� : ตั้้องขออนิ่มัตั้ิจ�กคืณะกริริมก�ริ บริิษััทก�อนิทำ�ริ�ยก�ริ 
วงเงินิเด้ิม (ตั้�ออ�ย่วงเงินิ) : ไม�ขออนิ่มัตั้ิจ�กคืณะกริริมก�ริบริิษััทก�อนิทำ�ริ�ยก�ริ
ก�ริคืำ��ปีริะกันิโด้ย บริิษััท : ตั้้องขออนิ่มัตั้ิจ�กคืณะกริริมก�ริบริิษััทก�อนิทำ�ริ�ยก�ริ

รายการ
(ต่อครั้ง)

คณุะกรรมการ
บัริษััท

(Board of 
Directors)

คณุะกรรมการ
บัริหาร

(Executive 
Committee)

ประธาน 
เจ้าหน้าที่
บัริหาร
(CEO)

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายบััญชีและ

การเงิน
(CFO)

ผู้อำานวยการ
ฝ่าย

ธุรีกรีรีมีปกติ 

มูลค่ามากกว่า 50 ลบ. x ให�แจ�งคณะกรีรีมีการีเพ้�อทุรีาบในการีปรีะชมุีครีั�งต่อไป

มูลค่าระหว่าง 20-50 ลบ. x

มูลค่าระหว่าง 5-20 ลบ. x x

มูลค่าระหว่าง 1-5 ลบ. x x X

มูลค่าไม่เกิน 1 ลบ. x x X x

ซั่ื�อ-ขาย อส่ังหารีิมีทุรีัพย์

ทุกขนาดของรายการ x

ให�เงินก้�ยืมีบรีิษััทุในเครีือ

-  ทุกขนาดรายการ x

ให�คำ�าปรีะกันกับบรีิษััทุในเครีือ

-  ทุกขนาดรายการ x

เปิด้บัญชีและปิด้บัญชีกับธนาคารีและ
ส่ถืาบันการีเงิน

x x

เงินลงทุุน/เงินฝ้าก เป็นไปตามนโยบายการลงทุนที่คณะกรรมการอนุมัติ

อนิ่�ง ในิกริณีที� บริิษััทหรืิอบริิษััทย�อยเข้�ทำ�ริ�ยก�ริกับบ่คืคืลุ่ที�เกี�ยวโยงกันิของบริิษััท อำ�นิ�จอนิ่มัตั้ิจะตั้้องพิจ�ริณ�เกณฑ์์ก�ริทำ�  
“ริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิ” ตั้�มม�ตั้ริ� 89/12 ของพริบ.หลุ่ักทริัพย์ฯ ปีริะก�ศคืณะกริริมก�ริตั้ลุ่�ด้ท่นิที� ทจ.21/2551 แลุ่ะตั้้อง 
เปีิด้เผยข้อมูลุ่ตั้�มปีริะก�ศตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ฯ เริื�องริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิ พ.ศ. 2546 คืวบคืู�ด้้วย

ในิกริณีที� บริิษััทหรืิอบริิษััทย�อยทำ�ริ�ยก�ริซื�อหริือข�ยสินิทริัพย์ อำ�นิ�จอนิ่มัตั้ิจะตั้้องพิจ�ริณ�เกณฑ์์ก�ริทำ� “ริ�ยก�ริได้้ม�หริือ
จำ�หนิ่�ยไปีซ่�งสินิทริัพย์” ตั้�มม�ตั้ริ� 89/29 ของพริบ.หลุ่ักทริัพย์ฯ ปีริะก�ศคืณะกริริมก�ริตั้ลุ่�ด้ท่นิที� ทจ.20/2551 แลุ่ะตั้้อง 
เปีิด้เผยข้อมูลุ่ตั้�มปีริะก�ศตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ฯ เริื�องก�ริได้้ม�หรืิอจำ�หนิ่�ยไปีซ่�งสินิทริัพย์ พ.ศ. 2547 คืวบคืู�ด้้วย
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4.4 การีปรีะชุมีคณะกรีรีมีการี 
4.4.1 คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้มีก�ริกำ�หนิด้ตั้�ริ�งก�ริปีริะช่ั่มลุ่�วงหนิ้�เปี็นิริ�ยปีี แลุ่ะแจ้งให้กริริมก�ริแตั้�ลุ่ะคืนิทริ�บกำ�หนิด้ก�ริ 

ด้ังกลุ่��ว เพื�อให้กริริมก�ริส�ม�ริถิจัด้เวลุ่�แลุ่ะเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มได้้ โด้ยมีกำ�หนิด้ก�ริปีริะช่ั่มขั�นิตั้ำ��จำ�นิวนิ 4 คืริั�งตั้�อปีี ซ่�ง
เหม�ะสมกับก�ริทำ�หนิ้�ที�ของคืณะกริริมก�ริบริิษััท แลุ่ะลัุ่กษัณะธุ่ริกิจของบริิษััท อย��งไริก็ตั้�ม อ�จมีก�ริปีริะช่ั่มพิเศษั
เพิ�มตั้�มคืว�มจำ�เปี็นิ ทั�งนิี� ปีริะธุ�นิกริริมก�ริแลุ่ะปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริจะริ�วมกันิพิจ�ริณ�กำ�หนิด้ว�ริะก�ริปีริะช่ั่ม 
แลุ่ะกริริมก�ริบริิษััทแตั้�ลุ่ะคืนิมีคืว�มเปี็นิอิสริะที�จะเสนิอเริื�องเข้�สู�ว�ริะก�ริปีริะช่ั่ม 

 ในิปีี 2566 บริิษััทจัด้ให้มีก�ริปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััท จำ�นิวนิ 7 คืริั�ง กริริมก�ริแตั้�ลุ่ะคืนิเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มอย��งสมำ��เสมอ 
ริ�ยลุ่ะเอียด้ก�ริเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มของคืณะกริริมก�ริแลุ่ะคืณะกริริมก�ริช่ั่ด้ย�อย ปีริ�กฏิในิหัวข้อ”คืณะกริริมก�ริ”

4.4.2 บริิษััทมีนิโยบ�ยก�ริจัด้ส�งหนิังสือเชั่ิญปีริะช่ั่มพริ้อมเอกส�ริปีริะกอบก�ริปีริะช่ั่มในิว�ริะตั้��งๆ โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ปีริะกอบ
ว�ริะก�ริปีริะช่ั่มอย��งชัั่ด้เจนิ แลุ่ะเพียงพอในิก�ริพิจ�ริณ�ให้กริริมก�ริบริิษััททริ�บลุ่�วงหนิ้�ก�อนิก�ริปีริะช่ั่มอย��งนิ้อย 
3-5 วันิทำ�ก�ริ เพื�อให้กริริมก�ริบริิษััทได้้มีเวลุ่�ศ่กษั�ข้อมูลุ่อย��งเพียงพอก�อนิเข้�ริ�วมปีริะชั่่ม (ยกเว้นิว�ริะเริ�งด้�วนิเพื�อ
ปีริะโยชั่นิ์สูงส่ด้ของบริิษััทจะจัด้ส�งเอกส�ริให้ทันิอย��งนิ้อย 1 วันิก�อนิปีริะช่ั่ม)

4.4.3  ก�ริวินิิจฉัียชีั่�ข�ด้ของที�ปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััทให้ถิือคืะแนินิเสียงข้�งม�ก โด้ยกริริมก�ริคืนิหน่ิ�งมีเสียงหน่ิ�งในิก�ริ
ลุ่งคืะแนินิ กริริมก�ริซ่�งมีส�วนิได้้เสียในิเริื�องใด้ไม�มีสิทธุิออกเสียงลุ่งคืะแนินิในิเริื�องนิั�นิ ถิ้�คืะแนินิเสียงเท��กันิให้ปีริะธุ�นิ
ที�ปีริะช่ั่มออกเสียงเพิ�มข่�นิอีกหนิ่�งเสียงเปี็นิเสียงชีั่�ข�ด้ นิอกจ�กนิี� บริิษััทยังได้้กำ�หนิด้นิโยบ�ยจำ�นิวนิองคื์ปีริะช่ั่มขั�นิตั้ำ�� 
ณ ขณะที�คืณะกริริมก�ริบริิษััทจะลุ่งมตั้ิในิที�ปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริ โด้ยตั้้องมีกริริมก�ริอยู�ไม�นิ้อยกว�� 2 ในิ 3 ของจำ�นิวนิ 
กริริมก�ริทั�งหมด้

4.4.4  ในิก�ริปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริบริิษััท ปีริะธุ�นิกริริมก�ริได้้จัด้สริริเวลุ่�ไว้อย��งเพียงพอที�ฝึ่�ยบริิห�ริจะเสนิอเริื�อง แลุ่ะ
ม�กพอที�กริริมก�ริบริิษััทจะอภัิปีริ�ยปีัญห�สำ�คัืญอย��งริอบคือบโด้ยทั�วกันิ ริวมทั�งปีริะธุ�นิกริริมก�ริได้้ส�งเสริิมให้มีก�ริ 
ใชั่้ด้่ลุ่ยพินิิจที�ริอบคือบ นิอกจ�กนิี� คืณะกริริมก�ริบริิษััทสนิับสนิ่นิให้เชั่ิญผู้บริิห�ริเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััท 
เพื�อชีั่�แจงแลุ่ะให้ข้อมูลุ่เพิ�มเติั้มในิฐ�นิะที�เกี�ยวข้องกับว�ริะที�เสนิอโด้ยตั้ริง ริวมทั�งกริริมก�ริบริิษััทส�ม�ริถิสอบถิ�ม
ข้อมูลุ่เพิ�มเตั้ิมจ�กเลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััท นิอกจ�กนิี� ในิกริณีที�จำ�เปี็นิ คืณะกริริมก�ริอ�จให้บริิษััทเสนิอคืว�มเห็นิของที�ปีร่ิกษั�  
หริือผู้เชีั่�ยวชั่�ญพิเศษัจ�กภั�ยนิอกได้้

4.4.5  เลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััทจัด้ให้มีก�ริบันิท่กริ�ยง�นิก�ริปีริะช่ั่มอย��งถิูกตั้้อง คืริบถิ้วนิ ซ่�งมีริ�ยลุ่ะเอียด้ เชั่�นิ ชืั่�อกริริมก�ริที�เข้�ริ�วม
ปีริะชั่่มแลุ่ะลุ่�ปีริะช่ั่ม สริ่ปีส�ริะสำ�คัืญแลุ่ะปีริะเด้็นิที�มีก�ริอภิัปีริ�ย แลุ่ะมติั้คืณะกริริมก�ริบริิษััทไว้อย��งชัั่ด้เจนิ ส�ม�ริถิ
ตั้ริวจสอบได้้ เปี็นิไปีตั้�มที�กฎหม�ยกำ�หนิด้ โด้ย บริิษััทมีริะบบก�ริจัด้เก็บริ�ยง�นิก�ริปีริะช่ั่มที�ด้ีแลุ่ะรัิด้ก่ม

4.5 ปรีะธานกรีรีมีการีบรีิษััทุและปรีะธานเจ�าหน�าทุี�บรีิหารี 
ปีริะธุ�นิกริริมก�ริบริิษััทเปี็นิกริริมก�ริที�ไม�ได้้เปี็นิผู้บริิห�ริ ไม�เปี็นิบ่คืคืลุ่เดี้ยวกับปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ แลุ่ะไม�มีคืว�มสัมพันิธุ์
ใด้ๆ กับฝึ่�ยบริิห�ริ โด้ยมีบทบ�ท อำ�นิ�จ แลุ่ะหนิ้�ที�ที�แบ�งแยกออกจ�กกันิอย��งชั่ัด้เจนิ โด้ยทำ�หนิ้�ที�ตั้��งๆ ด้ังนิี�
1. กำ�กับดู้แลุ่ให้คืณะกริริมก�ริบริิษััทมีโคืริงสริ้�งแลุ่ะองคื์ปีริะกอบที�เหม�ะสม
2. ปีริะส�นิง�นิปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริในิก�ริเริียกปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริบริิษััท แลุ่ะดู้แลุ่ให้กริริมก�ริบริิษััทได้้ริับข้อมูลุ่อย��ง 

ถิูกตั้้อง คืริบถิ้วนิ ชัั่ด้เจนิ แลุ่ะทันิเวลุ่�ก�อนิก�ริปีริะช่ั่มเพื�อให้กริริมก�ริบริิษััทส�ม�ริถิตั้ัด้สินิใจได้้อย��งหม�ะสม
3. ด้ำ�เนิินิก�ริปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััทตั้�มริะเบียบว�ริะ ข้อบังคืับของบริิษััท แลุ่ะกฎหม�ย
4. เปี็นิผู้นิำ�ของคืณะกริริมก�ริบริิษััท แลุ่ะเปี็นิปีริะธุ�นิในิก�ริปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััทแลุ่ะสริ่ปีมตั้ิที�ปีริะช่ั่มแลุ่ะสิ�งที�จะตั้้อง

ด้ำ�เนิินิก�ริตั้�อไปีอย��งชั่ัด้เจนิ
5. จัด้สริริเวลุ่�อย��งเพียงพอ แลุ่ะส�งเสริิมให้กริริมก�ริบริิษััทท่กคืนิอภัิปีริ�ย แลุ่กเปีลุ่ี�ยนิคืว�มคืิด้เห็นิได้้อย��งเตั้็มที� เปี็นิอิสริะ 

แลุ่ะใชั่้ด้่ลุ่ยพินิิจอย��งริอบคือบ โด้ยคืำ�นิ่งถิ่งผู้มีส�วนิได้้ส�วนิเสียท่กฝึ่�ยอย��งคืริบถิ้วนิ
6. กำ�หนิด้ให้มีก�ริปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััทโด้ยไม�มีกริริมก�ริบริิษััทที�ม�จ�กฝึ่�ยจัด้ก�ริ
7. เปี็นิผู้นิำ�ในิก�ริปีริะช่ั่มผู้ถืิอห่้นิให้เปี็นิไปีตั้�มริะเบียบว�ริะ ข้อบังคัืบของบริิษััท แลุ่ะกฎหม�ยโด้ยจัด้สริริเวลุ่�ให้เหม�ะสม  

ริวมทั�ง เปีิด้โอก�สให้ผู้ถืิอห่้นิแสด้งคืว�มคืิด้เห็นิอย��งเท��เทียมกันิแลุ่ะดู้แลุ่ให้มีก�ริตั้อบข้อซักถิ�มของผู้ถืิอห่้นิอย��งเหม�ะสม 
แลุ่ะโปีริ�งใส

80 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



8. สนิับสนิ่นิแลุ่ะเปี็นิแบบอย��งที�ด้ีในิก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มนิโยบ�ยบริิห�ริกิจก�ริที�ด้ีแลุ่ะตั้�อตั้้�นิคือริ์ริัปีชั่ันิ แลุ่ะจริริย�บริริณธุ่ริกิจ 
แลุ่ะส�งเสริิมให้เกิด้วัฒนิธุริริมองคื์กริที�มีจริิยธุริริมแลุ่ะก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริที�ด้ี แลุ่ะกำ�กับดู้แลุ่ให้มีก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่แลุ่ะก�ริ
จัด้ก�ริอย��งโปีริ�งใสในิกริณีที�มีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์

9. ก�ริเสริิมสริ้�งคืว�มสัมพันิธุ์อันิด้ีริะหว��งกริริมก�ริที�เปี็นิผู้บริิห�ริแลุ่ะกริริมก�ริที�ไม�เปี็นิผู้บริิห�ริ แลุ่ะริะหว��งคืณะกริริมก�ริ
แลุ่ะฝึ่�ยจัด้ก�ริ

10. กำ�กับดู้แลุ่ให้ก�ริปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�ของคืณะกริริมก�ริบริิษััทโด้ยริวม คืณะกริริมก�ริช่ั่ด้ย�อยตั้��งๆ แลุ่ะกริริมก�ริบริิษััทแตั้�ลุ่ะคืนิ 
เปี็นิไปีอย��งมีปีริะสิทธุิภั�พแลุ่ะเกิด้ปีริะสิทธุิผลุ่ แลุ่ะบริริลุ่่วัตั้ถิ่ปีริะสงคื์ตั้�มแผนิง�นิที�กำ�หนิด้ไว้

ส�วนิอำ�นิ�จหนิ้�ที�ของปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้มอบหม�ยหนิ้�ที�ให้เปี็นิผู้มีอำ�นิ�จด้ำ�เนิินิก�ริตั้��งๆ แทนิ
บริิษััท ซ่�งส�ม�ริถิสริ่ปีส�ริะสำ�คืัญ ได้้ด้ังนิี�
1. ก�ริด้ำ�เนิินิกิจก�ริตั้�มปีกติั้ธุ่ริะของบริิษััทแลุ่ะอนิ่มัตั้ิเงินิกู้ยืมริะหว��งกันิตั้�มอำ�นิ�จอนิ่มัตั้ิ แลุ่ะดู้แลุ่คื��ใชั่้จ��ยในิก�ริด้ำ�เนิินิก�ริ 

ตั้�มที�กำ�หนิด้ให้ด้ำ�เนิินิก�ริตั้�มเงื�อนิไขที�บริิษััทกำ�หนิด้
2. ก�ริทำ�นิิติั้กริริม สัญญ� ข้อตั้กลุ่ง หริือข้อผูกมัด้ในินิ�มของบริิษััทเกี�ยวกับกิจก�ริใด้ๆ ที�คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้มีมตั้ิอนิ่มัตั้ิ 

หริือ ให้คืว�มเห็นิชั่อบไว้แลุ่้ว
3. ก�ริทำ�ก�ริว��จ้�ง จ��ยคื��จ้�ง ปีลุ่ด้ออก แลุ่ะก�ริอื�นิๆ ตั้�มคืว�มจำ�เปี็นิแลุ่ะสมคืวริกับลุู่กจ้�ง
4. ก�ริแตั้�งตั้ั�งทนิ�ยคืว�ม แลุ่ะที�ปีริ่กษั�กฎหม�ย
5. ก�ริกริะทำ�ก�ริในินิ�มของบริิษััท แลุ่ะก�ริกริะทำ�ก�ริแทนิบริิษััทในิกิจก�ริใด้ๆ กับหนิ่วยง�นิของริัฐบ�ลุ่ ริัฐวิส�หกิจ หริือ

หนิ่วยง�นิที�จัด้ตั้ั�งข่�นิตั้�มกฎหม�ยอื�นิๆ 
6. ก�ริแตั้�งตั้ั�ง แลุ่ะโยกย้�ยผู้ริับมอบอำ�นิ�จชั่�วง หรืิอตั้ัวแทนิ
7. ซ่�งก�ริมอบอำ�นิ�จด้ังกลุ่��วจะไม�เปี็นิก�ริมอบอำ�นิ�จที�ทำ�ให้ผู้ริับมอบอำ�นิ�จส�ม�ริถิอนิ่มัตั้ิริ�ยก�ริที�ผู้ริับมอบอำ�นิ�จหริือ

บ่คืคืลุ่ที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้ง มีส�วนิได้้ส�วนิเสีย หริืออ�จมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ในิลุ่ักษัณะอื�นิกับบริิษััทหริือบริิษััทย�อย

4.6 การีปรีะเมีินผู้ลงานของปรีะธานเจ�าหน�าทุี�บรีิหารี
บริิษััทมีก�ริจัด้ทำ�แบบปีริะเมินิผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริของท่กบริิษััทในิกลุ่่�ม โด้ยคืณะกริริมก�ริสริริห�
แลุ่ะกำ�หนิด้คื��ตั้อบแทนิจะเปี็นิผู้ปีริะเมินิ ทั�งนิี� สริ่ปีผลุ่ก�ริปีริะเมินิก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริถืิอเปี็นิข้อมูลุ่ 
ลุ่ับเฉีพ�ะไม�ส�ม�ริถิเปีิด้เผยได้้ โด้ยก�ริปีริะเมินิก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริมีหลุ่ักเกณฑ์์ก�ริปีริะเมินิเกี�ยวข้องกับ 
ผลุ่ก�ริปีริะกอบก�ริของบริิษััท แผนิกลุ่ย่ทธุ์ของบริิษััท แลุ่ะก�ริบริิห�ริง�นิ ผลุ่ก�ริปีริะเมินิด้ังกลุ่��วจะถิูกนิำ�ไปีพิจ�ริณ�กำ�หนิด้
อัตั้ริ�ก�ริปีริับข่�นิเงินิเด้ือนิ 

4.7 การีปรีะเมีินผู้ลการีปฏิิบัติงานของคณะกรีรีมีการีบรีิษััทุ
ก�ริปีริะเมินิผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิแลุ่ะปีริะสิทธิุภั�พในิก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของคืณะกริริมก�ริบริิษััทแลุ่ะคืณะกริริมก�ริชั่่ด้ย�อย ทั�งแบบ 
ริ�ยคืณะแลุ่ะริ�ยบ่คืคืลุ่ (ปีริะเมินิตั้นิเอง) โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ด้ังนิี� 

ก�ริปีริะเมินิผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของคืณะกริริมก�ริบริิษััทแลุ่ะคืณะกริริมก�ริช่ั่ด้ย�อย แบ�งก�ริปีริะเมินิออกเปี็นิ 4 หัวข้อหลุ่ัก  
ตั้�มแนิวท�งของตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์แห�งปีริะเทศไทย ได้้แก� 1)โคืริงสริ้�งแลุ่ะคื่ณสมบัตั้ิของคืณะกริริมก�ริมีคืว�มเหม�ะสม  
ทำ�ให้ก�ริทำ�ง�นิของคืณะกริริมก�ริมีปีริะสิทธุิภั�พหรืิอไม� 2) ก�ริปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริได้้ด้ำ�เนิินิก�ริ เพื�อให้คืณะกริริมก�ริปีฏิิบัตั้ิ
หนิ้�ที�ในิก�ริปีริะช่ั่มได้้อย��งมีปีริะสิทธุิภั�พหรืิอไม� 3) บทบ�ท หนิ้�ที� แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบของคืณะกริริมก�ริ ได้้ให้คืว�มสำ�คืัญ 
ใชั่้เวลุ่�ในิก�ริพิจ�ริณ� ทบทวนิแลุ่ะปีฏิิบัตั้ิตั้�มอย��งเพียงพอหริือไม� 4) เริื�องอื�นิๆ เชั่�นิ คืว�มสัมพันิธุ์ริะหว��งคืณะกริริมก�ริแลุ่ะ
ฝึ่�ยจัด้ก�ริ ก�ริพัฒนิ�ตั้นิเองของกริริมก�ริแลุ่ะก�ริพัฒนิ�ผู้บริิห�ริ

กริะบวนิก�ริในิก�ริปีริะเมินิมีด้ังนิี� คืณะกริริมก�ริแลุ่ะคืณะกริริมก�ริช่ั่ด้ย�อยของบริิษััทมีก�ริปีริะเมินิผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิด้้วยตั้นิเอง
ปีีลุ่ะ 1 คืริั�ง เพื�อให้คืณะกริริมก�ริริ�วมกันิพิจ�ริณ�ผลุ่ง�นิแลุ่ะปีรัิบปีริ่งแก้ไข โด้ยปีริะเมินิแบบริ�ยคืณะแลุ่ะริ�ยบ่คืคืลุ่ เลุ่ข�นิ่ก�ริ
บริิษััทสริ่ปีผลุ่ปีริะเมินิแลุ่ะนิำ�เสนิอตั้�อคืณะกริริมก�ริสริริห�แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิเพื�อพิจ�ริณ�

คืณะกริริมก�ริสริริห�แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิเสนิอผลุ่แลุ่ะแนิวท�งก�ริพัฒนิ�ปีรัิบปีริ่งปีริะสิทธุิภั�พก�ริด้ำ�เนิินิง�นิตั้�อ 
คืณะกริริมก�ริบริิษััท
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4.8 ค่าตอบแทุนกรีรีมีการี
บริิษััท มีนิโยบ�ยในิก�ริกำ�หนิด้คื��ตั้อบแทนิกริริมก�ริที�เปี็นิตั้ัวเงินิไว้อย��งชั่ัด้เจนิแลุ่ะโปีริ�งใส แลุ่ะนิำ�เสนิอขออนิ่มัตั้ิจ�กที�ปีริะช่ั่ม
ส�มัญผู้ถืิอห่้นิเปี็นิปีริะจำ�ท่กปีี โด้ยมีหลุ่ักเกณฑ์์ในิก�ริกำ�หนิด้คื��ตั้อบแทนิของกริริมก�ริบริิษััท ด้ังนิี� 
1) มีคืว�มเหม�ะสมแลุ่ะสอด้คืลุ่้องกับขอบเขตั้ภั�ริะหนิ้�ที�คืว�มริับผิด้ชั่อบของกริริมก�ริแตั้�ลุ่ะคืนิ 
2) คื��ตั้อบแทนิอยู�ในิริะด้ับที�ส�ม�ริถิจูงใจ ส�ม�ริถิริักษั�กริริมก�ริที�มีคืว�มริู้คืว�มส�ม�ริถิ แลุ่ะมีคื่ณภั�พในิก�ริปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�

ให้กับบริิษััทได้้
3) องคื์ปีริะกอบของคื��ตั้อบแทนิมีคืว�มชั่ัด้เจนิ โปีริ�งใส แลุ่ะง��ยตั้�อก�ริเข้�ใจ
4) เปี็นิอัตั้ริ�ที�เทียบเคืียงได้้กับคื��ตั้อบแทนิกริริมก�ริในิอ่ตั้ส�หกริริมเด้ียวกันิหริือใกลุ่้เคืียงกันิ

คื��ตั้อบแทนิของปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ : คืณะกริริมก�ริสริริห�แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิเปี็นิผู้พิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิคื��ตั้อบแทนิ ซ่�ง
ปีริะกอบด้้วย คื��ตั้อบแทนิริ�ยเดื้อนิ,โบนิัส แลุ่ะเบี�ยปีริะช่ั่ม ซ่�งปีริะเมินิผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ โด้ยใชั่้
ข้อมูลุ่ก�ริปีริะเมินิผลุ่ที�เกิด้ข่�นิจริิงในิชั่�วงเดื้อนิมกริ�คืมถิ่งเดื้อนิธุันิว�คืม ในิก�ริปีริะเมินิผลุ่ง�นิด้ังกลุ่��ว ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ
ซ่�งเปี็นิกริริมก�ริที�มีส�วนิได้้เสียจะไม�ได้้เข้�ริ�วมพิจ�ริณ� ปีริะธุ�นิกริริมก�ริสริริห�แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิจะเปี็นิผู้สื�อส�ริผลุ่ก�ริ
พิจ�ริณ�ให้ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริทริ�บตั้�อไปี 

คื��ตั้อบแทนิของผู้บริิห�ริแลุ่ะพนิักง�นิ : บริิษััทได้้กำ�หนิด้คื��ตั้อบแทนิของผู้บริิห�ริแลุ่ะพนิักง�นิเปี็นิไปีตั้�มหลุ่ักก�ริ ซ่�งเชืั่�อมโยง 
กับผลุ่ก�ริปีริะกอบก�ริของบริิษััทในิแตั้�ลุ่ะปีี แลุ่ะผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของผู้บริิห�ริแลุ่ะพนัิกง�นิแตั้�ลุ่ะท��นิโด้ยใชั่้ริะบบ Key 
Performance Indicators (KPIs) ทั�งนิี� บริิษััทมีก�ริเปีิด้เผยคื��ตั้อบแทนิของคืณะกริริมก�ริบริิษััท แลุ่ะผู้บริิห�ริริะดั้บสูงในิหัวข้อ 
“โคืริงสริ้�งก�ริจัด้ก�ริ - คื��ตั้อบแทนิ กริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริ” 

4.9 การีพัฒนากรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี 
บริิษััทส�งเสริิมแลุ่ะอำ�นิวยคืว�มสะด้วกให้มีก�ริฝึึกอบริมแลุ่ะก�ริให้คืว�มรูิ้แก�คืณะกริริมก�ริบริิษััท ฝึ่�ยบริิห�ริ แลุ่ะพนิักง�นิท่กคืนิ  
เพื�อให้มีก�ริปีริับปีริ่งก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิอย��งตั้�อเนิ่�อง 

สำ�หรัิบกริริมก�ริที�เพิ�งเข้�ริับก�ริด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่ง บริิษััทจะจัด้ปีฐมนิิเทศให้กริริมก�ริใหม�ได้้ริับทริ�บถิ่งหนิ้�ที�แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบ
เพื�อให้เกิด้คืว�มริู้คืว�มเข้�ใจในิก�ริทำ�หนิ้�ที� โด้ยมีก�ริอบริมทั�งภั�ยในิแลุ่ะภั�ยนิอกบริิษััท

บริิษััทให้คืว�มสำ�คัืญในิก�ริอบริมหริือสัมมนิ�ในิหลุ่ักสูตั้ริตั้��งๆ เพื�อพัฒนิ�คืว�มรูิ้คืว�มส�ม�ริถิ โด้ยส�งเสริิมให้กริริมก�ริท่กท��นิ
เข้�ริับก�ริอบริมหริือสัมมนิ�หลุ่ักสูตั้ริเกี�ยวกับกริริมก�ริ เชั่�นิ หลุ่ักสูตั้ริซ่�งจัด้โด้ยสม�คืมส�งเสริิมสถิ�บันิกริริมก�ริบริิษััทไทย (IOD)
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ในิปีี 2566 มีก�ริส�งผู้บริิห�ริ จำ�นิวนิ 3 ท��นิเข้�อบริม ริ�ยลุ่ะเอียด้ด้ังนิี� 

ผู้เข้ารับัการอบัรม หลักสูตร

นางสาวพัชรี เก๊อะเจริญ • หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้นและหลักสูตรการอพยพหนีไฟื้
• พิชิตภารกิจ วางแผนชีวิต วางแผนการเงิน ฉบับมนุษย์เงินเดือน

นางสาววิชุตา สิงห์สุข • หลักสูตร การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

• การเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืนตามมาตรฐาน ISSB และความเชื่อมโยงกับรายงาน  
56-1 One Report

• หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2566 และประเด็นทางบัญชีที่น่าสนใจ
สำาหรับบริษัทจดทะเบียน

• คู่มือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนสำาหรับบริษัทจดทะเบียนไทย และมาตรฐานผลกระทบ SDG
• GOING FORWARD 2023 การจัดการเรื่องร้องเรียนภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล
• หลักสูตร Update TFRS for NPAEs ฉบับปรับปรุงใหม่  

(บทที่เพิ�มเติม พร้อมตัวอย่างประกอบความเข้าใจ)
• ติวเข้มให้เต็ม 100 เพื่อการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567
• CGR Workshop 2/2023 หัวข้อ สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การสำารวจโครงการ CGR  

ประจำาปี 2566
• หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้นและหลักสูตรการอพยพหนีไฟื้

นายจิรพงษ์ ภาชนะสุวรรณ • หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้นและหลักสูตรการอพยพหนีไฟื้
• Performance Management : More Than Ratings! It’s Productivity & Growth
• Resource Productivity Management & Kaizen for Productivity Improvement
• TTT Virtual Summit : Enterprise Tech & Innovation 2023
• Say No Paper กับ TSD X Care the Bear Via Webex
• THAILAND HR TECH 2023
• การเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืนตามมาตรฐาน ISSB และความเชื่อมโยงกับรายงาน  

56-1 One Report
• พิชิตภารกิจ วางแผนชีวิต วางแผนการเงิน ฉบับมนุษย์เงินเดือน
• ปัญหาต่างวัย…จัดการอย่างไรกับ Generation Gap ในที่ทำางาน
• Future of workforce
• การตรวจสอบและแก้ ไขปัญหา Computer laptops เบื้องต้น
• PDPA กับการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลด้านแรงงาน
• Finance for Non-Financial Manager : Financial Analysis and Financial Feasibility
• พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
• การใช้แรงงานที่ดีในอุตสาหกรรมของประเทศไทย
• หลักสูตรกฎหมายแรงงานที่นายจ้าง ลูกจ้างต้องรู้

นางสาวนนทชา พรเพิ�มสุข • หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้นและหลักสูตรการอพยพหนีไฟื้

4.10 การีส่รีรีหาและแต่งตั�งกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารีรีะดั้บส้่งสุ่ด้
บริิษััทมีก�ริแตั้�งตั้ั�งคืณะกริริมก�ริสริริห�แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิข่�นิม�ทำ�หนิ้�ที�โด้ยเฉีพ�ะ ทั�งนิี�บ่คืคืลุ่ที�ได้้ริับก�ริแตั้�งตั้ั�งให้ด้ำ�ริง
ตั้ำ�แหนิ่งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริของบริิษััท ตั้้องเปี็นิบ่คืคืลุ่ที�มีคื่ณสมบัตั้ิคืริบตั้�มม�ตั้ริ� 68 แห�งพริะริ�ชั่บัญญัตั้ิบริิษััทมห�ชั่นิ  
พ.ศ. 2535 แลุ่ะตั้�มปีริะก�ศคืณะกริริมก�ริกำ�กับตั้ลุ่�ด้ท่นิ ที� ทจ.39/2559 เริื�องก�ริขออนิ่ญ�ตั้แลุ่ะก�ริอนิ่ญ�ตั้ให้เสนิอข�ยห่้นิที�
ออกใหม� (ริวมทั�งที�จะมีก�ริแก้ไขเพิ�มเตั้ิมในิภั�ยหลุ่ัง) แลุ่ะตั้้องไม�เปี็นิบ่คืคืลุ่ที�มีลุ่ักษัณะตั้้องห้�มตั้�มปีริะก�ศคืณะกริริมก�ริ ก.ลุ่.ตั้. 
ว��ด้้วยข้อกำ�หนิด้เกี�ยวกับผู้บริิห�ริของบริิษััทที�ออกหลุ่ักทริัพย์ ทั�งนิี� กริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริท่กท��นิ ตั้้องไม�มีปีริะวัตั้ิกริะทำ�ผิด้
ตั้�มกฎหม�ยในิริะยะ 10 ปีีย้อนิหลัุ่งก�อนิวันิแตั้�งตั้ั�ง ริวมทั�งไม�มีปีริะวัตั้ิถิูกพิพ�กษั�ถิ่งที�ส่ด้ให้เปี็นิบ่คืคืลุ่ลุ่้มลุ่ะลุ่�ย ไม�เปี็นิบ่คืคืลุ่ 
ที�ฝึ่�ฝึ้นิข้อบังคืับ ริะเบียบ ปีริะก�ศ คืำ�สั�ง มตั้ิคืณะกริริมก�ริ หรืิอข้อตั้กลุ่งก�ริจด้ทะเบียนิหลุ่ักทริัพย์กับตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์ฯ ตั้ลุ่อด้จนิ 
หนิังสือเวียนิที�ตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ฯ ริวมทั�งข้อพิพ�ทหริือก�ริถูิกฟ้องริ้องที�อยู�ริะหว��งตั้ัด้สินิ
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หมวดที่ 5 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (Internal Control and Risk Management)
การีควบคุมีภายในและการีตรีวจส่อบภายใน
บริิษััทให้คืว�มสำ�คืัญตั้�อริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ แลุ่ะก�ริตั้ริวจสอบภั�ยในิ จ่งได้้มอบหม�ยให้ผู้บริิห�ริด้ำ�เนิินิก�ริกำ�กับดู้แลุ่
ริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิแลุ่ะก�ริตั้ริวจสอบภั�ยในิ ก�ริทบทวนิคืว�มเพียงพอของริะบบคืวบคื่มภั�ยในิ ก�ริวิเคืริ�ะห์ แลุ่ะบริิห�ริ
จัด้ก�ริก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ แลุ่ะริ�ยง�นิไปียังกริริมก�ริตั้ริวจสอบ คืวบคืู�ไปีกับก�ริกำ�หนิด้นิโยบ�ยที�สำ�คืัญแลุ่ะก�ริตั้ิด้ตั้�มดู้แลุ่ให้
มีก�ริปีฏิิบัตั้ิ ตั้ลุ่อด้จนิกำ�กับมิให้เกิด้คืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ ปี้องกันิมิให้เกิด้ก�ริท่จริิตั้หรืิอปีริะพฤตั้ิมิชั่อบ เพื�อให้กิจก�ริ
ของบริิษััทส�ม�ริถิด้ำ�เนิินิก�ริไปีได้้อย��งมีปีริะสิทธุิภั�พ 

มีาตรีการีป้องกันการีใช�ข�อมี้ลภายในของบรีิษััทุ และความีขัด้แย�งทุางผู้ลปรีะโยชน์ 
1.  บริิษััทห้�มมิให้กริริมก�ริ ผู้บริิห�ริ พนัิกง�นิ แลุ่ะลูุ่กจ้�งของบริิษััท ใชั่้ข้อมูลุ่ภั�ยในิของบริิษััท ที�มีหริือที�เปี็นิส�ริะสำ�คืัญ

ซ่�งมีผลุ่ตั้�อก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งริ�คื�หลุ่ักทริัพย์ แลุ่ะยังมิได้้เปีิด้เผยตั้�อส�ธุ�ริณชั่นิ ซ่�งตั้นิได้้ลุ่�วงริู้ม�โด้ยอ�ศัยตั้ำ�แหนิ่งหนิ้�ที� 
หริืออยู�ในิฐ�นิะที�ส�ม�ริถิลุ่�วงริู้ข้อเท็จจริิง อันิเปี็นิส�ริะสำ�คืัญตั้�อก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งริ�คื�ของหลุ่ักทริัพย์ แลุ่ะเข้�ม�ทำ�ก�ริ
ซื�อหริือข�ยหลุ่ักทริัพย์โด้ยอ�ศัยข้อเท็จจริิงด้ังกลุ่��ว ก�อนิที�ข้อเท็จจริิงด้ังกลุ่��วจะถิูกเปีิด้เผยตั้�อปีริะชั่�ชั่นิ ซ่�งถิือเปี็นิก�ริเอ�
เปีริียบบ่คืคืลุ่อื�นิแลุ่ะเปี็นิก�ริซื�อข�ยที�ไม�เปี็นิธุริริม บริิษััทถิือเปี็นิคืว�มผิด้ท�งวินิัยตั้�มข้อบังคืับก�ริทำ�ง�นิของบริิษััท โด้ย
จะพิจ�ริณ�ลุ่งโทษัตั้�มคืวริแก�กริณี ได้้แก� ก�ริตั้ักเตั้ือนิด้้วยว�จ� ก�ริตั้ักเตั้ือนิเปี็นิหนัิงสือ ก�ริภั�คืทัณฑ์์ ตั้ลุ่อด้จนิก�ริเลุ่ิก
จ้�งพ้นิสภั�พก�ริเปี็นิพนิักง�นิด้้วยเหตั้่ไลุ่�ออก ปีลุ่ด้ออก หรืิอให้ออก แลุ่้วแตั้�กริณี เปี็นิตั้้นิ

2.  บริิษััทมีนิโยบ�ยเกี�ยวกับก�ริริ�ยง�นิก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งข้อมูลุ่สำ�คืัญของกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริ อ�ทิ ข้อมูลุ่เกี�ยวกับญ�ติั้พี�นิ้อง 
ก�ริเข้�ไปีเปี็นิผู้ถืิอห่้นิในินิิตั้ิบ่คืคืลุ่อื�นิใด้ หริือก�ริเข้�ไปีเปี็นิกริริมก�ริในินิิติั้บ่คืคืลุ่อื�นิใด้ เปี็นิตั้้นิ ซ่�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริ
จะตั้้องแจ้งก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งข้อมูลุ่สำ�คืัญให้แก�เลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััททริ�บภั�ยในิ 3 วันินิับจ�กมีก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งข้อมูลุ่นิั�นิ โด้ย
มีวัตั้ถิ่ปีริะสงคื์เพื�อให้เปี็นิข้อมูลุ่ลุ่��ส่ด้เสมอ ริวมทั�งได้้มีข้อกำ�หนิด้ให้กริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริแจ้งให้บริิษััททริ�บทันิทีกริณีที�
บริิษััทมีก�ริพิจ�ริณ�เข้�ทำ�ธุ่ริกริริมใด้ๆ ก็ตั้�มกับบ่คืคืลุ่เกี�ยวโยงกันิหริือเปี็นิริ�ยก�ริที�มีก�ริขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ เพื�อ
ให้เลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััทแจ้งให้ปีริะธุ�นิกริริมก�ริแลุ่ะปีริะธุ�นิกริริมก�ริตั้ริวจสอบทริ�บเพื�อด้ำ�เนิินิก�ริตั้�มกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้อง
ตั้�อไปี

3.  บริิษััทกำ�หนิด้หลัุ่กเกณฑ์์เกี�ยวกับก�ริริ�ยง�นิก�ริมีส�วนิได้้เสียของกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริ โด้ยแนิวท�งด้ังกลุ่��วสอด้คืลุ่้องกับ
ลุ่ักษัณะของธุ่ริกิจ กฎหม�ย แลุ่ะ ข้อกำ�หนิด้ที�เกี�ยวข้อง ริวมทั�งกริริมก�ริแลุ่ะผู้บริิห�ริตั้้องริ�ยง�นิข้อมูลุ่ส�วนิได้้เสียม�ยัง
บริิษััทท่กคืริั�งที�มีก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่ง ซ่�งบริิษััทกำ�หนิด้ให้เลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััทเปี็นิผู้รัิบผิด้ชั่อบในิก�ริตั้ิด้ตั้�มข้อมูลุ่ด้ังกลุ่��ว 

4.  คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้กำ�หนิด้แนิวท�งเพื�อไม�ให้กริริมก�ริ หริือผู้บริิห�ริที�มีส�วนิได้้เสีย หริือมีส�วนิเกี�ยวข้องเข้�ริ�วม 
กริะบวนิก�ริตั้ัด้สินิใจในิก�ริพิจ�ริณ�ธุ่ริกริริมริะหว��งบริิษััทกับผู้มีส�วนิได้้ส�วนิเสีย หรืิอมีส�วนิเกี�ยวข้องดั้งกลุ่��ว โด้ยก�อนิเริิ�ม
ปีริะช่ั่มท่กคืริั�งปีริะธุ�นิกริริมก�ริจะแจ้งให้กริริมก�ริที�มีส�วนิได้้เสียในิเริื�องนิั�นิๆ แจ้งตั้�อที�ปีริะช่ั่มทริ�บแลุ่ะกริริมก�ริท��นินิั�นิจะ
ไม�มีสิทธิุออกเสียงลุ่งคืะแนินิในิว�ริะด้ังกลุ่��ว 

5.  บริิษััทมีโคืริงสริ้�งก�ริถืิอห่้นิแบบไม�ซับซ้อนิ แลุ่ะริ�ยก�ริริะหว��งกันิที�เกิด้ข่�นิเกือบทั�งหมด้เปี็นิก�ริทำ�ริ�ยก�ริตั้�มปีกตั้ิ ธุ่ริกิจ 
6.  บริิษััทย่ด้ถิือปีฏิิบัตั้ิตั้�มกฎหม�ย ข้อกำ�หนิด้ของตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ฯ แลุ่ะสำ�นัิกง�นิ ก.ลุ่.ตั้. เชั่�นิ หลุ่ักเกณฑ์์ก�ริทำ� ริ�ยก�ริ

ที�เกี�ยวโยงกันิ หลุ่ักเกณฑ์์ก�ริได้้ม�หริือจำ�หนิ่�ยไปีซ่�งสินิทริัพย์ เปี็นิตั้้นิ

หมวดที่ 6 การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Avoidance in Conflicts of Interest)
คืณะกริริมก�ริบริิษััทมีม�ตั้ริก�ริปี้องกันิเกี�ยวกับริ�ยก�ริที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ โด้ยกำ�หนิด้นิโยบ�ยห้�มมิให้ 
กริริมก�ริ ผู้บริิห�ริ แลุ่ะพนิักง�นิท่กริะด้ับชัั่�นิ แสวงห�ผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ส�วนิตั้ัวที�อ�จขัด้แย้งกับผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ของบริิษััท หริือก�ริ
ด้ำ�เนิินิธุ่ริกริริมสำ�คืัญ ได้้แก� ริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิ แลุ่ะ/หริือก�ริได้้ม�หริือจำ�หนิ่�ยไปีซ่�งสินิทริัพย์ของบริิษััท โด้ยกำ�หนิด้นิโยบ�ย 
ริะเบียบวิธีุปีฏิิบัตั้ิ กริะบวนิก�ริในิก�ริพิจ�ริณ�แลุ่ะอนิ่มัตั้ิริ�ยก�ริ หริือธุ่ริกริริม จะตั้้องปีฏิิบัตั้ิตั้�มริะบบคืวบคื่มภั�ยในิเกี�ยวกับ
ริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิ แลุ่ะข้อกำ�หนิด้ของหนิ่วยง�นิที�กำ�กับบริิษััทจด้ทะเบียนิ แลุ่ะกฎหม�ยที�เกี�ยวข้อง

หมวดที่ 7 จริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ (Code of Conduct)
คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้สนิันิสนิ่นิให้พนัิกง�นิแลุ่ะผู้บริิห�ริของบริิษััทด้ำ�เนิินิง�นิอยู�บนิหลุ่ักจริิยธุริริม แลุ่ะจริริย�บริริณที�ด้ี โด้ย 
บริิษััท ได้้จัด้ทำ�จริริย�บริริณธุ่ริกิจ (Business Ethics) ของบริิษััท เพื�อเปี็นิข้อพ่งปีฏิิบัตั้ิสำ�หรัิบคืณะกริริมก�ริบริิษััท ผู้บริิห�ริ 
พนิักง�นิ ย่ด้มั�นิเปี็นิแนิวท�งปีฏิิบัตั้ิด้้วยคืว�มริับผิด้ชั่อบ คืว�มซื�อสัตั้ย์ ส่จริิตั้ ย่ตั้ิธุริริม ริักษั�คืว�มลุ่ับ คื่ณธุริริมในิวิชั่�ชั่ีพ แลุ่ะ
ก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มกฎริะเบียบแลุ่ะกฎเกณฑ์์ตั้��งๆ เพื�อสริ้�งคืว�มเชืั่�อมั�นิ แลุ่ะคืว�มไว้ว�งใจแก�ผู้มีส�วนิได้้เสียท่กกลุ่่�มแลุ่ะผู้ที�เกี�ยวข้อง

84 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



หมวดที่ 8 นโยบายต่อต้านการทุจริต
บริิษััทมีเจตั้นิ�ริมณ์ที�จะปี้องกันิแลุ่ะไม�สนัิบสนิ่นิให้ กริริมก�ริ ผู้บริิห�ริ แลุ่ะพนัิกง�นิท่กคืนิของบริิษััทเข้�ไปีมีส�วนิริ�วมในิก�ริ
คือริ์ริัปีชั่ันิ ก�ริให้/ริับสินิบนิแก�/จ�กเจ้�หนิ้�ที�ของริัฐแลุ่ะเอกชั่นิ อ�ทิ บ่คืลุ่�กริของบริิษััทตั้��งๆ ที�มีธุ่ริกริริมริ�วมกับบริิษััท ทั�งท�งตั้ริง 
แลุ่ะท�งอ้อมเพื�อให้ได้้ม�หริือคืงไว้ซ่�งธุ่ริกิจหริือข้อได้้เปีริียบท�งก�ริแข�งขันิ 

ทั�งนิี�บริิษััทได้้เปิีด้ชั่�องท�งในิก�ริริับข้อมูลุ่ ข้อร้ิองเริียนิหรืิอแจ้งเบ�ะแสพฤติั้กริริมที�ส�อถิ่งก�ริท่จริิตั้ เพื�อให้พนิักง�นิแลุ่ะผู้มีส�วนิ
เกี�ยวข้องส�ม�ริถิแจ้งเบ�ะแสอันิคืวริสงสัย โด้ยมั�นิใจได้ว้��ผูแ้จ้งเบ�ะแสได้รั้ิบก�ริคื่ม้คืริอง โด้ยไม�ถิกูลุ่งโทษัหริอืโยกย้�ยที�ไม�เปีน็ิธุริริม  
หริือกลุ่ั�นิแกลุ่้งด้้วยปีริะก�ริใด้

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััท มีก�ริแตั้�งตั้ั�งบ่คืคืลุ่เข้�เปี็นิกริริมก�ริในิบริิษััทย�อย โด้ย บริิษััทได้้กำ�หนิด้ริะเบียบปีฏิิบัตั้ิให้ก�ริเสนิอชั่ื�อแลุ่ะใชั่้สิทธุิออกเสียง 
ด้งักลุ่��วตั้อ้งได้ร้ิบัอนิมั่ตั้จิ�กคืณะกริริมก�ริบริษัิัทด้ว้ย โด้ยบ่คืคืลุ่ที�ได้ร้ิบัก�ริแตั้�งตัั้�งใหเ้ปีน็ิกริริมก�ริในิบริษัิัทย�อย มหีนิ�้ที�ด้ำ�เนินิิก�ริ 
เพื�อปีริะโยชั่นิ์ที�ด้ีที�ส่ด้ของบริิษััทย�อย นิอกจ�กนิี�ก�ริทำ�ริ�ยก�ริเกี�ยวโยง ก�ริได้้ม�หริือจำ�หนิ่�ยไปีซ่�งสินิทรัิพย์ หรืิอก�ริทำ�ริ�ยก�ริ
สำ�คืัญอื�นิๆ ให้ใชั่้หลัุ่กเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องกับก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่แลุ่ะก�ริทำ�ริ�ยก�ริในิลุ่ักษัณะเดี้ยวกับหลุ่ักเกณฑ์์ของบริิษััท ริวมถิ่ง
มีก�ริกำ�กับดู้แลุ่ให้มีก�ริจัด้เก็บข้อมูลุ่ แลุ่ะก�ริบันิท่กบัญชั่ีของบริิษััทย�อยในิริูปีแบบเด้ียวกันิกับบริิษััท เพื�อบริิษััทส�ม�ริถิตั้ริวจ
สอบแลุ่ะนิำ�ม�จัด้ทำ�งบก�ริเงินิริวมได้้ทันิตั้�มกำ�หนิด้

6.2 จรีรียาบรีรีณธุรีกิจ

บริิษััท ด้ำ�เนิินิกิจกริริมท�งด้้�นิธุ่ริกิจโด้ยย่ด้ถืิอนิโยบ�ย แลุ่ะหลุ่ักก�ริตั้ลุ่อด้จนิก�ริปีฏิิบัตั้ิในิแนิวท�งของก�ริกำ�กับกิจก�ริที�ด้ี  
มธีุริริม�ภับิ�ลุ่ มจีริริย�บริริณธุร่ิกจิ ริวมทั�งมคีืว�มรัิบผดิ้ชั่อบตั้�อสงัคืม สิ�งแวด้ลุ่อ้ม ตั้ลุ่อด้จนิผูม้สี�วนิได้ส้�วนิเสยีกบับริษัิัท ทั�งท�งตั้ริง  
แลุ่ะท�งอ้อม บริิษััท ได้้ย่ด้ถืิอหลุ่ักในิก�ริด้ำ�เนิินิกิจกริริมท�งธุ่ริกิจที�ด้ี โด้ยบริิษััทเชืั่�อว��สิ�งเหลุ่��นิี�จะส�งผลุ่ให้ บริิษััทมีคืว�มเจริิญ
เตั้ิบโตั้อย��งยั�งยืนิตั้�อเนิ่�อง มีปีริะสิทธุิภั�พ แลุ่ะสริ้�งคืว�มเชืั่�อมั�นิให้กับผู้เกี�ยวข้องท่กคืนิโด้ยสอด้คืลุ่้องกับวิสัยทัศนิ์ พันิธุกิจ  
แลุ่ะคื��นิิยมขององคื์กริ

บริิษััท ได้้ด้ำ�เนิินิก�ริจัด้ทำ�คืู�มือจริริย�บริริณธุ่ริกิจ (Business Ethics) เพื�อให้ย่ด้ถิือเปี็นิแนิวท�งปีฏิิบัตั้ิในิทิศท�งเด้ียวกันิ โด้ยมี
คืว�มซื�อสัตั้ย์ ส่จริิตั้ โปีริ�งใส เปี็นิธุริริม แลุ่ะส�ม�ริถิตั้ริวจสอบได้้ โด้ยได้้ริับก�ริอนิ่มัตั้ิจ�กที�ปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริบริิษััทคืริั�งที�  
1/2565 เมื�อวันิที� 24 ก่มภั�พันิธุ์ 2565 ทั�งนิี�ริ�ยลุ่ะเอียด้ของเนิ่�อห�ในิ “จริริย�บริริณธุ่ริกิจ” นิี� จะเปี็นิไปีเพื�อให้เหม�ะสมกับ
แนิวท�งในิก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของบริิษััท โด้ยกำ�หนิด้ให้เปี็นิหนิ้�ที�ริับผิด้ชั่อบของกริริมก�ริ ผู้บริิห�ริ แลุ่ะพนิักง�นิท่กคืนิที�จะตั้้อง
ปีฏิิบัตั้ิตั้�ม “จริริย�บริริณธุ่ริกิจ” นิี� เพื�อนิำ�ไปีสู�ก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริที�ด้ี อันิจะส�งผลุ่ให้ บริิษััท เตั้ิบโตั้อย��งยั�งยืนิตั้�มพันิธุกิจ 
ตั้�อไปี (ดู้จริริย�บริริณธุ่ริกิจฉีบับเตั้็มที� www.bsmgroup.asia)

6.3 การีเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการีทุี�ส่ำาคัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติ 
และรีะบบการีกำากับด้้แลกิจการีในรีอบปีทุี�ผู้่านมีา

ในิปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทได้้ก�ริจัด้ทำ�แลุ่ะมีก�ริปีริับปีริ่งนิโยบ�ยตั้��งๆ ริวมถิ่งแนิวปีฏิิบัตั้ิแลุ่ะริะบบก�ริกำ�กับ ดู้แลุ่กิจก�ริอย��ง 
ตั้�อเนิ่�อง เพื�อเพิ�มปีริะสิทธุิภั�พก�ริกำ�กับดู้แลุ่แลุ่ะแสด้งให้เห็นิว��มีก�ริยกริะด้ับม�ตั้ริฐ�นิก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริของบริิษััท 
ที�สอด้คืลุ่้องกับหลุ่ักก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริที�ด้ีสำ�หริับบริิษััทจด้ทะเบียนิปีี 2560 (CG Code) อย��งนิ้อยปีีลุ่ะ 1 คืริั�ง

กลุ่่�มบริิษััทได้้กำ�หนิด้ให้มีชั่�องท�งก�ริรัิบริ้องเริียนิด้้�นิจริริย�บริริณ เพื�อสริ่ปีแลุ่ะนิำ�เสนิอตั้�อคืณะกริริมก�ริบริิห�ริเพื�อด้ำ�เนิินิก�ริ 
ตั้�มขั�นิตั้อนิตั้�อไปี ริวมทั�งยังได้้มีก�ริกำ�หนิด้ชั่�องท�งก�ริริับเริื�องริ้องเริียนิหริือก�ริแจ้งเบ�ะแสจ�กผู้มีส�วนิได้้เสียหริือบ่คืคืลุ่
ภั�ยนิอกอีกด้้วย
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7.1 โครีงส่รี�างการีกำากับด้้แลกิจการี

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ้่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ้่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ้่ายพัฒนา

และบริหารผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ้่ายบัญชีและการเงิน

คณุะกรรมการบัริษััท

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มบริษัท บีเอสเอ็ม 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ้่ายการเงิน

7. โครีงส่รี�างการีกำากับด้้แลกิจการี ข�อมี้ลส่ำาคัญเกี�ยวกับ  
คณะกรีรีมีการี คณะกรีรีมีการีชุด้ย่อย ผู้้�บรีิหารี  
พนักงาน และอื�นๆ 

7.2 ข�อมี้ลเกี�ยวกับคณะกรีรีมีการีบรีิษััทุ

คืณะกริริมก�ริบริิษััท ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 มีจำ�นิวนิทั�งสิ�นิ 8 ท��นิ ปีริะกอบด้้วย

ช่่อ - สกุล ตำาแหน่ง

1. นายเอนก พิเชฐพงศา ประธานกรรมการ

2. นายสัญชัย เนื่องสิทธิ� รองประธานกรรมการ

3. นางสาวมิศรา วงศ์สินศิริกุล กรรมการ 

4. นายวรุตม์ ภาณุพัฒนพงศ์ กรรมการ 

5. นายเอกชัย เวชพงศา กรรมการ

6. นายปรมัตถ์ จุฬวนิช กรรมการอิสระ 

7. นางสาวฐิติยา วงศ์จิรชัย กรรมการอิสระ 

8. นายออเสน การบริสุทธิ� กรรมการอิสระ 
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กรรมการซ่่งมีอำานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
นิ�ยสัญชั่ัย เนิ่�องสิทธุิ� แลุ่ะ นิ�งส�วมิศริ� วงศ์สินิศิริิก่ลุ่ ลุ่งลุ่�ยมือชั่ื�อริ�วมกันิแลุ่ะปีริะทับตั้ริ�สำ�คืัญของบริิษััท

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
1. คืณะกริริมก�ริบริิษััท ได้้จัด้ให้มีจำ�นิวนิกริริมก�ริที�เหม�ะสมกับขนิ�ด้ของกิจก�ริ บริิษััท โด้ยปีริะกอบด้้วยกริริมก�ริไม�นิ้อยกว��  

5 คืนิ แลุ่ะกริริมก�ริไม�นิ้อยกว��ก่�งหนิ่�งของจำ�นิวนิกริริมก�ริทั�งหมด้ตั้้องมีถิิ�นิฐ�นิอยู�ในิริ�ชั่อ�ณ�จักริ 
2. คืณะกริริมก�ริบริิษััท ปีริะกอบด้้วยกริริมก�ริที�เปี็นิอิสริะ (Independent Director) อย��งนิ้อย 1 ในิ 3 ของจำ�นิวนิกริริมก�ริ

ทั�งคืณะ แลุ่ะมีจำ�นิวนิอย��งนิ้อย 3 คืนิ
3. จำ�นิวนิองคื์ปีริะช่ั่มขั�นิตั้ำ�� ณ ขณะที�คืณะกริริมก�ริบริิษััท จะลุ่งมตั้ิในิที�ปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริ โด้ยตั้้องมีกริริมก�ริอยู�ไม�นิ้อยกว��  

2 ในิ 3 ของจำ�นิวนิกริริมก�ริทั�งหมด้ ก�ริวินิิจฉัียชั่ี�ข�ด้ของที�ปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริบริิษััทให้ถิือคืะแนินิเสียงข้�งม�ก โด้ย
กริริมก�ริคืนิหนิ่�งมีเสียงหนิ่�ง ในิก�ริลุ่งคืะแนินิกริริมก�ริซ่�งมีส�วนิได้้เสียในิเริื�องใด้ไม�มีสิทธุิออกเสียงลุ่งคืะแนินิในิเริื�องนิั�นิ  
ถิ้�คืะแนินิเสียงเท��กันิให้ปีริะธุ�นิที�ปีริะชั่่มออกเสียงเพิ�มข่�นิอีกหนิ่�งเสียงเปี็นิเสียงชั่ี�ข�ด้ 

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. คืณะกริริมก�ริบริิษััทตั้้องปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�ให้เปี็นิไปีตั้�มกฎหม�ย วัตั้ถิ่ปีริะสงคื์ ข้อบังคืับของบริิษััท ตั้ลุ่อด้จนิมตั้ิของที�ปีริะช่ั่ม

ผู้ถืิอห่้นิด้้วยคืว�มซื�อสัตั้ย์ส่จริิตั้ แลุ่ะริะมัด้ริะวังริักษั�ผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ของบริิษััท
2. คืณะกริริมก�ริบริิษััทมีหนิ้�ที�กำ�หนิด้เปี้�หม�ย แนิวท�ง นิโยบ�ย แผนิง�นิ แลุ่ะงบปีริะม�ณของบริิษััท คืวบคื่มกำ�กับดู้แลุ่ก�ริ

บริิห�ริก�ริจัด้ก�ริของฝึ่�ยบริิห�ริหรืิอของบ่คืคืลุ่ใด้ๆ ซ่�งได้้ริับมอบหม�ยให้ด้ำ�เนิินิง�นิด้ังกลุ่��ว เพื�อให้แนิ่ใจว��ฝึ่�ยบริิห�ริ
หริือบ่คืคืลุ่ใด้ๆ นิั�นิ ได้้ปีฏิิบัตั้ิตั้�มนิโยบ�ยที�คืณะกริริมก�ริกำ�หนิด้

3. คืณะกริริมก�ริบริิษััทมีอำ�นิ�จแตั้�งตัั้�งปีริะธุ�นิกริริมก�ริ ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริหนิ่�งคืนิหริือหลุ่�ยคืนิ แลุ่ะ/หริือตั้ำ�แหนิ่งอื�นิใด้  
ให้ด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งภั�ยในิริะยะเวลุ่�ที�คืณะกริริมก�ริอ�จกำ�หนิด้ข่�นิ แลุ่ะคืณะกริริมก�ริอ�จมอบหม�ยหริือกำ�หนิด้อำ�นิ�จ 
ให้แก�บ่คืคืลุ่ด้ังกลุ่��วนิั�นิ ตั้�มที�คืณะกริริมก�ริเห็นิสมคืวริซ่�งเปี็นิอำ�นิ�จที�ตั้�มกฎหม�ยหรืิอตั้�มข้อบังคืับบริิษััทมิได้้กำ�หนิด้
ไว้ว��เปี็นิอำ�นิ�จของผู้ถืิอห่้นิ

4. คืณะกริริมก�ริมีอำ�นิ�จเลืุ่อกตัั้�งกริริมก�ริจำ�นิวนิหน่ิ�งเปี็นิคืณะกริริมก�ริบริิห�ริ แลุ่ะอนิ่กริริมก�ริ แลุ่ะ/หรืิอ คืณะที�ปีริ่กษั�อื�นิ
ใด้ตั้�มคืว�มเหม�ะสมเพื�อด้ำ�เนิินิกิจก�ริอย��งหนิ่�งอย��งใด้หริือหลุ่�กหลุ่�ยก็ได้้

5. คืณะกริริมก�ริตั้้องริักษั�ผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ของผู้ถืิอห่้นิ แลุ่ะคืวบคื่มกำ�กับดู้แลุ่ให้มีก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่ริวมทั�งจัด้ทำ�ริ�ยง�นิตั้��งๆ 
ให้ถูิกตั้้องคืริบถิ้วนิแลุ่ะเปี็นิไปีตั้�มเกณฑ์์แลุ่ะม�ตั้ริฐ�นิที�กำ�หนิด้

6. คืณะกริริมก�ริบริิษััทมีหนิ้�ที�กำ�กับให้บริิษััทมีริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ แลุ่ะก�ริตั้ริวจสอบภั�ยในิที�มีปีริะสิทธุิภั�พโด้ยจัด้ให้มี
หนิ่วยง�นิตั้ริวจสอบภั�ยในิเปี็นิผู้ติั้ด้ตั้�มแลุ่ะด้ำ�เนิินิก�ริริ�วมแลุ่ะปีริะส�นิง�นิกับคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ

7. คืณะกริริมก�ริมีหนิ้�ที�จัด้ให้มีก�ริจัด้ทำ�ริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิแลุ่ะตั้้องจัด้ให้มีผู้สอบบัญชั่ีตั้ริวจสอบ แลุ่ะ/หรืิอ สอบท�นิริ�ยง�นิ
ท�งก�ริเงินินิั�นิให้เสริ็จก�อนิจะมีก�รินิำ�เสนิอตั้�อที�ปีริะชั่่มผู้ถืิอห่้นิ

8. ก�ริด้ำ�เนิินิก�ริของคืณะกริริมก�ริบริิษััทในิเริื�องดั้งตั้�อไปีนิี� คืณะกริริมก�ริจะกริะทำ�ได้้ก็ตั้�อเมื�อได้้รัิบอนิ่มัตั้ิจ�กที�ปีริะช่ั่ม 
ผู้ถิือห่้นิด้้วยคืะแนินิเสียงไม�นิ้อยกว��ส�มในิสี� (3/4) ของจำ�นิวนิเสียงทั�งหมด้ของผู้ถิือห่้นิซ่�งม�ปีริะช่ั่มแลุ่ะมีสิทธุิออกเสียง
ลุ่งคืะแนินิ
(ก) ก�ริข�ย หริือโอนิกิจก�ริของบริิษััททั�งหมด้หริือบ�งส�วนิที�สำ�คืัญให้แก�บ่คืคืลุ่อื�นิ
(ข) ก�ริซื�อ หริือริับโอนิกิจก�ริของบริิษััทเอกชั่นิ หรืิอบริิษััทมห�ชั่นิอื�นิ ม�เปี็นิของบริิษััท
(คื) ก�ริทำ� แก้ไข หรืิอยกเลุ่ิกสัญญ�เกี�ยวกับก�ริให้เชั่��กิจก�ริของบริิษััททั�งหมด้หรืิอบ�งส�วนิที�สำ�คืัญ ก�ริมอบหม�ยให้

บ่คืคืลุ่อื�นิใด้เข้�จัด้ก�ริธุ่ริกิจของบริิษััท หริือก�ริคืวบริวมกิจก�ริกับบ่คืคืลุ่อื�นิโด้ยมีวัตั้ถิ่ปีริะสงคื์เพื�อก�ริแบ�งผลุ่กำ�ไริ
ข�ด้ท่นิกันิ

(ง) ก�ริแก้ไขเพิ�มเตั้ิมหนิังสือบริิคืณห์สนิธุิ หริือข้อบังคืับของบริิษััท
(จ) ก�ริเพิ�มหริือลุ่ด้ท่นิจด้ทะเบียนิของบริิษััท
(ฉี) ก�ริเลุ่ิกบริิษััท
(ชั่) ก�ริออกห่้นิกู้ของบริิษััท
(ซ) ก�ริคืวบริวมกิจก�ริบริิษััทกับบริิษััทอื�นิ

87แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



ทั�งนิี� กริริมก�ริซ่�งมีส�วนิได้้เสียหริือมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์กับบริิษััทในิเริื�องใด้เริื�องหนิ่�ง ไม�มีสิทธุิออกเสียงในิเริื�องนิั�นิ 
นิอกจ�กนิี�คืณะกริริมก�ริยังมีหนิ้�ที�ในิก�ริกำ�กับดู้แลุ่ให้บริิษััทหรืิอบริิษััทย�อยปีฏิิบัตั้ิตั้�มข้อกำ�หนิด้แลุ่ะปีริะก�ศตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์
แห�งปีริะเทศไทย ริวมทั�งกฎหม�ยว��ด้้วยหลุ่ักทริัพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์เกี�ยวกับก�ริทำ�ริ�ยก�ริเกี�ยวโยงกันิ หริือริ�ยก�ริเกี�ยวกับ 
ก�ริได้้ม�หริือจำ�หนิ่�ยไปีซ่�งสินิทริัพย์ของบริิษััทหรืิอบริิษััทย�อย

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
ปีริะธุ�นิกริริมก�ริบริิษััทเปี็นิกริริมก�ริที�ไม�ได้้เปี็นิผู้บริิห�ริ ไม�เปี็นิบ่คืคืลุ่เดี้ยวกับปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ (CEO) แลุ่ะไม�มี 
คืว�มสัมพันิธุ์ใด้ๆ กับฝึ่�ยบริิห�ริ โด้ยมีบทบ�ท อำ�นิ�จ แลุ่ะหนิ้�ที�ที�แบ�งแยกออกจ�กกันิอย��งชั่ัด้เจนิ

หน�าทีุ�ของปรีะธานกรีรีมีการีบรีิษััทุ
1. กำ�กับดู้แลุ่ให้คืณะกริริมก�ริบริิษััทมีโคืริงสริ้�งแลุ่ะองคื์ปีริะกอบที�เหม�ะสม
2. ปีริะส�นิง�นิปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริในิก�ริเริียกปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริบริิษััท แลุ่ะดู้แลุ่ให้กริริมก�ริบริิษััทได้้ริับข้อมูลุ่อย��ง 

ถิูกตั้้อง คืริบถิ้วนิ ชัั่ด้เจนิ แลุ่ะทันิเวลุ่�ก�อนิก�ริปีริะช่ั่มเพื�อให้กริริมก�ริบริิษััทส�ม�ริถิตั้ัด้สินิใจได้้อย��งหม�ะสม
3. ด้ำ�เนิินิก�ริปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััทตั้�มริะเบียบว�ริะ ข้อบังคืับของบริิษััท แลุ่ะกฎหม�ย
4. เปี็นิผู้นิำ�ของคืณะกริริมก�ริบริิษััท แลุ่ะเปี็นิปีริะธุ�นิในิก�ริปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััทแลุ่ะสริ่ปีมตั้ิที�ปีริะช่ั่มแลุ่ะสิ�งที�จะตั้้อง

ด้ำ�เนิินิก�ริตั้�อไปีอย��งชั่ัด้เจนิ
5. จัด้สริริเวลุ่�อย��งเพียงพอ แลุ่ะส�งเสริิมให้กริริมก�ริบริิษััทท่กคืนิอภัิปีริ�ย แลุ่กเปีลุ่ี�ยนิคืว�มคืิด้เห็นิได้้อย��งเตั้็มที� เปี็นิอิสริะ 

แลุ่ะใชั่้ด้่ลุ่ยพินิิจอย��งริอบคือบ โด้ยคืำ�นิ่งถิ่งผู้มีส�วนิได้้ส�วนิเสียท่กฝึ่�ยอย��งคืริบถิ้วนิ
6. กำ�หนิด้ให้มีก�ริปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััทโด้ยไม�มีกริริมก�ริบริิษััทที�ม�จ�กฝึ่�ยจัด้ก�ริ
7. เปี็นิผู้นิำ�ในิก�ริปีริะช่ั่มผู้ถืิอห่้นิให้เปี็นิไปีตั้�มริะเบียบว�ริะ ข้อบังคัืบของบริิษััท แลุ่ะกฎหม�ยโด้ยจัด้สริริเวลุ่�ให้เหม�ะสม  

ริวมทั�ง เปีิด้โอก�สให้ผู้ถืิอห่้นิแสด้งคืว�มคืิด้เห็นิอย��งเท��เทียมกันิแลุ่ะดู้แลุ่ให้มีก�ริตั้อบข้อซักถิ�มของผู้ถืิอห่้นิอย��งเหม�ะสม 
แลุ่ะโปีริ�งใส

8. สนิับสนิ่นิแลุ่ะเปี็นิแบบอย��งที�ด้ีในิก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มนิโยบ�ยบริิห�ริกิจก�ริที�ด้ีแลุ่ะตั้�อตั้้�นิคือริ์ริัปีชั่ันิ แลุ่ะจริริย�บริริณธุ่ริกิจ 
แลุ่ะส�งเสริิมให้เกิด้วัฒนิธุริริมองคื์กริที�มีจริิยธุริริมแลุ่ะก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริที�ด้ี แลุ่ะกำ�กับดู้แลุ่ให้มีก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่แลุ่ะ 
ก�ริจัด้ก�ริอย��งโปีริ�งใสในิกริณีที�มีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์

9. ก�ริเสริิมสริ้�งคืว�มสัมพันิธุ์อันิด้ีริะหว��งกริริมก�ริที�เปี็นิผู้บริิห�ริแลุ่ะกริริมก�ริที�ไม�เปี็นิผู้บริิห�ริ แลุ่ะริะหว��งคืณะกริริมก�ริ
แลุ่ะฝึ่�ยจัด้ก�ริ

10. กำ�กับดู้แลุ่ให้ก�ริปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�ของคืณะกริริมก�ริบริิษััทโด้ยริวม คืณะกริริมก�ริช่ั่ด้ย�อยตั้��งๆ แลุ่ะกริริมก�ริบริิษััทแตั้�ลุ่ะคืนิ 
เปี็นิไปีอย��งมีปีริะสิทธุิภั�พแลุ่ะเกิด้ปีริะสิทธุิผลุ่ แลุ่ะบริริลุ่่วัตั้ถิ่ปีริะสงคื์ตั้�มแผนิง�นิที�กำ�หนิด้ไว้

88 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



วาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการ
กริริมก�ริบริิษััทมีว�ริะด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งคืริ�วลุ่ะ 3 ปีี โด้ย 1 ปีี ในิที�นิี� หม�ยถิ่ง ชั่�วงเวลุ่�ริะหว��งวันิปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิ ของปีีที� 
ได้้รัิบก�ริแตั้�งตั้ั�ง จนิถิ่งวันิปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถิือห่้นิในิปีีถิัด้ไปี กริริมก�ริซ่�งพ้นิจ�กตั้ำ�แหนิ่งตั้�มว�ริะอ�จได้้รัิบก�ริเสนิอชั่ื�อแลุ่ะแตั้�งตั้ั�ง 
เข้�ด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งใหม�ได้้

ทั�งนิี� ก�ริมอบอำ�นิ�จหนิ้�ที�แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบของคืณะกริริมก�ริบริิษััทนิั�นิ จะไม�มีลุ่ักษัณะเปี็นิก�ริมอบอำ�นิ�จหริือมอบอำ�นิ�จ
ชั่�วงที�ทำ�ให้คืณะกริริมก�ริบริิษััท หริือผู้ริับมอบอำ�นิ�จจ�กคืณะกริริมก�ริบริิษััท ส�ม�ริถิอนิ่มัตั้ิริ�ยก�ริที�ตั้นิหริือบ่คืคืลุ่ที�อ�จมี
คืว�มขัด้แย้ง (ตั้�มที�นิิย�มไว้ในิปีริะก�ศคืณะกริริมก�ริกำ�กับหลุ่ักทริัพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์) เข้�เปี็นิคืู�สัญญ�หรืิอทำ�ริ�ยก�ริ
ด้ังกลุ่��วกับ บริิษััท แลุ่ะ/หริือบริิษััทย�อย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กริริมก�ริแตั้�ลุ่ะคืนิจะด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งกริริมก�ริในิบริิษััทจด้ทะเบียนิได้้ไม�เกินิ 5 บริิษััท โด้ย กริริมก�ริ/ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ/ 
ผู้บริิห�ริริะดั้บสูง ไม�คืวริรัิบเปี็นิกริริมก�ริในิบริิษััทจด้ทะเบียนิอื�นิที�ก�อให้เกิด้คืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์กับบริิษััท แลุ่ะก�ริปีฏิิบัตั้ิ
หนิ้�ที�ของตั้นิ ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริจะด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งกริริมก�ริหริือปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ(กริริมก�ริผู้จัด้ก�ริ) ในิบริิษััทอื�นิ
นิอกเหนิ่อจ�กบริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม หรืิอบริิษััทอื�นิที�บริิษััทถืิอห่้นิได้้ก็ตั้�อเมื�อได้้ริับก�ริอนิ่มัตั้ิจ�กคืณะกริริมก�ริ

การประชุมคณะกรรมการ
คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้มีก�ริกำ�หนิด้ตั้�ริ�งก�ริปีริะชั่่มลุ่�วงหนิ้�เปี็นิริ�ยปีี แลุ่ะแจ้งให้กริริมก�ริแตั้�ลุ่ะคืนิทริ�บกำ�หนิด้ก�ริด้ังกลุ่��ว 
เพื�อให้กริริมก�ริส�ม�ริถิจัด้เวลุ่�แลุ่ะเข้�ริ�วมปีริะชั่่มได้้ โด้ยมีกำ�หนิด้ก�ริปีริะช่ั่มขั�นิตั้ำ��จำ�นิวนิ 4 คืริั�งตั้�อปีี ซ่�งเหม�ะสมกับก�ริทำ�
หนิ้�ที�ของคืณะกริริมก�ริบริิษััท แลุ่ะลุ่ักษัณะธุ่ริกิจของบริิษััท อย��งไริก็ตั้�ม อ�จมีก�ริปีริะช่ั่มพิเศษัเพิ�มตั้�มคืว�มจำ�เปี็นิ ทั�งนิี�
ปีริะธุ�นิกริริมก�ริแลุ่ะกริริมก�ริผู้จัด้ก�ริ จะริ�วมกันิพิจ�ริณ�กำ�หนิด้ว�ริะก�ริปีริะช่ั่ม แลุ่ะกริริมก�ริบริิษััทแตั้�ลุ่ะคืนิมีคืว�มเปี็นิ
อิสริะที�จะเสนิอเริื�องเข้�สู�ว�ริะก�ริปีริะช่ั่ม 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
คื��ตั้อบแทนิคืณะกริริมก�ริ ในิปีี 2566 สิ�นิส่ด้ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 ได้้แก� คื��เบี�ยปีริะช่ั่ม มีริ�ยลุ่ะเอียด้คื��ตั้อบแทนิเปี็นิ
ริ�ยบ่คืคืลุ่ ด้ังนิี�

รายช่่อกรรมการ ปี 2565 (ล้านบัาท) ปี 2566 (ล้านบัาท)

นายเอนก พิเชฐพงศา 0.10 0.10

นายสัญชัย เนื่องสิทธิ� 0.08 0.08

นายสุเรช คูมาร์ จอห์น ซูบรามาเนียม 0.08 0.02

นางสาวมิศรา วงศ์สินศิริกุล 0.00 0.06

นายวรุตม์ ภาณุพัฒนพงศ์ 0.08 0.08

นางสาวพิชญ์ธิดา ภาณุพัฒนพงศ์ (ลาออก 23 ก.พ. 2566) 0.06 0.02

นายเอกชัย เวชพงศา (เข้าดำารงตำาแหน่งแทน นางสาวพิชญ์ธิดา ภาณุพัฒนพงศ์) 0.00 0.06

นายมาร์ค เดวิด เรมิแจน (ลาออก 10 พ.ย. 2565) 0.10 0.00

นายปรมัตถ์ จุฬวนิช (เข้าดำารงตำาแหน่งแทน นายมาร์ค เดวิด เรมิแจน) 0.00 0.10

น.ส.ฐิติยา วงศ์จิรชัย 0.08 0.06

นายออเสน การบริสุทธิ� 0.08 0.08

รีวมีค่าเบี�ยปรีะชุมี 0.66 0.66

โบนิัสกริริมก�ริที�จ��ยริะหว��งปีี 2566 : คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้สมัคืริใจไม�ขอริับโบนิัสกริริมก�ริสำ�หรัิบผลุ่ปีริะกอบก�ริปีี 2566 
เพื�อชั่�วยสภั�พคืลุ่�องของบริิษััท

89แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



7.3 ข�อมี้ลเกี�ยวกับคณะกรีรีมีการีชุด้ย่อย

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 มีจำ�นิวนิทั�งสิ�นิ 3 ท��นิ ปีริะกอบด้้วย

ช่่อ - สกุล ตำาแหน่ง

1. นายปรมัตถ์ จุฬวนิช ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางสาวฐิติยา วงศ์จิรชัย กรรมการตรวจสอบ

3. นายออเสน การบริสุทธิ�/1 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ : 
นิ�งส�ววิช่ั่ตั้� สิงห์ส่ข ผู้จัด้ก�ริอ�ว่โสฝึ่�ยบัญชั่ีแลุ่ะก�ริเงินิ ปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�เลุ่ข�นิ่ก�ริคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ
/1   กริริมก�ริตั้ริวจสอบที�มีคืว�มริู้แลุ่ะปีริะสบก�ริณ์เพียงพอในิก�ริสอบท�นิคืว�มนิ่�เชั่ื�อถิือของงบก�ริเงินิ

องค์ปรีะกอบของคณะกรีรีมีการีตรีวจส่อบ
1. มีกริริมก�ริอิสริะอย��งนิ้อยหนิ่�งในิส�ม (1/3) ของจำ�นิวนิกริริมก�ริทั�งหมด้ แตั้�ตั้้องไม�นิ้อยกว�� 3 คืนิ โด้ยคืณะกริริมก�ริ

บริิษััทจะเปี็นิผู้คืัด้เลุ่ือกสม�ชั่ิก 1 คืนิ ให้ด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งปีริะธุ�นิกริริมก�ริตั้ริวจสอบ
2. กริริมก�ริตั้ริวจสอบแตั้�ลุ่ะท��นิตั้้องเปี็นิผู้มีคืว�มริู้คืว�มส�ม�ริถิ ปีริะสบก�ริณ์ แลุ่ะคืว�มชั่ำ�นิ�ญที�เหม�ะสมตั้�อภั�ริกิจที�ได้้ริับ

มอบหม�ยจ�กคืณะกริริมก�ริบริิษััท ริวมถิ่งคืว�มริู้แลุ่ะคืว�มส�ม�ริถิในิเรืิ�องที�เกี�ยวข้องตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของคืณะกริริมก�ริ
ตั้ริวจสอบ

3. คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบแตั้�งตั้ั�งเลุ่ข�นิ่ก�ริคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบอย��งนิ้อย 1 ท��นิ เพื�อทำ�หนิ้�ที�ปีฏิิบัตั้ิง�นิในิเรืิ�องเกี�ยวกับ 
ก�ริจัด้เตั้ริียมข้อมูลุ่ ว�ริะก�ริปีริะช่ั่ม บันิท่กก�ริปีริะช่ั่ม จัด้ทำ�ริ�ยง�นิกิจกริริม แลุ่ะง�นิอื�นิๆ ตั้�มที�คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ 
มอบหม�ย

คุณส่มีบัติคณะกรีรีมีการีตรีวจส่อบ
กริริมก�ริตั้ริวจสอบของบริิษััทตั้้องเปี็นิกริริมก�ริอิสริะของบริิษััทที�มีคื่ณสมบัตั้ิคืริบถิ้วนิแลุ่ะไม�เปี็นิบ่คืคืลุ่ตั้้องห้�มตั้�มกฎหม�ย
ว��ด้้วยบริิษััทมห�ชั่นิจำ�กัด้ แลุ่ะกฎหม�ยว��ด้้วยหลัุ่กทริัพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ แลุ่ะกฎหม�ยอื�นิที�เกี�ยวข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััท
ที�กำ�หนิด้ไว้ดั้งนิี�
1. ถิือห่้นิไม�เกินิริ้อยลุ่ะ 1 ของจำ�นิวนิห่้นิที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหมด้ของบริิษััท บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้ถืิอห่้นิริ�ยใหญ�  

หริือผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่มของบริิษััท ทั�งนิี� นิับริวมก�ริถืิอห่้นิของผู้ที�เกี�ยวข้องของกริริมก�ริอิสริะริ�ยนิั�นิๆ ด้้วย
2. ไม�เปี็นิหรืิอเคืยเปี็นิกริริมก�ริที�มีส�วนิริ�วมบริิห�ริง�นิ ลุู่กจ้�ง พนัิกง�นิ ที�ปีริ่กษั�ที�ได้้เงินิเดื้อนิปีริะจำ� หรืิอผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่ม

ของบริิษััท บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม บริิษััทย�อยลุ่ำ�ด้ับเด้ียวกันิ ผู้ถิือห่้นิริ�ยใหญ� หรืิอของผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่มของ
บริิษััท เว้นิแตั้�จะได้้พ้นิจ�กก�ริมีลุ่ักษัณะด้ังกลุ่��วม�แลุ่้วไม�นิ้อยกว�� 2 ปีี ก�อนิวันิที�ได้้ริับแตั้�งตั้ั�งเปี็นิกริริมก�ริอิสริะ ทั�งนิี� 
ลุ่ักษัณะตั้้องห้�มดั้งกลุ่��ว ไม�ริวมถิ่งกริณีที�กริริมก�ริอิสริะเคืยเปี็นิข้�ริ�ชั่ก�ริ หริือที�ปีริ่กษั�ของส�วนิริ�ชั่ก�ริซ่�งเปี็นิผู้ถืิอห่้นิ
ริ�ยใหญ� หริือผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่มของบริิษััท

3. ไม�เปี็นิบ่คืคืลุ่ที�มีคืว�มสัมพันิธุ์ท�งส�ยโลุ่หิตั้ หริือโด้ยก�ริจด้ทะเบียนิตั้�มกฎหม�ยในิลุ่ักษัณะที�เปี็นิ บิด้�ม�ริด้� คืู�สมริส พี�นิ้อง  
แลุ่ะบ่ตั้ริ ริวมทั�งคืู�สมริสของบ่ตั้ริ ของผู้บริิห�ริ ผู้ถิือห่้นิริ�ยใหญ� ผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่ม หรืิอบ่คืคืลุ่ที�จะได้้ริับก�ริเสนิอให้เปี็นิ 
ผู้บริิห�ริหรืิอผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่มของบริิษััท หรืิอบริิษััทย�อย

4. ไม�มีหริือเคืยมีคืว�มสัมพันิธุ์ท�งธุ่ริกิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้ถิือห่้นิริ�ยใหญ� หรืิอผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่ม
ของบริิษััท ในิลัุ่กษัณะที�อ�จเปี็นิก�ริขัด้ขว�งก�ริใชั่้วิจ�ริณญ�ณอย��งอิสริะของตั้นิ ริวมทั�งไม�เปี็นิหรืิอเคืยเปี็นิผู้ถืิอห่้นิที�มีนิัย 
หริือผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่มของผู้ที�มีคืว�มสัมพันิธุ์ท�งธุ่ริกิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้ถิือห่้นิริ�ยใหญ� หรืิอ
ผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่มของบริิษััท เว้นิแตั้�จะได้้พ้นิจ�กก�ริมีลุ่ักษัณะดั้งกลุ่��วม�แลุ่้วไม�นิ้อยกว�� 2 ปีี ก�อนิวันิที�ได้้ริับแตั้�งตั้ั�งเปี็นิ
กริริมก�ริอิสริะ

90 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



5. ไม�เปี็นิหรืิอเคืยเปี็นิผู้สอบบัญชั่ีของบริิษััท บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้ถิือห่้นิริ�ยใหญ� หรืิอผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่มของ
บริิษััท แลุ่ะไม�เปี็นิผู้ถืิอห่้นิที�มีนิัย ผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่ม หรืิอห่้นิส�วนิของสำ�นิักง�นิสอบบัญชั่ี ซ่�งมีผู้สอบบัญชั่ีของบริิษััท บริิษััท
ใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้ถิือห่้นิริ�ยใหญ� หรืิอผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่มของบริิษััทสังกัด้อยู� เว้นิแตั้�จะได้้พ้นิจ�กก�ริมีลุ่ักษัณะ
ด้ังกลุ่��วม�แลุ่้วไม�นิ้อยกว�� 2 ปีี ก�อนิวันิที�ได้้ริับแตั้�งตั้ั�งเปี็นิกริริมก�ริอิสริะ

6. ไม�เปี็นิหริือเคืยเปี็นิผู้ให้บริิก�ริท�งวิชั่�ชั่ีพใด้ๆ ซ่�งริวมถิ่งก�ริให้บริิก�ริเปี็นิที�ปีร่ิกษั�กฎหม�ยหริือที�ปีร่ิกษั�ท�งก�ริเงินิ ซ่�งได้้
ริับคื��บริิก�ริเกินิกว�� 2 ลุ่้�นิบ�ทตั้�อปีีจ�กบริิษััท บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้ถิือห่้นิริ�ยใหญ� หรืิอผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่ม
ของบริิษััท แลุ่ะไม�เปี็นิผู้ถิือห่้นิที�มีนิัย ผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่ม หริือห่้นิส�วนิของผู้ให้บริิก�ริท�งวิชั่�ชั่ีพนิั�นิ เว้นิแตั้�จะได้้พ้นิจ�กก�ริ
มีลุ่ักษัณะด้ังกลุ่��วม�แลุ่้วไม�นิ้อยกว�� 2 ปีี ก�อนิวันิที�ได้้ริับแตั้�งตั้ั�งเปี็นิกริริมก�ริอิสริะ

7. ไม�เปี็นิกริริมก�ริที�ได้้ริับก�ริแตั้�งตั้ั�งข่�นิเพื�อเปี็นิตั้ัวแทนิของกริริมก�ริของบริิษััท ผู้ถืิอห่้นิริ�ยใหญ� หริือผู้ถิือห่้นิซ่�งเปี็นิ 
ผู้ที�เกี�ยวข้องกับผู้ถิือห่้นิริ�ยใหญ�

8. ไม�ปีริะกอบกิจก�ริที�มีสภั�พอย��งเดี้ยวกันิแลุ่ะเปี็นิก�ริแข�งขันิที�มีนิัยกับกิจก�ริของบริิษััท หรืิอบริิษััทย�อย หรืิอไม�เปี็นิห่้นิส�วนิ
ที�มีนิัยในิห้�งห่้นิส�วนิ หรืิอเปี็นิกริริมก�ริที�มีส�วนิริ�วมบริิห�ริง�นิ ลุู่กจ้�ง พนิักง�นิ ที�ปีริ่กษั�ที�ริับเงินิเด้ือนิปีริะจำ� หรืิอถิือห่้นิ
เกินิริ้อยลุ่ะ 1 ของจำ�นิวนิห่้นิที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหมด้ของบริิษััทอื�นิ ซ่�งปีริะกอบกิจก�ริที�มีสภั�พอย��งเดี้ยวกันิแลุ่ะเปี็นิก�ริ
แข�งขันิที�มีนิัยกับกิจก�ริของบริิษััท หริือบริิษััทย�อย

9. ไม�มีลุ่ักษัณะอื�นิใด้ที�ทำ�ให้ไม�ส�ม�ริถิให้คืว�มเห็นิอย��งเปี็นิอิสริะเกี�ยวกับก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััท
10. กริริมก�ริอิสริะตั้�มคื่ณสมบัตั้ิข้�งตั้้นิ อ�จได้้ริับมอบหม�ยจ�กคืณะกริริมก�ริบริิษััท ให้ตั้ัด้สินิใจในิก�ริด้ำ�เนิินิกิจก�ริของบริิษััท 

บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม บริิษััทย�อยลุ่ำ�ด้ับเด้ียวกันิ ผู้ถิือห่้นิริ�ยใหญ� หรืิอ ผู้มีอำ�นิ�จคืวบคื่ม โด้ยมีก�ริตั้ัด้สินิใจในิ
ริูปีแบบองคื์คืณะ (Collective Decision) ได้้

ขอบเขตอำานาจหน�าทุี�และความีรีับผู้ิด้ชอบของคณะกรีรีมีการีตรีวจส่อบ
คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบมีหนิ้�ที�แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบตั้�มข้อกำ�หนิด้แลุ่ะหลุ่ักเกณฑ์์ของสำ�นิักง�นิ ก.ลุ่.ตั้. แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์ฯ 
แลุ่ะให้ริ�ยง�นิตั้ริงตั้�อคืณะกริริมก�ริบริิษััท
1. สอบท�นิให้บริิษััทมีก�ริริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิอย��งถิูกตั้้องแลุ่ะเพียงพอ 
2. สอบท�นิใหบ้ริิษััทมรีิะบบก�ริคืวบคืม่ภั�ยในิ (Internal Control) แลุ่ะริะบบก�ริตั้ริวจสอบภั�ยในิ (Internal Audit ที�มคีืว�มเหม�ะสม 

แลุ่ะมีปีริะสิทธุิผลุ่ 
3. สอบท�นิก�ริปีฏิิบัตั้ิของบริิษััทให้เปี็นิไปีตั้�มกฎหม�ยว��ด้้วยหลุ่ักทริัพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์ ข้อกำ�หนิด้ของตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์ฯ 

แลุ่ะกฎหม�ยที�เกี�ยวข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััท
4. พิจ�ริณ� คืัด้เลุ่ือก เสนิอแตั้�งตั้ั�ง บ่คืคืลุ่ซ่�งมีคืว�มเปี็นิอิสริะเพื�อทำ�หนิ้�ที�เปี็นิผู้สอบบัญชั่ีของบริิษััท เสนิอคื��ตั้อบแทนิ แลุ่ะ

เลุ่ิกจ้�งบ่คืคืลุ่ด้ังกลุ่��ว
5. เข้�ริ�วมปีริะช่ั่มกับผู้สอบบัญชั่ีโด้ยไม�มีฝึ่�ยจัด้ก�ริเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มด้้วย อย��งนิ้อยปีีลุ่ะ 1 คืริั�ง
6. พิจ�ริณ�ริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิหรืิอริ�ยก�ริที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ ให้เปี็นิไปีตั้�มกฎหม�ยแลุ่ะข้อกำ�หนิด้ของ

ตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์ เพื�อให้มั�นิใจว��ริ�ยก�ริด้ังกลุ่��วสมเหตั้่สมผลุ่แลุ่ะเปี็นิปีริะโยชั่นิ์สูงส่ด้ตั้�อบริิษััท
7. จัด้ทำ�ริ�ยง�นิของคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบโด้ยเปีิด้เผยไว้ในิริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีีของบริิษััท ซ่�งริ�ยง�นิด้ังกลุ่��วลุ่งนิ�มโด้ยปีริะธุ�นิ

คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ 
8. ปีฏิิบัตั้ิก�ริอื�นิใด้ตั้�มที�คืณะกริริมกริของบริิษััทมอบหม�ยด้้วยคืว�มเห็นิชั่อบจ�กคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ

วารีะการีด้ำารีงตำาแหน่งกรีรีมีการีตรีวจส่อบ
กริริมก�ริตั้ริวจสอบมีว�ริะด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งคืริ�วลุ่ะ 3 ปีี แลุ่ะด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งไม�เกินิ 3 ว�ริะติั้ด้ตั้�อกันินิับจ�กวันิที�ได้้ริับแตั้�งตั้ั�งจ�ก
คืณะกริริมก�ริบริิษััทหริือที�ปีริะชั่่มผู้ถืิอห่้นิของบริิษััท โด้ย 1 ปีี ในิที�นิี� หม�ยถิ่ง ชั่�วงเวลุ่�ริะหว��งวันิปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิ ของ
ปีีที�ได้้รัิบก�ริแตั้�งตั้ั�ง จนิถิ่งวันิปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิในิปีีถิัด้ไปี กริริมก�ริซ่�งพ้นิจ�กตั้ำ�แหนิ่งตั้�มว�ริะอ�จได้้ริับก�ริเสนิอชืั่�อแลุ่ะ
แตั้�งตัั้�งเข้�ด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งใหม�ได้้
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7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คืณะกริริมก�ริสริริห�แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 มีจำ�นิวนิทั�งสิ�นิ 3 ท��นิ ปีริะกอบด้้วย

ช่่อ - สกุล ตำาแหน่ง

1. นายเอนก พิเชฐพงศา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายปรมัตถ์ จุฬวนิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายออเสน การบริสุทธิ� กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหตุุ : 
นิ�งส�ววิช่ั่ตั้� สิงห์ส่ข ผู้จัด้ก�ริอ�ว่โสฝึ่�ยบัญชั่ีแลุ่ะก�ริเงินิ ทำ�หนิ้�ที�เปี็นิเลุ่ข�นิ่ก�ริคืณะกริริมก�ริสริริห�แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิ

ขอบเขตอำานาจหน�าทุี�ของคณะกรีรีมีการีส่รีรีหาและพิจารีณาค่าตอบแทุน
คืณะกริริมก�ริสริริห�แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิมีขอบเขตั้อำ�นิ�จหนิ้�ที� ซ่�งได้้ริับอนิ่มัตั้ิจ�กคืณะกริริมก�ริบริิษััท ด้ังนิี�
1. กำ�หนิด้นิโยบ�ยตั้��งๆ ด้ังนิี�

(ก) นิโยบ�ย หลุ่ักเกณฑ์์ แลุ่ะวิธุีก�ริในิก�ริสริริห�กริริมก�ริ หรืิอผู้บริิห�ริริะดั้บสูงของบริิษััท ตัั้�งแตั้�ตั้ำ�แหนิ่งริองกริริมก�ริ
ผู้จัด้ก�ริข่�นิไปี

(ข) นิโยบ�ยก�ริจ��ยคื��ตั้อบแทนิแลุ่ะผลุ่ปีริะโยชั่นิ์อื�นิที�ให้แก� กริริมก�ริ หรืิอผู้บริิห�ริริะดั้บสูงของบริิษััท เฉีพ�ะตั้ำ�แหนิ่ง
กริริมก�ริผู้จัด้ก�ริข่�นิไปีโด้ยตั้้องมีหลุ่ักเกณฑ์์ที�ชั่ัด้เจนิ โปีริ�งใส เพื�อเสนิอให้คืณะกริริมก�ริบริิษััทพิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิ

2. คืัด้เลุ่ือก แลุ่ะเสนิอชืั่�อบ่คืคืลุ่ที�มีคื่ณสมบัตั้ิเหม�ะสม เพื�อด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งตั้��งๆ ด้ังตั้�อไปีนิี� เพื�อนิำ�เสนิอคืณะกริริมก�ริบริิษััท
(ก) กริริมก�ริ (เพิ�มเตั้ิม/ทด้แทนิ/คืริบตั้�มว�ริะ)
(ข) ผู้บริิห�ริริะด้ับสูงตั้ั�งแตั้�ตั้ำ�แหนิ่งริองกริริมก�ริผู้จัด้ก�ริข่�นิไปี

3. ดู้แลุ่ให้กริริมก�ริ หริือผู้บริิห�ริริะดั้บสูง ตั้ั�งแตั้�ตั้ำ�แหนิ่งกริริมก�ริผู้จัด้ก�ริข่�นิไปีได้้รัิบผลุ่ตั้อบแทนิ (คื��ตั้อบแทนิในิฐ�นิะ
กริริมก�ริ/คื��ตั้อบแทนิปีริะจำ�ตั้ำ�แหนิ่ง/คื��เบี�ยปีริะช่ั่ม) หรืิอเงินิ Bonus ที�เหม�ะสมกับหนิ้�ที�แลุ่ะคืว�มรัิบผิด้ชั่อบที�มี 
ตั้�อบริิษััท

4. กำ�หนิด้แนิวท�งก�ริปีริะเมินิผลุ่ง�นิของผู้บริิห�ริริะด้ับสูงเฉีพ�ะตั้ำ�แหนิ่งกริริมก�ริผู้จัด้ก�ริ เพื�อใชั่้พิจ�ริณ�ปีริับผลุ่ตั้อบแทนิ
ปีริะจำ�ปีีโด้ยได้้คืำ�นิ่งถิ่งหนิ้�ที�คืว�มริับผิด้ชั่อบที�มีตั้�อบริิษััท

5. ปีฏิิบัตั้ิก�ริอื�นิใด้ตั้�มที�คืณะกริริมก�ริบริิษััทมอบหม�ย

7.3.3 คณะกรรมการบริหาร
คืณะกริริมก�ริบริิห�ริ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 มีจำ�นิวนิทั�งสิ�นิ 2 ท��นิ ปีริะกอบด้้วย

ช่่อ - สกุล ตำาแหน่ง

1. นายสัญชัย เนื่องสิทธิ� ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นางสาวมิศรา วงศ์สินศิริกุล กรรมการบริหาร

องค์ปรีะกอบของคณะกรีรีมีการีบรีิหารี
คืณะกริริมก�ริบริิษััทเปี็นิผู้เสนิอก�ริแตั้�งตั้ั�งคืณะกริริมก�ริบริิห�ริ โด้ยเลุ่ือกตั้ั�งจ�กกริริมก�ริ แลุ่ะ/หริือผู้บริิห�ริจำ�นิวนิหนิ่�งตั้�ม
ที�เห็นิสมคืวริ
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ขอบเขตอำานาจหน�าทุี�และความีรีับผู้ิด้ชอบของคณะกรีรีมีการีบรีิหารี
1. มีอำ�นิ�จสั�งก�ริ ว�งแผนิ แลุ่ะด้ำ�เนิินิกิจก�ริของบริิษััทให้เปี็นิไปีตั้�มนิโยบ�ยที�คืณะกริริมก�ริกำ�หนิด้
2. กำ�หนิด้กลุ่ย่ทธุ์ในิก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของบริิษััท
3. กำ�หนิด้แผนิแลุ่ะแนิวท�งเกี�ยวกับก�ริลุ่งท่นิแลุ่ะก�ริริะด้มท่นิตั้�มนิโยบ�ยของบริิษััท
4. อนิ่มัตั้ิก�ริแตั้�งตั้ั�งที�ปีริ่กษั�ด้้�นิตั้��งๆ ที�จำ�เปี็นิตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััท
5. มีอำ�นิ�จพิจ�ริณ�กำ�หนิด้สวัสด้ิก�ริพนิักง�นิให้เหม�ะสมกับสภั�พก�ริณ์ ปีริะเพณี แลุ่ะสอด้คืลุ่้องกับกฎหม�ยที�บังคืับใชั่้อยู�
6. มีอำ�นิ�จในิก�ริอนิ่มัตั้ิตั้�มขอบเขตั้ที�คืณะกริริมก�ริมอบหม�ย 

ทั�งนิี� ก�ริมอบอำ�นิ�จด้ังกลุ่��วข้�งตั้้นิให้แก�คืณะกริริมก�ริบริิห�รินิั�นิ จะไม�มีลุ่ักษัณะเปี็นิก�ริมอบอำ�นิ�จหรืิอมอบอำ�นิ�จชั่�วงที�
ทำ�ให้กริริมก�ริบริิห�ริ หรืิอบ่คืคืลุ่ที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้ง มีส�วนิได้้เสีย หรืิออ�จมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์อื�นิใด้กับ บริิษััท หรืิอ
บริิษััทย�อย เข้�เปี็นิคืู�สัญญ�หริือทำ�ริ�ยก�ริด้ังกลุ่��วได้้ อีกทั�งกำ�หนิด้ให้กริริมก�ริบริิห�ริซ่�งมีส�วนิได้้เสียในิเริื�องใด้ ไม�มีสิทธุิออก
เสียงลุ่งคืะแนินิในิเริื�องนิั�นิ ทั�งนิี� ก�ริอนิ่มัตั้ิริ�ยก�ริที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ด้ังกลุ่��วอ�จตั้้องด้ำ�เนิินิก�ริตั้�มปีริะก�ศ
ตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์แห�งปีริะเทศไทย เริื�องหลุ่ักเกณฑ์์ วิธุีก�ริ แลุ่ะก�ริเปีิด้เผยริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิ พ.ศ. 2546

7.4 ข�อมี้ลเกี�ยวกับผู้้�บรีิหารี

7.4.1 รายชื่อและตำาแหน่งผู้บริหาร
คืณะผู้บริิห�ริตั้�มนิิย�มสำ�นิักง�นิ ก.ลุ่.ตั้. ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 มีจำ�นิวนิทั�งสิ�นิ 5 ท��นิ ปีริะกอบด้้วย

ช่่อ - สกุล ตำาแหน่ง

1. นายสัญชัย เนื่องสิทธิ� ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มบริษัท บีเอสเอ็ม 
และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ้่ายการเงิน

2. นางสาวพัชรี เก๊อะเจริญ ผู้จัดการอาวุโส ฝ้่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. นางสาวนนทชา พรเพิ�มสุข ผู้จัดการอาวุโส ฝ้่ายพัฒนาและบริหารผลิตภัณฑ์

4. นางสาววิชุตา สิงห์สุข ผู้จัดการอาวุโส ฝ้่ายบัญชีและการเงิน

5. นายจิรพงษ์ ภาชนะสุวรรณ ผู้จัดการอาวุโส ฝ้่ายทรัพยากรบุคคล

อำานาจหน�าทีุ�ของปรีะธานเจ�าหน�าทีุ�บรีิหารี
คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้มอบหม�ยหนิ้�ที�ให้ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ (CEO) เปี็นิผู้มีอำ�นิ�จด้ำ�เนิินิก�ริตั้��งๆ แทนิบริิษััท  
ซ่�งส�ม�ริถิสริ่ปีส�ริะสำ�คืัญ ได้้ด้ังนิี�
1. ก�ริด้ำ�เนิินิกิจก�ริตั้�มปีกติั้ธุ่ริะของบริิษััทแลุ่ะอนิ่มัตั้ิเงินิกู้ยืมริะหว��งกันิตั้�มอำ�นิ�จอนิ่มัตั้ิ แลุ่ะดู้แลุ่คื��ใชั่้จ��ยในิก�ริด้ำ�เนิินิก�ริ 

ตั้�มที�กำ�หนิด้ให้ด้ำ�เนิินิก�ริตั้�มเงื�อนิไขที�บริิษััทกำ�หนิด้
2. ก�ริทำ�นิิตั้ิกริริม สัญญ� ข้อตั้กลุ่ง หริือข้อผูกมัด้ในินิ�มของบริิษััทเกี�ยวกับกิจก�ริใด้ๆ ที�คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้มีมตั้ิอนิ่มัตั้ิ หริือ  

ให้คืว�มเห็นิชั่อบไว้แลุ่้ว
3. ก�ริทำ�ก�ริว��จ้�ง จ��ยคื��จ้�ง ปีลุ่ด้ออก แลุ่ะก�ริอื�นิๆ ตั้�มคืว�มจำ�เปี็นิแลุ่ะสมคืวริกับลุู่กจ้�ง
4. ก�ริแตั้�งตั้ั�งทนิ�ยคืว�ม แลุ่ะที�ปีริ่กษั�กฎหม�ย
5. ก�ริกริะทำ�ก�ริในินิ�มของบริิษััทแลุ่ะก�ริกริะทำ�ก�ริแทนิบริษัิัทในิกจิก�ริใด้ๆ กบัหนิว่ยง�นิของริฐับ�ลุ่ ริฐัวสิ�หกจิ หริอืหนิว่ยง�นิ 

ที�จัด้ตัั้�งข่�นิตั้�มกฎหม�ยอื�นิๆ 
6. ก�ริแตั้�งตัั้�ง แลุ่ะโยกย้�ยผู้รัิบมอบอำ�นิ�จชั่�วง หรืิอตั้ัวแทนิ 
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ทั�งนิี� ก�ริมอบหม�ยอำ�นิ�จหนิ้�ที�แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบของปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริด้ังกลุ่��วข้�งตั้้นิ จะไม�ริวมถิ่งก�ริมอบอำ�นิ�จ 
แลุ่ะ/หริือ ก�ริมอบอำ�นิ�จชั่�วงในิก�ริอนิ่มัตั้ิริ�ยก�ริใด้ที�ตั้นิ หริือผู้ริับมอบอำ�นิ�จชั่�วง หริือบ่คืคืลุ่ที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้ง (ตั้�มที�นิิย�ม
ไว้ในิปีริะก�ศสำ�นิักง�นิ ก.ลุ่.ตั้.) มีส�วนิได้้เสียหริือผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ในิลุ่ักษัณะอื�นิใด้ขัด้แย้งกับบริิษััท ซ่�งก�ริอนิ่มัตั้ิริ�ยก�ริในิลุ่ักษัณะ
ด้ังกลุ่��วจะตั้้องเสนิอตั้�อที�ปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริ แลุ่ะ/หรืิอ ที�ปีริะชั่่มผู้ถืิอห่้นิ (แลุ่้วแตั้�กริณี) เพื�อพิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิริ�ยก�ริด้ังกลุ่��ว 
ตั้�มที�ข้อบังคัืบของบริิษััท หรืิอตั้�มกฎหม�ยที�เกี�ยวข้องกำ�หนิด้

ก�ริอื�นิใด้นิอกเหนิ่อจ�กที�กลุ่��วม�ข้�งตั้้นิ ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริไม�ส�ม�ริถิกริะทำ�ได้้ เว้นิแตั้�จะได้้รัิบมอบหม�ยจ�กที�ปีริะช่ั่ม
คืณะกริริมก�ริบริิษััทเปี็นิคืริ�วๆ ไปี

7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
คื��ตั้อบแทนิผู้บริิห�ริ ได้้แก� เงินิเด้ือนิ โบนิัส คือมมิชั่ชั่ั�นิ เงินิกองท่นิสำ�ริองเลุ่ี�ยงชั่ีพ คื��นิำ��มันิ คื��โทริศัพท์ แลุ่ะคื��เบี�ยปีริะช่ั่ม
กริริมก�ริบริิษััทย�อย 

คื��ตั้อบแทนิผู้บริิห�ริคืำ�นิวณตั้�มโคืริงสริ้�งผู้บริิห�ริลุ่��ส่ด้ โด้ยจำ�นิวนิผู้บริิห�ริตั้�มหลัุ่กเกณฑ์์คืำ�นิิย�ม ผู้บริิห�ริของสำ�นิักง�นิ 
ก.ลุ่.ตั้. ในิปีี 2566 จำ�นิวนิ 5 คืนิ โด้ยมีคื��ตั้อบแทนิผู้บริิห�ริดั้งนิี�

ค่าตอบัแทนผู้บัริหาร
ปี 2565 ปี 2566

ล้านบัาท ล้านบัาท

เงินเดือน 8.15 9.32

โบนัส 0.52 0.29

คอมมิชช่ัน 0.17 0.15

อื่นๆ 0.50 0.70

รีวมี 9.34 10.46

ค่าตอบแทุนอื�นของกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารีทุี� ไมี่ใช่ตัวเงิน
- ริถิปีริะจำ�ตั้ำ�แหนิ่งสำ�หริับผู้บริิห�ริริะดั้บสูง แลุ่ะคื��นิำ��มันิ

94 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



7.5 ข�อมี้ลเกี�ยวกับพนักงาน

7.5.1 จำานวนพนักงาน และค่าตอบแทน 
จำ�นิวนิบ่คืลุ่�กริ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 บริิษััทมีบ่คืลุ่�กริที�แบ�งออกเปี็นิส�ยง�นิหลัุ่ก โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ด้ังนิี�

 
บัมจ. บัิวเดอสมาร์ท

บัจก. อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย 
เดิมช่่อ “บัจก. ดีแอนด์ดับับัลิว (เอเชีย)”

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66

- พนักงานประจำา 83 คน 87 คน 79 คน 77 คน

- พนักงานรายวัน - คน - คน - คน - คน

รีวมี 83 คน 87 คน 79 คน 77 คน

 

บัจก. แสนสรา ไลฟ์สไตล์ เซอร์วิส บัจก. ทีค ดีเวลลอปเมนท์ 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66

- พนักงานประจำา 22 คน 21 คน 5 คน 3 คน

- พนักงานรายวัน - คน - คน 0 คน - คน

รีวมี 22 คน 21 คน 5 คน 3 คน

ค่าตุอีบแที่นบุคลากร ในิปีี 2566 คื��ตั้อบแทนิบ่คืลุ่�กริสิ�นิส่ด้ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566 มีริ�ยลุ่ะเอียด้ด้ังนิี�

(หน่วย : ล้านบัาท)
บัมจ. บัิวเดอสมาร์ท

บัจก. อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย 
เดิมช่่อ “บัจก. ดีแอนด์ดับับัลิว (เอเชีย)”

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

ค่าตอบแทนพนักงานประจำา (เงินเดือน โบนัส 
คอมมิชช่ัน*และเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ)

43.56 36.66 36.41 44.38

ค่าตอบแทนของลูกจ้างรายวัน (ค่าจ้าง) - - - -

รีวมี 43.56 36.66 36.41 44.38

(หน่วย : ล้านบัาท)
บัจก. แสนสรา ไลฟ์สไตล์ เซอร์วิส บัจก. ทีค ดีเวลลอปเมนท์

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

ค่าตอบแทนพนักงานประจำา (เงินเดือน โบนัส 
คอมมิชช่ัน*และเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ)

5.64 5.56 7.67 2.38

ค่าตอบแทนของลูกจ้างรายวัน (ค่าจ้าง) - - - -

รีวมี 5.64 5.56 7.67 2.38

หมายเหตุุ : บริิษััทมีข้อกำ�หนิด้ในิก�ริจ��ยคื��คือมมิชั่ชัั่�นิให้พนัิกง�นิฝึ่�ยข�ย โด้ยวิธุีก�ริคืำ�นิวณจะข่�นิกับข้อตั้กลุ่งที�ทำ�ไว้กับบริิษััท ซ่�งบริิษััทจะจ��ยคื��คือมมิชั่ชัั่�นิ
เข้�บัญชีั่เงินิเด้ือนิให้ท่กงวด้สิ�นิเด้ือนิ
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ข�อพิพาทุด้�านแรีงงาน
บริิษััทไม�เคืยมีข้อพิพ�ทด้้�นิแริงง�นิใด้ๆ ริวมถิ่งไม�มีก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งจำ�นิวนิพนิักง�นิอย��งมีนิัยสำ�คืัญ ในิชั่�วงริะยะเวลุ่�  
3 ปีีที�ผ��นิม�

7.5.2 นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริิษััท มีก�ริจัด้อบริมพนิักง�นิให้มีคืว�มริู้คืว�มส�ม�ริถิตั้�มลุ่ักษัณะง�นิของแตั้�ลุ่ะฝึ่�ย โด้ยมีก�ริจัด้อบริมเพิ�มเตั้ิมคืว�มริู้ แลุ่ะ
วิวัฒนิ�ก�ริใหม�ๆ ตั้�มคืว�มเหม�ะสมของง�นิแตั้�ลุ่ะฝึ่�ย ทั�งภั�ยในิแลุ่ะภั�ยนิอกองคื์กริ โด้ยบริิษััทมีก�ริจัด้ฝึึกอบริมให้คืว�มริู้
ภั�ยในิองคื์กริเปี็นิปีริะจำ�สมำ��เสมอในิเริื�อง ผลุ่ิตั้ภััณฑ์์ใหม�ของบริิษััท ตั้ลุ่อด้จนิให้คืว�มริู้ในิก�ริตั้ิด้ตั้ั�งสินิคื้�ของบริิษััทแก�พนิักง�นิ
แลุ่ะบ่คืคืลุ่ภั�ยนิอกที�สนิใจ นิอกจ�กนิี�บริิษััทยังได้้มีก�ริเชั่ิญวิทย�กริม�ให้คืว�มริู้อบริมทั�งในิแลุ่ะนิอกสถิ�นิที�อีกด้้วย โด้ยคื��ใชั่้จ��ย 
เกี�ยวกับก�ริพัฒนิ�บ่คืลุ่�กริของ บริิษััท ในิปีี 2565-2566 ส�ม�ริถิแสด้งได้้ด้ังตั้�ริ�ง

(หน่วย : บัาท) ปี 2565 ปี 2566

ค่าฝ้ึกอบรมภายนอก - ภายในบริษัท 52,724.30 96,463.00

ค่าฝ้ึกอบรมต่างประเทศ - -

รีวมี 52,724.30 96,463.00
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7.6 ข�อมี้ลส่ำาคัญอื�น

7.6.1 ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการเป็นเลขขานุการบริษัท ดูแลควบคุมในการทำาบัญชี 
และผู้ตรวจสอบภายใน
(1) เลขานุการีบรีิษััทุ
คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้มีมตั้ิแตั้�งตัั้�งนิ�งส�ววิช่ั่ตั้� สิงห์ส่ข ผู้จัด้ก�ริอ�ว่โสฝึ่�ยบัญชั่ีแลุ่ะก�ริเงินิ ด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งเปี็นิเลุ่ข�นิ่ก�ริ
บริิษััท เพื�อทำ�หนิ้�ที�จัด้ก�ริปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััท แลุ่ะจัด้ก�ริปีริะช่ั่มผู้ถืิอห่้นิ ริวมทั�งจัด้ทำ�ริ�ยง�นิก�ริปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริ
บริิษััท ริ�ยง�นิก�ริปีริะช่ั่มผู้ถืิอห่้นิ ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี ตั้ลุ่อด้จนิจัด้เก็บเอกส�ริตั้�มที�กฎหม�ยกำ�หนิด้ โด้ยเลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััทที� 
คืณะกริริมก�ริบริิษััทแตั้�งตั้ั�งข่�นิเปี็นิผู้ที�คืณะกริริมก�ริบริิษััทเห็นิว��มีคืว�มเหม�ะสม มีคืว�มริู้คืว�มส�ม�ริถิในิก�ริบริิห�ริง�นิ
เลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััทได้้เปี็นิอย��งดี้ ริ�ยลุ่ะเอียด้ตั้�มเอกส�ริแนิบ 1

(2) ผู้้�ควบคุมีด้้แลการีทุำาบัญชี 
ผู้คืวบคื่มดู้แลุ่ก�ริทำ�บัญชั่ีของบริิษััท คืือ นิ�งส�ววิช่ั่ตั้� สิงห์ส่ข ตั้ำ�แหนิ่งผู้จัด้ก�ริอ�ว่โสฝึ่�ยบัญชั่ีแลุ่ะก�ริเงินิ

(3) หัวหน�างานตรีวจส่อบภายใน หรีือผู้้�ตรีวจส่อบภายในทุี�ว่าจ�างจากภายนอก
ปีัจจ่บันิ บริิษััท ได้้คืัด้เลุ่ือก บริิษััท ออดิ้ท เฮ�ส์ จำ�กัด้ ซ่�งเปี็นิสำ�นิักง�นิให้บริิก�ริตั้ริวจสอบภั�ยในิของบริิษััทย�อย อัลุ่ลุ่อย โซลุู่ชั่ั�นิส์  
เอเชั่ีย ตั้�มมติั้ที�ปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริฯ คืริั�งที� 1/2566 เมื�อวันิที� 22 ก่มภั�พันิธุ์ 2566 โด้ยนิ�ยธุนิ� วงศ์แสงนิ�คื (ผู้สอบบัญชั่ี 
ริับอนิ่ญ�ตั้ ผู้ตั้ริวจสอบภั�ยในิรัิบอน่ิญ�ตั้ ทนิ�ยคืว�ม) ได้้รัิบมอบหม�ยจ�กบริิษััท ออดิ้ท เฮ�ส์ จำ�กัด้ ให้เปี็นิหัวหนิ้�ง�นิ 
ตั้ริวจสอบภั�ยในิมีคื่ณสมบัตั้ิ ว่ฒิก�ริศ่กษั� แลุ่ะปีริะสบก�ริณ์ที�เหม�ะสมตั้�อก�ริทำ�หนิ้�ที�ผู้ตั้ริวจสอบภั�ยในิของกลุ่่�มบริิษััท

7.6.2 หัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์
บริิษััทมอบหม�ยให้นิ�ยสัญชัั่ย เนิ่�องสิทธุิ� ทำ�หนิ้�ที�นิักลุ่งท่นิสัมพันิธุ์เพื�อให้ข้อมูลุ่แก�นัิกลุ่งท่นิ โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ชั่�องท�ง 
ก�ริตั้ิด้ตั้�อดั้งนิี�
เบอีร์โที่รศััพัที่์  :  02-683-4900
Email address  :  ir@buildersmart.com
Website    : www.bsmgroup.asia

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
บริิษััท แลุ่ะบริิษััทย�อยได้้จ��ยคื��ตั้อบแทนิผู้สอบบัญชั่ีให้แก� บริิษััท เอเอ็นิเอส ออดิ้ท จำ�กัด้ ด้ังนิี�

1. ค่าตอบแทุนการีส่อบทุานและการีตรีวจส่อบงบการีเงิน (Audit Fee) 
สำ�หริับคื��ตั้อบแทนิผู้สอบบัญชั่ีของปีี 2567 ได้้นิำ�เสนิอตั้�อที�ปีริะชั่่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิปีริะจำ�ปีี 2567 เพื�ออนิ่มัตั้ิตั้�อไปี

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 3 ปี ต้ังแต่ปี 2565 - 2567
(หนิ่วย : บ�ท)

ค่าตอบัแทนผู้สอบับััญชี ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) เปลี่ยนแปลง (+/-)

ค่าสอบบัญชีของบริษัท 1,250,000 1,250,000 1,250,000 0.00%

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 950,000 980,000 980,000  0.00%

รีวมีทุั�งส่ิ�น 2,200,000 2,230,000 2,230,000 0.00%

2. ค่าตอบแทุนอื�น (Non Audit Fee)
- ไม�มี -
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7.6.4 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการ และผู้บริหารบริษัท ในปี 2566

ลำาดับั รายช่่อ ตำาแหน่ง
จำานวนหุ้น ณุ จำานวนหุ้น ณุ

จำานวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

(เพิ�มขึ้น/ลดลง) 
สัดส่วน 

การถ่อหุ้นใน
บัริษััท

(26 ม.ค. 66) (28 ธ.ค. 66) ในปี 2566

1. นายเอนก พิเชฐพงศา ประธานกรรมการ - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  30,082,361 30,082,361 - 14.1198%

2. นายสัญชัย เนื่องสิทธิ� รองประธาน
กรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลุ่มบริษัท 

15,500,000 155,000,000 - 7.2753%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  11,864,700 11,864,700 - 5.5690%

3. นายสุเรช คูมาร์ จอห์น ซูบรามาเนียม กรรมการ 10,000,000 10,000,000 - 4.6937%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  3,645,612 3,645,612 - 1.7111%

4. นายวรุตม์ ภาณุพัฒนพงศ์ กรรมการ 18,870,000 18,795,000 ลดลง 8.8218%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -

5. นางสาวพิชญ์ธิดา ภาณุพัฒนพงศ์ กรรมการ 5,883,310 5,883,310 - 2.7615%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -

6. นายปรมัตถ์ จุฬวนิช กรรมการอิสระ - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -

7. นางสาวฐิติยา วงศ์จิรชัย กรรมการอิสระ - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -

8. นายออเสน การบริสุทธิ� กรรมการอิสระ - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -

9. นางสาวนนทชา พรเพิ�มสุข ผู้จัดการอาวุโส
ฝ้่ายพัฒนา 
และบริหาร
ผลิตภัณฑ์

63 63 - 0.0000%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -
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ลำาดับั รายช่่อ ตำาแหน่ง
จำานวนหุ้น ณุ จำานวนหุ้น ณุ

จำานวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

(เพิ�มขึ้น/ลดลง) 
สัดส่วน 

การถ่อหุ้นใน
บัริษััท

(26 ม.ค. 66) (28 ธ.ค. 66) ในปี 2566

10. นางสาวพัชรี เก๊อะเจริญ ผู้จัดการอาวุโส
ฝ้่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

14,063 14,063 - 0.0066%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -

11. นางสาววิชุตา สิงห์สุข ผู้จัดการอาวุโส
ฝ้่ายบัญชีและการเงิน

62 62 - 0.0000%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

12. นายจิรพงษ์ ภาชนะสุวรรณ ผู้จัดการอาวุโส
ฝ้่ายทรัพยากร
บุคคล

- - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -
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8. รีายงานผู้ลการีด้ำาเนินงานส่ำาคัญด้�านการีกำาก ับด้้แลกิจการี

ส่รีุปผู้ลการีปฏิิบัติหน�าทุี�ของคณะกรีรีมีการีในรีอบปีทุี�ผู้่านมีา

สำ�หริับปีี 2566 ที�ปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััท คืรัิ�งที� 7/2566 เมื�อวันิที� 9 พฤศจิก�ยนิ 2566 ได้้อนิ่มัตั้ิกำ�หนิด้ก�ริปีริะช่ั่ม 
คืณะกริริมก�ริบริิษััท แลุ่ะ คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบปีริะจำ�ปีี 2567 เปี็นิก�ริลุ่�วงหนิ้� ซ่�งอ�จเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งได้้ แลุ่ะไม�ริวมกริณี 
ก�ริปีริะช่ั่มว�ริะพิเศษัด้ังนิี�

ครั้งที่ วันที่

1/2567 22 กุมภาพันธ์ 2567

2/2567 10 พฤษภาคม 2567

3/2567 8 สิงหาคม 2567

4/2567 8 พฤศจิกายน 2567

ในิปีี 2566 บริิษััทจัด้ให้มีก�ริปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริิษััท จำ�นิวนิ 7 คืริั�ง กริริมก�ริแตั้�ลุ่ะคืนิเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มอย��งสมำ��เสมอ อน่ิ�ง 
บริิษััทจะจัด้ส�งหนิังสือเชิั่ญปีริะช่ั่มพริ้อมเอกส�ริปีริะกอบก�ริปีริะช่ั่มในิว�ริะตั้��งๆ โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ปีริะกอบว�ริะก�ริปีริะช่ั่ม
อย��งชั่ัด้เจนิ แลุ่ะเพียงพอในิก�ริพิจ�ริณ�ให้กริริมก�ริบริิษััททริ�บลุ่�วงหนิ้�ก�อนิก�ริปีริะช่ั่มปีริะม�ณ 3 - 5 วันิทำ�ก�ริ เพื�อให้
กริริมก�ริบริิษััทได้้มีเวลุ่�ศ่กษั�ข้อมูลุ่อย��งเพียงพอก�อนิเข้�ริ�วมปีริะช่ั่ม (ยกเว้นิว�ริะเริ�งด้�วนิเพื�อปีริะโยชั่นิ์สูงส่ด้ของบริิษััทจะ 
จัด้ส�งเอกส�ริให้ทันิอย��งนิ้อย 1 วันิก�อนิปีริะช่ั่ม) 

ส่รีุปการีเข�ารี่วมีปรีะชุมีของคณะกรีรีมีการี และคณะกรีรีมีการีชุด้ย่อย

ลำาดับั รายช่่อ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566
(จำานวนครั้งการเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด)

คณุะกรรมการ
บัริษััท

คณุะกรรมการ
ตรวจสอบั

คณุะกรรมการสรรหา และ
พิจารณุาค่าตอบัแทน

1. นายเอนก พิเชฐพงศา 7/7 1/1

2. นายสัญชัย เนื่องสิทธิ� 7/7

3. นายสุเรช คูมาร์ จอห์น ซูบรามาเนียม 2/7

4. นางสาวมิศรา วงศ์สินศิริกุล 5/7

5. นายวรุตม์ ภาณุพัฒนพงศ์ 7/7

6. นางสาวพิชญ์ธิดา ภาณุพัฒนพงศ์ 6/7

7. นายเอกชัย เวชพงศา 1/7

8. นายปรมัตถ์ จุฬวนิช 7/7 4/4 1/1

9. นางสาวฐิติยา วงศ์จิรชัย 6/7 3/4

10. นายออเสน การบริสุทธิ� 7/7 4/4 1/1

100 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



ค่าตอบแทุนกรีรีมีการี

คืณะกริริมก�ริพิจ�ริณ�ทบทวนิคื��ตั้อบแทนิปีริะจำ�ปีีของกริริมก�ริ แลุ่ะเสนิอตั้�อที�ปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิปีริะจำ�ปีี 2566 เพื�อพิจ�ริณ�
แลุ่ะอนิ่มัติั้ก�ริกำ�หนิด้คื��ตั้อบแทนิกริริมก�ริแลุ่ะกริริมก�ริตั้ริวจสอบปีริะจำ�ปีี 2566 แลุ่ะพิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิในิหลุ่ักก�ริสำ�หริับก�ริจ��ย
เงินิโบนิัสกริริมก�ริปีริะจำ�ปีี 2566 โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้คื��ตั้อบแทนิ ด้ังนิี�

(1) คื��เบี�ยปีริะช่ั่มกริริมก�ริแลุ่ะกริริมก�ริตั้ริวจสอบตั้�อก�ริปีริะช่ั่ม ปีี 2566 ดั้งนิี�
- ปีริะธุ�นิกริริมก�ริ   25,000 บ�ท (สองหมื�นิห้�พันิบ�ท) ตั้�อคืริั�ง
- ปีริะธุ�นิกริริมก�ริตั้ริวจสอบ  25,000 บ�ท (สองหมื�นิห้�พันิบ�ท) ตั้�อคืริั�ง
- กริริมก�ริแลุ่ะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ 20,000 บ�ท (สองหมื�นิบ�ท) ตั้�อคืริั�ง

ทั�งนิี� คื��เบี�ยปีริะช่ั่มกริริมก�ริแลุ่ะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ ปีริะจำ�ปีี 2566 ริวมทั�งสิ�นิไม�เกินิ 2,280,000 บ�ท (สองลุ่้�นิสองแสนิ 
แปีด้หมื�นิบ�ท)

(2) หลุ่ักก�ริกำ�หนิด้เงินิโบนิัสสำ�หริับปีี 2566 อนิ่มัตั้ิไว้ด้ังนิี� 
- จะพิจ�ริณ�จ��ยโบนิัสกริริมก�ริ เมื�อผลุ่ปีริะกอบก�ริของบริิษััทมีกำ�ไริ (งบก�ริเงินิริวม)
- จ��ยในิอัตั้ริ�ไม�เกินิริ้อยลุ่ะ 5 ของกำ�ไริส่ทธิุ (พิจ�ริณ�จ�กงบก�ริเงินิริวม) สูงส่ด้ไม�เกินิ 3,000,000 บ�ท (ส�มลุ่้�นิบ�ท) 

(เปี็นิอัตั้ริ�เด้ียวกันิกับปีี 2565)
- ให้ปีริะธุ�นิกริริมก�ริเปี็นิผู้จัด้สริริโบนิัสด้ังกลุ่��วให้กริริมก�ริแตั้�ลุ่ะท��นิ

การีปฏิิบัติหน�าทุี�ของคณะกรีรีมีการี บรีิษััทุ ในปี 2566

ไตรมาส 1 - พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
- พิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นงดการจัดสรรกำาไรเป็นทุนสำารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผลเนื่องจาก 

ผลประกอบการของบริษัทตามงบเฉพาะกิจการขาดทุน 
- พิจารณาเสนอกำาหนดค่าบำาเหน็จและเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
- พิจารณาอนุมัติกำาหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
- พิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกำาหนดค่าสอบบัญชี
- พิจารณาเสนอเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
- พิจารณาอนุมัติเกณฑ์การประเมินผลคณะกรรมการบริหาร
- รับทราบกรอบแนวนโยบายการบริหารบริษัท และบริษัทย่อย
- รับทราบยอดเงินกู้ระยะสั้นและระยะยาว ภาระวงเงินคำ้าประกันคงค้าง

ไตรมาส 2 - พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำาหรับงวดไตรมาสที่ 1 สิ�นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566
- รับทราบยอดเงินกู้ระยะสั้นและระยะยาว ภาระวงเงินคำ้าประกันคงค้าง

ไตรมาส 3 - พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำาหรับงวดไตรมาสที่ 2 สิ�นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566
- พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการใหม่ แทนกรรมการที่ลาออก
- รับทราบยอดเงินกู้ระยะสั้นและระยะยาว ภาระวงเงินคำ้าประกันคงค้าง

ไตรมาส 4 - พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำาหรับงวดไตรมาสที่ 3 สิ�นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566
- พิจารณาและอนุมัติกำาหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจำาปี 2567
- รับทราบยอดเงินกู้ระยะสั้นและระยะยาว ภาระวงเงินคำ้าประกันคงค้าง
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9. การีควบคุมีภายในและรีายการีรีะหว่างกัน

9.1 การีควบคุมีภายใน

คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้มอบหม�ยให้ผู้บริิห�ริดู้แลุ่ริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ ทบทวนิคืว�มเพียงพอของริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ ก�ริ
วิเคืริ�ะห์ แลุ่ะบริิห�ริจัด้ก�ริก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ ริวมถิ่งก�ริทบทวนิริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิเปี็นิปีริะจำ�ท่กปีีจ�กผู้ตั้ริวจสอบบัญชั่ี
ภั�ยนิอก แลุ่ะริ�ยง�นิไปียังกริริมก�ริตั้ริวจสอบ เพื�อให้คืณะกริริมก�ริมั�นิใจว��บริิษััทมีก�ริคืวบคื่มภั�ยในิแลุ่ะก�ริบริิห�ริจัด้ก�ริ
คืว�มเสี�ยงที�เพียงพอแลุ่ะเหม�ะสม เพื�อให้ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััทมีปีริะสิทธุิภั�พแลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่ มีก�ริใชั่้ทรัิพย�กริอย��งคื่้มคื��  
มีก�ริดู้แลุ่ริักษั�ทริัพย์สินิอย��งเหม�ะสม มีก�ริจัด้ทำ�แลุ่ะก�ริริ�ยง�นิข้อมูลุ่งบก�ริเงินิที�ถิูกตั้้องคืริบถิ้วนิ เชั่ื�อถิือได้้ แลุ่ะทันิเวลุ่�
ในิก�ริริ�ยง�นิตั้�อผู้ถิือห่้นิแลุ่ะนิักลุ่งท่นิตั้�มกฎเกณฑ์์ที�ตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ฯกำ�หนิด้

อนิ่�งจ�กก�ริสอบท�นิก�ริปีริะเมินิคืว�มเพียงพอของริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิสำ�หรัิบปีี 2566 ผลุ่ปีริ�กฏิว��บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยมี
ก�ริคืวบคื่มภั�ยในิที�เพียงพอแลุ่ะเหม�ะสม แลุ่ะไม�พบข้อบกพริ�องเกี�ยวกับริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิที�เปี็นิส�ริะสำ�คัืญ

9.2 รีายการีรีะหว่างกัน

บริิษััทมีก�ริทำ�ริ�ยก�ริกับบ่คืคืลุ่ที�มีคืว�มสัมพันิธุ์เกี�ยวโยงกันิแลุ่ะอ�จมีคืว�มขัด้แย้งกันิท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ ตั้�มม�ตั้ริ� 258 ของ 
พริบ. หลัุ่กทรัิพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ พ.ศ. 2535 โด้ยสริ่ปีข้อมูลุ่แสด้งริ�ยก�ริริะหว��งบริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) 
แลุ่ะบริิษััทย�อย กับบ่คืคืลุ่ที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้ง

ช่่อ ลักษัณุะรายการ ความสัมพันธ์
มูลค่าทั้งหมด

ปี 2566
ยอดคงเหล่อ 

ณุ 31 ธ.ค. 66

บจก. รวมโชคชัย
เอ็นจิเนียริ�ง 

1. รับเหมาก่อสร้างให้กับโครงการของ นายวรุตม์ ภาณุพัฒนพงศ์
เป็นกรรมการของ 
บมจ. บิวเดอสมาร์ท  
บจก. รวมโชคชัย เอ็นจิเนียริ�ง

 

- บจก. แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์ - -

- บจก. ทีค ดีเวลลอปเมนท์  - 3,300,408.45

2. ซ้ือวัสดุก่อสร้าง จาก  

- บมจ. บิวเดอสมาร์ท - -

- บจก. อัลลอย โซลูชั่น เอเชีย -  -

บจก. แอล เค เอช 
เทรดดิ�ง 

ให้บริการเช่ารถกับ 
บจก. ทีค ดีเวลลอปเมนท์ 

นายวรุตม์ ภาณุพัฒนพงศ์
เป็นกรรมการของ
บจก. แอล เค เอช เทรดดิ�ง

192,600.00 -

102 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



ช่่อ ลักษัณุะรายการ ความสัมพันธ์
มูลค่าทั้งหมด

ปี 2566
ยอดคงเหล่อ 

ณุ 31 ธ.ค. 66

นายวรุตม์ 
ภาณุพัฒนพงศ์

ออกตั�วแลกเงินระยะสั้น 
บมจ. บิวเดอสมาร์ท ระยะเวลา 182 วัน 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.4% ต่อปี 
เริ�ม 17 กรกฎาคม 2566 
ครบกำาหนดชำาระคืน 15 มกราคม 2567

นายวรุตม์ ภาณุพัฒนพงศ์
เป็นกรรมการของ
บมจ. บิวเดอร์สมาร์ท

5,000,000.00 5,000,000.00

รับดอกเบี้ยตั�วแลกเงินระยะสั้นของ 
บมจ. บิวเดอสมาร์ท 

 509,735.71 12,743.99

คุณสรีนา 
เนื่องสิทธิ�

ทำาสัญญาเช่าพูลวิลล่า 1 หลัง  
ระยะเวลา 3 ปี อัตราดอกเบี้ย 7%  
ต้ังแต่ 9 ม.ค. 2564 - 8 ม.ค. 2567  
จาก บจก. แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์ 
(ปัจจุบันโอนกิจการมาที ่
บมจ. บิวเดอสมาร์ท แล้ว)

คุณสรีนา เนื่องสิทธิ� เป็นบุตร
ของกรรมการบริษัท

15,000,000.00 15,000,000.00

รับดอกเบี้ย จาก บมจ. บิวเดอสมาร์ท 
(หลังรับโอนกิจการ 
บจก. แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์)

1,050,000.00 -

ทำาสัญญาเงินกู้ ระยะเวลา 3 ปี  
อัตราดอกเบี้ย 5% ตั้งแต่ 1 เม.ย. 2564 -  
31 ม.ค. 2567 จาก บมจ. บิวเดอสมาร์ท 
(หลังรับโอนกิจการ 
บจก. แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์)

5,000,000.00 5,000,000.00

รับดอกเบี้ย จาก บมจ. บิวเดอสมาร์ท 
(หลังรับโอนกิจการ 
บจก. แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์)

250,000.00 -

คุณวนิดา 
วงศ์สินศิริกุล

ทำาสัญญาเช่าระยะยาว ห้องชุด 
โครงการทีคสาทร จำานวน 1 ห้อง
ระยะเวลา 3 ปี อัตราดอกเบี้ย 7% 
ต้ังแต่ 1 เม.ย. 2565 - 31 มี.ค. 2568 
จาก บจก. ทีค ดีเวลลอปเมนท์ 
ยกเลิกสัญญา วันที่ 31 ตุลาคม 2566

คุณวนิดา วงศ์สินศิริกุล 
เป็นญาติสนิทผู้บริหารระดับสูง

3,990,000.00 -

รับดอกเบี้ยจาก 
บจก. ทีค ดีเวลลอปเมนท์

233,000.00  -
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ช่่อ ลักษัณุะรายการ ความสัมพันธ์
มูลค่าทั้งหมด

ปี 2566
ยอดคงเหล่อ 

ณุ 31 ธ.ค. 66

คุณสุเรช 
คูมาร์ จอห์น 
ซูบรามาเนียม

ทำาสัญญาเช่าระยะยาวอพาร์ตเม้นท์ 
โครงการแสนสราจำานวน 1 ห้อง 
กรรมสิทธิ�ร่วมกับคุณนวพร สบฤกษ์ 
เป็นเงื่อนไขการค้าปกติของบริษัท  
โดยได้รับดอกเบี้ย  
ปีที่ 1-3 อัตราดอกเบี้ย 7%  
ปีที่ 4-5 อัตราดอกเบี้ย 5%

คุณสุเรช คูมาร์ จอห์น 
ซูบรามาเนียม 
เป็นกรรมการบริษัท
คุณนวพร สบฤกษ์ 
เป็นภรรยา

357,255.36  78,517.66

ทำาสัญญาเช่าระยะยาวอพาร์ตเม้นท์ 
โครงการแสนสราจำานวน 1 ห้อง 
กรรมสิทธิ�ร่วมกับ 
Mr. Samuel Vanniasingham 
เป็นเงื่อนไขการค้าปกติของบริษัท  
โดยได้รับดอกเบี้ย  
ปีที่ 1-3 อัตราดอกเบี้ย 7%  
ปีที่ 4-5 อัตราดอกเบี้ย 5%

คุณสุเรช คูมาร์ จอห์น 
ซูบรามาเนียม 
เป็นกรรมการบริษัท

118,705.96  25,817.85

ต่อตั�วแลกเงินระยะสั้นของ 
บมจ. บิวเดอสมาร์ท ที่ครบกำาหนด 
ชำาระ 16 มิถุนายน 2566 ทั้งจำานวน 
ระยะเวลา 270 วัน อัตราอกเบี้ย 6.4% 
เริ�ม 16 มิถุนายน 2566 ครบกำาหนด
ชำาระ 12 มีนาคม 2567 ออกตั�วแลกเงิน
ระยะสั้น บมจ. บิวเดอสมาร์ท 
ระยะเวลา 268 วัน เริ�ม 25 มกราคม 
2566 ครบกำาหนดชำาระ 
20 ตุลาคม 2566 อัตราดอกเบี้ย 6.4% 
ต่อตั�วทั้งจำานวน ระยะเวลา 
132 วัน เริ�ม 20 ตุลาคม 2566 
ครบกำาหนดชำาระ 29 กุมภาพันธ์ 2567

คุณสุเรช คูมาร์ จอห์น 
ซูบรามาเนียม 
เป็นกรรมการบริษัท

11,000,000.00  11,000,000.00

รับดอกเบี้ยตั�วแลกเงินระยะสั้นของ 
บมจ. บิวเดอสมาร์ท

661,860.87 125,940.27

104 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



9.3 มีาตรีการีหรีือขั�นตอนการีอนุมีัติการีทุำารีายการีรีะหว่างกัน

ในิกริณีที�มีริ�ยก�ริริะหว��งกันิของบริิษััท กับบ่คืคืลุ่ที�เกี�ยวโยงกันิ หริือ บ่คืคืลุ่ที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ มีส�วนิได้้เสีย  
หริืออ�จมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ในิอนิ�คืตั้ จะมีก�ริทำ�ริ�ยง�นิแจ้งไปียังเลุ่ข�นิ่ก�ริบริิษััทเพื�อตั้ริวจสอบขอบเขตั้ก�ริ
อนิ่มัตั้ิริ�ยก�ริตั้�มปีริะก�ศคืณะกริริมก�ริกำ�กับตั้ลุ่�ด้ท่นิที� ทจ.21/2551 เริื�องหลุ่ักเกณฑ์์ในิก�ริทำ�ริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิ แลุ่ะ 
นิำ�เสนิอคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ แลุ่ะคืณะกริริมก�ริบริิษััทเพื�อริับทริ�บแลุ่ะ/หริือพิจ�ริณ�ให้คืว�มเห็นิชั่อบ(แลุ่้วแตั้�กริณี) ในิกริณี 
ที�คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบแลุ่ะคืณะกริริมก�ริบริิษััทไม�มีคืว�มชั่ำ�นิ�ญในิก�ริพิจ�ริณ�ริ�ยก�ริริะหว��งกันิที�อ�จเกิด้ข่�นิ บริิษััท  
จะให้บ่คืคืลุ่ที� 3 ซ่�งเปี็นิผู้เชีั่�ยวชั่�ญอิสริะเปี็นิผู้ให้คืว�มเห็นิเกี�ยวกับริ�ยก�ริริะหว��งกันิด้ังกลุ่��ว เพื�อนิำ�ไปีใชั่้ปีริะกอบก�ริตั้ัด้สินิใจ 
ของคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ หริือ คืณะกริริมก�ริบริิษััทหริือผู้ถิือห่้นิ (แลุ่้วแตั้�กริณี) แลุ่ะทำ�ก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่ตั้�มปีริะก�ศ 
คืณะกริริมก�ริตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์แห�งปีริะเทศไทย เริื�อง ก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่แลุ่ะก�ริปีฏิิบัตั้ิก�ริของบริิษััทจด้ทะเบียนิในิริ�ยก�ริที�
เกี�ยวโยงกันิ พ.ศ. 2546 ตั้�อไปี ทั�งนิี� กริริมก�ริซ่�งมีส�วนิได้้ส�วนิเสียในิเริื�องใด้ไม�ส�ม�ริถิมีส�วนิริ�วมในิก�ริพิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิริ�ยก�ริ
ริะหว��งกันิในิเริื�องนิั�นิ

อนิ่�ง บริิษััทมีนิโยบ�ยในิก�ริแตั้�งตัั้�งคืณะกริริมก�ริจัด้ซื�อจัด้จ้�ง เพื�อดู้แลุ่ให้เกิด้คืว�มโปีริ�งใสแลุ่ะเปี็นิธุริริมกับผู้มีส�วนิได้้เสีย 
ท่กฝึ่�ย ในิกริณีที�กริริมก�ริจัด้ซื�อจัด้จ้�งมีส�วนิได้้ส�วนิเสียในิเริื�องใด้ ก็จะไม�ส�ม�ริถิมีส�วนิริ�วมในิก�ริอนิ่มัตั้ิริ�ยก�ริริะหว��งกันิในิ
เริื�องนิั�นิด้้วยเชั่�นิกันิ

ทั�งนิี� บริิษััทจะทำ�ก�ริเปีิด้เผยริ�ยก�ริริะหว��งกันิไว้ในิหม�ยเหตั้่ปีริะกอบงบก�ริเงินิที�ได้้รัิบก�ริตั้ริวจสอบโด้ยผู้สอบบัญชั่ีของบริิษััท 
แบบแสด้งริ�ยก�ริข้อมูลุ่ปีริะจำ�ปีี/ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี (One Report) ของบริิษััท

9.4 นโยบายหรีือแนวโน�มีการีทุำารีายการีรีะหว่างกันในอนาคต 

บริิษััท มีนิโยบ�ยก�ริทำ�ริ�ยก�ริริะหว��งกันิ ซ่�งเปี็นิไปีตั้�มหลุ่ักเกณฑ์์ของสำ�นิักง�นิคืณะกริริมก�ริกำ�กับหลุ่ักทริัพย์แลุ่ะ
ตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์ แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์แห�งปีริะเทศไทย โด้ยในิก�ริทำ�ริ�ยก�ริริะหว��งกันิ บริิษััทจะกำ�หนิด้เงื�อนิไขแลุ่ะข้อตั้กลุ่ง  
ให้เปี็นิไปีตั้�มริ�คื�แลุ่ะเงื�อนิไขท�งก�ริคื้�ที�เปี็นิธุริริมแลุ่ะไม�เปี็นิก�ริถิ��ยเทผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ริะหว��งบริิษััท บริิษััทย�อย แลุ่ะผู้ถืิอห่้นิ 
ทั�งนิี� จ�กก�ริที�กริริมก�ริบริิษััทบ�งท��นิ เปี็นิกริริมก�ริของบริิษััทคืู�คื้�บ�งริ�ย ทำ�ให้บริิษััทมีแนิวโนิ้มที�จะมีก�ริทำ�ริ�ยก�ริริะหว��งกันิ 
กับบ่คืคืลุ่/กิจก�ริอื�นิ ที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้งในิอนิ�คืตั้อย��งตั้�อเนิ่�อง อย��งไริก็ตั้�ม ริ�ยก�ริริะหว��งกันิที�เกิด้ข่�นิท่กริ�ยก�ริเปี็นิริ�ยก�ริ
ที�สมเหตั้่สมผลุ่ จำ�เปี็นิ แลุ่ะเปี็นิปีริะโยชั่นิ์ตั้�อก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจของบริิษััท เปี็นิสำ�คืัญ แลุ่ะเปี็นิริ�ยก�ริที�เกิด้ข่�นิจ�กก�ริด้ำ�เนิินิ 
ธุ่ริกิจปีกตั้ิของกลุ่่�มบริิษััท ซ่�งบริิษััทจะทำ�ก�ริเปีิด้เผยริ�ยก�ริริะหว��งกันิไว้ในิหม�ยเหตั้่ปีริะกอบงบก�ริเงินิที�ได้้ริับก�ริตั้ริวจสอบ
โด้ยผู้สอบบัญชั่ีของบริิษััท ตั้�มม�ตั้ริฐ�นิก�ริบัญชั่ีที�กำ�หนิด้โด้ยสภั�วิชั่�ชั่ีพบัญชั่ี
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุ้น บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย        
และของเฉพาะบริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ             
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแส     
เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเ งินในรายงานของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้า มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัท  
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

 

 

เส่นอ คณะกรีรีมีการีและผู้้�ถืือหุ�น บรีิษััทุ บิวเด้อส่มีารี์ทุ จำากัด้ (มีหาชน)

รีายงานของผู้้�ส่อบบัญชีรีับอนุญาต
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การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน - โครงการท่ีพกัอาศัยเพือ่ผู้เกษียณอายุ 
ความเส่ียง 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 กลุ่มบริษทั วดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - โครงการท่ีพกัอาศยั
เพื่อผูเ้กษียณอายุดว้ยมูลค่ายติุธรรม ขา้พเจา้ให้ความส าคญัในเร่ืองน้ี เน่ืองจากราคายุติธรรมดงักล่าวไดอ้า้งอิงจากราคาประเมิน
ตามวิธีเทียบเคียงราคาตลาดท่ีประเมินขึ้นโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีกลุ่มบริษทัว่าจา้ง และการทบทวนมูลค่าตลาดของทรัพยสิ์น
ท่ีน ามาเทียบเคียงโดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั ซ่ึงตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารในการประเมินความเหมาะสมของ
มูลค่าตลาดของทรัพย์สินท่ีน ามาเทียบเคียง รวมถึงการก าหนดสมมติฐานท่ีส าคัญในการปรับปรุงมูลค่า ตลาดดังกล่าวให้
เทียบเคียงไดก้บัทรัพยสิ์นท่ีประเมิน และการประเมินความเหมาะสมของวิธีการท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัใชท้บทวนมูลค่าตลาด
ของทรัพยสิ์นดงักล่าว 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระท่ี กลุ่มบริษทั   
ว่าจา้ง โดยประเมินความรู้ ความสามารถ ความอิสระและความเท่ียงธรรมของผูป้ระเมินอิสระ และพิจารณาความเหมาะสมของ
สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการค านวณราคาประเมิน โดยรวมถึงวิธีการดงัต่อไปน้ี 

- พิจารณาความคลา้ยคลึงของทรัพยสิ์นท่ีน ามูลค่าตลาดมาใช้เทียบเคียง เก่ียวกบัลกัษณะ สภาพแวดลอ้ม และการใช้
ประโยชน์ของทรัพยสิ์นดงักล่าวกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของมูลค่าตลาดโดยพิจารณาจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้ 
- พิจารณาความเหมาะสมของหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการปรับปรุงมูลค่าตลาดเพื่อก าหนดมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทั เช่น ความแตกต่างของลกัษณะ ขนาดและสภาพแวดลอ้มของอสังหาริมทรัพยท่ี์น ามา
เปรียบเทียบ 

- พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการทบทวนมูลค่าตลาดของทรัพยสิ์นท่ีน ามาเทียบเคียงจากขอ้มูลท่ี
ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 

นอกจากน้ีข้าพเจ้าได้พิจารณาความเหมาะสมของรายการท่ีบันทึกในงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี  แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า  
ขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั  ขา้พเจา้จะ
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั ในการด าเนินงานต่อเน่ือง            

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง  
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด    
และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมั่นใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง
ท่ี เ กิดจากข้อผิดพลาด เ น่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน                        
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ     
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เ กิ ดข้อสง สัยอย่ า ง มีนัยส าคัญต่ อความสามารถของกลุ่ มบ ริ ษัท  ในการด า เ นินง านต่ อ เ น่ื อ งห รือไม่ 
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึง การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบ
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บญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทั ตอ้งหยดุการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 

- ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและ     
งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกต้องตามท่ีควร
หรือไม่ 

- ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง             
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบ               
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย  
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจาก  
การส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(นางสาววนัเพญ็ ศกัด์ิพิบูลรัตน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11015 

บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั 
กรุงเทพฯ วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 

110 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5

งบแส่ด้งฐานะการีเงิน
บรีิษััทุ บิวเด้อรี์ส่มีารี์ทุ จำากัด้ (มีหาชน) และบรีิษััทุย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5

111แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 203,879,835               214,681,133             148,754,714               157,047,740               
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 19 96,364,007                 109,599,973             78,758,648                 114,541,130               
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 15,861,317                 17,749,144               103,336,317               47,224,144                 
ส่วนของเจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดินท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,616,102                   6,616,102                 -                                 -                                 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 20 23,812,649                 24,456,679               3,216,865                   3,489,333                   
เงินมดัจ าและเงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาเช่า 17,147,906                 39,520,336               17,147,906                 39,520,336                 
รายไดค้่าเช่ารอการตดับญัชี - หมุนเวียน 5,656,070                   5,008,878                 5,656,070                   5,008,878                   
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 114,505,881               140,619,457             19,422,428                 25,425,111                 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 33,000,000                 -                               15,000,000                 -                                 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 24,616,318                 26,459,558               13,820,003                 14,428,428                 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีจะครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 1,093,932                   3,118,524                 -                                 -                                 
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวจากเงินท่ีตอ้งคืนใหก้บัผูเ้ช่า
   ท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 24 15,000,000                 -                               15,000,000                 -                                 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,488,731                   285,432                    -                                 -                                 
เงินประกนัผลงาน 5 7,844,381                   8,145,023                 5,197,961                   5,471,723                   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,322,356                   2,787,818                 1,345,347                   1,822,677                   

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 569,209,485               599,048,057             426,656,259               413,979,500               
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 21 16,267,224                 29,125,145               15,351,568                 24,807,568                 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 8,000,000                   33,000,000               -                                 15,000,000                 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 22 40,570,268                 59,896,747               21,842,276                 31,196,186                 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน - สุทธิ 23 -                                 1,093,932                 -                                 -                                 
รายไดค้่าเช่ารอการตดับญัชี - ไม่หมุนเวียน 103,057,848               82,529,373               103,057,848               82,529,373                 
หน้ีสินระยะยาวจากเงินท่ีตอ้งคืนใหก้บัผูเ้ช่า - สุทธิ 5, 24 59,002,249                 66,526,389               59,002,249                 66,526,389                 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 25 7,098,633                   6,607,221                 4,603,688                   4,485,535                   
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 26 6,456,535                   5,348,330                 -                                 -                                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,897,404                   6,058,157                 6,667,903                   5,950,493                   

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 247,350,161               290,185,294             210,525,532               230,495,544               
รวมหนีสิ้น 816,559,646               889,233,351             637,181,791               644,475,044               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6

งบแส่ด้งฐานะการีเงิน
บรีิษััทุ บิวเด้อรี์ส่มีารี์ทุ จำากัด้ (มีหาชน) และบรีิษััทุย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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112 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 28

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 213,050,620 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 213,050,620               218,514,314             213,050,620               218,514,314               
(2565: 2,185,143,140 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท)

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 213,050,620 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 213,050,620               213,050,619             213,050,620               213,050,619               
(2565: 2,130,506,193 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 343,503,712               343,503,712             343,503,712               343,503,712               
การเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนของบริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ย 12 20,335,265                 -                               -                                 -                                 
ก าไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 30 12,635,053                 12,635,053               12,635,053                 12,635,053                 
ขาดทุนสะสม (175,559,923)              (122,583,148)           (73,893,171)               (1,619,244)                 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 2,204,391                   2,204,391                 -                                 -                                 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 416,169,118               448,810,627             495,296,214               567,570,140               

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 12,180,017                 1,140                       -                                 -                                 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 428,349,135               448,811,767             495,296,214               567,570,140               
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            
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งบแส่ด้งฐานะการีเงิน
บรีิษััทุ บิวเด้อรี์ส่มีารี์ทุ จำากัด้ (มีหาชน) และบรีิษััทุย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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113แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
5, 33

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 483,164,497         724,728,842         153,636,856         223,495,403         
ตน้ทนุขายและการให้บริการ 37 (347,801,560)       (571,015,628)       (139,500,788)       (192,131,515)       
ก าไรขั้นต้น 135,362,937         153,713,214         14,136,068           31,363,888           
รายไดด้อกเบ้ีย 1,080,820             800,661                5,598,788             7,544,687             
รายไดค้่าบริหารจดัการ -                           -                           20,357,749           33,867,608           
ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                           -                           20,000,000           -                           
รายไดอ่ื้น 8,973,204             15,152,874           6,413,171             2,919,138             
ก าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ (40,326)                951,358                12,468                  (42,608)                
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                           1,300,000             -                           1,300,000             
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 37 (68,244,044)         (76,186,911)         (19,592,077)         (24,119,054)         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 37 (91,013,841)         (94,852,281)         (51,169,829)         (63,292,443)         
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                           -                           (49,386,762)         -                           
ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน (13,881,250)         878,915                (53,630,424)         (10,458,784)         
ตน้ทนุทางการเงิน (29,368,785)         (26,774,402)         (17,486,824)         (18,076,904)         
ส่วนแบง่ขาดทนุจากการร่วมคา้ (59,579)                (311,761)              -                           -                           
ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (43,309,614)         (26,207,248)         (71,117,248)         (28,535,688)         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (7,153,019)           (4,965,289)           (1,156,679)           (1,249,754)           
ขาดทุนส าหรับปี (50,462,633)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           -                           -                           -                           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปี (50,462,633)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         

การแบ่งปันขาดทุน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ (52,976,775)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,514,142             -                           -                           -                           

(50,462,633)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ (52,976,775)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,514,142             -                           -                           -                           

(50,462,633)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         
ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทนุต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุน้) (0.249)                  (0.146)                  (0.339)                  (0.140)                  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 29 213,051                213,051                213,051                213,051                

หน่วย: บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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งบกำาไรีขาด้ทุุนเบ็ด้เส่รี็จ
บรีิษััทุ บิวเด้อรี์ส่มีารี์ทุ จำากัด้ (มีหาชน) และบรีิษััทุย่อย
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5
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บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน:

ขาดทนุส าหรับปี (50,462,633)                (31,172,537)           (72,273,928)                  (29,785,442)                    
รายการปรับกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 7,153,019                   4,965,289               1,156,679                     1,249,754                       
รายไดค้่าเช่าโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือผูเ้กษียณอายตุดับญัชี (5,650,515)                  (4,856,579)             (5,650,515)                    (4,856,579)                      
(โอนกลบั)ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (1,463,667)                  17,245                    244,306                        -                                      
(โอนกลบั)ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลา้สมยั 39,813                        254,958                  (1,022,932)                    -                                      
กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการลดลงของตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ -                                  (3,675,246)             -                                    -                                      
กลบัรายการก าไรจากการขายและเช่ากลบัคืนตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 226,063                      5,404,804               226,063                        4,632,454                       
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 256,557                      (1,503,509)             (3,276,382)                    (1,338,740)                      
ก าไรจากการยกเลิกสินทรัพยสิ์ทธิการใช/้หน้ีสินตามสิทธิการใช้ (36,201)                       -                             -                                    -                                      
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                  -                             49,386,762                   -                                      
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                  -                             (20,000,000)                  -                                      
ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -                                  200,487                  -                                    140,401                          
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 42,548,001                 36,018,045             26,255,989                   22,329,494                     
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                                  (1,300,000)             -                                    (1,300,000)                      
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ 403,060                      1,245,185               41,084                          419,691                          
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 890,442                      4,818,311               517,183                        2,241,984                       
ส่วนแบง่ขาดทนุจากการร่วมคา้ 59,579                        311,761                  -                                    -                                      
ดอกเบ้ียรับ (1,080,820)                  (800,661)                (5,598,788)                    (7,544,687)                      
ตน้ทนุทางการเงิน 29,368,785                 26,774,402             17,486,824                   18,076,904                     
ก าไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 22,251,483                 36,701,955             (12,507,655)                  4,265,234                       
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,935,648                   (149,849)                (3,013,590)                    6,016,948                       
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน 5,614,059                   8,689,223               4,525,759                     9,777,523                       
สินคา้คงเหลือ 12,796,927                 (20,887,303)           771,582                        (7,876,626)                      
ตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 48,217,991                 254,093,141           13,378,428                   51,249,738                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 85,985                        (17,109,737)           594,242                        (17,887,489)                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                                  (318,000)                -                                    (300,000)                         

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,885,779)                  4,235,128               (26,617,580)                  2,252,423                       
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน (2,000,000)                  (10,333,873)           -                                    -                                      
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (644,030)                     (9,698,430)             (272,468)                       1,028,909                       
เงินมดัจ าและเงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาเช่า 8,336,279                   30,617,184             8,336,279                     30,617,184                     
เงินประกนัผลงาน (300,642)                     (11,747,252)           (273,762)                       (9,472,461)                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (465,458)                     (264,599)                (477,330)                       (80,595)                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 839,245                      2,053,024               717,408                        2,144,800                       

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 102,781,708               265,880,612           (14,838,687)                  71,735,588                     
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (6,019,764)                  (1,152,000)             (4,399,030)                    (1,025,000)                      
จ่ายภาษีเงินได้ (3,996,717)                  (4,716,629)             (1,016,511)                    (956,401)                         
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 92,765,227                 260,011,983           (20,254,228)                  69,754,187                     

หน่วย: บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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งบกรีะแส่เงินส่ด้
บรีิษััทุ บิวเด้อรี์ส่มีารี์ทุ จำากัด้ (มีหาชน) และบรีิษััทุย่อย
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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117แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

2566 2565 2566 2565

หน่วย: บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                  -                             (1,200,000)                    (12,550,000)                    
เงินสดรับช าระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                  -                             2,100,000                     49,350,000                     
เงินสดรับช าระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                  -                             93,100,000                   -                                      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (22,407,400)                (18,716,397)           (20,505,421)                  (8,737,006)                      
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 131,336                      573,982                  9,652,425                     550,000                          
เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                  -                             (115,000,000)                (5,000,000)                      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                  -                             30,000,000                   -                                      
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 683,415                      524,362                  14,314,797                   506,187                          

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (21,592,649)                (17,618,053)           12,461,801                   24,119,181                     

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย

โดยอ านาจการควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 30,000,000                 -                             -                                    -                                      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (10,801,298)                (201,033)                (8,293,026)                    (37,636,479)                    
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,000,000                   -                             77,500,000                   -                                      
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (5,000,000)                  (21,500,000)           (21,500,000)                  (2,520,000)                      
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลอ่ืนและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,000,000                   -                             -                                    10,000,000                     
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16,866,428                 18,348,400             14,966,428                   -                                      
จ่ายช าระหน้ีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (55,837,925)                (196,359,325)         (30,425,111)                  (47,896,156)                    
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน (31,908,745)                (24,542,000)           (16,516,755)                  (10,128,981)                    
จ่ายช าระตน้ทนุทางการเงิน (23,663,974)                (23,580,715)           (13,026,050)                  (13,191,683)                    

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (69,345,514)                (247,834,673)         2,705,486                     (101,373,299)                  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ         1,827,064                   (5,440,743)             (5,086,941)                    (7,499,931)                      
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 35,851,891                 41,292,634             18,941,823                   26,441,754                     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 37,678,955                 35,851,891             13,854,882                   18,941,823                     

ข้อมูลเพิ่มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด
รายการที่ไม่ใช่เงนิสด

หกักลบลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
กบัเจา้หน้ีการคา้และเงินประกนัผลงาน -                                  31,197,252             -                                    31,197,252                     

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง (4,221,596)                  (1,015,625)             (4,294,109)                    (10,138,674)                    
ลูกหน้ีจากการขายสินทรัพยถ์าวรเพ่ิมข้ึน 48,065                        -                             -                                    -                                      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช/้หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 4,485,697                   31,797,393             4,485,697                     28,523,701                     
สินทรัพยถ์าวร/สินทรัพยสิ์ทธิการใช/้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีรับโอนจากสินคา้คงเหลือ 4,472,082                   2,049,383               4,472,082                     2,049,383                       
ตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยท่ี์ขายและเช่ากลบัคืนเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                                  5,405,804               -                                    4,632,454                       
ตน้ทนุการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ -                                  3,503,099               -                                    -                                      
จดัประเภทตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                                  25,708,527             -                                    26,708,527                     
จดัประเภทโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือผูเ้กษียณอายรุะหว่างพฒันา

เป็นตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ -                                  160,845,022           -                                    153,866,599                   
จดัประเภทเงินมดัจ าค่าท่ีดิน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

เป็นตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 52,317,655                 55,575,000             52,317,655                   55,575,000                     
จดัประเภทประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน

เป็นเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -                                  5,620,734               -                                    4,000,000                       
จดัประเภทท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                                  94,991,473             -                                    94,991,473                     
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งบกรีะแส่เงินส่ด้
บรีิษััทุ บิวเด้อรี์ส่มีารี์ทุ จำากัด้ (มีหาชน) และบรีิษััทุย่อย
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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118 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



หมีายเหตุปรีะกอบงบการีเงิน
บรีิษััทุ บิวเด้อรี์ส่มีารี์ทุ จำากัด้ (มีหาชน) และบรีิษััทุย่อย
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566
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บริษัท บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตั้งอยู่เลขท่ี 905/7 พระราม 3 ซอย 51 ถนนพระราม 3 บางโพงพาง ยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร บริษทัมีสาขา 1 แห่ง ตั้งอยูเ่ลขท่ี 647 หมู่ 7 ต าบลหินเหลก็ไฟ อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในการขายวสัดุก่อสร้าง อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการก่อสร้างและตกแต่งภายใน และพฒันา    
ขายและให้เช่าโครงการท่ีพกัอาศยัเพื่อผูเ้กษียณอายุ 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2551 โดยหลกัทรัพยท์  าการซ้ือ
ขายในส่วนของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai: Market for Alternative Investment) 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ท าขึ้ นเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวนัท่ี                    
26 ธนัวาคม 2562 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัท าเป็นภาษาไทย มีหน่วยเงินตราเป็นบาท และมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
เพื่อให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอื่น ซ่ึงการจดัท างบการเงินดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการ
จดัท ารายงานในประเทศ ดงันั้นเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย บริษทัไดจ้ดัท างบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย
ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ้่าย 
การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
ภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกับการก าหนดจ านวน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริงจากการตั้งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจ
แตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ 
และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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เกณฑ์การจัดท างบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 

รายละเอียดบริษทัยอ่ยของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

ช่ือบริษัท 
ประเทศ 

ที่จดทะเบียน 
 

ลักษณะธุรกิจ 
อัตราร้อยละของการถือหุ้น 

2566 2565 
1.  บริษทั อินสตอลไดเรค จ ากดั   ไทย หยดุด าเนินกิจการในปี 2563 100.00 100.00 
2.  บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั 

  

 ไทย จ าหน่ายวสัดุก่อสร้างท่ีใชต้กแต่งภายใน และ
จ าหน่ายและติดตั้งเก่ียวกบัระบบประตูและหนา้ต่าง
อลูมิเนียมอจัฉริยะ 

87.50 100.00 

3.  บริษทั บิวเดอสมาร์ท  
    คอนสตรัคชัน่ ซิสเตม็ จ ากดั 

    อินเดีย หยดุด าเนินกิจการในปี 2558   99.70   99.70 

4.  บริษทั แสนสรา ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากดั  ไทย อยูร่ะหว่างการช าระบญัชี 100.00 100.00 
5.  บริษทั แสนสรา ไลฟ์สไตล ์
    เซอร์วิส จ ากดั 

   ไทย บริหารจดัการส่วนกลางในโครงการท่ีพกัอาศยัเพื่อ
ผูเ้กษียณอาย ุ

100.00 100.00 

6.  บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั   ไทย ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ 100.00 100.00 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ ปี 2566 บริษทัไดช้ าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือจนเต็มมูลค่าส าหรับเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั อลัลอย 
โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั จ านวน 15 ลา้นบาท และต่อมาในเดือนมีนาคม ปี 2566 ไดข้ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัในบริษทัย่อย
ดงักล่าว จ านวน 2 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 15 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 30 ลา้นบาท ท าให้ส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทั
ยอ่ยดงักล่าวลดลงจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 87.50 (หมายเหตุ 12) 

ในพฤศจิกายน ปี 2566 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม 
จ านวน 1 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 100 ลา้นบาท (หมายเหตุ 12) 
ข) บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน

ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ
จ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อย 
จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 
ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ได้

เป็นของบริษทัและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1    มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี                  
1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบั
วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษทั  

3.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง              
วันที่ 1 มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ        
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี  การให้แนวปฎิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน        
และแกไ้ขเพ่ิมเติมเน่ืองมาจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ 
กลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดยไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน 

รายได้จากการประกอบกิจการเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการเซอร์วิสอพาร์ทเมน้ท์ ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการให้เช่าห้องพกั การขายอาหาร
และเคร่ืองด่ืม และบริการเสริมอื่นๆ รายไดจ้ากการให้เช่าห้องพกัจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีลูกคา้เขา้พกั รายไดจ้ากการขาย
อาหารและเคร่ืองด่ืม รวมทั้งการขายสินคา้จะรับรู้ ณ จุดขายตามราคาในใบแจง้หน้ี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) หลงัจากหัก
ส่วนลดและค่าบริการท่ีบวกเพ่ิมแลว้ 
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รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์ให้เช่าระยะยาวตามสัญญาเช่าทางการเงิน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

รายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัเม่ือไดมี้การโอนอ านาจควบคุมในหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัให้กบัผูซ้ื้อแลว้ 
โดยรับรู้รายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิให้ผูซ้ื้อหลงัจากไดรั้บช าระจากผูซ้ื้อครบถว้นแลว้ 

ต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์ 

ในการค านวณหาตน้ทุนขายหน่วยในอาคารชุดท่ีพกัอาศยั กลุ่มบริษทัไดท้  าการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น (โดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง) ตามเกณฑพ้ื์นท่ีท่ีขาย 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือมีการขาย 

ดอกเบีย้และรายได้อ่ืน 

ดอกเบ้ียและรายไดอ่ื้นบนัทึกในก าไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ้่ายบนัทึกในก าไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อม
ท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนท่ีทราบได ้และมีความเส่ียงท่ีไม่มีนยัส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงในมูลค่า 

ลูกหน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมี
ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุน
ตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสิ้นทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการ 
การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 
• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น หรือผา่นก าไรหรือขาดทุน) และ 
• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจใน
การบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

122 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)
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ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจดั
ประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

การวัดมูลค่า 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธี โดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

• ราคาทุนตัดจ าหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย ์
ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา  
และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใช้วิธี
อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุนและ 
แสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่น พร้อมกบัก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
ก าไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 
รับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน  
ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีก าหนดไว ้ 
การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รายการขาดทุนจาก  
การด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย  และก าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเ ก่ียวข้องจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน                       
เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นจะตอ้ง
จดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืน รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์าง
การเงินดังกล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในก าไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่เข้าเ ง่ือนไขการวัดมูลค่าด้วยราคาทุน 
ตดัจ าหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีท่ี
วดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทนุ และแสดงรายการสุทธิในก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และบันทึกก าไรขาดทุนจากการ
เปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทของตราสารทุน 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ื่นเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ
เงินปันผล 
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การด้อยค่า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพย ์
ทางการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก 
ภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้น
ก่อน กลุ่มบริษทัใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับ  
ลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

สินคา้คงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้ค านวณโดยวิธี  
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ต้นทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือสินคา้นั้น เช่น  
ค่าภาษีอากร ค่าขนส่งหักดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ งานระหว่างท า ประกอบดว้ย ตน้ทุนวสัดุและ
ค่าแรง  
มูลค่าท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้นส าเร็จรูป
และค่าใชจ้่ายในการขาย 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คืออสังหาริมทรัพยท่ี์ถือไวด้ว้ยความตั้งใจในการพฒันาและขายในการด าเนินธุรกิจ
ปกติ ซ่ึงแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าใชจ้่ายท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการ (ค่าออกแบบ ค่าสาธารณูปโภค ค่าก่อสร้าง) และตน้ทุนการกูยื้มซ่ึงกูม้าโดยเฉพาะ เพ่ือใชใ้น
อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างพฒันาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาส าเร็จ มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดใ้นการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีซ่ึงแสดงว่า ณ วนัท่ีในงบการเงิน สินทรัพยด์อ้ยค่าลงหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีของการ
ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยแ์ละหากพบว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น
มีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะลดมูลค่าของสินทรัพยล์งให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน และ
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นก าไรหรือขาดทุน (มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์มายถึงราคาขาย
สุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า) 

เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะแสดงดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทัใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ื่นเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ
เงินปันผล 
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เงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่าจากการ
ลงทุน (ถา้มี) 

โครงการท่ีอยูอ่าศยัเพื่อผูเ้กษียณอายรุะหว่างพฒันา 

โครงการท่ีอยูอ่าศยัเพื่อผูเ้กษียณอายรุะหว่างพฒันาแสดงในราคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าออกแบบและค่าท่ีปรึกษา 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าก่อสร้าง ดอกเบ้ียจ่าย และค่าใชจ้่ายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 

กลุ่มบริษทัพฒันาท่ีพกัอาศยัเพื่อผูเ้กษียณ ดงัต่อไปน้ี 
1) ประเภทวิลลา่ให้เช่าระยะยาวโดยการท าสัญญาแบบการรับประกนัรับคืนสิทธิการเช่าท่ีพกัอาศยั (สัญญาเช่าด าเนินงาน)  
2) ประเภทอพาร์ทเมน้ทใ์ห้เช่าระยะยาวโดยการท าสัญญาแบบการรับประกนัรับคืนสิทธิการเช่า (สัญญาเช่าด าเนินงาน) หรือ

สัญญาแบบการแบ่งก าไร-ขาดทุนจากผลต่างระหว่างสัญญาเช่าเดิมและสัญญาเช่าใหม่ (สัญญาเช่าทางการเงิน) 
3) ประเภทอพาร์ทเมน้ทข์ายแบบโอนกรรมสิทธ์ิ 

ตน้ทุนวิลล่าท่ีพฒันาแลว้เสร็จเพื่อวตัถุประสงคใ์ห้เช่าภายใตสั้ญญาเช่าด าเนินงานจะถูกโอนออกไปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน  

ตน้ทุนหน่วยในอพาร์ทเมน้ท์ท่ีพฒันาแลว้เสร็จและท าสัญญาเช่าระยะยาวแบบสัญญาเช่าเงินทุนเม่ือไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนส่วนใหญ่ของการเป็นเจา้ของให้กบัผูเ้ช่าแลว้จะถูกโอนออกเป็นตน้ทุนขาย  

ตน้ทุนท่ีดินและทรัพยสิ์นส่วนกลางท่ีเก่ียวขอ้งของวิลล่าและหน่วยอพาร์ทเมน้ท์ท่ีพฒันาแลว้เสร็จและท าสัญญาเช่าระยะ
ยาวจะถูกโอนจัดประเภทจากบัญชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสิทธิในการใช้ทรัพย์สินส่วนกลางในบัญชี                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เม่ือมีการโอนตน้ทุนท่ีดินและทรัพยสิ์นส่วนกลางให้กบันิติบุคคลอาคารชุดท่ีจะจดัตั้งขึ้น 

ตน้ทุนโครงการท่ีอยู่อาศยัเพื่อผูเ้กษียณอายุระหว่างพฒันาหรือพฒันาแล้วเสร็จท่ียงัไม่มีการท าสัญญาเช่าระยะยาว และ
ตน้ทุนท่ีดินและทรัพยสิ์นส่วนกลางท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกโอนจดัประเภทเป็นตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย  ์

กลุ่มบริษทัได้ท าการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (โดยค านึงถึงต้นทุนจริงท่ีเกิดขึ้นด้วย) ให้กับ 
วิลล่า หน่วยของอพาร์ทเมน้ท ์และทรัพยสิ์นส่วนกลาง ตามเกณฑพ้ื์นท่ี  

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

โครงการท่ีพกัอาศยัเพื่อผูเ้กษียณอายท่ีุเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดินและอาคาร อุปกรณ์และเคร่ือง
ตกแต่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโครงการเพ่ือรองรับการใชชี้วิตของผูเ้กษียณอาย ุรวมถึงหน่วยท่ีพกัอาศยัและส่ิงอ านวยความ
สะดวกภายในโครงการ หน่วยท่ีพกัอาศยัเหล่าน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือถือครองไวเ้พ่ือหวงัก าไรจากการเพ่ิมมูลค่าในระยะยาว 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนท่ีรับโอนจากโครงการท่ีพักอาศัยเพ่ือ 
ผูเ้กษียณอายุระหว่างพฒันา และวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมด้วยการตีราคาใหม่อย่าง
สม ่าเสมอโดยอา้งอิงราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนการกูย้ืม 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ต้องใช้ระยะเวลานาน                      
ในการเตรียมพร้อมเพ่ือน าสินทรัพยน์ั้นมาใช้ไดต้ามประสงค์หรือน าไปขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

125แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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จนกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูยื้มอ่ืนถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเกิด
รายการตน้ทุนการกูยื้มประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูยื้มนั้น 

ต้นทุนดอกเบ้ียท่ีใช้ในการพฒันาโครงการจะค านวณโดยการคูณรายจ่ายของโครงการนั้นด้วยอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุน        
อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนคืออตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของตน้ทุนการกูยื้มในระหว่างปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

  อายุการใช้ประโยชน์ (จ านวนปี) 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และบา้นโมดูลาร์  3, 5, 10 
พ้ืนท่ีส่วนกลาง  50 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน  3, 5, 10 
อุปกรณ์คลงัสินคา้  5 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3, 5 
เคร่ืองใชใ้นการด าเนินงาน  3, 5 
ยานพาหนะ  3, 5 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิด                 
ในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประกอบดว้ย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยตน้ทุนในการไดม้าเม่ือด าเนินการให้
น ามาใช้งานได้ตามประสงค์โดยจะตัดจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ท่ีประมาณการภายในระยะเวลา            
ไม่เกิน 10 ปี  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ไดแ้ก่ รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง 

  อายุการใช้ประโยชน์ (จ านวนปี) 
ค่าลิขสิทธ์ิและเคร่ืองหมายการคา้ในการผลิต 
    และจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์ลูมิเนียมในนาม “ALLOY”  10 
การรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑข์องประเทศออสเตรเลีย  3 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ท่ีอายุประมาณการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัไม่ตดัจ าหน่าย
และทบทวนอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท์ุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 

รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยั ไดแ้ก่ การส ารวจตรวจสอบท่ีวางแผนและริเร่ิมเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจใหม่ทางดา้น
วิทยาศาสตร์หรือทางดา้นเทคนิค รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนงานหรือการออกแบบผลิตภณัฑ์และกระบวนการใหม่หรือการปรับปรุงให้  
ดีขึ้นกว่าเดิม รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก็้ต่อเม่ือสามารถวดัมูลค่าของงวดบญัชีตน้ทุนการพฒันาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ผลิตภณัฑห์รือ
กระบวนการนั้นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้ ซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ               
ในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะน ามาใช้ เพ่ือให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน า
สินทรัพยม์าใช้ประโยชน์หรือน ามาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาท่ีรับรู้เ ป็นสินทรัพยป์ระกอบด้วย ต้นทุนของวตัถุดิบ 
ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพยเ์พื่อให้สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ตามประสงค ์รายจ่ายในการพฒันาอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

รายจ่ายในการพฒันาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยแ์สดงดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
(ถา้มี)  

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะใช้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะใช้ประโยชน์ โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือ
สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ 

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะใชป้ระโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

  อายุการใช้ประโยชน์ (จ านวนปี) 
รายจ่ายในการพฒันาออกแบบผลิตภณัฑใ์หม่  10 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันท่ีจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้ 
เม่ือกลุ่มบริษัทได้รับช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกค้าก่อนท่ี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น
สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุส าหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้วัด 
มูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยการจ่าย
ช าระใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น และ
ประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์
อา้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไว ้หกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า 
เร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหากอัตรานั้นสามารถก าหนดได้ทุกเม่ือ แต่หากอัตรานั้น 
ไม่สามารถก าหนดไดทุ้กเม่ือ กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม     
และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชวิ้ธี
เส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัส้ินสุดอายุ
สัญญาเช่าแล้วแต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงให้แก่ 
กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ 
กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยอ์า้งอิง  
อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชมี้ดงัน้ี 

  อายุการใช้ประโยชน์ (จ านวนปี) 
อาคาร  3 - 10 
ยานพาหนะ  5 

เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพ่ือสะท้อนการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั 
ตอ้งรับรู้จ านวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อย่างไรก็ตาม  
ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ล้ว และมีการลดลงเพ่ิมเติมจากการวดัมูลค่าของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ านวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในก าไรหรือขาดทุน 

ในการขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีให้เช่าระยะยาวตามสัญญาเช่าเงินทุนและกลุ่มบริษัทได้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกลับ  
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยด์ว้ยส่วนต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยก์บัมูลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงาน และไดปั้นส่วนตน้ทุนอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวดว้ยสัดส่วน
ระหว่างมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานกบัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว  
โดยรับรู้เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ส าหรับตน้ทุนส่วนท่ีเหลือจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 

สัญญาเช่าระยะส้ัน และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าต า่ 

กลุ่มบริษทัอาจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน ซ่ึงเป็นสัญญาเช่า
ท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตาม
สัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงาน ในการจ าแนกประเภท
สัญญาเช่าแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่าสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิง
ท่ีผู ้เ ป็นเจ้าของพึงได้รับว่าสัญญาเช่ามีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้ งหมดหรือไม่ หากเป็นไปตามนั้ น  
สัญญาเช่าดังกล่าวจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดังกล่าวจะจัดประเภทเป็น 
สัญญาเช่าด าเนินงาน 

อสังหาริมทรัพย์ท่ีให้เช่าตามสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญาเช่าระยะยาวแบบแบ่งก าไร-ขาดทุนจากผลต่างระหว่างสัญญาเช่าเดิมและสัญญาเช่าใหม่ซ่ึงท าให้เกิดการโอนความ
เส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยใ์ห้แก่ผูเ้ช่า ถือเป็นสัญญาเช่าเงินทุน 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าเงินทุนแบบผอ่นช าระบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ี
ตอ้งไดรั้บตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลคา่ปัจจบุนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นดอกเบ้ียรับรอตดั
บญัชี 
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กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้ห้เช่าจะรับรู้มูลค่าปัจจุบันของเงินค่าเช่าแบบเหมาจ่าย เป็นรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
อสังหาริมทรัพย์ท่ีให้เช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงาน  
สัญญาเช่าระยะยาวแบบการรับประกนัคืนสิทธิการเช่าท่ีพกัอาศยัซ่ึงไม่ท าให้เกิดการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยใ์ห้แก่ผูเ้ช่า ถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
เงินค่าเช่าแบบเหมาจ่ายท่ีได้รับซ่ึงเท่ากับเงินท่ีตอ้งคืนให้แก่ผูเ้ช่าจะถูกรับรู้เป็น “หน้ีสินจากเงินท่ีต้องคืนให้กับผูเ้ช่า”         
ในงบแสดงฐานะการเงิน  
เงินค่าเช่าแบบเหมาจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานแบบผ่อนช าระบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าด าเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงินท่ีตอ้งไดรั้บตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจบุนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็น
ดอกเบ้ียรับรอตดับญัชี 
กลุ่มบริษทัตอ้งท าการวดัมูลค่าหน้ีสินจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่าดงักล่าวดว้ยมูลค่าปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งคืนให้กบั
ผูเ้ช่า ผลต่างระหว่างจ านวนเงินค่าเช่าแบบเหมาจ่ายท่ีไดรั้บกบัมูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่าดงักล่าว
จะถูกบนัทึกเป็นรายไดค้่าเช่ารอการตดับญัชี ซ่ึงจะถูกรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
ภาษีเงินได ้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบันและ  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึกใน
ส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ างวดท่ีตอ้ง        
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในงวดก่อน ๆ  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี 

- ผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีใน
อนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช ้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าได้
ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั  
รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและ                    
ขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียน
การตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ี
จะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย
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หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้น
กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต  
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าวรวมถึงผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ สินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะ
มีโอกาสถูกใชจ้ริง  
ขาดทุนต่อหุ้น 
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารขาดทุนสุทธิส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกัในระหว่างปี 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุมโดย
กลุ่มบริษทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับกลุ่มบริษัท              
ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทั ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหา                   
ของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฏหมาย 
เงินตราต่างประเทศ 
สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน และสกุลเงินท่ีใช้ในการรายงาน 
งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน ซ่ึงเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจท่ีกิจการนั้นประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกุลเงินท่ีใช้ในการรายงานเป็นสกุลเงินบาท 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย 
เป็นสกุลเงินบาท ยกเวน้ บริษทั บิวเดอสมาร์ท คอนสตรัคชัน่ ซิสเตม็ จ ากดั เป็นสกุลเงินรูปีอินเดีย 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
การด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนเดิม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
การแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการรายงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 
- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินแปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
- รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแปลงค่าโดยใชอ้ตัราถวัเฉล่ียระหว่างปี ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
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- ทุนเรือนหุ้นแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการเร่ิมแรก 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก
อตัราแลกเปล่ียนในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่าจะมีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทั บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ี
บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ    
บริษทัและบริษทัยอ่ย เงินบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวแ้ละผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนกังาน 

หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน                  
(รางวลัการปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลา) บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการท างานของพนักงาน โดยการประมาณ
จ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะได้รับจากการท างานให้กับกลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาท างานถึงปีท่ี
เกษียณอายงุาน/ปีท่ีปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลาในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวได้
ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าวค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit 
Method) 

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไร(ขาดทุน) 
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นส าหรับโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่นและส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนกังานในก าไรหรือขาดทุน 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทั
ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกต                     
ไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
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ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า    
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตอายขุองหน้ีท่ี
คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ีขอ้มูลผล
ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิด
สัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือเกิดจากการปรับมูลค่าของสินคา้จากผลขาดทุนท่ีอาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารไดใ้ช ้    
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยใชก้ารวิเคราะห์อายุสินคา้คงเหลือ และสถานะการขายของ
สินค้าคงเหลือรายตัวในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีแตกต่างกัน อาจมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงจ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือในอนาคต 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์หากมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการดอ้ยค่า เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคญั กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงการประมาณการ
ดงักล่าวขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุน 

ประมาณการต้นทุนท้ังหมดท่ีจะใช้ในการพัฒนาโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ในการค านวณตน้ทุนขายอาคารชุดส าหรับตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และตน้ทุนวิลล่ารวมถึงตน้ทุนหน่วย
ในอพาร์ทเมน้ทท่ี์พฒันาแลว้เสร็จส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น ซ่ึงต้นทุนดังกล่าวประกอบด้วย ต้นทุนท่ีดิน ต้นทุนค่าออกแบบ ต้นทุนค่าก่อสร้าง ต้นทุนงานสาธารณูปโภค   
ตน้ทุนการกูยื้มเพ่ือใชใ้นการก่อสร้างโครงการ และค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าว
ขึ้นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ี
เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระส าคญั 

การวัดมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษทัแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและรับรู้การ
เปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุนโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยอิงกบัข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได ้และปรับปรุงมูลค่าตลาดเพื่อก าหนด 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน รวมถึงปัจจัยแตกต่างของลกัษณะ ขนาด และสภาพแวดล้อมของ
อสังหาริมทรัพยท่ี์น ามาเปรียบเทียบ 

 

132 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



  

27 
 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใชง้านและมูลค่าซากเม่ือเลิกใชง้านของส่วนปรับปรุง
อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  และตอ้งทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าซากใหม่หาก
มีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่
มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลา และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สัญญาเช่า 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า การพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่า เงินทุน   
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียง
และผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ประมาณขึ้น
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้น
เงินเดือนในอนาคต ราคาทองค าในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั  

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันไดแ้ก่บุคคลหรือกิจการต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษทัและบริษทัโดยการเป็น          
ผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการท่ีมีขึ้นกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ าหนดขึ้นโดยใช้
ราคาตลาดหรือในราคาท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนั 

รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือเป็นกิจการท่ีบริษทัควบคุม 
หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบักลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 

5.1 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย 
ช่ือ ลักษณะความสัมพันธ์ ประเทศ 

บริษัทย่อย   
บริษทั อินสตอลไดเรค จ ากดั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100.00 ไทย 
บริษทั บิวเดอสมาร์ท คอนสตรัคชัน่ ซิสเตม็ จ ากดั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.70 อินเดีย 
บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 87.50 (ปี 2565 : 100.00) ไทย 
บริษทั แสนสรา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  
   (อยูร่ะหว่างการช าระบญัชี) 

บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100.00 ไทย 

บริษทั แสนสรา ไลฟ์สไตล ์เซอร์วิส จ ากดั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100.00 ไทย 
บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั  บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100.00 ไทย 
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ช่ือ ลักษณะความสัมพันธ์ ประเทศ 
   
การร่วมค้า   
บริษทั ไทม ์แอนด ์ทีค จ ากดั บริษทัยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 20.00 ไทย 
บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

  

บริษทั รวมโชคชยั เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ไทย 
บริษทั แอล เค เอช ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ไทย 
บริษทั แอล เค เอช เทรดด้ิง จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ไทย 
คณะบุคคลสบฤกษ ์ จดัตั้งโดยญาติสนิทกรรมการ ไทย 
กรรมการ/ผูบ้ริหารส าคญั บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ง

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่ว่าจะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

5.2 รายการบญัชีท่ีส าคญัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  หน่วย: พันบาท  
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2566 2565 2566 2565 นโยบายการก าหนดราคา 
บริษทัยอ่ย     
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ              -              - 2,096 2,100 ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม/ราคาตามสัญญา 
ซ้ือสินคา้และบริการ              -              - 4,718 7,083 ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม/ราคาตามสัญญา 
รายไดจ้ากการขายสินทรัพยถ์าวร              -              - 9,682 - ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดด้อกเบ้ีย              -              - 4,605 5,273 ตามสัญญาเงินกู ้
รายไดค้่าเช่า              -              - 127 305 ใกลเ้คียงกบัราคาท่ีคิดแก่บุคคลภายนอก 
รายไดค้่าบริหารจดัการ              -              - 20,358 33,868 ราคาตามสัญญา 
รายไดอ้ื่น              -              - - 672 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายอื่น              -              -     892             - ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม/ราคาตามสัญญา 
ตน้ทุนทางการเงิน              -              - 685 478 ตามสัญญาเงินกู ้
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร              -              -             - 8,606 ราคาทุน 
บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ
(หมายเหต ุ5.7.1) 

- 21,019 - 7,029 ราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากเงินชดเชยค่าปรับงานล่าชา้    - 8,412            -            - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ - 6,963 - - ราคาตามสัญญา 
ค่าเช่า 5,033 5,865 2,490 4,883 ราคาตามสัญญา 
ตน้ทุนทางการเงิน 2,372 1,268 2,285 1,206 ตามสัญญาเงินกู ้
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5.3 ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญัระหว่างบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีรวมอยู่ในงบแสดงฐานะทางการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย                 -                 - 29,739 23,947 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการ 11 57                 -                 - 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น                -                -       (3,421)       (3,421) 
รวม 11 57 26,318 20,526 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทัยอ่ย                   -                   - 7,900 8,800 
รวม                   -                   - 7,900 8,800 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  

 
 

 

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  
 

 
 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 273 273 273 273 
เงินมดัจ าค่าก่อสร้าง 654 654 - - 

รวม 927 927 273 273 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - สุทธ ิ    
บริษทัยอ่ย                  -                  - 19,734 121,948 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี               -     -   (19,734)     (17,000) 
สุทธิ                  -                  - - 104,948 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการ 50 50 - - 
รวม 50 50 - - 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
บริษทัยอ่ย                  -                  - 45,772 60,708 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั                  -            2,358                  -                  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการ 74 24 62 8 
รวม 74 2,382 45,834 60,716 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - สุทธิ   
บริษทัยอ่ย                  -                  - 87,475 29,475 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,000 18,000 16,000 18,000 
รวม 16,000 18,000 103,475 47,475 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (139) (251) (139) (251) 
สุทธิ 15,861 17,749 103,336 47,224 
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  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
เงินประกันผลงาน     
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 2,646 2,673                  -                  - 
รวม 2,646 2,673      -      - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั  - สุทธ ิ     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,000 5,000 5,000 5,000 
รวม 9,000 5,000 5,000 5,000 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (5,000) -         (5,000) - 
สุทธิ 4,000 5,000 - 5,000 
หนีสิ้นระยะยาวจากเงินท่ีต้องคืนให้กับผู้เช่า - สุทธ ิ    
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.3.1) 15,000 15,000 15,000 15,000 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี                  - (614)                 - (614) 
มูลค่าปัจจุบันของหนีสิ้นระยะยาวจากเงินท่ีต้อง 
     คืนให้กับผู้เช่า 15,000 14,386 15,000 14,386 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (15,000)                  - (15,000)                  - 
สุทธิ                  - 14,386                  - 14,386 

5.3.1 ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม  2566 และ  2565 บ ริษัท มี สัญญา เ ช่ า ท่ีพักอาศัยประ เภท วิลล่ าแบบประกัน 
รับคืนสิทธิการเช่ากับเครือญาติกรรมการบริษทัจ านวน 1 สัญญา ซ่ึงมีภาระท่ีต้องคืนเงินค่าเช่าให้กับผูเ้ช่า      
จ านวน 15 ลา้นบาท ในวนัครบก าหนดสัญญาคือวนัท่ี 8 มกราคม 2567 

5.4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินให้กูย้ืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเคล่ือนไหว ดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่ รายการเคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่
  1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน   
บริษทัยอ่ย 8,800 1,200 (2,100) 7,900 
รวม 8,800 1,200 (2,100) 7,900 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินให้กูยื้มแก่บริษทัยอ่ยหน่ึงแห่ง คือ บริษทั แสนสรา ไลฟ์สไตล ์เซอร์วิส จ ากดั เป็น
เงินกูยื้มโดยจดัท าในรูปของสัญญาเงินกู ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัย่อย โดยไม่คิดดอกเบ้ีย
และก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 
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5.5 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - สุทธิ  
มีการเคล่ือนไหว ดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่ รายการเคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่
  1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน - สุทธิ  
บริษทัยอ่ย 93,100                  -            (93,100) - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 28,848              4,602               (13,716) 19,734 
รวม 121,948 4,602              (106,816) 19,734 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (17,000)   (19,734) 
สุทธิ            104,948                             - 

ในระหว่างไตรมาส 3 ปี  2566 ผู ้บ ริหารของบริษัทได้พิจารณาปรับแผนการรับช าระคืน เ งิน ให้กู้ยืมแ ก่                                         
บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ใหม่โดยจดัท าเป็นสัญญาเงินกู ้ คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.36 ต่อปี โดยให้พกัช าระ
ดอกเบ้ียไวห้น่ึงปี   เงินตน้และดอกเบ้ียคา้งรับจะตอ้งจ่ายช าระให้เสร็จส้ินภายใน 2 ปี ตามแผนการรับช าระคืนดงักล่าว 
(เดิมก าหนดช าระภายในเดือนธันวาคม 2565) ซ่ึงท าให้มีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเท่ากบัร้อยละ 4.52 ต่อปี ซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัราดอกเบ้ียตลาดในปัจจุบนั 

ต่อมาในระหว่างไตรมาส 4 ปี 2566 บริษทัไดรั้บช าระคืนเงินให้กูยื้มดงักล่าวแลว้ทั้งจ านวน ส าหรับดอกเบ้ียคา้งรับส่วน
ท่ีเหลือจ านวน 19.73 ลา้นบาท คาดว่าจะไดรั้บช าระภายในหน่ึงปี 

5.6 ในระหว่างปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม  2566 เ งินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน  -  สุทธิ                                
มีการเคล่ือนไหว ดงัต่อไปน้ี 
  หน่วย: พันบาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ณ วันที่  

1 มกราคม 
รายการเคล่ือนไหว

ระหว่างปี 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
ณ วันที่  

1 มกราคม 
รายการเคล่ือนไหว

ระหว่างปี 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
   2566 เพิ่มขึน้ ลดลง  2566  2566 เพิ่มขึน้ ลดลง  2566 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - สุทธิ       
บริษทัยอ่ย     -   -     -     - 29,475  74,500 (16,500) 87,475 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการ 18,000 3,000 (5,000) 16,000 18,000 3,000 (5,000) 16,000 
รวม 18,000 3,000 (5,000) 16,000 47,475 77,500 (21,500) 103,475 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (251)   (139) (251)   (139) 
สุทธิ 17,749   15,861 47,224   103,336 

5.6.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินกูยื้มจากบริษทัย่อย โดยจดัท าในรูปแบบของสัญญาเงินกูจ้  านวน 83.50 
ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 2.8 - 5.36 ต่อปี โดยปลอดดอกเบ้ียเป็นระยะเวลา 1 เดือน และจ านวน 3.98 
ลา้นบาท โดยไม่คิดดอกเบ้ีย มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินกิจการของบริษทั ก าหนด
ช าระคืนเม่ือทวงถาม 
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5.6.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินกู้ยืมจากกรรมการโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนของ  
บริษทัในรูปของตัว๋แลกเงินระยะส้ัน ระยะเวลาไม่เกิน 270 วนั จ านวนเงิน 16.00 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัรา
ร้อยละ 6.1 - 6.4 ต่อปี ก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 12 มีนาคม 2567  

5.7 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเคล่ือนไหว ดงัต่อไปน้ี 
  หน่วย: พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  
ณ วันที่  

1 มกราคม 
รายการเคล่ือนไหว

ระหว่างปี 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
ณ วันที่  

1 มกราคม 
รายการเคล่ือนไหว

ระหว่างปี 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
   2566 เพิม่ขึน้ ลดลง  2566  2566 เพิม่ขึน้ ลดลง  2566 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลที่เก่ียวข้องกัน - สุทธิ     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,000 4,000         - 9,000      5,000         -            - 5,000 
รวม 5,000 4,000         - 9,000  5,000         -         - 5,000 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ  
      ภายในหน่ึงปี 

                 
-   

                 
(5,000) 

                 
-         (5,000) 

สุทธิ 5,000   4,000 5,000   - 

5.7.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสัญญาให้เช่าท่ีพกัอาศัยประเภทอพาร์ทเม้นท์ระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน           
กบัเครือญาติกรรมการร่วมกบับุคคลภายนอก (“ผูซ้ื้อสิทธิการเช่า”) จ านวน 1 สัญญา ก าหนดเงินค่าเช่าจ านวน 
10 ลา้นบาท และบริษทัไดต้กลงเช่าด าเนินงานกลบัจากผูซ้ื้อสิทธิการเช่าดว้ยระยะเวลาเดียวกนัโดยตอ้งจ่าย
ผลตอบแทนในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี ของเงินค่าเช่าตามสัญญาระยะยาว เพื่อน าอพาร์ทเมน้ทด์งักล่าวไปให้บริการ
เซอร์วิสอพาร์ทเมน้ท์ โดยมีเง่ือนไขให้บริษทัรับโอนสิทธิการเช่าคืนจากผูซ้ื้อสิทธิการเช่าในกรณีท่ี      ผูซ้ื้อ
สิทธิการเช่าประสงคย์กเลิกสัญญาเช่า/สัญญาเช่าครบก าหนด จะตอ้งคืนเงินค่าเช่า 10 ลา้นบาทให้แก่ผูซ้ื้อสิทธิ
การเช่า บริษัทจึงได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็น “เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเ ก่ียวข้องกัน” จ านวน  
5 ล้านบาท  และ“เ งินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น” จ านวน 5 ล้านบาทในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
และงบเฉพาะกิจการ 

5.7.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงคือ บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั  มีเงินกูย้ืมจากเครือญาติ
กรรมการโดยจดัท าในรูปแบบของสัญญาร่วมลงทุนจ านวน 4 ลา้นบาท ก าหนดผลตอบแทนการลงทุนในอตัรา
ร้อยละ 6 ต่อปี มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินกิจการของบริษทัยอ่ย ก าหนดช าระคืน
วนัท่ี 31 สิงหาคม 2569 ผูใ้ห้กูมี้สิทธิขอรับช าระคืนก่อนครบก าหนดไดโ้ดยตอ้งบอกกล่าวเป็นหนงัสือแก่บริษทั
ยอ่ยล่วงหนา้ไม่ต ่ากว่า 30 วนั และค ้าประกนัโดยห้องชุดจ านวน 1 ห้องของโครงการ The Teak (หมายเหตุ 9)  

5.8 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารส าคญั 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 25,202 26,520 10,498 15,040 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 965 1,160 406 297 
รวมค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผู้บริหารส าคัญ 26,167 27,680 10,904 15,337 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
เงินสดในมือ 388 624 212 66 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 30,402 23,311 8,533 8,894 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 2,209 7,237 1,930 6,802 
เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง 4,680 4,680 3,180 3,180 
รวม 37,679 35,852 13,855 18,942 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธ ิ
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ารค้า     

     ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 55,191 61,491 24,496 27,328 
     ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11 18 5,514 5,425 
     หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต 

 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (10,379) (11,843) (10,289) (10,045) 
รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธ ิ 44,823 49,666 19,721 22,708 
ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน     

     ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    -   39     9,380     9,025 
  เงินทดรองจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 14,845 9,497 

     ค่านายหนา้จ่ายล่วงหนา้ 329 1,999                 -                 - 
     ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 1,758 1,897    890    424 
     ลูกหน้ีกรมสรรพากร 9,342 6,635 1,025 232 
     อื่น ๆ 1,363 1,492 789 863 

  หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -     -     (3,421) (3,421) 

รวมลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธ ิ 12,792 12,062 23,508 16,620 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 57,615 61,728 43,229 39,328 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
กิจการอ่ืน     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 26,383 27,378 8,265 11,568 
เกินก าหนดช าระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 16,743 18,272 4,935 4,275 
3 - 6 เดือน 132 1,289 132 1,216 
6 - 12 เดือน 74 369                   74                   - 
เกินกว่า 12 เดือน      11,859      14,183 11,090 10,269 

รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการอ่ืน 55,191 61,491 24,496 27,328 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (10,379) (11,843) (10,289) (10,045) 
รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการอ่ืน - สุทธ ิ 44,812 49,648 14,207 17,283 
     

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ                   -                   - 43 175 
เกินก าหนดช าระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 11 18 46 350 
3 - 6 เดือน                   -                   - - 525 
6 - 12 เดือน                   -                   - 175 1,225 
เกินกว่า 12 เดือน                   -                   - 5,250 3,150 

รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 11 18 5,514 5,425 
รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธ ิ 44,823 49,666 19,721 22,708 

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป 54,722 65,116 9,912 11,332 
วตัถุดิบ 23,766 25,656                 -                 - 
พสัดุภณัฑ์ 537 631                 -                 - 
งานระหว่างท า 2,445 8,431 271 4,094 
สินคา้ระหว่างทาง                1,095                 -                 -                 - 
หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ              (6,478) (6,438) (1,841) (2,864) 
สุทธ ิ 76,087 93,396 8,342 12,562 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 6,438 6,183 2,864 2,864 
บวก: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้    
             คงเหลือ 793 255                 -                 - 
หกั: โอนกลบัค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า 
            สินคา้คงเหลือ (753) -             (1,023)                 - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6,478 6,438 1,841 2,864 

9. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ท่ีดิน 88,234 40,234 88,234 40,234 
ค่าก่อสร้าง 2,514 2,514 2,514 2,514 
ค่าเฟอร์นิเจอร์ 609                 -                 -                 - 
ค่าออกแบบ 1,493                 -               1,493                 - 
ห้องชุดรอการขาย 392,202 438,204 80,032 90,585 
รวม 485,052 480,952 172,273 133,333 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์จ านวน 4 โครงการ คือ โครงการท่ีอยู่อาศัย                     
เพื่อเกษียณอาย ุ1 โครงการ โครงการ The Teak 3 โครงการ และมีโครงการพฒันาท่ีดินเพื่อขายท่ีหวัหิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมทั้งส่ิงปลูกสร้างจ านวน 1 โครงการซ่ึงมีราคาตามบญัชีรวม  
227.56 ลา้นบาท กบัธนาคารหน่ึงแห่ง เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ เพื่อสนับสนุนทางด้านการเงินในการด าเนิน
โครงการ (หมายเหตุ 21 และ 35.2) และได้น าห้องชุดจ านวน 3 ห้องของ 2 โครงการซ่ึงมีราคาตามบัญชี 19.32 ล้านบาท              
เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเงินกูยื้มระยะยาวบุคคลอ่ืนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ5.7.2) 

10. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกัน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพยก์บัธนาคารพาณิชยจ์ านวนเงินรวม  
50.32 ลา้นบาท โดยน าไปเป็นหลกัทรัพยเ์พ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือระยะส้ัน (หมายเหตุ 35.2) 
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11. เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด - สุทธ ิ
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 

  
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 10,471 
ตดัจ าหน่ายส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุน (154) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 10,317 

เงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรท่ีมีมูลค่าท่ีตราไวจ้ านวนเงินรวม 10.00 ล้านบาท ซ่ึงจะครบก าหนดในวนัท่ี        
12 ธนัวาคม 2568 ก าหนดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.85 ต่อปี รับดอกเบ้ียปีละ 2 คร้ัง  

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 บริษัทน าพันธบัตรข้างต้นไปเป็นหลักทรัพย์เ พ่ือค ้ าประกันวงเ งินสินเ ช่ือระยะ ส้ัน  
(หมายเหตุ 35.2) 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 

    หน่วย: ล้านบาท 
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) 
มูลค่าเงินลงทุนตาม 

วิธีราคาทุน  หน่วย: ล้านบาท หน่วย: พันรูปี 
บริษัท 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
บริษทั อินสตอลไดเรค จ ากดั 10 10        -      - 100 100 10 10 
บริษทั บิวเดอสมาร์ท คอนสตรัคชัน่ ซิสเตม็ จ ากดั          -          - 1 1 99.70 99.70 1 1 
บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั  80 80        -      - 87.50 100 70 65 
บริษทั แสนสรา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 150 150        -        - 100 100 150 150 
บริษทั แสนสรา ไลฟ์สไตล ์เซอร์วิส จ ากดั  2  2        -        - 100 100 2 2 
บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 250 150        -        - 100 100 250 150 
รวม       483 378 
หกั ค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุน           (159)     (110) 
สุทธิ   

    324 268 

ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม  2566 บริษัทประเ มินมูลค่ า ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเ งินลงทุนในบริษัทย่อยหน่ึงแห่ง                                      
คือ บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด อ้างอิงราคาตามบัญชีของบริษัทย่อยโดยปรับปรุงมูลค่าต้นทุนโครงการพฒันา
อสังหาริมทรัพยใ์ห้เป็นราคาท่ีคาดว่าจะขายได้หักตน้ทุนในการขายเท่ากับ 201 ล้านบาท ซ่ึงต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ        
เงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวท่ีแสดงไวใ้นจ านวน 250 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัจึงรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
จ านวน  49 ลา้นบาท เพื่อปรับลดมูลค่าเงินลงทุนดงักล่าวให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
 
 

142 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



  

37 
 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั อลัลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จ ากดั มีมติให้เรียกช าระค่าหุ้น
เพ่ิมเติมส าหรับหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือจ านวน 15 ลา้นบาท โดยบริษทัไดช้ าระค่าหุ้นดงักล่าวเรียบร้อยแลว้  
ในเดือนมีนาคม ปี 2566 บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้นสามญักบับุคคลภายนอกรวม 5 ราย เพื่อขายหุ้นสามญัของ
บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั จ านวน 2 ลา้นหุ้น (ราคาทุนหุ้นละ 5 บาท คิดเป็นตน้ทนุเงินลงทนุจ านวน 10 ลา้นบาท) 
ในราคาหุ้นละ 15 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 30 ลา้นบาท ซ่ึงมีขอ้ตกลงภายหลงัการซ้ือหุ้นบางประการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
รายการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวท าให้ส่วนได้เสียของบริษทัในบริษัทย่อยดังกล่าวลดลงจากร้อยละ 100                       
เป็นร้อยละ 87.50 โดยไม่สูญเสียอ านาจควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัจึงรับรู้ส่วนต่างระหว่างเงินสดรับจากการขายเงินลงทุน
ในบริษทัย่อยกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจ านวน 20.34 ลา้นบาทในบญัชี “การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการลงทุนของ
บริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ย” ในส่วนของผูถื้อหุ้นของงบการเงินรวม และบริษทัรับรู้ส่วนต่างระหว่างเงินสดรับจากการขายเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยกบัตน้ทุนของเงินลงทุนดงักล่าวจ านวน 20 ลา้นบาทในบญัชี “ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อย” 
ในก าไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียน
จ านวน 100 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นใหม่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 1 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้กบัผูถื้อหุ้น
ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม โดยบริษทัไดช้ าระค่าหุ้นดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2566 

13. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
   หน่วย: ล้านบาท 
   งบการเงินรวม 

 ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 
สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) 
มูลค่าตามบัญชี  

ตามวิธีส่วนได้เสีย 
มูลค่าเงินลงทุนตาม 

วิธีราคาทุน 
บริษัท 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
บริษทั ไทม ์แอนด ์ทีค จ ากดั 50.00 50.00 20.00 20.00 8.28 8.34 10.00 10.00 
รวม     8.28 8.34 10.00 10.00 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
 หน่วย: พนับาท 
  งบการเงนิรวม 

 2566 2565 
สินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 48,097 48,557 
ขาดทุนสุทธิส าหรับปี  (296) (460) 
สินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 47,801 48,097 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 20   20   
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 9,560 9,619 
ก าไรท่ียงัไม่รับรู้จากรายการระหวา่งบริษทัยอ่ยกบัการร่วมคา้ (1,282) (1,282) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า 8,278 8,337 
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ในระหว่างไตรมาส 3 ปี 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง คือ บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด ได้เข้าท าสัญญาร่วมลงทุนและ
ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นลงวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2564 กบับริษทั ไทม์ แอนด์ สเปซ แอซเซท จ ากดั โดยมีความประสงคท่ี์จะจด
ทะเบียนจดัตั้งบริษทั ไทม์ แอนด์ ทีค จ ากดั ขึ้น เพื่อประกอบกิจการพฒันาอสังหาริมทรัพยบ์นท่ีดินแห่งหน่ึงของบริษทัย่อย
ร่วมกนั โดยการร่วมลงทุนมีรายละเอียดดงัน้ี 
- ทุนจดทะเบียนเบ้ืองตน้เม่ือจดัตั้งบริษทั จ านวน 20 ลา้นบาท โดยบริษทั ไทม์ แอนด์ สเปซ แอซเซท จ ากดั  ภายใน        

15 วนั นบัจากวนัลงนามในสัญญา 
- เพ่ิมทุนคร้ังท่ี 1 จ านวน 5 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ย ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัลงนามในสัญญา  
- เ พ่ิมทุนคร้ังท่ี  2 จ านวน 25 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยจ านวน 5 ล้านบาท และโดยบริษัท ไทม์ แอนด์ สเปซ                       

แอซเซท จ ากดั จ านวน 20 ลา้นบาท ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัลงนามในสัญญา 
- เ พ่ิมทุนคร้ังท่ี  3 จ านวน 25 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยจ านวน 5 ล้านบาท และโดยบริษัท ไทม์ แอนด์ สเปซ                       

แอซเซท จ ากดั จ านวน 20 ลา้นบาท ภายใน 6  เดือน นบัจากวนัลงนามในสัญญา 
เม่ือด าเนินการจดัตั้งบริษทั ไทม ์แอนด ์ทีค จ ากดั และจดทะบียนเพ่ิมทุนแลว้เสร็จ จะมีทุนจดทะเบียนรวมจ านวน 75 ลา้นบาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 750,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยบริษทัยอ่ยจะมีเงินลงทุนในบริษทั บริษทั ไทม์ 
แอนด ์ทีค จ ากดั จ านวน 15 ลา้นบาท ในสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวเท่ากบัร้อยละ 20 
ซ่ึงในระหว่างระหว่างปี 2566 และ 2565 บริษทั ไทม ์แอนด ์ทีค จ ากดั ยงัไม่มีการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติม 
บริษัท ไทม์ แอนด์ ทีค จ ากัด ได้ก่อตั้ งขึ้ นเป็นหน่วยภาษีแยกต่างหากและบริษัทย่อยมีสิทธิในมูลค่าคงเหลือของ 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ไทม ์แอนด ์ทีค จ ากดั บริษทัยอ่ยจึงจดัประเภทส่วนไดเ้สียในบริษทัดงักล่าวเป็นการร่วมคา้ 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565        
สรุปไดด้งัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  ประเภทวิลล่า 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 206,400 
ก าไรจากการตีราคาเป็นมูลค่ายติุธรรม (ระดบั 2) - 
มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 206,400 
  
ราคาทุน 148,693 
ผลก าไรจากการตีราคาเป็นมูลค่ายติุธรรมสะสม 57,707 
มูลค่ายุติธรรม  - สุทธ ิ 206,400 

ราคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิของบริษัท อ้างอิงจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ  
คือ บริษทั เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั ตามรายงานการประเมินทรัพยสิ์นลงวนัท่ี 12 มกราคม 2566 ซ่ึงราคา
ประเมินดงักล่าวขา้งตน้ไดพิ้จารณาจากวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2  
จากเกณฑก์ารใชข้อ้มูลอื่นท่ีสังเกตได ้
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาทบทวนมูลค่าตลาดของสินทรัพยท่ี์น ามาเทียบเคียงจากขอ้มูลท่ีประเมินโดย 
ผูป้ระเมินราคาอิสระขา้งตน้และประเมินว่าราคายติุธรรมไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากท่ีเคยประเมินไวเ้ดิม 

15. ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธ ิ

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่ เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่
 1 มกราคม   รับโอน จัดประเภท 31 ธันวาคม 
 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง (โอนออก) รายการ 2566 
ราคาทุน:       
ท่ีดิน 9,266 -    -    - (4,563) 4,703 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร  
    และบา้นโมดูลาร์ 69,772 297 (5,687)    12,808 (4,725) 72,465 
พ้ืนท่ีส่วนกลาง 69,022    -    -    - (5,924) 63,098 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน 29,443 842 (3,044) - -    27,241 
อุปกรณ์คลงัสินคา้ 5,681 1,386 (540) - -    6,527 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 45,657 4,136 (5,622) 789 (4,838) 40,122 
เคร่ืองใชใ้นการด าเนินงาน 2,310 15 (114) - -    2,211 
ยานพาหนะ 16,112 - -    - 4,187 20,299 
งานระหว่างก่อสร้าง 4,818 10,040 - (13,597)  - 1,261 

รวมราคาทุน 252,081 16,716 (15,007) - (15,863) 237,927 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:       
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร  
    และบา้นโมดูลาร์ 33,649 3,524 (5,686) - (7,996)    23,491 
พ้ืนท่ีส่วนกลาง 1,369    1,332 - - (170) 2,531 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน 21,242 3,412 (3,040) - -    21,614 
อุปกรณ์คลงัสินคา้ 5,459 176 (539) - -    5,096 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 32,402 5,740 (5,308) - (6,038)   26,796 
เคร่ืองใชใ้นการด าเนินงาน 1,103 442 (1) - -    1,544 
ยานพาหนะ 15,715 901 - - 3,154 19,770 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 110,939 15,527 (14,574) - (11,050) 100,842 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (401)     (401) 
สุทธิ 140,741     136,684 
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 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่ เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่
 1 มกราคม   รับโอน จัดประเภท 31 ธันวาคม 
 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง (โอนออก) รายการ 2566 
ราคาทุน:       
ท่ีดิน 9,266 -    - - (4,563) 4,703 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร  
    และบา้นโมดูลาร์ 67,149 228   (14,441) 12,808 (4,725) 61,019   
พ้ืนท่ีส่วนกลาง 69,022 -    - - (5,924) 63,098 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน 7,349 -    (7,349) - - -    
อุปกรณ์คลงัสินคา้ 5,484 1,403 (2,211) - - 4,676 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 41,343 3,198 (9,363) 789 (4,837) 31,130 
ยานพาหนะ 14,359 - (3,693)  1,111 11,777 
งานระหว่างก่อสร้าง 4,818 10,040 - (13,597) - 1,261 

รวมราคาทุน 218,790 14,869 (37,057) - (18,938) 177,664 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:       
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร  
    และบา้นโมดูลาร์ 32,978 2,479 (10,188) - (7,996) 17,273 
พ้ืนท่ีส่วนกลาง 1,369 1,332 - - (170) 2,531 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน 6,079 49    (6,128) - - -    
อุปกรณ์คลงัสินคา้ 5,280 176 (2,194) - - 3,262 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 28,968 4,988 (8,479) - (6,037) 19,440 
ยานพาหนะ 14,309 273 (3,693) - 677 11,566 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 88,983 9,297 (30,682) - (13,526) 54,072 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (401)     (401) 
สุทธิ 129,406     123,191 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดบ้นัทึกรวมอยูใ่นก าไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ านวนเงิน 
15.53 ลา้นบาท และ 15.19 ลา้นบาท ตามล าดบั และรวมอยู่ในก าไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 9.30 ลา้น
บาท และ 10.14 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีอุปกรณ์ท่ีหักค่าเส่ือมราคาเต็มตามอายุการใชง้านแลว้แต่ยงัคงใช้งานอยู่มี
ราคาทุนก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมจ านวน 41.41 ลา้นบาท และ 76.93 ลา้นบาท ตามล าดบั 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงคือ บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั  มีเคร่ืองจกัรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัสินเช่ือเพื่อการซ้ือเคร่ืองจกัร
กบัธนาคารแห่งหน่ึง ซ่ึงมีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 2.85 ลา้นบาท (หมายเหตุ 23) 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธ ิ

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่ เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่

 
1 มกราคม 

2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 
จัดประเภท 

รายการ 
31 ธันวาคม 

2566 
ราคาทุน:      
อาคาร 106,249 4,486 (2,390) -    108,345 
ยานพาหนะ 9,864 - -    (4,187) 5,677 

  รวมราคาทุน 116,113 4,486 (2,390) (4,187) 114,022 
  ค่าเส่ือมราคาสะสม:      

อาคาร 34,465 21,660 (1,618) -    54,507 
ยานพาหนะ 5,530 1,242 -    (3,154) 3,618 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 39,995 22,902 (1,618) (3,154) 58,125 
สุทธิ 76,118    55,897 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่ เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่

 
1 มกราคม 

2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 
จัดประเภท 

รายการ 
31 ธันวาคม 

2566 
ราคาทุน:      
อาคาร 48,698 4,486 - -    53,184 
ยานพาหนะ 6,788 - -    (1,111) 5,677 

  รวมราคาทุน 55,486 4,486 - (1,111) 58,861 
  ค่าเส่ือมราคาสะสม:      

อาคาร 13,207 12,353 - -    25,560 
ยานพาหนะ 3,160 1,135 -    (677) 3,618 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 16,367 13,488 - (677) 29,178 
  สุทธิ 39,119    29,683 

 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดบ้นัทึกรวมอยูใ่นก าไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ านวนเงิน 
22.90 ลา้นบาท และ 18.50 ลา้นบาท ตามล าดบั และรวมอยู่ในก าไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 13.49 ลา้น
บาท และ 10.53 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที ่ เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่ 
 1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 
ราคาทุน:      
   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 24,205 1,470 (30) 25,645 
   ลิขสิทธ์ิ และสิทธิบตัร 1,500                  -                 - 1,500 
   รายจ่ายในการพฒันาออกแบบ

ผลิตภณัฑใ์หม ่ 504                  -                                - 504 
   สิทธ์ิในการใชพ้ื้นท่ีส่วนกลาง 92,550                   -                 - 92,550 
   ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ 2,750                  -                 - 2,750 
รวมราคาทนุ 121,509 1,470 (30) 122,949 
      
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:      
   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 11,551 2,143 (28) 13,666 
   ลิขสิทธ์ิ และสิทธิบตัร 1,500 -                 - 1,500 
   รายจ่ายในการพฒันา 
       ออกแบบผลิตภณัฑใ์หม ่ 297 50                                - 347 
   สิทธ์ิในการใชพ้ื้นท่ีส่วนกลาง 1,567 1,926                    - 3,493 
รวมตัดจ าหน่ายสะสม 14,915 4,119 (28) 19,006 
สุทธิ 106,594   103,943 
     

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่  เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที่  

 1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 
ราคาทุน:      
   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 18,500             1,342 -    19,842 
   ลิขสิทธ์ิ และสิทธิบตัร 1,500                  -                 - 1,500 
   สิทธ์ิในการใชพ้ื้นท่ีส่วนกลาง 92,550                   -                 - 92,550 
   ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ 2,750                  -                 - 2,750 
รวมราคาทุน 115,300            1,342                           - 116,642 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่  เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที่  

 1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:     
   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9,494 1,544                 - 11,038 
   ลิขสิทธ์ิ และสิทธิบตัร 1,500 -                 - 1,500 
   สิทธ์ิในการใชพ้ื้นท่ีส่วนกลาง 1,567 1,927                    - 3,494 
รวมตัดจ าหน่ายสะสม 12,561 3,471                           - 16,032 
สุทธ ิ 102,739   100,610 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดบ้นัทึกรวมอยู่ในก าไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ านวน
เงิน 4.17 ลา้นบาท และ 2.32 ลา้นบาท ตามล าดบั และรวมอยูใ่นก าไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 3.47 ลา้น
บาท และ 1.66 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีหกัค่าตดัจ าหน่ายเต็มตามอายกุารใชง้านแลว้แต่ยงัคง 
ใชง้านอยูมี่ราคาทุนก่อนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมจ านวน 8.06 ลา้นบาท และ 5.99 ลา้นบาท ตามล าดบั 

18. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  งบการเงินรวม 
 อัตราดอกเบีย้ (ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 
  2566 2565 2566 2565 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ร้อยละ 5.77 - 7.58 ร้อยละ 4.47 - 6.35 19,134 20,395 
ทรัสตรี์ซีท ร้อยละ 4.38 - 6.27 ร้อยละ 3.48 - 6.78 50,220 58,165 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ร้อยละ 3.72 - 7.86 ร้อยละ 3.47 - 4.35 134,526 136,121 
รวม   203,880 214,681 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อัตราดอกเบีย้ (ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 
  2566 2565 2566 2565 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ร้อยละ 5.77 ร้อยละ 4.77 9,694 9,690 
ทรัสตรี์ซีท                              ร้อยละ 4.38 - 5.08 ร้อยละ 3.48 - 4.50 4,535 11,236 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ร้อยละ 3.72 - 7.86 ร้อยละ 3.47 - 4.35 134,526 136,122 
รวม   148,755 157,048 
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19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
เจ้าหนีก้ารค้า     
   เจา้หน้ีการคา้กิจการอ่ืน 59,754 60,098 18,880 26,436 
   เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                  -                  -    943    16,559 
รวมเจ้าหนีก้ารค้า 59,754 60,098 19,823 42,995 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
   เงินทดรองรับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 74 24    62    8 
   เจา้หน้ีอ่ืน 8,394 10,341    1,599    3,500 
   เจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                  -                  - 51                  - 
   เจา้หน้ีค่าโอนธุรกิจ - บริษทัยอ่ย                  -                  -   43,579   43,579 
   ค่านายหนา้คา้งจ่าย 4,573 6,167 2,208 4,784 
   ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 13,536 14,238 7,110 9,988 
   ตน้ทุนงานโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพื่อผูเ้กษียณอายรุะหว่าง

พฒันาคา้งจ่าย 1,811 4,799 1,811 4,799 
ตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันาอสังหาริมทรัพยค์า้งจ่าย 2,081 3,708                  -                  - 
ตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันาอสังหาริมทรัพยค์า้งจ่าย 
    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                  - 2,358                  -                  - 

   โบนสัคา้งจ่าย      2,329    2,985 601 1,171 
   ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,125 2,923 275 2,620 
   ดอกเบ้ียคา้งจ่ายบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - -     1,199    570 
   อื่น ๆ 2,687 1,959 441 527 
รวมเจ้าหนีอ่ื้น 36,610 49,502 58,936 71,546 
รวม 96,364 109,600 78,759 114,541 
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20. หนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา - หมนุเวียน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
หนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา     
   เงินจองและเงินมดัจ าค่าซ้ือห้องชุด 5,162 9,293                  -                  - 
   เงินมดัจ าค่าสินคา้รับล่วงหนา้ 17,452 13,891 3,217 3,489 
   เงินมดัจ าห้องพกั 1,199 1,273                  -                  - 
รวม 23,813 24,457 3,217 3,489 

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่ รายการเคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่
 1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
วงเงินเพื่อโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 111,899 1,900 (22,172)                 91,627 
วงเงินเพื่อโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพื่อผูเ้กษียณอายุ    
    ระหว่างพฒันา 1,811                      - (1,811)                     - 
วงเงินเพื่อช่วยเหลือจากผลกระทบ COVID - 19 35,550                      - (21,037)                  14,513 
วงเงินเพ่ือผอ่นปรนการช าระหน้ีตัว๋สัญญาใชเ้งิน 20,484                14,967 (10,818)            24,633 
รวม 169,744 16,867 (55,838)                 130,773 
หกั ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ี   
      จะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (140,619)   (114,506) 
สุทธิ 29,125   16,267 
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 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่ รายการเคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่

 1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
วงเงินเพื่อโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพื่อผูเ้กษียณอายุ
ระหว่างพฒันา 1,811                      - (1,811)   - 

วงเงินเพื่อช่วยเหลือจากผลกระทบ COVID - 19 27,938                      - (17,796) 10,142 
วงเงินเพ่ือผอ่นปรนการช าระหน้ีตัว๋สัญญาใชเ้งิน 20,484 14,966 (10,818) 24,632 
รวม 50,233 14,966 (30,425) 34,774 
หกั ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีจะ

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (25,425)   (19,422) 
สุทธิ 24,808   15,352 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมเงินระยะยาวเพื่อรับการสนับสนุนทางการเงินกับธนาคารพาณิชย ์
ในประเทศ 4 แห่ง ซ่ึงมีเง่ือนไขท่ีส าคญัตามสัญญา ดงัน้ี 

 วงเงิน   
วงเงิน หน่วย: ล้านบาท ระยะเวลาช าระหนี ้ อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 

วงเงินเพ่ือโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
1        160.00 72 เดือนนบัแต่วนัท่ี 5 ตุลาคม 2561 ร้อยละ MLR-0.75 ตอ่ปี 

รวม  160.00   
    

วงเงินเพ่ือช่วยเหลือจากผลกระทบ COVID - 19  
2   10.00 60 เดือนนบัแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เดือนท่ี 1-24 ร้อยละ MLR-1.6 ตอ่ปี 

เดือนท่ี 25-60 ร้อยละ MLR ต่อปี 
3   24.63 60 เดือนนบัแต่วนัท่ี 10 ตุลาคม 2563 ร้อยละ MLR-2.65 ตอ่ปี 

รวม   34.63   
  
วงเงินผ่อนปรนการช าระหนีต้ั๋วสัญญาใช้เงิน  

4   21.99 72 เดือนนบัแต่เดือนมกราคม 2565 ร้อยละ MLR-2.13 ตอ่ปี 
5   15.00 13 เดือนนบัแต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566 ตามหนา้ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

รวม   36.99   
รวมทั้งส้ิน  231.62   

วงเงินกูยื้มระยะยาวดงักล่าวขา้งตน้ค ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากประจ าของบริษทั ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการพฒันา
อสังหาริมทรัพย ์(หมายเหตุ 9 และ 10) 

เง่ือนไขทางการเงินท่ีส าคญัท่ีตอ้งปฎิบติัตามส าหรับวงเงินกูว้งท่ี 1 วงเงินรวม 160.00 ลา้นบาท สรุปไดด้งัน้ี 
1. ก าหนดให้บริษทัยอ่ยไม่ลดทุนจดทะเบียน หรือเขา้ควบกบันิติบุคคลอื่น 
2. ก าหนดให้บริษทัย่อยไม่เปล่ียนแปลงสภาพความเป็นนิติบุคคล คณะกรรรมการบริษทัย่อย หรือแก้ไขเปล่ียนแปลง  

หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงค ์
3. ก าหนดให้บริษทัยอ่ยไม่เปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นไปจากสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ีท าสัญญา 
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22. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     
- ภายใน 1 ปี 27,308 29,624 15,359 16,203 
- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 37,458 54,098 21,018 29,279 
- เกิน 5 ปี 6,492 11,772 2,281 4,499 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (6,072) (9,137)                (2,996) (4,357) 
มูลค่าปัจจุบันของหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 65,186 86,357 35,662 45,624 
หกั ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง 
      ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (24,616) (26,460) (13,820) (14,428) 
สุทธ ิ 40,570 59,897 21,842 31,196 

23. หนีสิ้นทางการเงินอ่ืน - สุทธ ิ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม 
  2566 2565 

หนีสิ้นทางการเงินอ่ืน   
- ภายใน 1 ปี 1,112 3,335 
- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 1,112 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ าหน่าย (18) (234) 
มูลค่าปัจจุบันของหนีสิ้นทางการเงินอ่ืน 1,094 4,213 
หกั  ส่วนของหน้ีสินทางการเงินอื่นท่ีจะครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี               (1,094) (3,119) 
สุทธ ิ - 1,094 

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน เกิดจากการท าสัญญาขายและเช่ากลบัคืนซ่ึงถูกพิจารณาว่าเป็นการโอนสินทรัพยท่ี์มิใช่การขายตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงยงัคงรับรู้สินทรัพยท่ี์
โอนเป็นสินทรัพยถ์าวรในงบการเงินต่อไป และรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากการท าสัญญาขายและเช่ากลบัคืนเป็นหน้ีสินทางการเงิน
อื่นเท่ากบัจ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการโอนสินทรัพย ์
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24. หนีสิ้นระยะยาวจากเงินท่ีต้องคืนให้กับผู้เช่า - สุทธิ 

หน้ีสินระยะยาวจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่า - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
หน้ีสินจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่า 199,278 168,569 189,278 158,569 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (125,276) (102,043) (115,276) (92,043) 
มูลค่าปัจจุบันของหนีสิ้นระยะยาว 
     จากเงินท่ีต้องคืนให้กับผู้เช่า 74,002 66,526 74,002 66,526 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (15,000) - (15,000) - 
สุทธ ิ 59,002 66,526 59,002 66,526 

25. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี       
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน    

      ณ วนัที ่1 มกราคม 6,607 8,562 4,486 7,268 
  ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
       ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 711 2,566 395 29 
       ตน้ทุนดอกเบ้ีย 180 185 122 147 
       ขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ - 2,067 - 2,067 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (399) (1,152) (399) (1,025) 
โอนเป็นผลประโยชน์พนกังานคา้งจ่าย - (5,621)                   - (4,000) 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน        
    ณ วันที่ 31 ธันวาคม  7,099 6,607 4,604 4,486 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ได้บันทึกรวมอยู่ในก าไรขาดทุนของ         
งบการเงินรวมจ านวนเงิน 0.89 ลา้นบาท และ 4.82 ลา้นบาท ตามล าดบั และรวมอยูใ่นก าไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการ
จ านวนเงิน 0.52 ลา้นบาท และ 2.24 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบาล และสะทอ้นประมาณการของ
จงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดท่ี้จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผลประมาณการ
จากตารางมรณะ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังานของกลุ่มบริษทัและบริษทัคือ ประมาณ 10 - 18 ปี และ 10 ปี ตามล าดบั 
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ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 (แสดงดว้ยค่าเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
 อตัราคิดลดต่อปี ร้อยละ 1.20 - 2.82 ร้อยละ 1.20 - 2.82 ร้อยละ 1.20, 1.92 ร้อยละ 1.20, 1.92 
 อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินดือนราย       
      เดือนในอนาคตต่อปี 

ร้อยละ 3.86 ร้อยละ 3.86 ร้อยละ 3.86 ร้อยละ 3.86 

 อตัรามรณะ ร้อยละ 100  
ของตารางมรณะ

ไทย 2560 

ร้อยละ 100  
ของตารางมรณะ

ไทย 2560 

ร้อยละ 100  
ของตารางมรณะ 

ไทย 2560 

ร้อยละ 100  
ของตารางมรณะ 

ไทย 2560 
 ราคาทองค า (บาทละ) 27,144 27,144 27,144 27,144 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกั แสดงถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติหลกัต่อมูลค่าปัจจุบนัของ
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย: ล้านบาท  

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (0.32) 0.34 (0.24) 0.25 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 0.40 (0.37) 0.29 (0.28) 
อตัราการหมุนเวียน (0.46) 0.49 (0.34) 0.36 

26. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ  1,444 1,823          13,607           14,764 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,457 (5,348)                           -                           - 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 มีดงัน้ี  

 หน่วย: พันบาท  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ ก าไร ณ วันที่ ณ วันที่ ก าไร ณ วันที่  
1 มกราคม 2566 (ขาดทุน) 31 ธันวาคม2566 1 มกราคม 2566 (ขาดทุน) 31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 2,368 (293) 2,075 2,009 49 2,058 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้            1,288 8 1,296 573 (205) 368 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - - 21,284 - 21,284 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

2,445 (1,026) 1,419 1,697 (776) 921 

หน้ีสินจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่า 1,135 747 1,882 1,135 747 1,882 
ผลกระทบจากการรับโอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั - - - 1,849 (468) 1,381 
ผลกระทบจากการตดัรายการระหว่างกนั 3,022 (420) 2,602 - - - 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 10,258 (984) 9,274 28,547 (653) 27,894 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

  
 

   

ค่าเส่ือมราคาทางภาษี - อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (2,242) (504) (2,746) (2,242) (504) (2,746) 
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน (11,541) - (11,541) (11,541) - (11,541) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (13,783) (504) (14,287) (13,783)          (504)  (14,287) 
สุทธ ิ (3,525) (1,488) (5,013)              14,764 (1,157)              13,607  
แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี: 

  
 

   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,823 
 

1,444 14,764 
 

13,607 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (5,348)  (6,457) -  - 
 (3,525) 

 
(5,013) 14,764 

 
13,607 
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 หน่วย: พันบาท  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ ก าไร ณ วันที่ ณ วันที่ ก าไร ณ วันที่  
1 มกราคม 2565 (ขาดทุน) 31 ธันวาคม2565 1 มกราคม 2565 (ขาดทุน) 31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 2,365 3 2,368 2,009 - 2,009 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้            1,237 51 1,288 573 - 573 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - - 21,284 - 21,284 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

1,712 733 2,445 1,454 243 1,697 

หน้ีสินจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่า 922 213 1,135 922 213 1,135 
ขาดทุนทางภาษี 2,540 (2,540) - - - - 
ผลกระทบจากการรับโอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั - - - 2,791 (942) 1,849 
ผลกระทบจากการตดัรายการระหว่างกนั 3,963 (941) 3,022 - - - 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12,739 (2,481) 10,258 29,033 (486) 28,547 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

      

ค่าเส่ือมราคาทางภาษี - อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (1,738) (504) (2,242) (1,738) (504) (2,242) 
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน (11,281) (260) (11,541) (11,281) (260) (11,541) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (13,019) (764) (13,783) (13,019)         (764) (13,783) 
สุทธ ิ (280) (3,245) (3,525)               16,014 (1,250)              14,764 
แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี: 

      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 4,990 
 

1,823 16,014 
 

14,764 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (5,270)  (5,348) -  - 
 (280) 

 
(3,525) 16,014 

 
14,764 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบางแห่งมีผลขาดทุนทางภาษียกไปท่ียงัไม่ไดใ้ช้และผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 ซ่ึงฝ่ายบริหารเห็นว่าบริษทัและบริษทัย่อยดงักล่าวจะยงัไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้
ใช้มาใช้ประโยชน์ได ้รวมถึงผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีจะไม่มีการกลบั
รายการภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในอนาคตอนัใกล ้จึงยงัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้     
   หมดอายใุนอีก 1 ปี  5 7 - - 
   หมดอายใุนอีก 2 - 5 ปี 42,748 31,896 20,677 15,178 
ผลแตกต่างชัว่คราว 9,877 - 9,877 - 
รวม 52,630 31,903 30,554 15,178 
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27. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     
 ส าหรับปีปัจจบุนั 5,665 1,720                        -                        - 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 1,488 3,245 1,157 1,250 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7,153 4,965 1,157 1,250 

กระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
  อัตราภาษี                 

(ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 
อัตราภาษี                       
(ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 

ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้  (43,310)  (26,207) 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนัตามอตัราภาษี      20.00          (8,662) 20.00 (5,241) 
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถน ามาหกั 
     และรายไดท่ี้ไม่ตอ้งน ามาค านวณก าไรทางภาษี           1,221   156 
ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี 
   เงินไดร้อการตดับญัชี            10,895   

                       
10,341 

ผลขาดทนุในปีก่อนท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี 
   เงินไดร้อการตดับญัชี แต่น ามาใชล้ดค่าใชจ้่ายภาษี                 (21)  

                        
(12) 

ผลแตกต่างชัว่คราวในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี           9,877   - 
ผลกระทบจากการตดัรายการระหว่างกนั          (6,005)  (470) 
อื่น ๆ              (152)          191 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    (16.52)                 7,153 (18.95) 4,965 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
  อัตราภาษี              

(ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 
อัตราภาษี                                
(ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 

ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้  (71,117)  (28,536) 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนัตามอตัราภาษี 20.00 (14,223) 20.00 (5,707) 
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถน ามาหกั     
     และรายไดท่ี้ไม่ตอ้งน ามาค านวณก าไรทางภาษี  198  - 
 ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี 
     เงินไดร้อการตดับญัชี     5,499  131 
ผลขาดทนุในปีก่อนท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี 
     เงินไดร้อการตดับญัชี แต่น ามาใชล้ดค่าใชจ้่ายภาษี    -  6,629 
 ผลแตกต่างชัว่คราวในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
    ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี             9,877   - 
อื่น ๆ              (194)  197 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    (1.63) 1,157 (4.38) 1,250 

28. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 มีมติอนุมติัดงัต่อไปน้ี 

การลดทุนจดทะเบียน 

- ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 5,463,694.70 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 218,514,314.00 บาท                 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 213,050,619.30 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจ านวน 54,636,947 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.10 บาท ท่ีเหลือจากการรองรับการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ BSM-W2 ซ่ึงหมดอายแุลว้ 

การเพ่ิมทุนจดทะเบียนและการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

- เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 0.70 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 213,050,619.30 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
213,050,620.00 บาท  มูลค่ า ท่ีตราไว้หุ้นละ  0.10 บาท  เพื่ อ ให้ รอง รับการ เป ล่ียนแปลงมูลค่ า หุ้น ท่ีตราไว้                                
จาก 0.10 บาทต่อหุ้น เป็น 1.00 บาทต่อหุ้น โดยการรวมหุ้นเพ่ือไม่ให้เกิดเศษหุ้นและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ของ
บริษัทจ านวน 0.70 บาท  (ก่อนการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด  (Private Placement)            
จ านวน 7 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท โดยก าหนดราคาเสนอขายตามราคาตลาดในช่วงท่ีเสนอขายโดยไม่มี
ส่วนลดใด ๆ 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทั 

- เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท โดยการรวมหุ้นซ่ึงส่งผล
ให้จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกช าระแล้วของบริษทัลดลงจาก 2,130,506,200 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจ านวน 
213,050,620 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท  

บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 
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29. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 28 บริษัทได้ปรับเพ่ิมมูลค่าหุ้นสามัญจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท                 
จึงไดป้รับปรุงจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นในการค านวณขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เสมือนว่าเหตุการณ์ดงักล่าวไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่งวดก่อน 

30. ส ารองตามกฎหมาย  

บริษทัไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหกัดว้ยขาดทุนสะสม (ถา้มี) จนกว่าส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัส ารองตาม
กฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายปันผลได ้

31. กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน   
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และ              
เขา้เป็นกองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงั ตามระเบียบกองทุนพนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุน
ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานเช่นกนั  

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 1.94 ลา้นบาท และ 
1.90 ลา้นบาท ตามล าดบั 

32. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดแ้ก่ 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
การเปล่ียนแปลงของสินคา้ส าเร็จรูป          
และงานระหว่างท า 15,944 (17,376) 5,244 (5,827) 

การเปล่ียนเเปลงในตน้ทุนโครงการพฒันา  
อสังหาริมทรัพย ์ (42,829) 220,206 (38,939) 24,541 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 180,452 215,453 74,918 116,601 
ซ้ือห้องคืนโครงการอสังหาริมทรัพย ์ 10,899 -    7,009    -    
ค่าท่ีดิน ค่าท่ีปรึกษาโครงการ และค่าก่อสร้าง 50,102 35,124 49,493     -    
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 27,130 32,706 -    -    
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 42,548 36,018 26,256 22,329 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 97,399 96,223 44,467 44,456 
ค่านายหนา้ขาย ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 32,416 44,147 7,901 12,147 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าบริการวิชาชีพ 6,337 5,560 4,273 4,096 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 11,817 8,983 8,462 6,889 
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34. เคร่ืองมือทางการเงิน 
ก) นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัต้องเผชิญกับความเส่ียงทางการเงินท่ีส าคญัได้แก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปล่ียน และความเส่ียงจากสินเช่ือ กลุ่มบริษทัไดกู้ยื้มเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานซ่ึงตอ้งจ่ายอตัราดอกเบ้ียแบบ
ลอยตวั รายไดจ้ากการขายและตน้ทุนขายมีบางส่วนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และความเส่ียงจากสินเช่ือเกิดจากการท่ี
กลุ่มบริษทัขายสินคา้โดยให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ 
กลุ่มบริษทัจะพิจารณาเลือกใชเ้คร่ืองมือและอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อบริหารความเส่ียงดงักล่าวตามความเหมาะสม  
กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

ข) ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้  
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน เงินลงทุนระยะส้ัน หน้ีสินกบัสถาบนั
การเงิน และหุ้นกู ้อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะส้ัน 
กลุ่มบริษทัเช่ือว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียง
ดงักล่าว 

ค) ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีเจา้หน้ีและรายการซ้ือสินคา้ท่ี
คาดว่าจะเกิดท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีการป้องกนัความเส่ียง
จากอตัราแลกเปล่ียนของเจา้หน้ีการคา้ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นบางส่วน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดมี้การท า
สัญญาป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน ดงัน้ี 

 หน่วย: พนัหน่วยเงนิตราต่างประเทศ  
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 อัตราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ 
 งบการเงินรวม 31 ธันวาคม 2566 

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน  หนีสิ้นทางการเงิน 
(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ) 

อัตราซ้ือ อัตราขาย 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 326 67 34.06 34.39 
ดอลลาร์นิวซีแลนด ์ - 14 21.55 22.18 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย - - 22.96 23.79 

 
 หน่วย: พนัหน่วยเงนิตราต่างประเทศ  
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 อัตราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 31 ธันวาคม 2566 

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน  หนีสิ้นทางการเงิน 
(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ) 

อัตราซ้ือ อัตราขาย 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 49 60 34.06 34.39 
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ง) ตราสารอนุพนัธ์ 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

ลูกหน้ีและเจา้หน้ีตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จะถูกบนัทึกและวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัท่ีเขา้ท ารายการ และมีการวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยใชอ้ตัราท่ีก าหนดโดยตลาด ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม หากรายการดงักล่าวเขา้เง่ือนไขมีไวเ้พ่ือเป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง การบนัทึกรายการก าไรหรือ
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมจะขึ้นอยูก่บัประเภทของรายการท่ีไดรั้บการป้องกนัความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ 

จ) ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส าคญั นโยบายของกลุ่มบริษทัคือ ท าให้
มัน่ใจไดว่้า ไดข้ายสินคา้ให้แก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

ฉ) การวัดมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากบริษทัตั้งใจและถือจนครบ
ก าหนด จึงจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด แสดงในราคาทุนตดัจ าหน่ายหกัดว้ยขาดทนุ
จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (ถา้มี) ผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหน้ีจะถูกตดัจ่ายโดย
วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอายขุองตราสารหน้ีท่ีเหลือ ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมแสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 
 มูลค่า มูลค่ายุติธรรม 
 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

 สินทรัพย์ทางการเงินทีไ่ม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
 เงินลงทนุในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนดช าระ - สุทธิ 10.32 - 10.31 - 
ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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35. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้  
35.1 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง ท่ีอายสัุญญาเช่าโดยเฉล่ียประมาณหน่ึงปี หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และสัญญาบริการ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัขา้งตน้กบับุคคลภายนอกท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคต ดงัน้ี 
ปี หน่วย: พนับาท 

ภายใน 1 ปี 1,224 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,075 

35.2 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

  งบการเงินรวม 
  หน่วย: ล้านบาท 
  วงเงิน เบิกใช้ ยังไม่ได้ใช้ 

1) เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 22.42 (19.13) 3.29 
2) เงินกูยื้มระยะส้ัน - ทรัสตรี์ซีท, เลตเตอร์ออฟเครดิต        

   และตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
224.88 (155.95) 68.93 

3) วงเงินหนงัสือค ้าประกนั 86.32 (41.36) 44.96 
   333.62 (216.44) 117.18 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศเป็นสกุลเงินบาท จ านวน 38.04 ลา้นบาท และสกุลดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 1.80 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และยงัไม่มีการเบิกใช ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร เพ่ือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและค ้าประกนั
การจ่ายช าระค่าสินคา้ให้กบัเจา้หน้ีการคา้บางรายของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 41.36 ลา้นบาท 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ ค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษทัและบริษทัย่อย เงินลงทุนในพนัธบตัรของบริษทั 
และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการของบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 9 10 และ 11) 

36. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที่ส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ
การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง  

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 1.96 ต่อ 1 และ 
1.98 ต่อ 1 ตามล าดับ และบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 1.29 ต่อ 1 และ 1.14 ต่อ 1 ตามล าดับ 
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37. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
กลุ่มบริษทัไดมี้การจัดประเภทงบการเงินบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิหรือส่วน
ของผูถื้อหุ้น การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม 

รายการบัญชี ตามรายงานไว้ จ านวนที่จัดประเภท ตามที่จัดประเภทใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงิน    
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ  476,944  4,008 480,952 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  139,472   1,269  140,741 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ  111,872   (5,277) 106,594 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 575,316                     (4,300) 571,016 
ตน้ทุนในการตดัจ าหน่าย 72,108 4,079 76,187 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 94,631 221 94,852 

 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการบัญชี ตามรายงานไว้ จ านวนที่จัดประเภท ตามที่จัดประเภทใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงิน    
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ 129,325                       4,008 133,333 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  128,137                     1,269   129,406 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 108,016                     (5,277) 102,739 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 192,917                        (785) 192,132 
ตน้ทุนในการตดัจ าหน่าย 23,334                          785 24,119 

38. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ส่วนที่

การรับัรองความถูกต้องของข้อมูล
04
เอกสารแนบั



การีรีับรีองความีถื้กต�องของข�อมี้ล

“บริิษััท ได้้สอบท�นิข้อมูลุ่ในิแบบแสด้งริ�ยก�ริข้อมูลุ่ปีริะจำ�ปีี/ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี 2566 (One Report) ฉีบับนิี�แลุ่้ว ด้้วยคืว�ม
ริะมัด้ริะวัง บริิษััทขอริับริองว�� ข้อมูลุ่ด้ังกลุ่��วถิูกตั้้องคืริบถิ้วนิ ไม�เปี็นิเท็จ ไม�ทำ�ให้ผู้อื�นิสำ�คืัญผิด้ หริือไม�ข�ด้ข้อมูลุ่ที�คืวริ 
ตั้้องแจ้งในิส�ริะสำ�คืัญ นิอกจ�กนิี� บริิษััทขอริับริองว��

(1) งบก�ริเงินิแลุ่ะข้อมูลุ่ท�งก�ริเงินิที�สริ่ปีม�ในิแบบแสด้งริ�ยก�ริข้อมูลุ่ปีริะจำ�ปีี/ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี ได้้แสด้งข้อมูลุ่อย��งถูิกตั้้อง
คืริบถิ้วนิในิส�ริะสำ�คืัญเกี�ยวกับฐ�นิะก�ริเงินิ ผลุ่ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิ แลุ่ะกริะแสเงินิสด้ของ บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยแลุ่้ว

(2) บริิษััทได้้จัด้ให้มีริะบบก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่ที�ด้ี เพื�อให้แนิ่ใจว�� บริิษััทได้้เปีิด้เผยข้อมูลุ่ในิส�วนิที�เปี็นิส�ริะสำ�คืัญทั�งหมด้ของ 
บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อย อย��งถูิกตั้้องคืริบถิ้วนิแลุ่้ว ริวมทั�งคืวบคื่มดู้แลุ่ให้มีก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มริะบบด้ังกลุ่��ว

(3) บริิษััทได้้จัด้ให้มีริะบบก�ริคืวบค่ืมภั�ยในิที�ด้ี แลุ่ะคืวบคื่มดู้แลุ่ให้มีก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มริะบบด้ังกลุ่��ว แลุ่ะ บริิษััทได้้แจ้งข้อมูลุ่ 
ก�ริปีริะเมินิริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ ณ วันิที� 22 ก่มภั�พันิธุ์ 2567 ตั้�อผู้สอบบัญชั่ีแลุ่ะกริริมก�ริตั้ริวจสอบของบริิษััทแลุ่้ว 
ซ่�งคืริอบคืลุ่่มถิ่งข้อบกพริ�องแลุ่ะก�ริเปีลุ่ี�ยนิแปีลุ่งที�สำ�คืัญของริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ ริวมทั�งก�ริกริะทำ�ที�มิชั่อบที�อ�จมี 
ผลุ่กริะทบตั้�อก�ริจัด้ทำ�ริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิของ บริิษััท แลุ่ะบริิษััทย�อย

ในิก�รินิี� เพื�อเปี็นิหลัุ่กฐ�นิว��เอกส�ริทั�งหมด้เปี็นิเอกส�ริช่ั่ด้เดี้ยวกันิกับที� บริิษััท ได้้รัิบริองคืว�มถูิกตั้้องแลุ่้ว บริิษััทได้้มอบหม�ยให้  
นิ�งส�ววิช่ั่ตั้� สิงห์ส่ข เปี็นิผู้ลุ่งลุ่�ยมือชืั่�อกำ�กับเอกส�รินิี�ไว้ท่กหนิ้�ด้้วย ห�กเอกส�ริใด้ไม�มีลุ่�ยมือชืั่�อของ นิ�งส�ววิช่ั่ตั้�  
สิงห์ส่ข กำ�กับไว้ บริิษััท จะถิือว��ไม�ใชั่�ข้อมูลุ่ที� บริิษััท ได้้ริับริองคืว�มถูิกตั้้องของข้อมูลุ่แลุ่้วดั้งกลุ่��วข้�งตั้้นิ

ช่�อี

ช่�อี

ผูู้้รับมอีบอีำนาจ

1. นายสััญชััย เน่�องสิัทธิ์ิ�

นางสัาววิชัุตา สัิงห์์สัุข

2. นางสัาวมิิศรา วงศ์สัินศิริกุุล

ลายม่อีช่�อี

ลายม่อีช่�อี

ตุำแหน่ง

ตุำแหน่ง

กุรรมิกุาร/
ประธิ์านเจ้้าห์น้าท่�บริห์าร

ผู้้้จ้ัดกุารอาวุโสัฝ่่ายบัญชั่และกุารเงิน/
ปฏิิบัติห์น้าท่�เลขานุกุารบริษััท

กุรรมิกุาร

(ปีระที่ับตุราบริษัที่)

168 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



วันทุี�จด้ทุะเบียนเข�าด้ำารีงตำาแหน่งเป็นกรีรีมีการี
18 ตุลาคม 2550

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาโท MBA 
• สถาบันบัณฑ์ิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวอุตสาหการ
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 56/2006 
• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 14
• สถาบันวิทยาการตลาดทุน (CMA)
• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 15
• วิทยาลัยการยุติธรรม สำานักงานศาลยุติธรรม

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : 30,082,361 
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : 30,082,361
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : 0
3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
 บริษัท นิสชิน เอสทีซี ฟลาวมิลลิ�ง จำากัด
ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
 เครือเอสทีซี
ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท เอสซีเอช ไพรม์โฮลดิ�ง จำากัด
ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท ซีอาร์ ไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด
ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท แคปปิตัลเทรดดิ�ง จำากัด
ปัจจุบัน กรรมการ
 บรษิทั ทอ็ปออรก์านิกโปรดักส์แอนด์ ซพัพลายส์ จำากดั
ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท เอสทีซี โลจิสติกส์
ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท พลังมิตรทรานสปอร์ต จำากัด
ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท มาริต้า มารีน จำากัด
ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท มาริต้า โลจิสติกส์ จำากัด
ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท เดอะแพคเกจจิ�ง จำากัด

เอกส่ารีแนบ 1

นายเอนก พิเชฐพงศา 
อายุ 55 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ควบคุมการทำาบัญชี และเลขานุการบริษัท

169แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



วันทุี�จด้ทุะเบียนเข�าด้ำารีงตำาแหน่งเป็นกรีรีมีการี
18 ตุลาคม 2550

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาเอก บริการธุรกิจการจัดการ (กำาลังศึกษา)
• สถาบันบัณฑ์ิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจการจัดการ
• สถาบันบัณฑ์ิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑ์ิต สาขาทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่นที่ 61/2550 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Executive Development Program (EDP)  

รุ่นที่ 3/2552 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
• หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 23 
• สถาบันวิทยาการตลาดทุน (CMA)

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : 15,500,000
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : 15,500,000
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : 0
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : 11,864,700
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : 11,864,700
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : 0

3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
2536 - 2539 ผู้ประสานงานโครงการ
 มูลนิธิ โฮปเวิลด์วาย ไทยแลนด์
2539 - 2543 เจ้าหน้าที่ดูแลลูกค้าฝ่ายขาย
 บริษัท แปซิฟิค เดคคอร์ 1990 (ประเทศไทย) จำากัด
2543 - 2544 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
 บริษัท เทียนโป จิวเวลรี่ จำากัด
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด 
 (เดิมชื่อ “บริษัท ดีแอนด์ดับบลิว (เอเชีย) จำากัด”)
2559 - 2563 กรรมการ
 บริษัท แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท แสนสรา ไลฟ์สไตส์ เซอร์วิส จำากัด
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท ลิฟวิ�งวิซ จำากัด

นายสัญชัย เน่่องสิทธิ�
อายุ 52 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
รองประธานกรรมการ/กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม BSM Group

170 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



วันทุี�จด้ทุะเบียนเข�าด้ำารีงตำาแหน่งเป็นกรีรีมีการี
27 เมษายน 2566

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาโท Master of Business Administration 

Washington State University, Pullman, WA, USA
• ปริญญาตรี Bachelor of Accounting 

Chulalongkorn University
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่นที่ 209/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Executive Development Program (EDP) 

รุ่นที่ 20/263 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
2555 - 2560 VP, Finance & Accounting Dept./
 Financial Controller
 บริษัท วิ ไลลักษณ์ ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด
2560 - 2561 Chief Financial Officer
 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จำากัด (มหาชน)
2562 - 2565 Chief Financial Officer
 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท แสนสรา ไลฟ์สไตส์ เซอร์วิส จำากัด
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด
2565 - ปัจจุบัน Chief Executive Officer
 บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด

นางสาวมิศรา วงศ์สินศิริกุล
อายุ 54 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารบริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชยี จำากดั

171แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



วันทุี�จด้ทุะเบียนเข�าด้ำารีงตำาแหน่งเป็นกรีรีมีการี
24 เมษายน 2561

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาโท International Business Management, 

University of Wollongong
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 150/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : 18,870,000
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : 18,795,000
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ลดลง
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
2554 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
 บริษัท แอล เค เอช ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด
2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
 บริษัท แอล เค เอช เทรดดิ�ง จำากัด
2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
 บริษัท รวมโชคชัย เอ็นจิเนียริ�ง จำากัด
2561 - มิ.ย. 2566 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด

นายวรุตม์ ภาณุุพัฒนพงศ์ 
อายุ 40 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
กรรมการบริษัท

172 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



วันทุี�จด้ทุะเบียนเข�าด้ำารีงตำาแหน่งเป็นกรีรีมีการี
11 สิงหาคม 2566

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ศิลปศาสตรมหาบัณฑ์ิต (MA) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการจัดการ (MABE) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโทสาขาการจัดการขั�นสูง (AMM) 
สถาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

• ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 
การตลาด (สาขาวิชาเอก) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 214/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : 715,880
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : 715,880
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : 0
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : 5,883,310
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : 5,883,310
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : 0
3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
2551 - 2555 กรรมการบริหารศิษย์เก่า
 สมาคมศิษย์เก่าจิตรลดา
2560 - 2562 หัวหน้าโครงการ
 บริษัท วี.แคปปิตอล เอเจนท์ จำากัด
2551 - 2555 หัวหน้าโครงการ
 บริษัท เวชพงศ์โอสถ (ฮกอันติ�ง) จำากัด
2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
 บริษัท ซุปเปอร์โซนิค จำากัด
2555 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการฝ่ายธุรกิจระหว่างประเทศ
 บริษัท ห้างขายยาตราเสือดาว จำากัด
2544 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 บริษัท ลีโอ เมดดิคอล จำากัด

นายเอกชัย เวชพงศา
อายุ 45 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
กรรมการบริษัท

173แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



วันทุี�จด้ทุะเบียนเข�าด้ำารีงตำาแหน่งเป็นกรีรีมีการี
10 พฤศจิกายน 2565

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารการเงิน 

สถาบันบัณฑ์ิตพัฒนาบริหารศาสตร์
• ปริญญาโท กฎหมายเศรษฐกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บันฑ์ิต  

(วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ

• หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 9 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 203/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี 
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี 
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี 
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน (CFO)
 บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี� จำากัด (มหาชน)

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
ปัจจุบัน กรรมการ
 บริษัท พรีเมียร์ โซลูชั่น จำากัด
 บริษัท ไชนิง สกาย โฮลดิ�ง จำากัด
 บริษัท ไทย โซล่า รูฟท๊อป ซีพี จำากัด

นายปรมัตถ์ จุฬวนิช
อายุ 47 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

174 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



นางสาวฐิติยา วงศ์จิรชัย
อายุ 52 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

วันทุี�จด้ทุะเบียนเข�าด้ำารีงตำาแหน่งเป็นกรีรีมีการี
23 เมษายน 2558

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาโท MBA Columbia Business School
• ปริญญาตรี Economics Columbia College, Culumbia 

University
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่นที่ 117/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Executive Development Program (EDP) 

รุ่นที่ 9/2552 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
2550 - 2551 Integration Team
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
2551 - 2558 Senior Vice President, Risk
 จีอี แคปปิตอล

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
ปัจจุบัน Deputy Chief Executive Officer
 บริษัท อัลฟาแคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส กรุ๊ป จำากัด
2559 - 2565 Deputy General Manager
 บริษัทบริหารสินทรัพย์อัลฟาแคปปิตอล จำากัด
2551 - 2558 Senior Vice President, Risk
 จีอี แคปปิตอล
2550 - 2551 Integration Team
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
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วันทุี�จด้ทุะเบียนเข�าด้ำารีงตำาแหน่งเป็นกรีรีมีการี
24 เมษายน 2561

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาโท บริหารการจัดการ 

สถาบัน แมสซาจูเซท เทคโนโลยี ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ การเงินและการบัญช ี

มหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่นที่ 152/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Executive Development Program (EDP) 

รุ่นที่ 16/2559 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี 
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี 
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี 
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
2565 - ปัจจุบัน Vice President, Investment Department
 ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)
2549 - 2565 Head of Equities - Thailand
 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
 อเบอร์ดีน สแตนดาร์ด (ประเทศไทย) จำากัด
2549 - เม.ย. 2561 ผู้จัดการกองทุนอาวุโส Asia Equities
 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
 อเบอร์ดีน สแตนดาร์ด (ประเทศไทย) จำากัด
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ
 สมาคม ซีเอฟเอ ไทยแลนด์
2545 - 2549 ผู้จัดการความสัมพันธ์ลูกค้า ฝ่ายสหบรรษัทธนกิจ
 บมจ.ธนาคารกสิกรไทย
2542 - 2545 Assistant Vice President
 Merrill Lynch Investment Managers

นายออเสน การบัริสุทธิ�
อายุ 53 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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นางสาวนนทชา พรเพิ�มสุข 
อายุ 48 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
ผู้จัดการอาวุโสฝ้่ายพัฒนาและบริหารผลิตภัณฑ์

นางสาวพัชรี เก๊อะเจริญ
อายุ 45 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
ผู้จัดการอาวุโสฝ้่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาตรี วิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : 63
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : 63
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : 0
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
ไม่มี

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาบัญช ี

 มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : 14,063 
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : 14,063 
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
ไม่มี
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นางสาววิชุตา สิงห์สุข
อายุ 44 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
ผู้จัดการอาวุโสฝ้่ายบัญชีและการเงิน  
(ผู้ควบคุมการทำาบัญชี)
ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท

นายจิรพงษั์ ภาชนะสุวรรณุ
อายุ 41 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบััน
ผู้จัดการอาวุโสฝ้่ายทรัพยากรบุคคล

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต
• หลักสูตร สรุปสาระสำาคัญประเด็นที่ควรทราบของ TFRS for PAEs  

ที่ต้องใช้และการเปลี่ยนแปลงในปี 2564

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : 62
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : 62
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : 0
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
ไม่มี

คุณวุฒิทุางการีศึกษัาส่้งสุ่ด้/ปรีะวัติการีอบรีมี
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ การจัดการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑ์ิตย์
•  หลักสูตร Analysis Spam Email
• หลักสูตร Communication in crisis
• หลักสูตร Personal Data Protection Act (PDPA)
• หลักสูตร Enterprise Tech and Innovation 2021
• หลักสูตร TCFD & SDGs Workshop : ESG Risk Analysis and 

GHG Accounting
• หลักสูตร ESG Webinar : Q&A One Report เขียนข้อมูล ESG 

อย่างไรให้ครบถ้วน โปร่งใส โดนใจผู้ลงทุน

ปรีะวัติการีกรีะทุำาผู้ิด้กฎหมีายในรีะยะเวลา 10 ปี ทุี�ผู้่านมีา
ไม่มี

ความีส่ัมีพันธ์ทุางครีอบครีัวรีะหว่างกรีรีมีการีและผู้้�บรีิหารี
ไม่มี

ส่ัด้ส่่วนการีถืือหุ�นในบรีิษััทุ
1. ตนเอง
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
2. ค้่ส่มีรีส่
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี
3. บุตรีทุี�ยังไมี่บรีรีลุนิติภาวะ
ณ วันที่ 26 มกราคม 2566 : ไม่มี
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 : ไม่มี
เปลี่ยนแปลงเพิ�ม/ลด : ไม่มี

ปรีะส่บการีณ์การีทุำางาน 5 ปีย�อนหลัง และ/หรีือตำาแหน่งทุี�ส่ำาคัญ
การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุจด้ทุะเบียนอื�น
ไม่มี

การีด้ำารีงตำาแหน่งในบรีิษััทุทุี�ไมี่ใช่บรีิษััทุจด้ทุะเบียน/องค์กรีอื�น
ไม่มี
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ตารีางแส่ด้งการีด้ำารีงตำาแหน่งของผู้้�บรีิหารีและผู้้�มีีอำานาจควบคุมีของบรีิษััทุ

ช่่อ - สกุล
Board of 
Directors

Audit 
Commitee

Nomination & 
Remuneration 

Commitee
Management

1. นายเอนก พิเชฐพงศา / /

2. นายสัญชัย เนื่องสิทธิ� / /

3. นางสาวมิศรา วงศ์สินศิริกุล / /

4. นายวรุตม์ ภาณุพัฒนพงศ์ /

5. นายเอกชัย เวชพงศา /

6. นายปรมัตถ์ จุฬวนิช / / /

7. นางสาวฐิติยา วงศ์จิรชัย / /

8. นายออเสน การบริสุทธิ� / / /

9. นางสาวนนทชา พรเพิ�มสุข /

10. นางสาวพัชรี เก๊อะเจริญ /

11. นางสาววิชุตา สิงห์สุข /

12. นายจิรพงษ์ ภาชนะสุวรรณ /
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เอกส่ารีแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ช่่อ - สกุล

บัจ
ก.

 อ
ัลล

อย
โซ

ลูช
ั่นส

์ เอ
เช

ีย 
จำา

กัด
  

(เด
ิมช

่่อ 
บัจ

ก.
 ด

ีแอ
นด

์ดับั
บัล

ิว 
(เอ

เช
ีย)

)

 บั
ริษั

ัท 
อิน

สต
อล

ได
เร

ค 
จำา

กัด

บัจ
ก.

 แส
นส

รา
 ไล

ฟ
์สไ

ตล
์ เซ

อร
์วิส

บัจ
ก.

 ท
ีค 

ดีเ
วล

ลอ
ปเ

มน
ท์

1. นายเอนก พิเชฐพงศา  - - -  - 

2. นายสัญชัย เนื่องสิทธิ� D D D D

3. นางสาวมิศรา วงศ์สินศิริกุล D D D D

4. นายวรุตม์ ภาณุพัฒนพงศ์  - - - -

5. นายเอกชัย เวชพงศา  - - -  - 

6. นายปรมัตถ์ จุฬวนิช - - - -

7. นางสาวฐิติยา วงศ์จิรชัย - - - -

8. นายออเสน การบริสุทธิ� - - - -

9. นายสุเรช คูมาร์ จอห์น ซูบรามาเนียม D - D -

10. นายมาร์ค เดวิด เรมิแจน D - - -

11. นางสาวกัลยา ศรีเสาวนีย์กุล D - - -

12. นายจักษ์ ลีละเทพาวรรณ D - - -

13. นายสมน่ก เคร่งธรรมคุณ D - - -

14. นายวิศวัฒน์ แสงอรุณ - - - D

15. นางสาววิชุตา สิงห์สุข - D - -

ข้อมูลุ่ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คืม 2566

หมายเหตุุ
D = กริริมก�ริ
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ปีัจจ่บันิ บริิษััท ได้้คืัด้เลุ่ือก บริิษััท ออดิ้ท เฮ�ส์ จำ�กัด้ ซ่�งเปี็นิสำ�นิักง�นิให้บริิก�ริตั้ริวจสอบภั�ยในิ แลุ่ะมีทีมง�นิที�มีคื่ณภั�พทั�ง 
ผู้สอบบัญชั่ีริับอนิ่ญ�ตั้ ผู้ตั้ริวจสอบภั�ยในิรัิบอนิ่ญ�ตั้ (Certified Internal Auditor) เปี็นิผู้ตั้ริวจสอบภั�ยในิให้กับบริิษััทย�อย  
(บริิษััท อัลุ่ลุ่อย โซลุู่ชั่ั�นิส์ เอเชีั่ย จำ�กัด้) ตั้�มมตั้ิที�ปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริฯ คืริั�งที� 1/2566 เมื�อวันิที� 22 ก่มภั�พันิธุ์ 2566 แลุ่ะจะ
พิจ�ริณ�แตั้�งตัั้�งให้เปี็นิผู้ตั้ริวจสอบริะบบคืวบคื่มภั�ยในิของบริิษััท โด้ยจะเริิ�มแตั้�ลุ่ะริะบบตั้�อๆ ไปี เพื�อคืวบคื่มก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของ
บริิษััทให้เปี็นิไปีตั้�มกฎหม�ย กฎริะเบียบของหนิ่วยง�นิกำ�กับดู้แลุ่ที�เกี�ยวข้อง ริะเบียบข้อบังคืับ นิโยบ�ยก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริ 
แลุ่ะจริริย�บริริณธุ่ริกิจของกลุ่่�มบริิษััท แลุ่ะจะนิำ�เสนิอตั้�อฝึ่�ยบริิห�ริ

เอกส่ารีแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษัท
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เอกส่ารีแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทุรีัพย์ส่ินทุี�ใช�ในการีปรีะกอบธุรีกิจ ณ วันทุี� 31 ธันวาคมี 2566

ประเภททรัพย์สิน ลักษัณุะกรรมสิทธิ� การใช้งาน มูลค่าตามบััญชี ภาระผูกพัน

1. ที่ดิน เป็นเจ้าของ ที่ต้ังอาคารสำานักงาน
และคลังสินค้า

4,702,075.52 ไม่มีภาระผูกพัน

2. อาคารสำานักงานขาย เป็นเจ้าของ ที่ต้ังอาคารสำานักงาน  - ไม่มีภาระผูกพัน

3. ส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ ที่ต้ังอาคารสำานักงาน
และคลังสินค้า

48,975,753.79 ไม่มีภาระผูกพัน

4. เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน เป็นเจ้าของ ใช้สำาหรับผลิตสินค้า 5,625,261.44 ไม่มีภาระผูกพัน

5. อุปกรณ์คลังสินค้า เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 1,433,612.96 ไม่มีภาระผูกพัน

6. เครื่องตกแต่งและ 
เครื่องใช้สำานักงาน

เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 13,325,211.65 ไม่มีภาระผูกพัน

7. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช ้
ห้องตัวอย่างและสำานักงานขาย

เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท  - ไม่มีภาระผูกพัน

8. เครื่องใช้ ในการดำาเนินงาน เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 667,591.78 ไม่มีภาระผูกพัน

9. ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 528,856.79 มูลค่าตามบัญชี จำานวน 
343,644.73 บาท

อยู่ภายใต้สัญญาเช่า 
ทางการเงิน

10. งานระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 1,260,958.53 ไม่มีภาระผูกพัน

11. พื้นที่ส่วนกลาง เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 60,566,321.01 ไม่มีภาระผูกพัน

รีวมีทุรีัพย์ส่ิน 137,085,643.47

 หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (401,384.00)

 รีวมีทุรีัพย์สิ่นสุ่ทุธิ 136,684,259.47

ส่ินทุรีัพย์ ไมี่มีีตัวตนทุี�ใช�ในการีปรีะกอบธุรีกิจ ณ วันทุี� 31 ธันวาคมี 2566

ประเภททรัพย์สิน
ลักษัณุะ

กรรมสิทธิ�
การใช้งาน มูลค่าตามบััญชี ภาระผูกพัน

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 11,979,387.31 ไม่มีภาระผูกพัน

2. ลิขสิทธิ� และสิทธิบัตร เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 5.00 ไม่มีภาระผูกพัน

3. รายจ่ายในการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์ ใหม่ เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 156,665.46 ไม่มีภาระผูกพัน

4. ค่าสมาชิกสนามกอล์ฟื้ เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 2,750,000.00 ไม่มีภาระผูกพัน

5. สิทธิ�ในการใช้พื้นที่ส่วนกลาง เป็นเจ้าของ ใช้ที่บริษัท 89,056,718.42 ไม่มีภาระผูกพัน

รีวมีส่ินทุรีัพย์ ไมี่มีีตัวตนสุ่ทุธิ 103,942,776.19
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อส่ังหารีิมีทุรีัพย์เพ้�อการีลงทุุน ณ วันทุี� 31 ธันวาคมี 2566

ประเภททรัพย์สิน ลักษัณุะกรรมสิทธิ� การใช้งาน มูลค่าตามบััญชี ภาระผูกพัน

1. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
- โครงการที่อยู่อาศัย 

เพื่อผู้เกษียณอายุ ประเภทวิลล่า

เป็นเจ้าของ ถือครองไว้เพื่อหวังกำาไร
จากการเพิ�มมูลค่าใน
ระยะยาว

206,400,000.00 -

 รีวมี   206,400,000.00  

บริิษััท ได้้ทำ�สัญญ�เชั่��ที�ด้ินิ อ�คื�ริสำ�นิักง�นิแลุ่ะคืลุ่ังสินิคื้� ทั�งสำ�นัิกง�นิใหญ�แลุ่ะสำ�นัิกง�นิส�ข� โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้ของสัญญ�เชั่��  
ด้ังนิี�

ในนามบริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ� รายละเอียดสัญญา

- สำานักงาน เลขที่ 905/7  
ถนนพระราม 3 ซอย 51  
แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร

คณะบุคคลสบฤกษ์ ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถ่ง 31 ธันวาคม 2566 อัตราค่าเช่า
เดือนละ 110,000 บาท ตลอดอายุสัญญา และต่อสัญญา  
เช่า 3 ปี โดยมีอัตราเช่าดังนี้ปีที่ 1 ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 
ถ่งวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เดือนละ 110,000 บาท
ปีที่ 2-3 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถ่งวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 เดือนละ 110,000 หรือขอพิจารณาปรับค่าเช่า  
หากสถานการณ์เศรษฐกิจกลับสู่ปกติ โดยอัตราการปรับเพิ�ม
เป็นไปตามอัตราตลาดและพิจารณาตกลงร่วมกันระหว่าง 
ผู้ ให้เช่าและผู้เช่า 

- โกดังเก็บสินค้าหลังต่กแถว 
เลขที่ 919,921,923  
และ 925 โฉนดเลขที่ 22168 
ถนนพระราม 3 ซอย 51  
แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร

1. นางวัลภา นุชปานทอง
2. นายมนัส ท่านเจริญ
3. นางสมสุข ออมสิน
4. นางจารุวรรณ สุริย์ระวิมาศ
5. นายพงษ์ศักดิ� ท่านเจริญ
6. นายสุเมธ ท่านเจริญ
7. นายเฉลิมศักดิ� ท่านเจริญ

-   อายุสัญญา 3 ปี 

ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถ่ง 30 มิถุนายน 2564  
อัตราค่าเช่าเดือนละ 63,620 บาท
ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถ่ง มิถุนายน 2565 
อัตราค่าเช่า เดือนละ 66,051 บาท 
ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถ่ง 30 มิถุนายน 2566  
อัตราค่าเช่าเดือนละ 68,604 บาท

- โกดังเก็บสินค้าหลังต่กแถว
เลขที่ 919,921,923 และ 925 
โฉนดเลขที่ 22168  
ถนนพระราม 3 ซอย 51  
แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร

ห้างหุ้นส่วนสามัญพลายเจริญ 
โดย นายเฉลิมศักดิ� ท่านเจริญ 
(หุ้นส่วนผู้จัดการ)

-   อายุสัญญา 3 ปี 

ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 ถ่ง 30 มิถุนายน 2569  
อัตราค่าเช่าเดือนละ 72,350 บาท

- สำานักงานที่ใหม่ เลขที่ 1055 
ถนนพระราม 3  
แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร

นางสาวเล็ก รัมณียานนท์ -   อายุสัญญาเช่า 3 ปี

ต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถ่งวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568  
ในอัตราเดือนละ 500,000 บาท
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ในนามบริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำากัด (บริษัทย่อย) 
(เดิมชื่อ “บริษัท ดีแอนด์ดับบลิว (เอเชีย) จำากัด”) 

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ� รายละเอียดสัญญา

- โรงงาน เลขที่ 634 หมู่ 3  
ถนนพุทธรักษา ตำาบลแพรกษา 
อ.เมือง จ.สมุทรปราการ

บริษัท ทู ทราย์ จำากัด -   อายุสัญญา 3 ปี

ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 ถ่งวันที่ 31 สิงหาคม 2568  
อัตราค่าเช่าเดือนละ 150,000 บาท

- อาคาร เลขที่ 634 หมู่ 3  
ถนนพุทธรักษา ตำาบลแพรกษา 
อ.เมือง จ.สมุทรปราการ

นางสาวกิมเอ็ง แซ่เตีย -   อายุสัญญา 1 ปี

ต้ังแต่วันที่ 15 กันยายน 2564 ถ่งวันที่ 14 กันยายน 2565  
อัตราค่าเช่า 50,000 บาท 
และต่อสัญญา เช่าอีก 3 ปี ถ่งวันที่ 31 สิงหาคม 2568  
ในอัตราค่าเช่า 50,000 บาท

- โกดังเก็บสินค้า เลขที่ 907  
ถนนพระราม 3 ซอย 51 
แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร

1. นางวัลภา นุชปานทอง
2. นายมนัส ท่านเจริญ
3. นางสมสุข ออมสิน
4. นางจารุวรรณ สุริย์ระวิมาศ
5. นายพงษ์ศักดิ� ท่านเจริญ
6. นายสุเมธ ท่านเจริญ
7. นายเฉลิมศักดิ� ท่านเจริญ

-   อายุสัญญา 3 ปี 

ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถ่ง 31 มีนาคม 2565  
อัตราค่าเช่าเดือนละ 56,500 บาท
ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถ่ง 31 มีนาคม 2567 
อัตราค่าเช่า เดือนละ 62,150 บาท

- สำานักงานสาขา เลขที่ 905/7 
ถนนพระราม 3 ซอย 51  
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร

คณะบุคคลสบฤกษ์ -   สัญญาที่ 1 อายุสัญญา 3 ปี 

ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถ่ง 31ธันวาคม 2568 อัตราค่าเช่า
เดือนละ181,665 บาท ตลอดอายุสัญญา
และต่อสัญญา เช่า 3 ปี โดยมีอัตราเช่าดังนี้
ปีที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถ่งวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
เดือนละ 181,665 บาท
ปีที่ 2-3 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถ่งวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
เดือนละ 181,665 หรือขอพิจารณาปรับค่าเช่า หากสถานการณ์
เศรษฐกิจกลับสู่ปกติ โดยอัตราการปรับเพิ�มเป็นไปตามอัตราตลาด 
และพิจารณาตกลงร่วมกันระหว่างผู้ ให้เช่าและผู้เช่า

ในนามบริษัท แสนสรา ไลฟื้์สไตล์ เซอร์วิส จำากัด (บริษัทย่อย)

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ� รายละเอียดสัญญา

- ที่ดินและอาคารสโมสรและทรัพย์สิน
ส่วนกลางของโครงการที่อยู่อาศัย 
เพื่อผู้เกษียณอายุแสนสรา  
ตำาบลหินเหล็กไฟื้ อำาเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

บมจ. บิวเดอสมาร์ท อายุสัญญา 30 ปี
ต้ังแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2562 ถ่ง 11 ธันวาคม 2592
อัตราค่าเช่าเดือนละ 175,000 บาท

184 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



ในนามบริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน) (เดิม บริษัท แสนสรา ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (บริษัทย่อย)

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ� รายละเอียดสัญญา

- บ้านตัวอย่าง Type B (V1-002)  
ของโครงการที่อยู่อาศัย 
เพื่อผู้เกษียณอายุแสนสรา  
ตำาบลหินเหล็กไฟื้ อำาเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

Ms. Cherie Chai Tze Lo อายุสัญญา 3 ปี
ต้ังแต่วันที่ 18 กันยายน 2563 ถ่ง 17 กันยายน 2566
อัตราค่าเช่าเดือนละ 93,333.33 บาท

- บ้านตัวอย่าง Type C - (V1-003)  
ของโครงการที่อยู่อาศัย 
เพื่อผู้เกษียณอายุแสนสรา  
ตำาบลหินเหล็กไฟื้ อำาเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

นางสาวสรีนา เนื่องสิทธ์ อายุสัญญา 3 ปี
ต้ังแต่วันที่ 9 มกราคม 2564 ถ่ง 8 มกราคม 2567
อัตราค่าเช่าเดือนละ 87,500.00 บาท

- ห้องตัวอย่าง Apartment A Unit B4-05  
ของโครงการที่อยู่อาศัย 
เพื่อผู้เกษียณอายุแสนสรา  
ตำาบลหินเหล็กไฟื้ อำาเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

นางสาวสรีนา เนื่องสิทธ์  
และ Mrs. CAO LI

อายุสัญญา 3 ปี
ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถ่ง 31 มกราคม 2567 
อัตราค่าเช่าเดือนละ 41,666.66 บาท

สรุปสัญญาที่เก่ียวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ

บันทุึกข�อตกลงการีแต่งตั�งตัวแทุนจำาหน่าย

คู่สัญญา  : บริษัท ไทยผลิตภัณฑ์ยิบซั่ม จำากัด (มหาชน) (“Gyproc”) กับ
บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน) (“BSM”)

วันที่ทำาบัันทึก  : 20 ธันวาคม 2550

สาระสำาคัญของบัันทึกข้อตกลง  : - BSM ตกลงซื้อสินค้าจาก Gyproc เพื่อจำาหน่ายให้แก่ลูกค้าภายในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
และ สาขาต่างจังหวัด

- สินค้าที่ตกลงซื้อตามสัญญานี้ ได้แก่ แผ่นยิปซั่มบอร์ดทุกชนิด โครงคร่าวเหล็ก 
ปูนปลาสเตอร์  อุปกรณ์ประกอบการติดต้ังทั้งระบบ และสินค้าอื่นๆ 

- การชำาระเงินภายใน 60 วัน นับจากวันเปิด invoiceในการส่งสินค้า
- BSM ขายสินค้าตามเป้าหมายการขาย ที่ทาง Gyproc แจ้งให้ทราบเป็นรายไตรมาส
- BSM จะสั่งซื้อสินค้าจาก Gyproc ทุกๆ เดือน จำานวนไม่ตำ่ากว่าเป้าหมายการขาย  

เพื่อให้มีสินค้าเพียงพอที่จะจำาหน่ายให้แก่ลูกค้าตลอดเวลา
- Gyproc จะให้ความช่วยเหลือและความร่วมมืออย่างเต็มที่แก่ BSM เพื่อให้ทาง BSM 

สามารถดำาเนินการขายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระยะเวลาผูกพัน  : บันท่กข้อตกลงมีอายุ 1 ปี และกรณีที่ไม่มีคู่สัญญาฝ้่ายใดฝ้่ายหน่่งบอกเลิกสัญญา ให้ถือว่า 
คู่สัญญาตกลงต่ออายุสัญญานี้ออกไปอีกคราวละ 1 ปี ตามข้อกำาหนดและเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ 
ทุกประการ

เงื่อนไขอ่่น  : - BSM จะต้องนำาหนังสือคำ้าประกันของธนาคารมามอบให้แก่ Gyproc เพื่อเป็นประกันการชำาระ
ราคาสินค้าตามสัญญานี้เต็มตามจำานวนที่ทาง Gyproc กำาหนดตลอดอายุสัญญา

- หาก BSM ไม่สามารถทำายอดจำาหน่ายได้ตามเป้าหมายการขายเป็นระยะเวลา 2 ไตรมาส 
ติดต่อกัน Gyproc มีสิทธิที่จะบอกเลิกหรือปรับเปลี่ยนเงื่อนไขกับ BSM ได้

ขอบัเขตอำานาจของกฎหมาย  : บันท่กข้อตกลงฉบับนี้และบรรดาสัญญาต่างๆ ระหว่าง Gyproc และ BSM จะใช้บังคับและแปลความ
ตามกฎหมายไทย
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เครื่องหมายการค้าที่บริษัทจัดจำาหน่ายมีดังนี้

ลำาดับั เครื่องหมายการค้า ประเภทผลิตภัณุฑ์

1. เครื่องหมายการค้าสำาหรับบริการจัดการขายวัสดุก่อสร้าง

2. ผลิตภัณฑ์โครงคร่าว ระบบผนังและฝ้้าเพดานยิปซั่ม  
ภายใต้ตราสินค้าของบริษัท

3. โครงคร่าวผนังและเพดานสำาหรับงานแผ่นยิปซั่ม  
ที่ได้รับการรับรองจากมาตรฐานอุตสาหกรรม

4. โครงคร่าวฝ้้าเพดานสำาหรับงานแผ่นยิปซั่ม

5. บัวเพดานสำาเร็จรูปทำาจากยิปซั่ม

6. ช่องเปิดฝ้้าเพดานสำาเร็จรูป

7. ผลิตภัณฑ์ฝ้้าเพดานและผนังยิปซั่ม  
ภายใต้ตราสินค้า  “Gyproc”

8. ฉนวนกันความร้อน

9. แผ่นผนังสำาเร็จรูป

10. ประตูอลูมิเนียม  
มือจับประตูทำาจากสแตนเลสสตีล 
แผ่นอลูมิเนียมใช้บุฝ้้าเพดาน

11. ระบบประตูบานเลื่อนเก่ียวล้อบน

186 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



ลำาดับั เครื่องหมายการค้า ประเภทผลิตภัณุฑ์

12. ระบบประตูบานเลื่อนเก่ียวล้อล่าง

13. ผนังกระจก 2 ชั้น

14. ระบบเฟื้รมอลูมิเนียมสำาหรับงานก้ันผนังตกแต่งภายในสำานักงาน

15. ระบบประตูหน้าต่างภายนอกคุณภาพสูง

16. มุ้งม้วน นวัตกรรมใหม่จากประเทศออสเตรเลีย

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
ณ 31 ธุันิว�คืม 2566 บริิษััทมีง�นิที�อยู�ริะหว��งผลุ่ิตั้จำ�นิวนิ 2.45 ลุ่้�นิบ�ท

รีายละเอียด้เกี�ยวกับการีปรีะเมีินรีาคาทุรีัพย์ส่ิน

เมื�อวันิที� 12 มกริ�คืม 2566 บริิษััทได้้ด้ำ�เนิินิก�ริว��จ้�งบริิษััทปีริะเมินิริ�คื�ทรัิพย์สินิอิสริะที�อยู�ภั�ยใตั้้ก�ริรัิบริองของสำ�นิักง�นิ 
ก.ลุ่.ตั้. จัด้ทำ�ริ�ยง�นิปีริะเมินิมูลุ่คื��อสังห�ริิมพรัิพย์เพื�อก�ริลุ่งท่นิของโคืริงก�ริแสนิสริ� (ส�วนิของวิลุ่ลุ่��) มีมูลุ่คื��ตั้ลุ่�ด้  
(ลุ่ักษัณะสิทธิุก�ริเชั่�� 30 ปีี ตั้�ออีก 30 ปีี) ริ�คื�ปีริะเมินิริวมทั�งสิ�นิ 206,400,000 บ�ท
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นิโยบ�ยแลุ่ะแนิวปีฏิิบัตั้ิก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริที�ด้ี แลุ่ะจริริย�บริริณธุ่ริกิจ ฉีบับเตั้็ม บริิษััทฯ ได้้เปีิด้เผยข้อมูลุ่บนิเว็บไซตั้์ของบริิษััท 
www.bsmgroup.asia ภั�ยใตั้้หมวด้ นัิกลุ่งท่นิสัมพันิธุ์

เอกส่ารีแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

188 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



เรียน ที่่านผูู้้ถึ่อีหุ้น บริษัที่ บิวีเดอีสิมาร์ที่ จำกัด (มหาชน)

คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ บริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) (“บริิษััท”) ปีริะกอบด้้วยกริริมก�ริอิสริะจำ�นิวนิ 3 ท��นิ ซ่�งได้้รัิบ
ก�ริแตั้�งตั้ั�งจ�กที�ปีริะชั่่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิ มีว�ริะก�ริด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งคืริ�วลุ่ะ 3 ปีี กริริมก�ริตั้ริวจสอบท่กท��นิมีคื่ณสมบัตั้ิคืริบถิ้วนิ
ตั้�มหนิ้�ที�แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบที�ได้้กำ�หนิด้ไว้ ซ่�งสอด้คืลุ่้องกับข้อกำ�หนิด้แลุ่ะแนิวท�งปีฏิิบัตั้ิที�ด้ีสำ�หริับคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ
ทั�งของสำ�นิักง�นิคืณะกริริมก�ริกำ�กับหลุ่ักทริัพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์แห�งปีริะเทศไทย 

ในิริอบปีี 2566 คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบได้้มีก�ริปีริะช่ั่มริวม 4 คืริั�ง ทั�งนิี� มีริ�ยลุ่ะเอียด้ก�ริเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มของคืณะกริริมก�ริ
ตั้ริวจสอบแตั้�ลุ่ะท��นิ ด้ังนิี�

นายปรมัตถ์ จุฬวนิช ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4/4 คร้ัง

นางสาวฐิติยา วงศ์จิรชัย กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 3/4 คร้ัง

นายออเสน การบริสุทธิ� กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4/4 คร้ัง

คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบได้้เชั่ิญผู้สอบบัญชั่ี ผู้บริิห�ริริะดั้บสูง แลุ่ะผู้เกี�ยวข้อง ริ�วมปีริะช่ั่มตั้�มว�ริะตั้��งๆ เพื�อสอบถิ�มข้อมูลุ่ในิ
ปีริะเด้็นิตั้��งๆ ที�เกี�ยวข้องเพื�อให้ก�ริตั้ริวจสอบแลุ่ะก�ริสอบท�นิมีปีริะสิทธุิผลุ่แลุ่ะปีริะสิทธุิภั�พเพิ�มข่�นิ
สริ่ปีส�ริะสำ�คืัญในิก�ริปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�ริะหว��งปีี 2566 แลุ่ะคืว�มเห็นิของคืณะกริริมก�ริ ด้ังนิี�
1. สอบท�นิคืว�มถิูกตั้้องของริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิแลุ่ะคืว�มเพียงพอของก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่ของบริิษััท
 คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบได้้สอบท�นิข้อมูลุ่ที�สำ�คืัญของริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิทั�งริ�ยไตั้ริม�สแลุ่ะปีริะจำ�ปีี 2566 สิ�นิส่ด้ ณ วันิที� 

31 ธุันิว�คืม 2566 ของบริิษััท แลุ่ะบริิษััทย�อย สอบท�นิปีริะเด็้นิสำ�คืัญที�เกี�ยวกับนิโยบ�ยก�ริบัญชั่ี ริวมถิ่งสอบท�นิริ�ยก�ริ
ริะหว��งกันิ แลุ่ะริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิหริือริ�ยก�ริที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ 

 ก�ริสอบท�นิได้้สอบถิ�มผู้สอบบัญชั่ีในิเริื�องคืว�มถิูกตั้้อง คืว�มคืริบถิ้วนิของงบก�ริเงินิ ก�ริปีรัิบปีริ่งริ�ยก�ริบัญชั่ีที�สำ�คัืญ 
ก�ริปีริะม�ณก�ริท�งบัญชั่ีซ่�งมีผลุ่กริะทบตั้�องบก�ริเงินิ คืว�มเพียงพอแลุ่ะคืว�มเหม�ะสมของวิธุีก�ริบันิท่กบัญชั่ี ขอบเขตั้
ก�ริตั้ริวจสอบ ก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่อย��งถิูกตั้้องคืริบถิ้วนิ เพียงพอ แลุ่ะคืว�มมีอิสริะของผู้สอบบัญชั่ี เพื�อให้มั�นิใจว��ก�ริจัด้
ทำ�งบก�ริเงินิเปี็นิไปีตั้�มข้อกำ�หนิด้ของกฎหม�ยแลุ่ะม�ตั้ริฐ�นิบัญชั่ีตั้�มหลัุ่กก�ริบัญชั่ีที�ริับริองทั�วไปี มีคืว�มเชั่ื�อถิือได้้ ทันิ
เวลุ่� ริวมทั�งมีก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่อย��งเพียงพอ เพื�อเปี็นิปีริะโยชั่นิ์ตั้�อผู้ใชั่้งบก�ริเงินิ

 ในิก�ริพิจ�ริณ�ได้้เชิั่ญผู้บริิห�ริสูงส่ด้ฝึ่�ยบัญชั่ีเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มเพื�อชั่ี�แจงในิปีริะเด็้นิตั้��งๆ ก�อนิให้คืว�มเห็นิชั่อบแลุ่ะนิำ�เสนิอ
ตั้�อคืณะกริริมก�ริบริิษััทเพื�อพิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิ

 คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบมีคืว�มเห็นิสอด้คืลุ่้องกับผู้สอบบัญชั่ีว�� บริิษััทมีกริะบวนิก�ริจัด้ทำ�ริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิมีก�ริคืวบคื่ม
ภั�ยในิที�เพียงพอ แลุ่ะส�ม�ริถิเชืั่�อมั�นิได้้ว�� บริิษััทได้้จัด้ทำ�ริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิข่�นิตั้�มหลุ่ักก�ริบัญชั่ีที�ริับริองทั�วไปี ได้้แสด้ง
ฐ�นิะท�งก�ริเงินิแลุ่ะผลุ่ก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของบริิษััทอย��งถูิกตั้้องตั้�มคืวริในิส�ริะสำ�คืัญ มีก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่อย��งเพียงพอ  
ทันิตั้�อเวลุ่� แลุ่ะเปี็นิปีริะโยชั่นิ์ตั้�อผู้ถืิอห่้นิ นิักลุ่งท่นิ แลุ่ะผู้ใชั่้งบก�ริเงินิ

เอกส่ารีแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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2. สอบท�นิริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ
 คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบได้้สอบท�นิคืว�มเพียงพอของริะบบก�ริคืวบคื่มภั�ยในิ แลุ่ะได้้ให้คืว�มเห็นิว�� ริะบบก�ริคืวบคื่ม

ภั�ยในิของบริิษััทมีปีริะสิทธิุภั�พเพียงพอในิก�ริด้ำ�เนิินิธุ่ริกิจ โด้ยไม�พบปีริะเด็้นิที�เปี็นิส�ริะสำ�คืัญอันิอ�จจะกริะทบตั้�อก�ริ
ด้ำ�เนิินิกิจก�ริของบริิษััท

3. สอบท�นิก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มกฎหม�ย
 คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบได้้สอบท�นิแลุ่ะกำ�กับดู้แลุ่ให้บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยปีฏิิบัตั้ิตั้�มกฎริะเบียบ นิโยบ�ย แลุ่ะด้ำ�เนิินิกิจก�ริ

ตั้��งๆ อย��งถูิกตั้้องตั้�มกฎหม�ยว��ด้้วยหลัุ่กทริัพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ ข้อกำ�หนิด้ของคืณะกริริมก�ริกำ�กับหลุ่ักทริัพย์แลุ่ะ
ตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทรัิพย์ ตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์แห�งปีริะเทศไทย แลุ่ะกฎหม�ยที�เกี�ยวข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััท 

 คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบไม�พบข้อบ�งชีั่�ที�ทำ�ให้เชืั่�อว�� มีข้อบกพริ�องเกี�ยวกับก�ริไม�ปีฏิิบัตั้ิตั้�ม แลุ่ะ/หริือ ก�ริปีฏิิบัตั้ิที�ขัด้แย้ง
กับข้อกำ�หนิด้ ริะเบียบแลุ่ะกฎหม�ยที�เกี�ยวข้อง

4. พิจ�ริณ�คืัด้เลุ่ือก เสนิอแตั้�งตั้ั�ง บ่คืคืลุ่ซ่�งมีคืว�มเปี็นิอิสริะเพื�อทำ�หนิ้�ที�เปี็นิผู้สอบบัญชั่ีของบริิษััท เสนิอคื��ตั้อบแทนิ แลุ่ะ
เลุ่ิกจ้�งบ่คืคืลุ่ด้ังกลุ่��ว

 คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบได้้พิจ�ริณ�คืัด้เลุ่ือกผู้สอบบัญชั่ี โด้ยพิจ�ริณ�ถิ่งคืว�มเปี็นิอิสริะของผู้สอบบัญชั่ี คื่ณภั�พของ 
ผลุ่ง�นิก�ริตั้ริวจสอบที�ผ��นิม� ทักษัะ คืว�มริู้คืว�มส�ม�ริถิ แลุ่ะปีริะสบก�ริณ์ของผู้สอบบัญชั่ี ริวมถิ่งคืว�มเหม�ะสมของ
คื��สอบบัญชั่ี 

 คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ มีมตั้ิเสนิอริ�ยชืั่�อผู้สอบบัญชั่ี (ตั้�มริ�ยนิ�มด้้�นิลุ่��ง) จ�ก บริิษััท เอเอ็นิเอส ออด้ิท จำ�กัด้ ตั้�อที�
ปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริ แลุ่ะที�ปีริะชั่่มผู้ถืิอห่้นิ เพื�อเปี็นิผู้สอบบัญชั่ีของบริิษััท ปีริะจำ�ปีี 2566 แลุ่ะได้้เจริจ�ขอลุ่ด้คื��ตั้อบแทนิ
ก�ริสอบบัญชั่ีปีริะจำ�ปีี 2566 ให้สอด้คืลุ่้องกับโคืริงสริ้�งริ�ยได้้ของกลุ่่�มบริิษััท โด้ยคื��สอบบัญชั่ีปีริะจำ�ปีี 2566 เปี็นิจำ�นิวนิ
เงินิไม�เกินิ 2,230,000บ�ท (สองลุ่้�นิสองแสนิส�มหมื�นิบ�ท) เพิ�มข่�นิ 1.36% จ�กปีีก�อนิหนิ้� ซ่�งมีคื��ตั้อบแทนิก�ริสอบบัญชั่ี
เปี็นิจำ�นิวนิเงินิทั�งสิ�นิไม�เกินิ 2,200,000 บ�ท (สองลุ่้�นิสองแสนิบ�ท) 

 ริ�ยชั่ื�อผู้สอบบัญชั่ีที�จะเสนิอให้เปี็นิผู้สอบบัญชั่ีบริิษััท ปีริะจำ�ปีี 2566 ดั้งนิี�

รายช่่อผู้สอบับััญชี ผู้สอบับััญชีรับัอนุญาตเลขที่ จำานวนปีที่เป็นผู้สอบับััญชีให้บัริษััทในรอบั 7 ปีที่ผ่านมา 

นางสาววันเพ็ญ ศักดิ�พิบูลรัตน์ 11015 1 ปี : ปี 2566 และ/หรือ

นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล 9575 4 ปี : ปี 2562-2565 และ/หรือ

นายเสถียร วงศ์สนันท์ 3495 2 ปี : ปี 2560-2561 และ/หรือ

นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล 3500  - และ/หรือ

นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล 5946 3 ปี : ปี 2557-2559  

5. สอบท�นิแลุ่ะให้คืว�มเห็นิตั้�อริ�ยก�ริริะหว��งกันิ หรืิอริ�ยก�ริที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ ริวมถิ่งปีริะเด็้นิก�ริ 
เปีิด้เผยข้อมูลุ่

 คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบมีก�ริสอบท�นิคืว�มเหม�ะสมเกี�ยวกับ วิธุีปีฏิิบัตั้ิในิก�ริเข้�ทำ�ริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิ หริือริ�ยก�ริ 
ที�อ�จมีคืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ ที�เกิด้ข่�นิในิริะหว��งปีี โด้ยบริริจ่เข้�เปี็นิว�ริะในิก�ริปีริะช่ั่ม แลุ่ะได้้มีก�ริทบทวนิ 
ก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้ถิูกตั้้องแลุ่ะคืริบถิ้วนิ เปี็นิไปีตั้�มกฎหม�ย แลุ่ะข้อกำ�หนิด้ของคืณะกริริมก�ริกำ�กับ 
หลุ่ักทริัพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์แห�งปีริะเทศไทย

190 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



6. คืณะกริริมก�ริฯ ได้้จัด้ทำ�ริ�ยง�นิของคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ โด้ยเปีิด้เผยไว้ในิแบบแสด้งริ�ยก�ริข้อมูลุ่ปีริะจำ�ปีี/ริ�ยง�นิ
ปีริะจำ�ปีีของบริิษััทเปี็นิปีริะจำ�ท่กปีี 

7 คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบได้้สอบท�นิคืว�มเสี�ยงในิก�ริด้ำ�เนิินิง�นิของกลุ่่�มบริิษััท แลุ่ะได้้นิำ�เสนิอตั้�อที�ปีริะชั่่มคืณะกริริมก�ริ
เพื�อพิจ�ริณ�แลุ่ะห�แนิวท�งในิก�ริปี้องกันิคืว�มเสี�ยงที�จะเกิด้ข่�นิ

ทั�งนิี� คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบได้้ปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�ตั้�มขอบเขตั้หนิ้�ที�คืว�มริับผิด้ชั่อบอย��งคืริบถิ้วนิ ด้้วยคืว�มริอบคือบ แลุ่ะมีคืว�ม
เปี็นิอิสริะ เพื�อปีริะโยชั่นิ์สูงส่ด้ของบริิษััท

(ในินิ�มของคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ)
นายปีรมัตุถึ์ จุฬวีนิช

ปีริะธุ�นิกริริมก�ริตั้ริวจสอบ

191แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



เอกส่ารีแนบ 7
รายงานของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ที่่านผูู้้ถึ่อีหุ้น บริษัที่ บิวีเดอีสิมาร์ที่ จำกัด (มหาชน)

คืณะกริริมก�ริสริริห� แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิ บริิษััท บิวเด้อสม�ริ์ท จำ�กัด้ (มห�ชั่นิ) (“บริิษััท”) ปีริะกอบด้้วยกริริมก�ริจำ�นิวนิ  
3 ท��นิ เกินิก่�งหน่ิ�งเปี็นิกริริมก�ริอิสริะ ซ่�งได้้รัิบก�ริแตั้�งตัั้�งจ�กที�ปีริะช่ั่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิ มีว�ริะก�ริด้ำ�ริงตั้ำ�แหนิ่งคืริ�วลุ่ะ  
3 ปีี กริริมก�ริสริริห� แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิ ท่กท��นิมีคื่ณสมบัตั้ิคืริบถิ้วนิตั้�มหนิ้�ที�แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบที�ได้้กำ�หนิด้ไว้  
ซ่�งสอด้คืลุ่้องกับข้อกำ�หนิด้แลุ่ะแนิวท�งปีฏิิบัตั้ิที�ด้ีสำ�หริับคืณะกริริมก�ริสริริห� แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิ ทั�งของสำ�นิักง�นิ 
คืณะกริริมก�ริกำ�กับหลุ่ักทริัพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์แห�งปีริะเทศไทย ในิริอบปีี 2566 คืณะกริริมก�ริสริริห� 
แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิได้้มีก�ริปีริะช่ั่ม 1 คืริั�ง ทั�งนิี� มีริ�ยลุ่ะเอียด้ก�ริเข้�ริ�วมปีริะช่ั่มของคืณะกริริมก�ริสริริห� แลุ่ะพิจ�ริณ�
คื��ตั้อบแทนิแตั้�ลุ่ะท��นิ ด้ังนิี�

นายเอนก พิเชฐพงศา ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุม 1/1 คร้ัง

นายปรมัตถ์ จุฬวนิช กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุม 1/1 คร้ัง

นายออเสน การบริสุทธิ� กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุม 1/1 คร้ัง

สริ่ปีส�ริะสำ�คืัญในิก�ริปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�ริะหว��งปีี 2566 แลุ่ะคืว�มเห็นิของคืณะกริริมก�ริ ด้ังนิี�
1. พัิจารณ์าโครงสิร้างและอีงค์ปีระกอีบขอีงคณ์ะกรรมการบริษัที่ 
 คืณะกริริมก�ริสริริห�ได้้ทบทวนิแลุ่ะพิจ�ริณ�โคืริงสริ้�งของ คืณะกริริมก�ริบริิษััท ทั�งในิเริื�องของจำ�นิวนิคืณะกริริมก�ริ  

8 ท��นิ ยังคืงเหม�ะสมกับขนิ�ด้ แลุ่ะปีริะเภัทของธุ่ริกิจ ริวมถิ่งคื่ณสมบัตั้ิของกริริมก�ริแตั้�ลุ่ะคืนิในิด้้�นิทักษัะ ปีริะสบก�ริณ์ 
คืว�มส�ม�ริถิเฉีพ�ะด้้�นิที�เกี�ยวข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััท

2. พัิจารณ์าคุณ์สิมบัตุิขอีงกรรมการอีิสิระ 
 คืณะกริริมก�ริได้้ทบทวนิแลุ่ะพิจ�ริณ�คื่ณสมบัตั้ิของบ่คืคืลุ่ที�เปี็นิกริริมก�ริอิสริะของบริิษััทในิปีัจจ่บันิ เหม�ะสมกับลัุ่กษัณะ

เฉีพ�ะของบริิษััท แลุ่ะคืว�มเปี็นิอิสริะเปี็นิไปีตั้�มหลุ่ักเกณฑ์์ ที�สำ�นิักง�นิ ก.ลุ่.ตั้. กำ�หนิด้

3. พัิจารณ์าสิรรหากรรมการ
3.1 ด้้วยคืณะกริริมก�ริ ตั้ริะหนิักถิ่งคืว�มสำ�คืัญของก�ริกำ�กับดู้แลุ่กิจก�ริที�ด้ี จ่งเชั่ิญผู้ถิือห่้นิเสนิอว�ริะก�ริปีริะช่ั่มส�มัญ 

ผู้ถิือห่้นิ แลุ่ะเสนิอชืั่�อบ่คืคืลุ่ที�มีคื่ณสมบัตั้ิเหม�ะสมเพื�อเข้�ริับก�ริคืัด้เลุ่ือกเปี็นิกริริมก�ริบริิษััท สำ�หริับก�ริปีริะช่ั่มส�มัญ
ผู้ถืิอห่้นิ ปีริะจำ�ปีี 2567 ลุ่�วงหนิ้� โด้ยผู้ถืิอห่้นิส�ม�ริถิเสนิอว�ริะก�ริปีริะช่ั่ม แลุ่ะ/หรืิอ เสนิอชืั่�อบ่คืคืลุ่เพื�อเข้�รัิบก�ริ
คืัด้เลุ่ือกเปี็นิกริริมก�ริบริิษััท ตั้�มหลัุ่กเกณฑ์์ที�บริิษััทกำ�หนิด้ ซ่�งบริิษััทได้้เผยแพริ�หลัุ่กเกณฑ์์ดั้งกลุ่��วไว้บนิเว็บไซตั้์ของ
บริิษััท ตั้ั�งแตั้�วันิที� 15 มกริ�คืม พ.ศ. 2567 จนิถิ่งวันิที� 15 ก่มภั�พันิธุ์ พ.ศ. 2567 แลุ่ะหลุ่ังจ�กคืริบกำ�หนิด้ ปีริ�กฏิ
ไม�มีผู้ถืิอห่้นิใด้เสนิอเข้�ม�

3.2  คืณะกริริมก�ริได้พ้จิ�ริณ�แลุ่ะมมีตั้เิสนิอตั้�อที�ปีริะช่ั่มคืณะกริริมก�ริบริษัิัท เพื�อพจิ�ริณ�อนิม่ตัั้แิตั้�งตั้ั�ง นิ�ยเอกชั่ยั เวชั่พงศ�  
ซ่�งมีคื่ณสมบัตั้ิเหม�ะสมเปี็นิกริริมก�ริแทนิ นิ�งส�วพิชั่ญ์ธุิด้� ภั�ณ่พัฒนิพงศ์ ซ่�งขอลุ่�ออก เพื�อวันิที� 11 ส.คื. 2566

 คืณะกริริมก�ริได้้พิจ�ริณ�แลุ่ะมีมตั้ิเสนิอตั้�อที�ปีริะชั่่มส�มัญผู้ถืิอห่้นิปีริะจำ�ปีี 2567 เพื�อพิจ�ริณ�แลุ่ะอนิ่มัตั้ิก�ริเลุ่ือกตั้ั�ง 
กริริมก�ริ จำ�นิวนิ 3 ท��นิจ�กทั�งหมด้ 3 ท��นิที�คืริบกำ�หนิด้ออกตั้�มว�ริะ คืือ 1. นิ�ยวริ่ตั้ม์ ภั�ณ่พัฒนิพงศ์  
ตั้�อว�ริะ 2. นิ�ยเอกชัั่ย เวชั่พงศ� ตั้�อว�ริะ แลุ่ะ 3. นิ�ยออเสนิ ก�ริบริิส่ทธุิ� ตั้�อว�ริะ โด้ยบ่คืคืลุ่ดั้งกลุ่��วเปี็นิผู้มีคืว�มริู้ 
คืว�มส�ม�ริถิที�เปี็นิคื่ณปีริะโยชั่นิ์ตั้�อบริิษััท

192 บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด (มหาชน)



4. พิัจาณ์าค่าตุอีบแที่นปีระจำปีีขอีงกรรมการ
 คืณะกริริมก�ริพิจ�ริณ�ทบทวนิคื��ตั้อบแทนิปีริะจำ�ปีีของกริริมก�ริ แลุ่ะเสนิอตั้�อที�ปีริะชั่่มส�มัญผู้ถิือห่้นิปีริะจำ�ปีี 2567  

เพื�อพิจ�ริณ�แลุ่ะอนิ่มัตั้ิก�ริกำ�หนิด้คื��ตั้อบแทนิกริริมก�ริแลุ่ะกริริมก�ริตั้ริวจสอบปีริะจำ�ปีี 2567 แลุ่ะพิจ�ริณ�อนิ่มัตั้ิในิ 
หลุ่ักก�ริสำ�หริับก�ริจ��ยเงินิโบนิัสกริริมก�ริปีริะจำ�ปีี 2567 โด้ยมีริ�ยลุ่ะเอียด้คื��ตั้อบแทนิ ด้ังนิี�
(1) คื��เบี�ยปีริะช่ั่มกริริมก�ริแลุ่ะกริริมก�ริตั้ริวจสอบตั้�อก�ริปีริะช่ั่ม ซ่�งมีอัตั้ริ�เท��กับปีี 2566 ดั้งนิี�

- ปีริะธุ�นิกริริมก�ริ   25,000 บ�ท (สองหมื�นิห้�พันิบ�ท) ตั้�อคืริั�ง
- ปีริะธุ�นิกริริมก�ริตั้ริวจสอบ  25,000 บ�ท (สองหมื�นิห้�พันิบ�ท) ตั้�อคืริั�ง
- กริริมก�ริแลุ่ะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ  20,000 บ�ท (สองหมื�นิบ�ท) ตั้�อคืริั�ง

 
 ทั�งนิี� คื��เบี�ยปีริะช่ั่มกริริมก�ริแลุ่ะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ ปีริะจำ�ปีี 2566 ริวมทั�งสิ�นิไม�เกินิ 2,280,000 บ�ท (สองลุ่้�นิสองแสนิ 

แปีด้หมื�นิบ�ท)

(2) หลุ่ักก�ริกำ�หนิด้เงินิโบนิัสสำ�หริับปีี 2566 อนิ่มัตั้ิไว้ด้ังนิี� 
- จะพิจ�ริณ�จ��ยโบนิัสกริริมก�ริ เมื�อผลุ่ปีริะกอบก�ริของบริิษััทมีกำ�ไริ (งบก�ริเงินิริวม)
- จ��ยในิอัตั้ริ�ไม�เกินิริอ้ยลุ่ะ 5 ของกำ�ไริสท่ธิุ (พจิ�ริณ�จ�กงบก�ริเงนิิริวม) สงูสด่้ไม�เกินิ 3,000,000 บ�ท (ส�มลุ่�้นิบ�ท)  

(เปี็นิอัตั้ริ�เด้ียวกันิกับปีี 2565)
- ให้ปีริะธุ�นิกริริมก�ริเปี็นิผู้จัด้สริริโบนิัสด้ังกลุ่��วให้กริริมก�ริแตั้�ลุ่ะท��นิ

5. การปีระเมินผู้ลการปีฏิิบตุิงานขอีงคณ์ะกรรมการ 
 คืณะกริริมก�ริได้้ปีริะเมินิผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของตั้นิเองแบบทั�งคืณะแลุ่ะริ�ยบ่คืคืลุ่ ปีริะจำ�ปีี ด้ังนิี�

 ผลุ่ก�ริปีริะเมินิผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของตั้นิเองแบบทั�งคืณะ โด้ยคืำ�นิ่งถิ่ง 
 1. โคืริงสริ้�งแลุ่ะคื่ณสมบัตั้ิของคืณะกริริมก�ริสริริห� คืะแนินิเฉีลุ่ี�ย 3.84
 2. ก�ริสื�อส�ริแลุ่ะก�ริปีริะส�นิง�นิริะหว��งคืณะกริริมก�ริ แลุ่ะก�ริมีส�วนิริ�วมในิก�ริปีริะช่ั่ม คืะแนินิเฉีลุ่ี�ย 3.93
 3. บทบ�ท หนิ้�ที� แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบของคืณะกริริมก�ริ คืะแนินิเฉีลุ่ี�ย 3.76

 ผลุ่ก�ริปีริะเมินิผลุ่ก�ริปีฏิิบัตั้ิง�นิของตั้นิเองแบบริ�ยบ่คืคืลุ่ โด้ยคืำ�นิ่งถิ่ง 
 1. คืว�มโด้ด้เด้�นิในิก�ริใชั่้คืว�มริู้คืว�มส�ม�ริถิ ของคืณะกริริมก�ริสริริห� คืะแนินิเฉีลุ่ี�ย 3.79
 2. ก�ริมีวิสัยทัศนิ์ในิก�ริสริ้�งมูลุ่คื��เพิ�มแก�กิจก�ริในิริะยะย�ว คืะแนินิเฉีลุ่ี�ย 3.85
 3. คืว�มเอ�ใจใส�ตั้�อหนิ้�ที�แลุ่ะคืว�มริับผิด้ชั่อบ แลุ่ะคืว�มพริ้อมในิก�ริปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�แลุ่ะก�ริอ่ทิศเวลุ่� คืะแนินิเฉีลุ่ี�ย 3.69

ทั�งนิี� คืณะกริริมก�ริสริริห� แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิได้้ปีฏิิบัตั้ิหนิ้�ที�ตั้�มขอบเขตั้หนิ้�ที�คืว�มริับผิด้ชั่อบอย��งคืริบถิ้วนิ  
ด้้วยคืว�มริอบคือบแลุ่ะมีคืว�มเปี็นิอิสริะ เพื�อปีริะโยชั่นิ์สูงส่ด้ของบริิษััท

(ในินิ�มของคืณะกริริมก�ริสริริห� แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิ)
นายเอีนก พิัเชฐพังศัา

ปีริะธุ�นิกริริมก�ริสริริห� แลุ่ะพิจ�ริณ�คื��ตั้อบแทนิ

193แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



เอกส่ารีแนบ 8
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

รีายงานความีรีับผู้ิด้ชอบของคณะกรีรีมีการีบรีิษััทุต่อรีายงานทุางการีเงินปรีะจำาปี 2566

คืณะกริริมก�ริบริิษััทเปี็นิผู้ริับผิด้ชั่อบตั้�องบก�ริเงินิริวมของบริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อย แลุ่ะงบก�ริเงินิเฉีพ�ะกิจก�ริ ริวมถิ่งข้อมูลุ่
ส�ริสนิเทศท�งก�ริเงินิที�ปีริ�กฏิในิริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี ซ่�งจัด้ทำ�ข่�นิตั้�มม�ตั้ริฐ�นิก�ริริ�ยง�นิท�งก�ริเงินิ โด้ยใชั่้นิโยบ�ยก�ริบัญชั่ี
ที�เหม�ะสมแลุ่ะถิือปีฏิิบัตั้ิอย��งสมำ��เสมอตั้ลุ่อด้จนิใชั่้ด้่ลุ่ยพินิิจอย��งริะมัด้ริะวังแลุ่ะหลุ่ักก�ริปีริะม�ณก�ริที�สมเหตั้่สมผลุ่ในิก�ริ 
จัด้ทำ�งบก�ริเงินิ ริวมทั�งมีก�ริเปีิด้เผยข้อมูลุ่ที�สำ�คืัญอย��งเพียงพอแลุ่ะโปีริ�งใสในิหม�ยเหตั้่ปีริะกอบงบก�ริเงินิเพื�อเปี็นิปีริะโยชั่นิ์
ตั้�อผู้ถืิอห่้นิแลุ่ะนิักลุ่งท่นิทั�วไปี

คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้จัด้ให้มีก�ริตั้ริวจสอบภั�ยในิที�มีปีริะสิทธุิผลุ่ เพื�อให้มั�นิใจว��ข้อมูลุ่ท�งก�ริบัญชั่ีมีคืว�มถูิกตั้้อง คืริบถิ้วนิ 
แสด้งข้อมูลุ่ตั้�มข้อเท็จจริิงอันิเปี็นิส�ริะสำ�คืัญ ทันิเวลุ่� แลุ่ะเพียงพอที�จะด้ำ�ริงริักษั�ไว้ซ่�งทริัพย์สินิ ตั้ลุ่อด้จนิปี้องกันิไม�ให้เกิด้
ก�ริท่จริิตั้หรืิอก�ริด้ำ�เนิินิก�ริที�ผิด้ปีกตั้ิอย��งมีส�ริะสำ�คืัญ

คืณะกริริมก�ริบริิษััทได้้แตั้�งตัั้�งคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบ ซ่�งเปี็นิกริริมก�ริอิสริะ เปี็นิผู้ทริงคื่ณว่ฒิ มีคื่ณสมบัตั้ิคืริบถิ้วนิตั้�ม 
ขอ้กำ�หนิด้ของสำ�นิกัง�นิคืณะกริริมก�ริกำ�กบัหลุ่กัทริพัยแ์ลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลุ่กัทริพัย ์ทำ�หนิ�้ที�ด้แูลุ่แลุ่ะสอบท�นิใหบ้ริษัิัทมกี�ริริ�ยง�นิขอ้มลูุ่ 
ท�งก�ริเงินิแลุ่ะก�ริด้ำ�เนิินิง�นิอย��งถูิกตั้้อง เพียงพอ นิอกจ�กนิี�คืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบยังได้้สอบท�นิก�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มกฎหม�ยว��
ด้้วยหลุ่ักทริัพย์แลุ่ะตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์ ข้อกำ�หนิด้ของตั้ลุ่�ด้หลุ่ักทริัพย์ กฎหม�ยที�เกี�ยวข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััทแลุ่ะข้อผูกพันิตั้��งๆ 
แลุ่ะให้คืว�มมั�นิใจว��บริิษััทมีก�ริดู้แลุ่ริักษั�ทริัพย์สินิที�เหม�ะสม มีก�ริปีฏิิบัตั้ิเกี�ยวกับริ�ยก�ริที�เกี�ยวโยงกันิหริือริ�ยก�ริที�อ�จมี
คืว�มขัด้แย้งท�งผลุ่ปีริะโยชั่นิ์ให้เปี็นิไปีตั้�มกฎหม�ยแลุ่ะข้อกำ�หนิด้ของตั้ลุ่�ด้หลัุ่กทริัพย์ ทั�งนิี�คืณะกริริมก�ริอิสริะยังได้้คัืด้เลืุ่อก 
แลุ่ะเสนิอบ่คืคืลุ่ที�มีคืว�มเปี็นิอิสริะ เพื�อแตั้�งตัั้�งเปี็นิผู้สอบบัญชั่ีของบริิษััทแลุ่ะได้้พิจ�ริณ�เสนิอคื��ตั้อบแทนิผู้สอบบัญชั่ีของบริิษััท 
ริวมถิ่งเสนิอก�ริเลุ่ิกจ้�งผู้สอบบัญชั่ี โด้ยได้้แสด้งคืว�มเห็นิไว้ในิริ�ยง�นิคืณะกริริมก�ริตั้ริวจสอบซ่�งได้้แสด้งไว้ในิริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี
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