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เรียน ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

เป็็นท่�ทราบักันดี่ว่า ในป็ี  2565 นั�น เศรษฐกิจเริ�มฟื้้�นตััวดี่ข้�น 
หลังจากท่�ทั�วโลกเผชิิญกับัการแพร่ระบัาดีของไวรัสโควิดี-19  
มาเป็็นเวลากว่า 2 ป็ี ซ่ึ่�งส่งผลกระทบัทั�งดี้านสังคม เศรษฐกิจ และ
ธุรกิจแทบัทุกภาคส่วน สำาหรับักลุ่มบัริษัทในป็ี 2565 น่�  ธุรกิจ
จำาหน่ายวัสดีุก่อสร้าง ยังคงสามารถทำากำาไรให้กับักลุ่มบัริษัทไดี้ 
ส่วนธุ รกิ จพัฒนาอสั งหาริมทรัพย์  ป็ร ะกอบัดี้วย โครงการ 
แสนสรา หัวหิน ไดี้รับัความสนใจเพ่�มข้�นทั�งจากลูกค้าชิาวตั่างชิาติั 
ท่�สามารถเดีินทางท่องเท่�ยวเข้ามาป็ระเทศไทยไดี้สะดีวกข้�น และ
ลูกค้าชิาวไทยท่�สามารถซ้ึ่�อแบับัโอนกรรมสิทธิ�ห้องชุิดีไดี้แล้ว และ
โครงการคอนโดีมิเน่ยมย่านใจกลางเม้อง เดีอะท่ค พร้อมโอนแล้ว 
ทุกโครงการ แตั่ยังคงไดี้รับัผลกระทบัจากสภาวะเศรษฐกิจท่�ทำาให้
ลูกค้าขอชิะลอการตััดีสินใจซึ่้�อและโอนกรรมสิทธิ�ห้องชิุดีออกไป็ 

อย่างไรก็ตัามในป็ีท่�ผ่านมา กลุ่มบัริษัท มุ่งเน้นพัฒนาผลิตัภัณฑ์์
ใหม่ๆ ท่�จะตัอบัโจทย์ลูกค้า เชิ่นตััวสินค้าอาคารสำาเร็จรูป็ เป็็นตั้น 
คณะกรรมการและผู้บัริหารยังคงทุ่ม เทและทำางานอย่างหนัก 
เพ่�อพัฒนาอย่างตั่อ เ น้�อง  กำาหนดีทิศทางการดีำา เนินงานให้
สอดีคล้องกับัสถานการณ์ท่� เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ เพ่�อ ให้มั�น ใจว่า 
กลุ่มบัริษัทสามารถเตัิบัโตัไดี้อย่างยั�งย้นตั่อไป็

สุดีท้ายน่� ในนามตััวแทนคณะกรรมการบัริษัท ขอขอบัคุณลูกค้า 
พนักงาน ผู้ถ้อหุ้น พันธมิตัรทางธุรกิจ และผู้ม่ส่วนไดี้เส่ยทุกภาคส่วน 
ท่�ให้ความเชิ้�อมั�นและสนับัสนุนดี้วยดี่เสมอมา กลุ่มบัริษัทเชิ้�อว่า 
ทุกท่านจะเป็็นพลังเพ่�อผลักดีันให้กลุ่มบัริษัทเตัิบัโตัอย่างยั�งย้น
ตัลอดีไป็

บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)

นายเอนก พิเชฐพงศา
ป็ระธานกรรมการ

สาส์นจาก
ป็ระธานกรรมการ

ขอแสดีงความนับัถ้อ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้นที่เคารพ

ป็ี 2565 สภาวะเศรษฐกิจเริ�มป็รับัตััวในทางท่�ดี่ข้�นจากการคล่�คลาย
ของการแพร่ระบัาดีของเช้ิ�อ โควิดี 19 โครงการอสังหาริมทรัพย์
ของบัริ ษัท โครงการแสนสรา หัวหิน ซึ่่� ง ลูกค้าส่วนใหญ่ เป็็น 
ชิาวตั่างชิาติัสามารถเดิีนทางเข้ามาในป็ระเทศไทยไดี้ จ้งเริ�มม่การขาย
และโอนห้องพักให้กับัลูกค้าไดี้มากข้�น ป็ระกอบักับัในชิ่วงป็ลายป็ี 
บัริษัทไดี้ทำาเร่�องเป็ล่�ยนจากอสังหาริมทรัพย์ป็ระเภทอพาร์ตัเมนตั์
เป็็นคอนโดีมิเน่ยมทำาให้ลูกค้าม่ทางเล้อกนอกจากการเช่ิาระยะยาว
เป็็นการซ้ึ่�อขาดีได้ี จ้งได้ีรับัความสนใจจากลูกค้าชิาวไทยมากข้�น  
ส่วนงานโครงการคอนโดีมิเน่ยมของ บัริษัท ท่ค ดี่เวลลอป็เมนท์ 
จำากัดี ยังคงไดี้รับัผลกระทบัจากลูกค้าชิะลอการตััดีสินใจซึ่้�อเพราะ
สภาวะเศรษฐกิจ ในส่วนธุรกิจจำาหน่ายวัสดีุก่อสร้างบัริษัทยังคงม่ 
ผลป็ระกอบัการท่�เป็็นบัวก บัริษัทไดี้ระดีมความคิดีและวางกลยุทธ์
ในการบัริหารให้สอดีคล้องกับัการเป็ล่�ยนแป็ลงตั่างๆ รวมถ่งควบัคุม
ตั้นทุนและค่าใชิ้จ่ายอย่างรัดีกุม เพ่�อรักษาสภาพคล่องของบัริษัท 
ให้สามารถดีำาเนินธุรกิจอย่างตั่อเน้�อง และกลับัมาเติับัโตัไดี้

ในป็ี  2565 บัริษัทไดี้มุ่งเน้นในดี้านวัสดีุก่อสร้างมากข้�นและไดี้
พัฒนาระบับัการก่อสร้างอาคารสำาเร็จรูป็ซึ่่�งจะเริ�มผลิตัและจำาหน่าย 
ไดี้ภายในไตัรมาส 2 ของป็ีหน้า ส่วนบัริษัทลูก อัลลอย โซึ่ลูชิั�น 
เอเชิ่ย ไดี้ม่ยอดีขายท่� เติับัโตัอย่างตั่อเน้�อง บัริษัทยังคงพัฒนา 
อย่างตั่อเน้�อง ในดี้านการบัริหารตั้นทุนอย่างม่ป็ระสิทธิภาพ  
นำาเสนอสินค้าท่�ม่คุณภาพและให้บัริการท่�รวดีเร็วในทุกขั�นตัอน  
อย่างเป็็นระบับั 

สุดีท้ายน่� ผมใคร่ขอขอบัคุณท่านผู้ถ้อหุ้นทุกท่านท่�ให้การสนับัสนุน
บัริษัทด้ีวยด่ีเสมอมา ผม ผู้บัริหารและพนักงานทุกคนม่ความตัั�งใจ
ท่�จะทำาให้บัริษัทม่การเตัิบัโตัอย่างตั่อเน้�องและดี่ ท่� สุดี เพ่�อนำา 
ผลตัอบัแทนมายังผู้ถ้อหุ้นทุกท่านอย่างคุ้มค่ามากท่�สุดี

นายสัญชัย  เนื่องสิทธิ์ 
ป็ระธานเจ�าหน�าท่�บัริหาร

สาส์นจากป็ระธาน 
เจ้าหน้าท่�บัริหาร

ดี�วยความนับัถ้อ
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คำาจำากัดีความ
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หมายถึง 
บัริษัท บัิวเดีอสมาร์ท จำากัดี (มหาชิน)

หมายถึง 
สำานักงานคณะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และ
ตัลาดีหลักทรัพย์
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(เดีิมชิ้�อ “บัริษัท ดี่แอนดี์ดีับับัลิว (เอเชิ่ย) จำากัดี”)

หมายถึง 
ตัลาดีหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

ตลาดหลักัทริัพย์ฯ

สำานักังาน กั.ล.ต.

mai
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การประกอบธรุกจิ และ 
ผลการดำาเนินงาน



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริิษััท เริิ�มดำำ�เนิินิธุุริกิิจในิปีี 2544 โดำยเริิ�มต้้นิจ�กิกิ�ริ
จำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์ 2 กิลิุ�ม ไดำ้แกิ� ริะบบอลิูมิเนิียมสำำ�หริับ
ง�นิต้กิแต้�งภั�ยในิ ต้ริ�ผลิิต้ภััณฑ์์ Alloy แลิะเปี็นิต้ัวแทนิ
จำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์ของบริิษััท ไทยผลิิต้ภััณฑ์์ยิบซั่ั�ม จำ�กิัดำ 
(มห�ชนิ) โดำยท�งบริิษััทมีทีมง�นิในิกิ�ริพััฒนิ�รูิปีแบบ
ผลิิต้ภััณฑ์์ ให้มีดีำไซั่นิ์ที�สำวยง�ม โดำดำเดำ�นิ แลิะสำ�ม�ริถ 
ต้อบสำนิองคว�มต้้องกิ�ริของลูิกิค้�เปี็นิอย��งดีำ สำ�งผลิให้
ผลิิต้ภััณฑ์์ของบริิ ษััท ไดำ้ ริั บกิ�ริต้อบริับ เปี็นิอย� �งดำี 
จ�กิทั�งผู้ออกิแบบ ผู้ รัิบเหม� ริวมถึงเจ้�ของโคริงกิ�ริ  
ซึั่� ง สิำนิค้ �ของบริิ ษััทถูกินิำ�ไปีใช้ ในิง�นิต้กิแต้�งภั�ยในิ 
ของโคริงกิ�ริกิ�อสำริ้ � ง ที�พัั กิอ�ศััย  อ�ค�ริสำำ� นัิกิง�นิ  
โริงแริม ริีสำอริ์ทชั�นินิำ�หลิ�ยโคริงกิ�ริทั�งในิปีริะเทศัแลิะ 
ต้��งปีริะเทศั ธุุริกิิจของ บริิษััท มีกิ�ริขย�ยตั้วอย��งต้�อเนิ่�อง 
จนิกิริะทั�งเข้�จดำทะเบียนิในิต้ลิ�ดำหลิกัิทริพััย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 
เม่�อวันิที� 14 กิุมภั�พัันิธุ์ 2551

ต้�อม� บริิ ษััทไดำ้ต้ิ ดำต้�อกิับ F le tche r  A lumin ium,  
New Zealand เพั่�อนิำ�เข้�สำินิค้�ริะบบปีริะตู้หนิ้�ต้��งคุณภั�พั
สำูงจ�กิปีริะเทศันิิวซีั่แลินิดำ์ ซึั่�งมีกิ�ริออกิแบบที�มีนิวัต้กิริริม

สำวยง�ม คงทนิ แลิะเหม�ะสำมสำำ�หรัิบปีริะเทศัที�ต้ั�งอยู� ในิ
ภัูมิภั�คเขต้ริ้อนิช่�นิ จัดำจำ�หนิ่�ยในิปีริะเทศัไทย โดำยจัดำต้ั�ง
บริิษััท ดำีแอนิดำ์ดำับบลิิว (เอเชีย) จำ�กิัดำ (“D&W”) เปี็นิผู้ผลิิต้
แลิะจำ�หนิ่�ยริะบบปีริะตู้หนิ้�ต้��งคุณภั�พัสำูง (ปีัจจุบันิไดำ้
เปีลิี�ยนิช่�อเปี็นิ บริิษััท อัลิลิอย โซั่ลูิชั�นิสำ์ เอเชีย จำ�กิัดำ [“ASA”])

ผลิตภัณฑ์์ก�อสร้าง
ปีจัจบุนัิธุรุิกิจิดำ�้นิจำ�หนิ�่ยวสัำดำกุิ�อสำริ�้งม ี4 กิลิุ�มผลิติ้ภัณัฑ์ห์ลิกัิ 
ไดำ้แกิ� 

1) ริะบบฝ้�้เพัดำ�นิ แลิะผนิงัยปิีซั่ั�ม ต้ริ�สำนิิค�้หลิกัิคอ่ Gyproc 
2) ริะบบพั่�นิไวนิิลิ แลิะ SPC ต้ริ�สำินิค้� Ecolife Flooring 
3) ริะบบปีริะตู้หนิ้�ต้��งคุณภั�พัสำูง สำำ�หรัิบทั�งภั�ยนิอกิแลิะ 

ภั�ยในิอ�ค�ริ ต้ริ�สำินิค้� Nulook แลิะ Alloy 
4) มุ้งม้วนิกัินิยุงแลิะแมลิงสำำ�หริับปีริะตู้หน้ิ�ต้��ง ต้ริ�สิำนิค้� 

Freedom 

1. โครงสร้างและการดีำาเนินงานของกลุ่มบัริษัท
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



โดำยบริิษััทยังคงรัิกิษั�จุดำแข็งในิเร่ิ�องของผลิิต้ภััณฑ์์ที�มี 
นิวัต้กิริริม ดำีไซั่นิ์สำวยง�ม โดำดำเดำ�นิ ต้อบสำนิองคว�มต้้องกิ�ริ
ของลิูกิค้�ไดำ้เปี็นิอย��งดำี บริิษััทยังมีช�องท�งกิ�ริจัดำจำ�หนิ่�ย 
ที�หลิ�กิหลิ�ยริวมถึงพััฒนิ�สำู�ริะบบออนิไลินิ์ มีคลิังสำินิค้� 
ขนิ�ดำใหญ่�เพั่�อเกิ็บสำินิค้�ริองรัิบคว�มต้้องกิ�ริของลูิกิค้� 
ได้ำทันิเวลิ� มีริะบบกิ�ริจัดำสำ�งที�มีปีริะสำิทธุิภั�พัใช้ริะบบ GPS  
ในิกิ�ริควบคุมกิ�ริจัดำสำ�ง ซึั่�งลิูกิค้�สำ�ม�ริถติ้ดำต้�มแลิะ 
สำอบถ�มสำถ�นิะกิ�ริจัดำสำ�งไดำ้ต้ลิอดำเวลิ� 

ในิปีี 2565 ดำ้�นิผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำร้ิ�ง บริิษััทได้ำมีกิ�ริพััฒนิ�
ผลิิต้ภััณฑ์์ “อ�ค�ริสำำ�เริ็จริูปี” (Modular Units) โดำยใช้ริะบบ
กิ�อสำร้ิ�งไว (Smart Modular System) โดำยคงคว�มเปีน็ิจดุำแขง็
ของบริิษััท ค่อนิำ�เสำนิอผลิิต้ภััณฑ์์ที�มีนิวัต้กิริริม ดำีไซั่นิ์สำวยง�ม 
โดำดำเดำ�นิ แลิะริวมผลิิต้ภััณฑ์์ของบริิษััทเข้�ม�เป็ีนิ Total 
Solution ในิทุกิๆ อ�ค�ริสำำ�เร็ิจริูปีที�บริิษััททำ�กิ�ริกิ�อสำริ้�ง  
บริิษััทมีทีมง�นิที�พัริ้อมบริิกิ�ริลิูกิค้�ทั�งดำ้�นิกิ�ริออกิแบบ  
กิ�ริกิ�อสำร้ิ�ง ริะบบ Home Automation แลิะ ริะบบริักิษั� 
คว�มปีลิอดำภััย สำำ�หริับลิูกิค้�ที�สำนิใจจะกิ�อสำริ้�งที�อยู�อ�ศััย 
โดำยใช้อ�ค�ริสำำ�เริ็จริูปี

บริิษััทยังได้ำกิ�อสำร้ิ�ง SMS showroom ที�เข�ใหญ่� (ต้ำ�บลิ 
โปี่งต้�ลิอง อำ�เภัอปี�กิช�อง จังหวัดำนิคริริ�ชสีำม�) เพ่ั�อเป็ีนิ 
ห้องต้วัอย��งสำำ�หริบัลิกูิค้�ที�สำนิใจจะใช้ อ�ค�ริสำำ�เริจ็ริปูีเพั่�อทำ�เป็ีนิ
ห้องพัักิสำำ�หริับกิ�ริทำ�โริงแริมหริ่อริีสำอริ์ทขนิ�ดำกิลิ�งแลิะเลิ็กิ 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ดำ้�นิพััฒนิ�อสำังห�ริิมทริัพัย์ บริิษััทไดำ้เริิ�มโคริงกิ�ริ Senior 
Livings Project ภั�ยใต้้ช่�อ โคริงกิ�ริ Sansara ในิปีี 2559  
โดำยจดัำต้ั�งบริษัิัท แสำนิสำริ� ดำเีวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิดัำ เพ่ั�อดำำ�เนินิิกิ�ริ
จัดำซ่ั่�อที�ดิำนิ สำริ้�งสำิ�งปีลิูกิสำริ้�ง แลิะเปี็นิผู้ให้เช��สำิ�งปีลิูกิสำริ้�ง 
ในิริะยะย�ว เนิ่�องจ�กิเห็นิว��อ�ยุเฉลิี�ยของคนิสำูงขึ�นิ แลิะ 
กิ�ริสำริ�้งที�อยู�อ�ศัยัเพั่�อคนิวยัเกิษัยีณที�มสีำิ�งอำ�นิวยคว�มสำะดำวกิ
ไดำ้ริับคว�มนิิยมแลิะปีริะสำบคว�มสำำ�เริ็จอย��งม�กิในิปีริะเทศั
แถบยุโริปีแลิะออสำเต้ริเลิีย 

ในิปีี 2560 บริิษััทเลิ็งเหน็ิถึงช�องท�งแลิะโอกิ�สำในิธุุริกิิจพััฒนิ�
อสำงัห�ริมิทรัิพัย ์ปีริะเภัทคอนิโดำมิเนิยีม Low-rise แลิะได้ำศักึิษั�
ริ�ยลิะเอียดำโคริงกิ�ริ The Teak Sukhumvit 39 แลิ้ว พับว�� 
กิ�ริเข้�ลิงทุนิในิโคริงกิ�ริดำังกิลิ��วสำ�ม�ริถต้�อยอดำธุุริกิิจใหม� 
ของบริิษััท แลิะเสำริิมสำร้ิ�งขีดำคว�มสำ�ม�ริถในิกิ�ริแข�งขันิ  
แลิะเพัิ�มโอกิ�สำท�งธุุริกิิจให้กิับบริิ ษััท ดำังนิั�นิเม่�อวันิที�  
13 พัฤศัจิกิ�ยนิ 2560 คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทจึงมีมต้ิเห็นิควริให้
ลิงทุนิในิโคริงกิ�ริพััฒนิ�อสำังห�ริิมทริัพัย์ โดำยเข้�ซั่่�อทริัพัย์สำินิ
ของโคริงกิ�ริ The Teak Sukhumvit 39 ซึั่�งเปีน็ิโคริงกิ�ริพัฒันิ�
อสำังห�ริิมทริัพัย์ ปีริะเภัทคอนิโดำมิเนิียมสำูง 8 ชั�นิ จำ�นิวนิ  
70 ยูนิิต้ แลิะอนิุมัต้ิ ให้จัดำต้ั�งบริิษััทย�อยบริิษััทใหม� ช่�อ  
บริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ เพั่�อพััฒนิ�โคริงกิ�ริ

คอนิโดำมิเนิียม Low-rise แลิะโคริงกิ�ริพััฒนิ�อสำังห�ริิมทริัพัย์
อ่�นิๆ ในิอนิ�คต้

ในิปีี 2563 มีกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิงที�สำำ�คัญ่ภั�ยในิกิลิุ�มบริิษััท  
กิลิ��วค่อ บริิษััท แสำนิสำริ� ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ ผู้พััฒนิ�
โคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศัยัเพ่ั�อผูเ้กิษีัยณอ�ย ุได้ำดำำ�เนินิิกิ�ริโอนิกิจิกิ�ริ
ทั�งหมดำเข�้เปีน็ิหนิึ�งหนิว่ยธุรุิกิจิในิ บริษัิัท บวิเดำอสำม�ร์ิท จำ�กิดัำ 
(มห�ชนิ) มีผลิต้ั�งแต้�เดำ่อนิธุันิว�คม 2563 เพ่ั�อให้เกิิดำคว�ม
คลิ�องต้ัวในิกิ�ริบริิห�ริง�นิ ลิดำต้้นิทุนิแลิะบริิห�ริค��ใช้จ��ยให้มี
ปีริะสำิทธุิภั�พัม�กิขึ�นิ คณะผู้บริิห�ริไดำ้ริะดำมคว�มคิดำแลิะ 
ว�งกิลิยุทธุ์ในิกิ�ริบริหิ�ริให้สำอดำคล้ิองกิบักิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิงต้��งๆ 
เพั่�อให้บริิษััทสำ�ม�ริถดำำ�เนิินิธุุริกิิจอย��งต้�อเนิ่�องเพ่ั�อสำ�นิต้�อ 
กิ�ริเปี็นิองค์กิริแห�งคว�มยั�งย่นิ

ในิปีี 2564 มีกิ�ริเปีลิี�ยนิช่�อ บริิษััท ดำีแอนิดำ์ดำับบลิิว (เอเชีย) 
จำ�กิดัำ เปีน็ิ บริษัิัท อลัิลิอย โซั่ลูิชั�นิส์ำ (เอเชยี) จำ�กิดัำ วตั้ถุปีริะสำงค์
เพั่�อให้เปี็นิหนิ่วยธุุริกิิจริะบบปีริะตู้ หนิ้�ต้��ง อลิูมิเนิียมแลิะ
กิริะจกิทั�งหมดำ บริิกิ�ริทั�งภั�ยนิอกิแลิะภั�ยในิ เพั่�อต้อบโจทย์
กิ�ริบริิกิ�ริลิูกิค้�ทั�งอ�ค�ริที�พัักิอ�ศััย แลิะอ�ค�ริพั�ณิชย์  
ดำ้�นิกิ�ริต้กิแต้�งทั�งภั�ยในิแลิะภั�ยนิอกิอ�ค�ริ

แลิะยังมีกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิงที�สำำ�คัญ่ภั�ยในิกิลิุ�มบริิษััท โดำย 
บริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ ไดำ้เข้�ทำ�สำัญ่ญ่�ริ�วมลิงทุนิ
แลิะข้อต้กิลิงริะหว��งผู้ถ่อหุ้นิลิงวันิที� 20 กิริกิฎ�คม 2564  
กิบับริษัิัท ไทม์ แอนิด์ำ สำเปีซั่ แอซั่เซั่ท จำ�กัิดำ โดำยมคีว�มปีริะสำงค์
ที�จะจดำทะเบียนิจัดำต้ั�งบริิษััท ไทม์ แอนิดำ์ ทีค จำ�กิัดำ ขึ�นิเพั่�อ
ปีริะกิอบกิิจกิ�ริพััฒนิ�อสำังห�ริิมทริัพัย์ปีริะเภัท Ultra-Luxury 
houses

ในิปีี 2565 สำำ�หริับโคริงกิ�ริ แสำนิสำริ� หัวหินิ บริิษััทไดำ้เปีลิี�ยนิ
ใบอนุิญ่�ต้กิ�ริเปิีดำใช้อ�ค�ริจ�กิอพั�ร์ิต้เมนิต์้ม�เป็ีนิ
คอนิโดำมิเนีิยมเพ่ั�อให้ลิกูิค�้ทั�งช�วไทยแลิะต้��งช�ติ้สำ�ม�ริถซ่ั่�อ
ห้องแบบซ่ั่�อข�ดำไดำ้ (freehold) เพัิ�มเต้ิมจ�กิกิ�ริข�ยแบบ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



สำัญ่ญ่�เช��ริะยะย�ว แลิะบริิษััทไดำ้ริับคว�มสำนิใจม�กิขึ�นิจ�กิ
ลิูกิค้�คนิไทย ในิสำ�วนิของบริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ 
บริษัิัทได้ำทำ�กิ�ริกิ�อสำร้ิ�งคอนิโดำ ทีค สำ�ทริ ลุิมพันีีิ แลิะ ทีค ริชัดำ� 
แลิ้วเสำร็ิจเป็ีนิที�เริียบร้ิอย แลิะยังจะไม�มีกิ�ริเริิ�มโคริงกิ�ริใหม� 
ในิสำ�วนิของคอนิโดำมิเนิียม low-rise บริิษััทไดำ้มุ�งเนิ้นิข�ยห้อง
ของทั�งสำองโคริงกิ�ริที�ไดำ้กิลิ��วไปี

1.1.1	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	ค�านิยมหลักของ
องค์กร	ทิศทางและแผนงานในอีก	3	ปีข้างหน้า

วิสัยทัศน์ (Vision)
คดิำค้นิ สำร้ิ�งสำริริค์ ผลิติ้ภัณัฑ์์กิ�อสำร้ิ�งคณุภั�พัสำงู เพั่�อชีวติ้ที�ดำขึี�นิ

พันธกิจ (Mission)
- คดิำค้นิผลิติ้ภัณัฑ์แ์ลิะกิ�ริบริิกิ�ริที�มคีณุภั�พั แลิะนิวัต้กิริริม
- สำ�งมอบสำนิิค�้แลิะบริกิิ�ริที�มคีณุภั�พั ริวดำเริว็ แลิะคุม้ริ�ค�
- สำริ้�งธุุริกิิจที�เต้ิบโต้อย��งยั�งย่นิ

ค่านิยมหลักขององค์กร (Corporate Core Values)

ความมุ่งมั�นในการบัริการลูกค้า

ความคิดีสร้างสรรค์

ความซึ่้�อตัรง

การทำางานเป็็นท่ม

การมุ่งเน้นคุณภาพ

การพัฒนาอย่างตั่อเน้�อง

ทิศทางและแผนงานในอ่ก 3 ป็ีข้างหน้า
แผนิง�นิเพั่�อกิ�ริเต้ิบโต้ที�ยั�งย่นิในิอีกิ 3 ปีีข้�งหนิ้� บริิษััท 
ไดำ้แบ�งกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจให้ชัดำเจนิม�กิยิ�งขึ�นิเป็ีนิ 2 สำ�วนิค่อ 
ผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�ง แลิะ กิ�ริพััฒนิ�อสำังห�ริิมทริัพัย์ 

ดี้านผลิตัภัณฑ์์ก่อสร้าง
บริษัิัทมี 2 บริษัิัทในิเคริอ่ที�ดำำ�เนินิิธุรุิกิจิด้ำ�นิผลิติ้ภัณัฑ์ก์ิ�อสำร้ิ�ง 
ค่อ บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) แลิะ บริิษััท อัลิลิอย 
โซั่ลิูชั�นิสำ์ เอเชีย จำ�กิัดำ 

บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) มีผลิิต้ภััณฑ์์ 2 กิลิุ�ม
หลิักิค่อ 1) ริะบบฝ้้�เพัดำ�นิ แลิะผนิังยิปีซั่ั�ม ต้ริ�สำินิค้�หลิักิค่อ 
Gyproc 2) ริะบบพั่�นิไวนิิลิ แลิะ SPC ต้ริ�สำินิค้� Ecolife 

Flooring ในิปีีนิี�บริิษััทไดำ้พััฒนิ�ผลิิต้ภััณฑ์์ใหม�ออกิสำู�ต้ลิ�ดำค่อ 
“อ�ค�ริสำำ�เริ็จริูปี” (Modular Building units) ซั่ึ�งนิำ�เทคโนิโลิยี
ดำ้�นิกิ�ริกิ�อสำร้ิ�งไวแลิะใช้ผลิิต้ภััณฑ์์ที�มีคุณภั�พัของบริิษััทม�
กิ�อสำริ้�งเพั่�อให้ลิูกิค้�ไดำ้ริับสำินิค้�แลิะบริิกิ�ริที�ดำีที�สำุดำ ค�ดำว��จะ
เริิ�มทำ�กิ�ริจัดำจำ�หน่ิ�ยภั�ยในิไต้ริม�สำ 2 ปีี 2566 นีิ� นิอกิจ�กินิั�นิ
บริิษััทยังมีกิ�ริเพิั�มบริิกิ�ริดำ้�นิกิ�ริออกิแบบริีสำอริ์ท โริงแริม 
ขนิ�ดำกิลิ�งแลิะเลิ็กิให้ลิูกิค้�อีกิดำ้วย

บริษัิัท อลัิลิอย โซั่ลิชัู�นิส์ำ เอเชยี จำ�กิดัำ มผีลิติ้ภััณฑ์์ 2 กิลิุ�มหลัิกิ
ค่อ 1) ริะบบปีริะต้หูนิ้�ต้��งคุณภั�พัสำูง สำำ�หริบัทั�งภั�ยนิอกิแลิะ
ภั�ยในิอ�ค�ริ ต้ริ�สำินิค้� Nulook แลิะ Alloy 2) มุ้งม้วนิกิันิยุง
แลิะแมลิงสำำ�หริับปีริะตู้หนิ้�ต้��ง ต้ริ�สำินิค้� Freedom 

แผนิง�นิในิ 3 ปีีข�้งหนิ�้สำำ�หรัิบบริษัิัทคอ่สำริ�้งช่�อเสำยีงท�งดำ�้นิ
กิ�ริเป็ีนิผูน้ิำ�ดำ�้นิปีริะต้หูนิ�้ต้��งแลิะกิริะจกิอลิมูเินิยีมคริบวงจริ  
ทั�งสำำ�หรัิบง�นิภั�ยนิอกิแลิะภั�ยในิอ�ค�ริ ขย�ยต้ลิ�ดำไปียัง 
ต้��งจังหวัดำแลิะต้��งปีริะเทศัม�กิขึ�นิในิริูปีแบบกิ�ริแต้�งต้ั�ง
ต้ัวแทนิจำ�หนิ่�ย ริวมถึงกิ�ริเพัิ�มกิำ�ลิังกิ�ริผลิิต้เพั่�อริองริับ 
ยอดำข�ยที�เพัิ�มม�กิขึ�นิ

ทั�ง 2 บริษัิัทยงัคงมุ�งเน้ินิกิ�ริพัฒันิ�อย��งต้�อเน่ิ�องในิ 4 เริ่�องหลิกัิ 
แต้�เพัิ�มเต้มิคว�มใสำ�ใจ (CARE) ม�กิยิ�งขึ�นิ โดำยบริษัิัทมแีนิวท�ง
กิ�ริทำ�ง�นิให้ผู้บริิห�ริแลิะพันัิกิง�นิใสำ�ใจในิ 4 ด้ำ�นิ ได้ำแกิ�  
กิ�ริบริิห�ริต้้นิทุนิอย��งมีปีริะสำิทธุิภั�พั กิ�ริให้คว�มช�วยเหลิ่อ  
กิ�ริริักิษั�ช่�อเสำียง แลิะคว�มริวดำเริ็ว
- กิ�ริบริิห�ริต้้นิทุนิอย��งมีปีริะสำิทธุิภั�พั : เน่ิ�องจ�กิภั�วะ

เศัริษัฐกิิจที�ยังไม�ฟื้้�นิตั้ว ยังคงมีคว�มไม�แน่ินิอนิสูำง  
กิ�ริปีริะหยัดำแลิะควบคุมค��ใช้จ��ย ริวมถึงกิ�ริต้ดัำค��ใช้จ��ย
ที�ไม�จำ�เปี็นิออกิ จึงเปี็นิสำิ�งสำำ�คัญ่แลิะจำ�เปี็นิ บริิษััทจึงนิำ�
นิโยบ�ยนิี�ม�ใช้กิับกิ�ริทำ�ง�นิภั�ยในิของบริิษััท แลิะยังใช้
นิโยบ�ยนิี�ในิกิ�ริให้บริิกิ�ริลูิกิค้�อีกิด้ำวย โดำยใสำ�ใจจัดำห�
สำนิิค�้ที�ให้ลิกูิค�้จ��ยน้ิอยลิงแต้�ยังคงได้ำริบัสำนิิค�้ที�มคีณุภั�พั 
เพั่�อช�วยลิูกิค้�บริิห�ริงบปีริะม�ณไดำ้ดำีขึ�นิ

- กิ�ริให้คว�มช�วยเหลิ่อ : บริิษััทมีนิโยบ�ยกิ�ริให้บริิกิ�ริ 
โดำยกิ�ริใสำ�ใจในิกิ�ริบริิกิ�ริม�กิขึ�นิ แลิะคำ�นิึงถึงลิูกิค้� 
เปีน็ิหลิกัิ ในิกิ�ริข�ยแลิะกิ�ริบริกิิ�ริ เพ่ั�อให้ลิกูิค�้ปีริะทบัใจ

- กิ�ริรัิกิษั�ช่�อเสีำยง : บริษัิัทมุ�งมั�นิในิกิ�ริรัิกิษั�คุณภั�พัสิำนิค�้ 
คณุภั�พักิ�ริบริกิิ�ริด้ำวยกิ�ริเอ�ใจใสำ� เป็ีนิมิต้ริ แลิะให้บริกิิ�ริ
ดำ้วยคว�มสำุภั�พั เพั่�อให้ลิูกิค้�ปีริะทับใจแลิะเกิิดำกิ�ริ 
แนิะนิำ�บอกิต้�อ

- คว�มริวดำเร็ิว : คว�มริวดำเร็ิวเป็ีนิหนิึ�งในิค��นิยิมของบริษัิัท 
ซึั่�ง บริษัิัทต้ริะหนิกัิในิกิ�ริให้บริกิิ�ริที�ริวดำเริว็อย��งเปีน็ิริะบบ
ในิทุกิขั�นิต้อนิ ไดำ้แกิ� กิ�ริต้ิดำต้�อให้ข้อมูลิกิับลิูกิค้� กิ�ริทำ�
ใบเสำนิอริ�ค� กิ�ริทำ�แบบเสำนิอลูิกิค้� กิ�ริสำ�งสิำนิค้�ตั้วอย��ง 
กิ�ริอนุิมัต้ิเคริดิำต้ กิ�ริสำ�งสิำนิค้� กิ�ริติ้ดำต้ั�ง แลิะสิำนิค้�ที� 
นิำ�เสำนิอสำ�ม�ริถทำ�ให้ลิูกิค้�ทำ�ง�นิแลิ้วเสำริ็จไดำ้เริ็วขึ�นิดำ้วย
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



สำำ�หริับทิศัท�งกิ�ริทำ�ธุุริกิิจของบริิษััทจ�กินีิ�ต้�อไปีอีกิ 3 ปีีข้�งหน้ิ� บริิษััทมุ�งหวังที�จะเปี็นิผู้นิำ�ในิดำ้�นิ ริะบบกิ�ริกิ�อสำริ้�งเริ็ว  
นิำ�เสำนิอสำนิิค้�แลิะบริกิิ�ริที�มคีณุภั�พัแลิะนิวตั้กิริริม เพั่�อที�จะให้บริิษััทมีกิ�ริเต้ิบโต้อย��งยั�งย่นิโดำยคว�มริ�วมม่อของพัันิธุมิต้ริท�งธุุริกิิจ 

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
บริิษััทจะมุ�งเน้ินิกิ�ริข�ยโคริงกิ�ริที�บริิษััทได้ำดำำ�เนิินิกิ�ริกิ�อสำร้ิ�งจนิเสำร็ิจสำิ�นิแล้ิวซึั่�งมี 3 โคริงกิ�ริได้ำแกิ� โคริงกิ�ริแสำนิสำริ� โคริงกิ�ริ  
ทีค สำ�ทริ ลิุมพัีนิี แลิะ โคริงกิ�ริ ทีค ริัชดำ� บริิษััทยังไม�มีแผนิกิ�ริเริิ�มโคริงกิ�ริใหม� สำำ�หริับที�ดำินิที�บริิษััทยังถ่อคริองจะใช้วิธุีกิ�ริ 
ริ�วมลิงทุนิแทนิกิ�ริที�บริิษััทจะต้้องลิงทุนิเพัิ�ม

บริษัิัท อลัิลิอย โซั่ลิชัู�นิส์ำ (เอเชยี) จำ�กิดัำ
บริษัิัท เป็ีนิผูผ้ลิติ้แลิะจดัำจำ�หน่ิ�ย สิำนิค้� 3 กิลิุ�มได้ำแกิ�

1.	ประตูหน้าต�างค่ณภาพสูง	(High	Performance	Doors	and	Windows)

ปีริะต้หูน้ิ�ต้��ง
ต้ริ�สำนิิค้� “Nulook”

ริะบบปีริะตู้หนิ้�ต้��งสำำ�หริับง�นิภั�ยนิอกิ นิิวลิุค เปี็นิ
ผลิติ้ภััณฑ์์คุณภั�พัจ�กิปีริะเทศันิวิซีั่แลินิด์ำ ซึั่�ง บริษัิัท
ไดำ้ริับอนุิญ่�ต้ให้เป็ีนิตั้วแทนิผู้ผลิิต้แลิะจัดำจำ�หน่ิ�ย
อย��งเปี็นิท�งกิ�ริเพัียงผู้เดำียวในิปีริะเทศัไทย ปีริะตู้
หน้ิ�ต้��งนิิวลิุคมีให้เลิ่อกิหลิ�ยรูิปีแบบเพั่�อให้เหม�ะ
กิับกิ�ริใช้ง�นิของผู้อยู�อ�ศััยแลิะง�นิออกิแบบ 
ที�พัักิอ�ศััยต้��งๆ ซึั่�งผลิิต้ภััณฑ์์มีริูปีแบบที�ทันิสำมัย 
คงทนิ แข็งแริง ใช้ง�นิสำะดำวกิ แลิะดำูแลิริักิษั�ง��ย

2.	ม่้งม้วนกันแมลง	(Retractable	Insect	Screens)

มุ้งม้วนิกินัิแมลิง ต้ริ�สำนิิค้� 
“Freedom”

มุ้งม้วนิกิันิแมลิงไฮเทคดำ้วยริะบบซั่ิปี เนิ้นิกิ�ริใช้ง�นิ
ที�ดำีกิว��ด้ำวยมีซั่ิปีเย็บปิีดำดำ้�นิลิ��งป้ีองกัินิสำัต้ว์เล็ิกิๆ 
เข้�ที�พัักิริะหว��งกิ�ริใช้มุ้งกัินิแมลิง สำะดำวกิกิว�� 
ดำ้วยริะบบเบริคสำ�ม�ริถเปิีดำปีิดำมุ้งโดำยหยุดำไดำ้ในิ 
ทุกิต้ำ�แหนิ่งที�ต้้องกิ�ริเปีิดำ ทั�งยังไดำ้ริับกิ�ริออกิแบบ
ให้คงทนิ แลิะ สำ�ม�ริถใช้ง�นิภั�ยนิอกิไดำ้

3.	อลูมิเนียมสำาหรับตกแต�งภายใน	(Aluminium	for	Interiors)

ริะบบผนิงั ALLOY
(Alloy Partition)

ริะบบเฟื้ริมผนัิงกิั�นิห้อง ALLOY Partition, ริะบบ 
เส้ำนิอลูิมเินีิยมสำำ�หรัิบต้กิแต้�งผนัิง, ริะบบบัวอลูิมเินีิยม, 
ริะบบปีริะตู้ พัริ้อมอุปีกิริณ์ Alloy Door Hardware 
ซึั่�งผลิติ้ภัณัฑ์ต์้กิแต้�งภั�ยในิสำำ�นิกัิง�นิสำ�วนิใหญ่�จะเป็ีนิ
ผลิิต้ภััณฑ์์ภั�ยใต้้ลิิขสำิทธุิ�ต้ริ�สำินิค้�ของบริิษััท
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



3.	อลูมิเนียมสำาหรับตกแต�งภายใน	(Aluminium	for	Interiors)

ริะบบผนิงั DSG
(DSG. Partition) 

ริะบบ Double Glazing เป็ีนิริะบบเฟื้ริมวงกิบช�องแสำง 
2 ชั�นิ เหม�ะสำำ�หรัิบ Commercial Office ที�ต้้องกิ�ริ
คุณสำมบัต้ิกิ�ริกัินิเสีำยง สำ�ม�ริถใช้เป็ีนิเฟื้ริมกิั�นิห้อง 
เพั่�อป้ีองกัินิเสีำยงริบกิวนิจ�กิภั�ยนิอกิ เหม�ะสำำ�หรัิบ
กิั�นิห้องปีริะชมุ เฟื้ริมกินัิเสำยีงชดุำนีิ�ริองริบักิ�ริกัินิเสำยีง 
STC = 43

ริะบบปีริะต้บู�นิเลิ่�อนิ S40 
(Alloy S40 Sliding Door)

ริะบบปีริะตู้บ�นิเล่ิ�อนิเกีิ�ยวล้ิอบนิ ค่อ ริะบบปีริะตู้ 
บ�นิเล่ิ�อนิที� เ น้ินิดำี ไซั่น์ิกิริอบเฟื้ริมให้บ�งกิว�� 
เฟื้ริมบ�นิเล่ิ�อนิทั�วไปี เหม�ะสำำ�หรัิบกิลิุ�มง�นิออฟื้ฟิื้ศั 
แลิะง�นิคอนิโดำมเินีิยม

ริะบบปีริะต้บู�นิเลิ่�อนิ  
Vogue Wall
(Vogue Wall)

ริะบบปีริะตู้บ�นิเลิ่�อนิเกิี�ยวล้ิอลิ��ง ค่อ ริะบบปีริะตู้ 
บ�นิเลิ่�อนิเกิี�ยวที�ถูกิออกิแบบให้มีเฟื้ริมกิริอบบ�นิ 
บ�งที�สำุดำ แลิะสำ�ม�ริถเกิี�ยวบ�นิเลิ่�อนิได้ำม�กิสุำดำถึง  
4 บ�นิ เหม�ะสำำ�หริับกิลิุ�มง�นิออฟื้ฟิื้ศั แลิะ  
ง�นิคอนิโดำมเินีิยมที�เน้ินิดีำไซั่น์ิโดำดำเดำ�นิ

บริษัิัท ทคี ดำเีวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิดัำ 
ปีี 2565 โคริงกิ�ริ The Teak Sathorn - Lumpini แลิะ  
The Teak Ratchada ไดำ้โอนิลิูกิค้� backlog แลิะ เปีิดำข�ย
ยูนิิต้ที�เหลิ่อให้กิับลิูกิค้�ใหม� 

บริิษััท ได้ำเข้�ทำ�สำัญ่ญ่�ริ�วมลิงทุนิแลิะข้อต้กิลิงริะหว��ง 
ผู้ถ่อหุ้นิลิงวันิที� 20 กิริกิฎ�คม 2564 กิับบริิษััท ไทม์ แอนิดำ์ 
สำเปีซั่ แอซั่เซั่ท จำ�กิัดำ โดำยมีคว�มปีริะสำงค์ที�จะจดำทะเบียนิ 
จัดำต้ั�งบริิษััท ไทม์ แอนิดำ์ ทีค จำ�กิัดำ ขึ�นิ เพั่�อปีริะกิอบกิิจกิ�ริ
พัฒันิ�อสัำงห�ริมิทรัิพัย์ปีริะเภัท Ultra-Luxury houses บนิที�ดำนิิ
โคริงกิ�รินิ�งลิิ�นิจี�เดิำม แลิะชะลิอกิ�ริขึ�นิโคริงกิ�ริคอนิโดำมเินิยีม 
โดำย บริิษััท ไดำ้จำ�หนิ่�ยที�ดำินิโคริงกิ�ริอ�ริีย์ แลิะกิิ�งแกิ้วออกิไปี 
แลิะอยู�ในิริะหว��งพััฒนิ�ผลิิต้ภััณฑ์์แลิะบริิกิ�ริที�เหม�ะสำมกิับ
ลิูกิค้�แลิะต้ลิ�ดำในิภั�วะปีัจจุบันิ

โคริงกิ�ริแสำนิสำริ�
ปีี 2565 มีกิ�ริขอเปีลิี�ยนิแปีลิงอ�ค�ริที�พัักิอ�ศััยริวม เป็ีนิ 
อ�ค�ริคอนิโดำมิเนีิยม ทั�ง 2 ต้ึกิเพั่�อริองริับกิ�ริข�ยโคริงกิ�ริ 
แสำนิสำริ�ทั�งในิรูิปีแบบโอนิกิริริมสำิทธุิ�  ( freehold) แลิะ  
จดำทะเบียนิสิำทธิุกิ�ริเช��ริะยะย�ว (leasehold) ลิกัิษัณะโคริงกิ�ริ
เป็ีนิริปูีแบบ active retirement village ซึั่�งเป็ีนิชมุชนิที�พักัิอ�ศัยั
สำำ�หริับผู้ที�ต้้องกิ�ริใช้ชีวิต้หลิังเกิษัียณอ�ยุ โคริงกิ�ริต้ั�งอยู�ในิ
โคริงกิ�ริ Black Mountain Lifestyle Resort ที�ต้ำ�บลิ
หินิเหลิ็กิไฟื้ อำ�เภัอหัวหินิ จังหวัดำปีริะจวบคีริีขันิธุ์ โดำยมี 
บริิษััท แสำนิสำริ� ไลิฟ์ื้สำไต้ส์ำ เซั่อร์ิวิสำ จำ�กิัดำ (บริิษััทย�อย)  
เปี็นิผู้ให้บริิกิ�ริแลิะบริิห�ริจัดำกิ�ริโคริงกิ�ริ 
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



กิ�ริกิ�อสำริ้�งโคริงกิ�ริในิ phase แริกิ แลิ้วเสำริ็จ ปีริะกิอบดำ้วย 
พัูลิวิลิลิ�� 11 หลัิง แลิะ คอนิโดำมิเนิียม 2 ต้ึกิริวมจำ�นิวนิ  
50 ยูนิิต้ ปีัจจุบันิอยู�ริะหว��งข�ยห้องชุดำที�เหลิ่อทั�งในิริูปีแบบ
โอนิกิริริมสิำทธุิ� (freehold) แลิะ จดำทะเบียนิสิำทธุิกิ�ริเช�� 
ริะยะย�ว (leasehold) ให้กิับลิูกิค้�  

1.1.2	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
การเป็ล่�ยนแป็ลงท่�สำาคัญของบัริษัทในระหว่างป็ี 2565
บริิษััท ได้ำโอนิหนิ่วยธุุริกิิจอัลิลิอย (ริะบบผนัิงกิั�นิห้องภั�ยในิ 
อ�ค�ริแลิะอลิูมิเนิียมสำำ�หริับง�นิต้กิแต้�งภั�ยในิ) ไปียังบริิษััท 
อัลิลิอย โซั่ลิูชั�นิสำ์ (เอเชีย) จำ�กิัดำ เพั่�อดำำ�เนิินิธุุริกิิจดำ้�นิริะบบ
ปีริะตู้ หน้ิ�ต้��ง กิริะจกิอลิูมิเนีิยมแบบคริบวงจริ ทั�งง�นิ
ภั�ยนิอกิแลิะภั�ยในิอ�ค�ริ เพ่ั�อต้อบโจทย์กิ�ริบริิกิ�ริลูิกิค้� 
ทั�งอ�ค�ริที�พัักิอ�ศัยั แลิะอ�ค�ริพั�ณชิย ์ทั�งนิี� บริษัิัทยงัไดำเ้พัิ�ม
ผลิิต้ภััณฑ์์กิริะเบ่�องไวนิิลิปูีพั่�นิ ต้ริ�สำินิค้� ecolife flooring  
ซึั่�งเปี็นิผลิิต้ภััณฑ์์ที�มีนิวัต้กิริริมแลิะคุณภั�พัสำูง เหม�ะกัิบ
โคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััย ศัูนิย์สำุขภั�พั แลิะ อ�ค�ริพั�ณิชย์ เปี็นิต้้นิ

บริิษััทยังคงคิดำค้นิ แลิะสำริริห�ผลิิต้ภััณฑ์์ที�สำ�งเสำริิมดำ้�นิกิ�ริ
กิ�อสำร้ิ�งเริ็ว เพ่ั�อให้ลิูกิค้�ของ บริิษััททำ�ง�นิได้ำอย��งริวดำเร็ิว  
มีคุณภั�พั แลิะ ปีริะหยัดำค��ใช้จ��ยไดำ้ม�กิขึ�นิ

บริิษััทย้�ยสำำ�นิักิง�นิใหญ่�ไปีเลิขที� 1055 ถนินิพัริะริ�ม 3  
แขวงช�องนินิทรีิ เขต้ย�นินิ�ว� กิริงุเทพัฯ เพ่ั�อเป็ีนิสำำ�นัิกิง�นิใหญ่�
แห�งใหม� แลิะที�ปีริะกิอบ SMS แลิะคลิังสำินิค้�

การเป็ล่�ยนแป็ลงท่�สำาคัญระหว่างป็ี 2565 (บัริษัทย่อย)
บัริษัท อัลลอย โซึ่ลูชิั�นส์ (เอเชิ่ย) จำากัดี : 
ในิปีี 2565 บริิษััท มี show room ผลิิต้ภััณฑ์์ปีริะตู้หนิ้�ต้��ง
คุณภั�พัสูำง (Nulook) แลิะ มุ้งม้วนิกัินิแมลิง (Freedom)  
ที�เข�ใหญ่� (SMS Show room ต้ำ�บลิโป่ีงต้�ลิอง อำ�เภัอปี�กิช�อง)
เพั่�อริองริบัลิกูิค�้ที�เข�ใหญ่� ซึั่�งมีทั�งริ�ยย�อย แลิะลิกูิค�้โคริงกิ�ริ 

โครงการแสนสรา : 
ในิปีี 2565 มีกิ�ริขอเปีลิี�ยนิแปีลิงอ�ค�ริที�พัักิอ�ศััยริวม เปี็นิ 
อ�ค�ริคอนิโดำมิเนีิยม ทั�ง 2 ต้ึกิเพั่�อริองรัิบกิ�ริข�ยโคริงกิ�ริ
แสำนิสำริ�ทั�งในิริูปีแบบโอนิกิริริมสำิทธุิ�  (freehold) แลิะ  
จดำทะเบียนิสำิทธุิกิ�ริเช��ริะยะย�ว (leasehold) มีกิ�ริจัดำต้ั�งเปี็นิ
อ�ค�ริชุดำ แลิะจดำจัดำต้ั�งนิิต้ิบุคคลิอ�ค�ริชุดำ แสำนิสำริ�@หัวหินิ

บัริษัท ท่ค ดี่เวลลอป็เมนท์ จำากัดี : 
ในิปีี 2565 โคริงกิ�ริ The Teak Ratchada กิ�อสำริ้�งแลิ้วเสำริ็จ 
แลิะเริิ�มโอนิเม่�อปีลิ�ยเดำ่อนิมิถุนิ�ยนิ แลิะสำำ�หริับโคริงกิ�ริ 
ที�เข้�ทำ�สำัญ่ญ่�ริ�วมลิงทุนิแลิะข้อต้กิลิงริะหว��งผู้ถ่อหุ้นิลิงวันิที� 
20 กิริกิฎ�คม 2564 กิับบริิษััท ไทม์ แอนิดำ์ สำเปีซั่ แอซั่เซั่ท 
จำ�กิัดำ เพั่�อริ�วมกิันิต้ั�งบริิษััท ไทม์ แอนิดำ์ ทีค จำ�กิัดำ ขึ�นิ เพั่�อ
ปีริะกิอบกิิจกิ�ริพััฒนิ�อสำังห�ริิมทริัพัย์บนิที�ดำินิโคริงกิ�ริ 
นิ�งลิิ�นิจี�เดำมิ โดำยริ�วมทนุิไปีทั�งสำิ�นิ 10 ล้ิ�นิบ�ท คดิำเป็ีนิสำดัำสำ�วนิ
ทนุิริ้อยลิะ 20 ปีัจจุบันิยังอยู�ริะหว��งกิ�อสำริ้�ง ค�ดำว��แลิ้วเสำริ็จ
ในิปีลิ�ยปีี 2566 บริิษััท ไทม์ แอนิดำ์ ทีค จำ�กิัดำ ไดำ้กิ�อต้ั�ง 
ขึ�นิเปี็นิหนิ่วยภั�ษัีแยกิต้��งห�กิแลิะบริิษััทย�อยมีสำิทธุิในิมูลิค��
คงเหลิ่อของสำินิทริัพัย์สำุทธุิของบริิษััท ไทม์ แอนิดำ์ ทีค จำ�กิัดำ  
บริิ ษััทย�อยจึงจัดำปีริะเภัทสำ�วนิได้ำเสำียในิบริิ ษััทดัำงกิลิ��ว 
เปี็นิกิ�ริริ�วมค้� 

สำริปุีคว�มคบ่หน้ิ�จ�กิปีี 2565 ที�ผ��นิม� ของแต้�ลิะโคริงกิ�ริดำงันีิ�
โคริงกิ�ริ “The Teak Sukhumvit 39” : ปีลิอดำภั�ริะหนิี� 
ธุนิ�ค�ริแลิ้ว เหลิ่อโอนิ 1 ห้อง
โคริงกิ�ริ “The Teak Sathorn - Lumpini” : ปีลิอดำภั�ริะหนิี�
ธุนิ�ค�ริแลิ้ว เหลิ่อโอนิ 24 ห้อง
โคริงกิ�ริ “The Teak Ratchada” : เริิ�มโอนิต้ั�งแต้�ปีลิ�ยไต้ริม�สำ 
2 ปีี 2565 โอนิแลิ้วปีริะม�ณ 15%

การเป็ล่�ยนแป็ลงและพัฒนาการท่�สำาคัญในอดี่ตั
บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กัิดำ (มห�ชนิ) เข้�จดำทะเบียนิในิ
ต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ เอ็ม เอ ไอ ใช้ช่�อย�อหลิักิทริัพัย์ว�� “BSM” 
เม่�อวันิที� 14 กิุมภั�พัันิธุ์ 2551 โดำยมีกิ�ริขย�ยธุุริกิิจให้เต้ิบโต้
อย��งต้�อเนิ่�องม�โดำยต้ลิอดำ ทั�งนิี� ปีริะวัต้ิกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิง 
เกิี�ยวกัิบพัฒันิ�กิ�ริที�สำำ�คัญ่ในิช�วง 5 ปีี ลิ��สุำดำ (ปีี 2560 - 2564)  
มีดำังนิี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



ปีี 2560 • ที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) คริั�งที� 4/2560 มีมต้ิเห็นิควริให้เข้�ซั่่�อ
ทริัพัย์สำินิของโคริงกิ�ริ The Teak Sukhumvit 39 มูลิค�� 145.00 ลิ้�นิบ�ท โดำยแหลิ�งเงินิทุนิม�จ�กิกิ�ริ
เสำนิอข�ยหุ้นิสำ�มัญ่เพัิ�มทุนิในิกิับบุคคลิในิวงจำ�กิัดำ (Private Placement) จำ�นิวนิ 130.00 ลิ้�นิบ�ท แลิะ
กิริะแสำเงินิสำดำภั�ยในิกิิจกิ�ริของบริิษััท จำ�นิวนิ 15.00 ลิ้�นิบ�ท

• ในิริะหว��งปีียังไม�มีผู้ใช้สำิทธุิ BSM-W2

ปีี 2561 • ที�ปีริะชุมวิสำ�มัญ่ผูถ้อ่หุ้นิครัิ�งที� 1/2561 อนุิมตั้ใิห้บริษัิัทดำำ�เนินิิกิ�ริเสำนิอข�ยหุ้นิเพัิ�มทุนิให้กิบักิลิุ�มพันัิธุมิต้ริ 
(Private Placement) จำ�นิวนิ 200,000,000 หุ้นิ ในิริ�ค�เสำนิอข�ยหุ้นิลิะ 0.65 บ�ทต้�อหุ้นิ ริวมเปี็นิเงินิ 
130.00 ลิ้�นิบ�ท แลิะไดำ้จัดำต้ั�งบริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ ทุนิจดำทะเบียนิ 130.00 ลิ้�นิบ�ท  
เพั่�อซั่่�อทริัพัย์สำินิแลิะบริิห�ริโคริงกิ�ริฯ

• ที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท คริั�งที� 2/2561 ได้ำมมีติ้อนิมุตั้กิิ�ริเพัิ�มทุนิในิบริษัิัท แสำนิสำริ� ดำเีวลิลิอปีเมนิท์ 
จำ�กิัดำ จำ�นิวนิ 50.00 ลิ้�นิบ�ท เพั่�อเปี็นิทุนิหมุนิเวียนิของกิิจกิ�ริ

• ที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท คริั�งที� 3/2561 ไดำ้มีมต้ิอนิุมัต้ิกิ�ริเพัิ�มทุนิในิบริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ 
จำ�กิัดำ จำ�นิวนิ 20.00 ลิ้�นิบ�ท เพั่�อคงสำัดำสำ�วนิกิ�ริถ่อหุ้นิในิบริิษััทย�อยที�ริ้อยลิะ 99.99 ของทุนิที�ออกิแลิะ
ชำ�ริะแลิ้ว

• ในิริะหว��งปีี มผีูใ้ช้สิำทธิุ BSM-W2 ทั�งสำิ�นิจำ�นิวนิ 4 คริั�ง ริวมซ่ั่�อหุ้นิสำ�มญั่เพัิ�มทุนิจำ�นิวนิ 234,525,517 หุ้นิ 
ริวมบริิษััทไดำ้ริับเงินิเพัิ�มทุนิจำ�นิวนิ 114.68 ลิ้�นิบ�ท

ปีี 2562 • ในิริะหว��งปีีบริิษััทไดำ้นิำ�เสำนิอผลิิต้ภััณฑ์์ใหม�ออกิสำู�ต้ลิ�ดำ ได้ำแกิ� ริะบบผนัิงกิั�นิห้องที�ใช้กิับง�นิ
คอนิโดำมิเนิยีม แลิะปีริะต้บู�นิเลิ่�อนิที�พับัเกิบ็ไดำ ้ซึั่�งมจีดุำเดำ�นิคอ่ เปีน็ิสำนิิค�้ที�สำ�ม�ริถช�วยให้ง�นิของลูิกิค�้
เสำริ็จไดำ้ต้�มหริ่อเริ็วขึ�นิกิว��กิำ�หนิดำ ทำ�ให้ลิูกิค้�สำ�ม�ริถควบคุมต้้นิทุนิไดำ้ดำีขึ�นิ

ปีี 2563 • คณะกิริริมกิ�ริของบริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) คริั�งที� 5/2563 เม่�อวันิที� 23 กิันิย�ยนิ 2563 
ไดำม้มีต้เิหน็ิชอบใหเ้สำนิอต้�อที�ปีริะชมุผูถ้อ่หุ้นิของ BSM เพั่�อพิัจ�ริณ�อนิมุตั้กิิ�ริปีรัิบโคริงสำริ�้งกิลิุ�ม BSM 
โดำยบริษัิัท จะริบัโอนิกิจิกิ�ริทั�งหมดำ (Entire Business Transfer : EBT) จ�กิบริษัิัท แสำนิสำริ� ดำเีวลิลิอปีเมนิท์ 
จำ�กิัดำ (“SD”) ซั่ึ�งเปี็นิบริิษััทย�อย (บริิษััทถ่อหุ้นิริ้อยลิะ 99.99 ของจำ�นิวนิหุ้นิที�จำ�หนิ่�ยแลิ้วของ SD)

• ที�ปีริะชุมวิสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิคริั�งที� 1/2563 ของบริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) เม่�อวันิที� 27 ตุ้ลิ�คม 
2563 ไดำ้มีมต้ิอนิุมัต้ิกิ�ริริับโอนิกิิจกิ�ริทั�งหมดำจ�กิบริิษััท แสำนิสำริ� ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ ม�ยังบริิษััท 
ทั�งนิี� กิริะบวนิกิ�ริริับโอนิกิิจกิ�ริทั�งหมดำไดำ้ดำำ�เนิินิกิ�ริเสำริ็จสำมบูริณ์แลิ้วเม่�อวันิที� 30 พัฤศัจิกิ�ยนิ 2563 
อีกิทั�ง บริิษััท แสำนิสำริ� ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ ไดำ้ดำำ�เนิินิกิ�ริจดำทะเบียนิเลิิกิกิิจกิ�ริกิับกิริมพััฒนิ�ธุุริกิิจ
กิ�ริค้� กิริะทริวงพั�ณิชย์ เปี็นิที�เริียบริ้อยแลิ้วเม่�อวันิที� 30 พัฤศัจิกิ�ยนิ 2563 แลิะอยู�ริะหว��งดำำ�เนิินิกิ�ริ
ชำ�ริะบัญ่ชีในิขั�นิต้อนิต้�อไปี

ปีี 2564 • ที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท คริั�งที� 1/2564 ไดำ้มีมต้ิอนิุมัต้ิโอนิหนิ่วยธุุริกิิจอัลิลิอย (ริะบบผนิังกิั�นิห้อง
ภั�ยในิอ�ค�ริแลิะอลิูมิเนิียมสำำ�หริับง�นิต้กิแต้�งภั�ยในิ) ไปียังบริิษััท อัลิลิอย โซั่ลิูชั�นิสำ์ (เอเชีย) จำ�กิัดำ 
เพั่�อดำำ�เนิินิธุุริกิิจด้ำ�นิริะบบปีริะตู้ หนิ้�ต้��ง กิริะจกิอลิูมิเนิียมแบบคริบวงจริ ทั�งง�นิภั�ยนิอกิแลิะ 
ภั�ยในิอ�ค�ริ แลิะอนุิมตั้เิปีลิี�ยนิช่�อ บริษัิัท ดำแีอนิด์ำดำบับลิวิ (เอเชีย) จำ�กิดัำ เป็ีนิ บริษัิัท อลัิลิอย โซั่ลิชัู�นิส์ำ 
(เอเชีย) จำ�กิัดำ

• ที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท คริั�งที� 2/2564 ไดำ้มีมต้ิอนิุมัต้ิริับโอนิต้�มข้อต้กิลิง (โอนิกิิจกิ�ริทั�งหมดำ) 
ในิที�ดำินิ แลิะ/หริ่อ ที�ดำินิพัริ้อมสำิ�งปีลิูกิสำริ้�งของโคริงกิ�ริแสำนิสำริ� ต้�มมต้ิที�ปีริะชุมวิสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิฯ  
ริบัโอนิกิจิกิ�ริทั�งหมดำของบริิษััทฯ แลิะอนิมุตั้กิิ�ริรัิบโอนิสำทิธุกิิ�ริเช��จ�กิบริษัิัท แสำนิสำริ� ดำเีวลิลิอปีเมนิท์ 
จำ�กิัดำ

• ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท คริั�งที� 4/2564 ไดำ้มีมต้ิอนิุมัต้ิให้บริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ เข้�ทำ�
สำัญ่ญ่�ริ�วมทุนิกิับบริิษััท ไทม์ แอนิดำ์ สำเปีซั่ แอซั่เซั่ท จำ�กิัดำ แลิะจัดำต้ั�งเปี็นิบริิษััท ไทม์ แอนิดำ์ ทีค จำ�กิัดำ 
ในิสำัดำสำ�วนิกิ�ริถ่อหุ้นิริ้อยลิะ 20 เพั่�อพััฒนิ�อสำังห�ริิมทริัพัย์บนิที�ดำินิแห�งหนิึ�งของบริิษััทริ�วมกิันิ
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ปีัจจุบันิกิลิุ�มบริิษััท มีทั�งสำิ�นิ 4 บริิษััทในิ 2 กิลิุ�มธุุริกิิจ ดำังนิี�
1. กิลิุ�มผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�ง (Building Products) 
2. กิลิุ�มพััฒนิ�อสำังห�ริิมทริัพัย์ (Real Estate)

กล่�มธ่รกิจ	:	ผลิตภัณฑ์์ก�อสร้าง	(Building	Products) กล่�มธ่รกิจ	:	พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	(Real	Estate)

บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) 
บริิษััท อัลิลิอย โซั่ลิูชั�นิสำ์ เอเชีย จำ�กิัดำ 
(เดำิมช่�อ “บริิษััท ดำีแอนิดำ์ดำับบลิิว (เอเชีย) จำ�กิัดำ”) 

บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) (โคริงกิ�ริแสำนิสำริ�)
บริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กัิดำ
บริิษััท แสำนิสำริ� ไลิฟื้์สำไต้สำ์ เซั่อริ์วิสำ จำ�กิัดำ

ลักษณะการป็ระกอบัธุรกิจของกลุ่มบัริษัท

บริษััท	บิวเดอสมาร์ท	จำากัด(มหาชน)		 กิ�อสำริ้�งอ�ค�ริสำำ�เริ็จริูปี แลิะพััฒนิ�อสำังห�ริิมทริัพัย์ 

บริษััท	อัลลอย	โซลูชั่นส์	(เอเชีย)	จำากัด ดำำ�เนินิิธุรุิกิจิผลิติ้แลิะจัดำจำ�หนิ�่ยปีริะต้หูนิ�้ต้��งคณุภั�พัสูำง, 
มุ้งม้วนิกัินิแมลิง แลิะ กิริะจกิอลูิมิเนิียม สำำ�หรัิบง�นิ
ต้กิแต้�งภั�ยในิ

บริษััท	ทีค	ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด พััฒนิ�โคริงกิ�ริอสัำงห�ริิมทรัิพัย์

บริษััท	แสนสรา	ไลฟ์์สไตส์	เซอร์วิส	จำากัด ให้บริิกิ�ริแลิะบริิห�ริจัดำกิ�ริโคริงกิ�ริแสำนิสำริ�

1.2.1	โครงสร้างรายได้ของกล่�มบริษััท
โคริงสำริ้�งริ�ยไดำ้ของกิลิุ�มบริิษััทสำำ�หริับปีี 2563 - 2565 สำ�ม�ริถแยกิต้�มปีริะเภัทธุุริกิิจไดำ้ดำังนิี�

รายได้	
ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

ล้านบาท	 % ล้านบาท	 % ล้านบาท	 %

ริะบบฝ้้�เพัดำ�นิ แลิะผนิังกิั�นิห้อง 146.15 20.73% 117.93 19.21% 128.31 17.27%

อลิูมิเนิียม สำำ�หริับต้กิแต้�งภั�ยในิ 203.82 28.91% 169.36 27.59% 195.33 26.29%

ริะบบปีริะตู้หนิ้�ต้��ง คุณภั�พัสำูง 42.82 6.07% 40.31 6.57% 39.37 5.30%

ง�นิต้ิดำต้ั�ง 16.05 2.28% 6.94 1.13% 6.02 0.81%

อสำังห�ริิมทริัพัย์ 323.35 45.87% 270.53 44.08%  355.70 47.88%

ริ�ยไดำ้อ่�นิ (27.22) (3.86%) 8.71 1.42% 18.20 2.45%

รวมรายได้้ 704.97 100.00% 613.78 100.00% 742.93 100.00%
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1.2.2	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์์
 (1) ลักษณะผลิตัภัณฑ์์หร่อบัริการ และการพัฒนา  

      นวัตักรรมธุรกิจ
  • รายละเอ่ยดีผลิตัภัณฑ์์ของธุรกิจผลิตัภัณฑ์์ 
      กอ่สรา้ง แบัง่ผลติัภณัฑ์์หลกัออกเป็น็ 2 กลุม่ 
     ดีังน่�

1. ริะบบฝ้้�เพัดำ�นิ แลิะผนิังยิปีซั่ั�ม (Gypsum 
Wall & Ceiling Systems) อ�ทิ ผนิงัยิปีซั่ั�ม, 
ฝ้้�เพัดำ�นิยิปีซั่ั�ม, ริะบบโคริงคริ��วผนัิง 
ริะบบโคริงคริ��วเพัดำ�นิ (BSM - TIS, BSM 
40, BSM ที-บ�ร์ิ), ริะบบผนัิงแลิะฉนิวนิ 
กิันิคว�มร้ิอนิ (BSM Insulated-Wall),  
ช�องฝ้้�เซั่อริ์วิสำ (BSM Serve Board),  
บัวยิปีซั่ั�ม (Ceiling Décor)

2. แผ�นิปูีพั่�นิไวนิิลิ คุณภั�พัสูำง ต้ริ�สำินิค้� 
“EcoLife Flooring” ซึั่�งมีจุดำเดำ�นิเนิ้นิ 
กิ�ริใช้ง�นิง��ย ผสำ�นิกัิบดำีไซั่นิ์อย��งลิงตั้ว  
แข็งแริง ทนิท�นิ

บริิษััท เน้ินิจัดำห�ผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำร้ิ�งที�มีดำีไซั่น์ิสำวยง�มแลิะ 
ทนัิสำมยั ริวมไปีถึงวสัำดำทีุ�ใช้ผลิติ้จะต้้องมคีณุภั�พั ผสำมผสำ�นิกิบั
กิลิยทุธุก์ิ�ริต้ลิ�ดำ โดำยเฉพั�ะกิ�ริให้บริกิิ�ริจัดำสำ�งสิำนิค�้ที�ริวดำเร็ิว 
ริวมถึงกิ�ริคิดำค้นินิวัต้กิริริมแลิะสำร้ิ�งสำริริค์ผลิิต้ภััณฑ์์ใหม�
สำมำ��เสำมอ เพั่�อให้คริอบคลิุมแลิะต้อบสำนิองคว�มต้้องกิ�ริของ
ผู้ออกิแบบ ผู้ริับเหม�แลิะลิูกิค้�กิลิุ�มเปี้�หม�ยของบริิษััท 
นิอกิจ�กินีิ� บริษัิัท ยงัมทีีมง�นิที�เชี�ยวช�ญ่แลิะมปีีริะสำบกิ�ริณ์สูำง
ในิกิ�ริให้คำ�ปีริึกิษั�แกิ�กิลิุ�มลิูกิค้� แลิะคอยช�วยเหลิ่อลิูกิค้� 
ในิดำ�้นิกิ�ริออกิแบบต้กิแต้�งภั�ยในิแลิะกิ�ริเลิอ่กิใช้ผลิติ้ภัณัฑ์ที์�
เหม�ะสำมกิับริูปีแบบของง�นิกิ�อสำริ้�ง

ริ�ยลิะเอยีดำผลิติ้ภัณัฑ์์แลิะคุณสำมบัต้ขิองผลิติ้ภัณัฑ์์

ผลิตภัณฑ์์ รูปภาพตัวอย�างผลิตภัณฑ์์ การใช้งาน/ค่ณสมบัติ

1.	ระบบฝ่้าเพดาน	และผนังยิปซั่ม	(Gypsum	Wall	&	Ceiling	Systems)

• ยิปีซั่ั�มปีริะเภัทต้��งๆ 
 ต้ริ�สำินิค้� “Gyproc”

ผลิติ้ภััณฑ์์ยิปีซัั่�มใช้สำำ�หริบัง�นิฝ้้�เพัดำ�นิ พั่�นิผวิเรีิยบ 
สำวยง�ม ต้กิแต้�งง��ยแลิะมคีว�มทนิท�นิ ต้ดิำต้ั�งง��ยแลิะ
มนีิำ��หนิกัิเบ� ได้ำรัิบ ISO9002 แลิะม�ต้ริฐ�นิ มอกิ.

• โคริงคริ��วฝ้้�เพัดำ�นิ 
ฉ�บเริียบ ต้ริ�สำินิค้� 
“BSM” แลิะ “Gyproc”

โคริงคริ��วเหล็ิกิชบุสำงักิะสำ ีสำำ�หรัิบฝ้้�เพัดำ�นิฉ�บเริยีบ 
ต้ิดำต้ั� งง��ย ริวดำเริ็ว ให้คว�มแข็งแริงดำี เ ยี�ยม  
ได้ำรัิบ ISO9002 แลิะม�ต้ริฐ�นิ มอกิ.863-2532

• โคริงคริ��วฝ้้�เพัดำ�นิ 
ที-บ�ริ์ 
ต้ริ�สำินิค้� “Gyproc”  
แลิะ “Armstrong”

โคริงคริ��วฝ้้�เพัดำ�นิทีบ�ร์ิ ต้ิดำต้ั�งง��ย ริวดำเร็ิว ให้ 
คว�มแขง็แริง ได้ำรัิบ ISO9002 แลิะม�ต้ริฐ�นิ มอกิ.
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ผลิตภัณฑ์์ รูปภาพตัวอย�างผลิตภัณฑ์์ การใช้งาน/ค่ณสมบัติ

• โคริงคริ��วผนิงัยปิีซัั่ม ยูแลิะซีั่ 
ต้ริ�สำินิค้� “BSM” แลิะ 
“Gyproc”

โคริงคริ��วเหลิ็กิผนิังชุบสำังกิะสำี ม�ต้ริฐ�นิ มอกิ. 
863-2532 สำำ�หรัิบริะบบผนัิงภั�ยในิอ�ค�ริ แข็งแริง 
ต้ดิำต้ั�งง��ย แลิะริวดำเริว็

• ช�องเปีิดำฝ้้�เพัดำ�นิ
สำำ�เริ็จริูปี ต้ริ�สำินิค้� 
“BSM SERVE BOARD”

ผลิิต้ด้ำวยเทคโนิโลิยีม�ต้ริฐ�นิ เพ่ั�อต้อบสำนิองง�นิ 
ที�ต้้องกิ�ริคว�มพิัถีพัิถันิ มีคว�มปีลิอดำภััย สำะดำวกิ 
ในิกิ�ริใช้ง�นิ ปีริะหยดัำเวลิ�ต้ดิำต้ั�ง แขง็แริง เปิีดำปิีดำง��ย 
ไร้ิริอยต้�อ แลิะท�สำไีด้ำต้�มต้้องกิ�ริ

• ยิปีซั่ั�มขึ�นิริูปี  
ต้ริ�สำินิค้� “BSM Step”

ยิปีซัั่�มขึ�นิรูิปีเพั่�อง�นิฝ้้�เพัดำ�นิเลิ�นิริะดัำบ ต้กิแต้�ง  
เพั่�อคว�มสำวยง�ม ต้ดิำต้ั�งง��ย ริวดำเร็ิว

• ฉนิวนิกินัิคว�มร้ิอนิ 
ต้ริ�สำนิิค้� “Rockwool”

ฉนิวนิกัินิคว�มริ้อนิ ลิดำเสำียง ลิดำคว�มริ้อนิ แลิะ
ปี้องกัินิไฟื้ ใช้สำำ�หริับสำำ�นัิกิง�นิ ศัูนิย์กิ�ริค้�  
อ�ค�ริแสำดำงสำินิค้� โริงพัย�บ�ลิ

ผลิตภัณฑ์์ รูปภาพตัวอย�างผลิตภัณฑ์์ การใช้งาน/ค่ณสมบัติ

2.	แผ�นปูพื้นไวนิล	ค่ณภาพสูง	ตราสินค้า	“EcoLife	Flooring”	

• Eco life FlooringSolutions 
#LV4.5 Click Lock 

พั่�นิไวนิลิิ พัรีิเมี�ยม คว�มหนิ� 4.5 มม. เคลิอ่บผิวหน้ิ� 
0.5 มม. โดำดำเดำ�นิเป็ีนิธุริริมช�ติ้ด้ำวยดำีไซั่น์ิลิ�ยไม้
สำวยง�ม เสำริมิคว�มเสำม่อนิไม้จริงิด้ำวยริ�อง V Groove 
อ�ยกุิ�ริใช้ง�นิย�วนิ�นิ 15 ปีี

• Eco life Flooring 
Solutions #LB4  
Click Lock

พั่�นิไวนิลิิ พัรีิเมี�ยม คว�มหนิ� 4 มม. เคลิอ่บผิวหน้ิ� 
0.3 มม. โดำดำเดำ�นิเป็ีนิธุริริมช�ติ้ด้ำวยดำีไซั่น์ิลิ�ยไม้
สำวยง�ม แลิะริอยต้�อแผ�นิแบบลิ�ดำเอยีง อ�ยกุิ�ริใช้ง�นิ
ย�วนิ�นิ 10 ปีี
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ผลิตภัณฑ์์ รูปภาพตัวอย�างผลิตภัณฑ์์ การใช้งาน/ค่ณสมบัติ

• Eco life Flooring 
Solutions #SV5  
Click Lock

พั่�นิ SPC คว�มหนิ� 5 มม. เคลิอ่บผิวหน้ิ� 0.3 มม. 
โดำดำเดำ�นิเป็ีนิธุริริมช�ติ้ ด้ำวยลิ�ยไม้ แลิะริ�อง V-Groove 
เพิั�มคว�มแข็งแริงทนิท�นิ เสำริิมคว�มนิุ�มนิวลิด้ำวย 
IXPE FOAM BUILD IN ทนิท�นิย�วนิ�นินัิบ 10 ปีี 

• Eco life Flooring 
Solutions #SB4  
Click Lock

พ่ั�นิ SPC คว�มหนิ� 4 มม.เคลิ่อบผิวหนิ้� 0.3 มม. 
โดำดำเดำ�นิเปี็นิธุริริมช�ติ้ ดำ้วยลิ�ยไม้ แลิะริอยต้�อแผ�นิ
แบบลิ�ดำ เ อียง  เ พิั� มคว�มแ ข็ งแริงทนิท�นิ  
ย�วนิ�นินัิบ 10 ปีี

ผลิตภัณฑ์์ รูปภาพตัวอย�างผลิตภัณฑ์์ การใช้งาน/ค่ณสมบัติ

3.	เอสเอ็มเอส	สมาร์ทโมดูล�าร์	(อาคารสำาเร็จรูปเอนกประสงค์)

• SMS “Smart Modular 
System”

SMS Smart Modular System ผลิิต้ภััณฑ์์ที�มุ�งมั�นิ
สำริ้�งพ่ั�นิที� เพั่�อสำุขภั�พัที�ดำีของผู้อยู�อ�ศััย ให้มี 
คว�มสุำขในิกิ�ริใช้ชีวิต้แลิะสำนุิกิกิับกิิจกิริริมต้��งๆ 
กิ�ริทำ�ง�นิ ทุกิๆ โมดำูลิ��ริ์ออกิแบบ ท�งวิศัวกิริริม
โดำยคำ�นึิงถึงกิ�ริใช้ง�นิจริิง แลิะนิำ�เทคโนิโลิยีที� 
ทันิสำมัย ( IoT) ม�ใช้ ให้ เกิิดำปีริะโยชนิ์สำู ง สุำดำ  
ให้คว�มสำำ�คัญ่กิับสำุขภั�พัของผู้อยู�อ�ศััย ม�เปี็นิ
อันิดำับหนิึ�ง ทุกิโมดูำลิ��ริ์ของ SMS ผลิิต้จ�กิวัสำดำุ  
ที�ไม�เปี็นิมลิพัิษั แลิะเปี็นิมิต้ริต้�อสำิ�งแวดำลิ้อม ภั�ยในิ 
ทุกิๆ โมดำูลิ��ริ์ของ SMS ออกิแบบให้ผู้อยู�อ�ศััย 
มีคว�มสำะดำวกิสำบ�ย แลิะริู้สำึกิปีลิอดำภััยในิทุกิๆ ดำ้�นิ 
ปีริะตู้หนิ้�ต้��ง Nulook เทคโนิโลิยีจ�กิปีริะเทศั
นิิวซีั่แลินิดำ์ ผ��นิม�ต้ริฐ�นิออสำเต้ริเลีิย-นิิวซีั่แลินิดำ์ 
ผลิิต้ภััณฑ์์ของ Gyproc ผนิังแลิะฝ้้�เพัดำ�นิ ฉนิวนิ
กินัิคว�มร้ิอนิ Micro White แลิะ พั่�นิไวนิลิิคุณภั�พัสำงู 
Ecolife ทำ�ให้มั�นิใจในิปีริะสำทิธุภิั�พัของทกุิๆ โมดูำลิ��ร์ิ

ทุกิๆ พั่�นิที�ของ SMS ไดำ้ริับกิ�ริออกิแบบม�อย��งดำี
เพ่ั�อให้ใช้พั่�นิที�ให้ไดำ้ปีริะโยชนิ์สำูงสำุดำ แลิะคำ�นิึงถึง
กิ�ริใช้ง�นิจริิง เหม�ะกิับกิ�ริ ใช้ชีวิต้ที�ทันิสำมัย 
ทั�งกิ�ริพักัิอ�ศัยั กิ�ริเริยีนิ แลิะกิ�ริทำ�ง�นิในิปีจัจบุนัิ 
SMS โมดำูลิ�ริ์ เนิ้นิกิ�ริใช้พัลิังง�นิสำะอ�ดำ เพั่�อ 
คว�มยั�งย่นิ แลิะไดำ้พััฒนิ�แต้�ลิะยูนิิต้เพ่ั�อใช้กิับ
พัลิังง�นิแสำงอ�ทิต้ย์ไดำ้อย��งลิงต้ัว เทคโนิโลิยีที� 
ทันิสำมัยม�ใช้กิับ SMSโมดำูลิ��ริ์ ไม�ว��จะเปี็นิริะบบ 
digital door lock กิ�ริเปีิดำปีิดำไฟื้แลิะเคร่ิ�อง 
ปีริับอ�กิ�ศัโดำยแอพัพัลิิเคชั�นิบนิสำม�ริ์ทโฟื้นิ แลิะ
สำั� งกิ�ริผ��นิเสำียง ต้ลิอดำจนิริะบบริักิษั�คว�ม
ปีลิอดำภััยต้��งๆ เพั่� อคว�มสำะดำวกิสำบ�ยของ 
ผู้อยู�อ�ศััยโดำยเฉพั�ะ
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



• รายละเอ่ยดีผลิตัภัณฑ์์ของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
บริษัิัท ทคี ดำเีวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กัิดำ 
บริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ มีโคริงกิ�ริที�สำร้ิ�งเสำร็ิจแลิะโอนิแล้ิว 3 โคริงกิ�ริ ค่อ The Teak Sukhumvit 39 แลิะ  
The Teak Sathorn - Lumpini แลิะ The Teak Ratchada แลิะโคริงกิ�ริริ�วมทุนิ พััฒนิ� Ultra-Luxury houses ที�โคริงกิ�รินิ�งลิิ�นิจี�

ริ�ยลิะเอียดำโคริงกิ�ริที�พััฒนิ�ทั�งหมดำ

ช่่อโครงการ รายละเอียดโครงการ

โคริงกิ�ริ “The Teak Sukhumvit 39” • อ�ค�ริชุดำพัักิอ�ศััยสำูง 8 ชั�นิ จำ�นิวนิ 1 อ�ค�ริ จำ�นิวนิห้องชุดำ 
70 ยูนิิต้ 

• ต้ั�งอยู�ที�ซั่อยปีริะชญั่คดำ ีแยกิจ�กิซั่อยสำขุมุวทิ 39 ถนินิสำขุมุวทิ 
แขวงคลิองต้ันิเหนิ่อ เขต้วัฒนิ� กิริุงเทพั 

โคริงกิ�ริ "The Teak Sathorn - Lumpini" • อ�ค�ริชุดำพัักิอ�ศััยสำูง 8 ชั�นิ จำ�นิวนิ 1 อ�ค�ริ จำ�นิวนิห้องชุดำ 
73 ยูนิิต้ 

• ต้ั�งอยู�ที�ซั่อยศัริีบำ�เพั็ญ่ ถนินิพัริะริ�ม 4 กิริุงเทพั 

โคริงกิ�ริ "The Teak Ratchada" • อ�ค�ริชุดำพัักิอ�ศััยสำูง 8 ชั�นิ จำ�นิวนิ 1 อ�ค�ริ จำ�นิวนิห้องชุดำ 
78 ยูนิิต้ 

• ต้ั�งอยู�ที�ริัชดำ�ซั่อย 19 ต้ิดำกิับสำถ�นิี MRT สำุทธุิสำ�ริ กิริุงเทพั 

โคริงกิ�ริ “Sol residence สำ�ทริ-นิ�งลิิ�นิจี�”
(โคริงกิ�ริริ�วมทุนิ)

• บ้�นิเดำี�ยว ริะดำับ Ultra-Luxury จำ�นิวนิ 2 ยูนิิต้
• ต้ั�งอยู�ที� ซั่อยนิ�งลิิ�นิจี� 4 เขต้สำ�ทริ กิริุงเทพั

โคริงกิ�ริแสำนิสำริ� 
โคริงกิ�ริแสำนิสำริ�เป็ีนิโคริงกิ�ริพััฒนิ�อสัำงห�ริิมทรัิพัย์ในิ
ลิักิษัณะ active retirement village ซั่ึ�งเปี็นิชุมชนิที�พัักิอ�ศััย
สำำ�หรัิบผู้ที�ต้้องกิ�ริใช้ชีวิต้หลิังเกิษัียณอ�ยุ โคริงกิ�ริต้ั�งอยู�ในิ
โคริงกิ�ริ Black Mountain Lifestyle Resort ที�ต้ำ�บลิ
หินิเหลิ็กิไฟื้ อำ�เภัอหัวหินิ จังหวัดำปีริะจวบคีริีขันิธุ์ สำถ�นิที�ต้ั�ง
โคริงกิ�ริอยู�ที�อำ�เภัอหัวหินิ ซึั่�งเป็ีนิหนิึ�งในิสำิบของโลิกิที�เปี็นิ
สำถ�นิที�ที�เหม�ะสำำ�หริับผู้สำูงวัยม�ใช้ชีวิต้ในิปีั�นิปีลิ�ย (จ�กิกิ�ริ
สำำ�ริวจของหนิังสำ่อนิิต้ยสำ�ริ Fortune) 

ดำำ�เนินิิธุรุิกิจิข�ยแลิะให้เช��คอนิโดำมเินีิยมที�มกีิำ�หนิดำริะยะเวลิ�เช��
ต้ลิอดำอ�ยุของผูเ้ช�� สำิ�งปีลิกูิสำร้ิ�งภั�ยในิโคริงกิ�ริ ปีริะกิอบด้ำวย  
พัูลิวิลิลิ�� 11 หลิัง แลิะ คอนิโดำมิเนิียม 2 ต้ึกิ ริวม 50 ยูนิิต้ 

 (2) การตัลาดีและการแข่งขัน
 (2.1) กลุ่มลูกค้าเป็้าหมาย
เนิ่�องจ�กิกิ�ริตั้ดำสำินิใจเลิ่อกิซ่ั่�อผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำร้ิ�งแลิะต้กิแต้�ง
ภั�ยในิ เจ้�ของโคริงกิ�ริจะแจ้งงบปีริะม�ณแลิะริูปีแบบ 
คว�มต้้องกิ�ริแกิ�ผู้ออกิแบบง�นิต้กิแต้�งภั�ยในิ เพ่ั�อทำ�กิ�ริ
ออกิแบบแลิะกิำ�หนิดำชนิดิำของผลิติ้ภัณัฑ์์ หลิงัจ�กินิั�นิผูร้ิบัเหม�
ง�นิต้กิแต้�งภั�ยในิจะเป็ีนิผู้จัดำซ่ั่�อผลิิต้ภััณฑ์์ต้�มที�ผู้ออกิแบบ
กิำ�หนิดำเพั่�อนิำ�ไปีใช้กิ�อสำริ้�งต้กิแต้�งภั�ยในิ เม่�อเสำริ็จง�นิแล้ิว
ขั�นิต้อนิสำุดำท้�ยค่อกิ�ริต้ริวจริับง�นิโดำยเจ้�ของโคริงกิ�ริ  
บริิษััท มีคว�มเข้�ใจในิลัิกิษัณะคว�มสำัมพัันิธ์ุของแต้�ลิะฝ้่�ย 
เปี็นิอย��งดำี บริิษััท จึงกิำ�หนิดำกิลิุ�มลิูกิค้�เปี้�หม�ยเปี็นิ 3 กิลิุ�ม 
ไดำ้แกิ� 

1. เจ้�ของโคริงกิ�ริ
2. ผู้ออกิแบบ เช�นิ สำถ�ปีนิิกิ แลิะมัณฑ์นิ�กิริ
3. ผู้ริับเหม� ได้ำแกิ� ผู้ รัิบเหม�ต้กิแต้�งภั�ยในิ แลิะ 

ผู้ริับเหม�ทั�วไปี
ทั�งนีิ� บริิษััทมีกิลิยุทธุ์ในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิดำ้�นิกิ�ริต้ลิ�ดำแลิะ 
กิ�ริแข�งขันิดำังต้�อไปีนิี�

• กิลิยทุธ์ุท�งด้ำ�นิกิ�ริต้ลิ�ดำ (Marketing Strategies)
บริิษััทมีกิลิยุทธุ์ท�งดำ้�นิกิ�ริต้ลิ�ดำ โดำยกิ�ริจำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์
กิ�อสำริ้�ง ควบคู�กัิบกิ�ริให้คำ�แนิะนิำ� คำ�ปีริึกิษั� แลิะนิำ�เสำนิอ 
ริ�ยลิะเอียดำกิ�ริใช้ง�นิที�ถูกิต้้องกัิบผู้ออกิแบบ โดำยเฉพั�ะ
ผลิิต้ภััณฑ์์เฉพั�ะดำ้�นิสำำ�หริับผู้ออกิแบบ (Specified Product) 
ซึั่�งสำ�วนิใหญ่�เป็ีนิผลิิต้ภััณฑ์์ที�มีคุณลิักิษัณะพิัเศัษัเฉพั�ะ  
เพั่�อให้สำ�ม�ริถต้อบสำนิองคว�มต้้องกิ�ริแลิะคว�มพัึงพัอใจแกิ�
ผู้ออกิแบบแลิะเจ้�ของโคริงกิ�ริ ทั�งในิดำ้�นิริูปีแบบพัิเศัษั  
คว�มสำวยง�ม แลิะคุณภั�พั ซั่ึ�ง บริิษััท มีทีมง�นิฝ้่�ยข�ยที�มี
คว�มริู้เกิี�ยวกิับผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�งเปี็นิอย��งดำี 

บริิษััทได้ำจัดำริะบบง�นิฝ่้�ยข�ยใหม�โดำยให้สำ�ม�ริถดูำแลิลิูกิค้� 
ไดำอ้ย��งมคีว�มคลิ�องต้วัแลิะริวดำเริว็ยิ�งขึ�นิ โดำยใหเ้จ�้หนิ�้ที�ข�ย
ที�มีปีริะสำบกิ�ริณ์ แลิะมีคว�มริู้คว�มเชี�ยวช�ญ่เกิี�ยวกิับ
ผลิิต้ภััณฑ์์เปี็นิอย��งดำี ดำูแลิลิูกิค้�อย��งใกิลิ้ชิดำ โดำยแบ�งทีมข�ย
ดำูแลิลิูกิค้�เปี็นิ 2 ฝ้่�ย ค่อ ทีมดำูแลิผู้ริับเหม�ต้กิแต้�งภั�ยในิ 
แลิะทีมดำูแลิผู้ริับเหม�ง�นิยิปีซั่ั�ม ริวมทั�งไดำ้ปีริับเปีลิี�ยนิ 
กิ�ริทำ�ง�นิของหนิ่วยง�นิที�สำนิับสำนิุนิง�นิข�ย เช�นิ หนิ่วยง�นิ  
sales support แลิะ call center ให้สำอดำคลิ้องกิับกิ�ริ 
แบ�งทีมข�ยดำ้วยเช�นิกิันิ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัิัทยงัใหค้ว�มสำำ�คัญ่กิบักิ�ริใหบ้ริกิิ�ริจดัำสำ�งผลิติ้ภัณัฑ์์ไปีถงึยงัสำถ�นิที�ที�ลิกูิค�้ต้อ้งกิ�ริดำว้ยคว�มริวดำเริว็ บริษัิัทมฝี้�่ยลิกูิค�้สำมัพันัิธุ์ 
(BSM Call Center) คอยให้คำ�แนิะนิำ� ให้คำ�ปีรึิกิษั� ช�วยสำนิับสำนุินิแลิะให้บริิกิ�ริหลัิงกิ�ริข�ยกิับลิูกิค้� ริวมทั�งช�วยปีริะสำ�นิง�นิ 
กิับฝ้่�ยข�ยเพั่�อสำ�งคำ�สำั�งซ่ั่�อไปียังฝ้่�ยคลัิงสำินิค้� แลิะปีริะสำ�นิง�นิกิ�ริจัดำสำ�งผลิิต้ภััณฑ์์ให้ลิูกิค้�ต้�มกิำ�หนิดำ ทำ�ให้บริิษััทไดำ้ริับ 
คว�มเช่�อถ่อแลิะกิ�ริยอมริับทั�งในิดำ้�นิผลิิต้ภััณฑ์์แลิะบริิกิ�ริจ�กิผู้ออกิแบบ ผู้ริับเหม� แลิะเจ้�ของโคริงกิ�ริเปี็นิอย��งดำี

นิอกิจ�กินิี� บริิษััทมีนิโยบ�ยสำนัิบสำนุินิให้ลิูกิค้�ทุกิริ�ยสำมัคริเข้�เปี็นิสำม�ชิกิของบริิษััท เพั่�อเปี็นิกิ�ริสำร้ิ�งแริงจูงใจให้ลิูกิค้�เกิิดำ 
คว�มริูส้ำกึิที�ดำแีลิะกิ�ริมีสำ�วนิริ�วม ซึั่�งจะสำ�งผลิให้เกิดิำกิ�ริซ่ั่�อในิคริั�งต้�อไปี บริษัิัท ยงัมสีำ�วนิริ�วมในิกิ�ริแนิะนิำ�ช�องท�งธุรุิกิจิให้แกิ�กิลิุ�มลิกูิค้�
สำม�ชิกิดำ้วยกิันิ ริวมทั�งมีกิ�ริจัดำง�นิพับปีะสำังสำริริค์ริะหว��งสำม�ชิกิเพั่�อสำร้ิ�งเคริ่อข��ยสำม�ชิกิ (Networking) ซึั่�งจะเปี็นิปีริะโยชนิ์ 
ในิกิ�ริปีริะสำ�นิธุุริกิิจริ�วมกิันิในิอนิ�คต้ ซั่ึ�งกิ�ริสำมัคริเปี็นิลิูกิค้�สำม�ชิกิของ บริิษััท นิอกิจ�กิจะไดำ้ริับข้อเสำนิอที�ดำีกิว��ลิูกิค้�ทั�วไปีแลิ้ว 
ยงัได้ำริบัสำทิธุปิีริะโยชน์ิต้��งๆ ที�ท�งบริิษััทต้อบแทนิคน่ิสำู�สำม�ชิกิอีกิด้ำวย โดำยสิำทธุปิีริะโยชน์ิเบ่�องต้้นิจ�กิกิ�ริเป็ีนิสำม�ชิกิของบริษัิัท มดีำงันีิ�

No. Benefit Platinum	
I

Platinum	
G	

Gold Specialist Retail
Credit

Retail
Cash

Club
Card

1. ไดำ้ริับวงเงินิเคริดำิต้แลิะริะยะเวลิ�  
เคริดำิต้ในิกิ�ริสำั�งซั่่�อสำินิค้�

2. ฟื้ริีค��ขนิสำ�ง ในิเขต้ กิทม. แลิะ  
ปีริิมณฑ์ลิ เม่�อสำั�งซั่่�อสำินิค้�  
5,000 บ�ท ขึ�นิไปี

3. ไดำ้ริับสำินิค้�ภั�ยในิ 24 ชม.   
หลิังจ�กิสำั�งซั่่�อสำินิค้�

4. ไดำ้ริับบริิกิ�ริข้อมูลิวิเคริ�ะห์เคริดำิต้  
จ�กิบริิษััทข้อมูลิเคริดำิต้ (BOL)

5. ไดำ้ริับคำ�แนิะนิำ�กิ�ริขอสำินิเช่�อจ�กิ 
ธุนิ�ค�ริ

6. ไดำ้ริับกิ�ริย่นิริ�ค�สำำ�หริับ  
ง�นิโคริงกิ�ริ

7. บริิกิ�ริริวบริวมริ�ยลิะเอียดำข้อมูลิ  
กิ�ริสำั�งซั่่�อสำินิค้�แต้�ลิะปีริะเภัทให้กิับ
ลิูกิค้�

8. เข้�ริ�วมโคริงกิ�ริสำะสำมแต้้ม  
เพั่�อแลิกิของริ�งวัลิ  
(Point Reward Program)

9. กิริณีเต็้มวงเงินิเคริดำิต้ สำ�ม�ริถ 
ขอปีลิดำล็ิอกิกิ�ริปีลิ�อยสิำนิค้�ไม�เกิินิ 
10% จ�กิวงเงินิที�มีอยู�

10. กิ�ริเข้�ริ�วมโคริงกิ�ริจัดำอบริม 
กิ�ริติ้ดำต้ั�งผลิิต้ภััณฑ์์ ที�ศัูนิย์อบริม 
BSM ฟื้รีิ

11. บริิกิ�ริสำ�งช��งเทคนิิค เข้�ต้ริวจสำอบ
แลิะแนิะนิำ�วิธุีแกิ้ไขปีัญ่ห� 
หนิ้�ง�นิ

12. Platinum ฮอต้ไลินิ์   
091-119-1557

หมายเหตุุ : กิริณีสำม�ชิกิขอซั่่�อผลิิต้ภััณฑ์์เกิินิกิว��วงเงินิเคริดำิต้สำูงสำุดำที�กิำ�หนิดำ ทีมง�นิฝ้่�ยข�ยจะต้้องขออนิุมัต้ิจ�กิกิริริมกิ�ริบริิห�ริ 
   ซั่ึ�งจะต้้องพัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิเปี็นิกิริณีพัิเศัษั 
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



บริิษััท ยังไดำ้มีกิ�ริเปีิดำ “ศัูนิย์ฝ้ึกิอบริมช��ง” หริ่อ “BSM Training Center” เพั่�อเพัิ�มทักิษัะในิกิ�ริต้ิดำต้ั�งผลิิต้ภััณฑ์์ของบริิษััท ให้กิับ
ผูร้ิบัเหม�ที�เป็ีนิสำม�ชกิิของบริิษััท โดำยไม�คดิำค��ใช้จ��ย ศูันิย์ฝึ้กิอบริมช��งเป็ีนิสำ�วนิหนิึ�งของสิำทธุปิีริะโยชน์ิที�ท�งบริษัิัท ให้บริกิิ�ริกัิบลิกูิค้�

การประเมนิความพึึงพึอใจในสินิค้าและบรกิาร
บริิษััทไดำ้มีกิ�ริปีริะเมินิคว�มพึังพัอใจต้�อสิำนิค้�แลิะบริิกิ�ริของบริิษััทเปี็นิปีริะจำ�ทุกิปีี โดำยทำ�กิ�ริสำุ�มตั้วอย��งจ�กิทุกิกิลิุ�มลิูกิค้�  
โดำยปีี 2565 บริิษััทไดำ้ทำ�กิ�ริสำำ�ริวจคว�มพัึงพัอใจในิเริ่�องคุณภั�พัสำินิค้�, ริ�ค�สำินิค้�, กิ�ริจัดำสำ�งสำินิค้� แลิะกิ�ริบริิกิ�ริหลิังกิ�ริข�ย 
จ�กิกิลิุ�มตั้วอย��ง 75 ริ�ย โดำยใช้วิธุีสำำ�ริวจผ��นิกิ�ริสำแกินิ QR Code ผลิกิ�ริปีริะเมินิดำังนิี�

ความพึงพอใจในสินค้าและบริการ

ปัจจัยหลักที่ใช้พิจารณาเล่อกซ่้อสินค้า

พึงพอใจมาก         พึงพอใจ        เฉยๆ          ไม่พึงพอใจ          ไม่พึงพอใจมาก

40

35

0 0

คุณภาพสินค้า

34

37

4

0

บัริการหลังการขาย

38

34

1
2

การจัดีส่งสินค้า

41

20

11

ราคาสินค้า
0 0

3

0 0

ทั�งนิี�ไดำ้สำอบถ�มปีัจจัยที�ใช้ในิกิ�ริตั้ดำสำินิใจซ่ั่�อสำินิค้� สำริุปีจ�กิผลิกิ�ริปีริะเมินิไดำ้ว��ลูิกิค้�สำ�วนิใหญ่�ซ่ั่�อสำินิค้�โดำยพิัจ�ริณ�ถึง  
คุณภั�พัสิำนิค้� ริ�ค�สำินิค้� กิ�ริบริิกิ�ริของพันัิกิง�นิข�ย แลิะกิ�ริบริิกิ�ริหลัิงกิ�ริข�ย เปี็นิหลัิกิ

คุณภาพ 

30.85%

ราคา 

23.88%

บริการหลังการขาย  

16.92%

อื่นๆ  

7.96%

พนักงานขาย  

20.40%
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



• กลยทุธ์์ด้้านราคา (Price)
กิ�ริกิำ�หนิดำริ�ค�ผลิิต้ภััณฑ์์ของบริิษััท แบ�งต้�มลิักิษัณะ
ผลิิต้ภััณฑ์์แต้�ลิะปีริะเภัท โดำยคำ�นิึงถึงปีัจจัยในิกิ�ริแข�งขันิ
เปี็นิองค์ปีริะกิอบ โดำยสำ�ม�ริถแบ�งกิลิยุทธุ์ดำ้�นิริ�ค�ไดำ้ดำังนิี�
• ผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�งที�ห�ซ่ั่�อไดำ้ทั�วไปี (General Building 

Products) เนิ่�องจ�กิสำินิค้�ปีริะเภัทดำังกิลิ��วมีจำ�หนิ่�ย
ทั�วไปีแลิะมีคว�มย่ดำหยุ�นิต้�อริ�ค�สำูง บริิษััทจึงกิำ�หนิดำ
ริ�ค�สำินิค้�โดำยอ้�งอิงต้�มริ�ค�ต้ลิ�ดำ ซึั่�งจะมีกิ�ริสำำ�ริวจ
ริ�ค�ต้ลิ�ดำทุกิสำปัีดำ�ห์เพ่ั�อพิัจ�ริณ�ในิกิ�ริปีรัิบริ�ค�สิำนิค�้

 
 ทั�งนิี� บริิษััทยังมีนิโยบ�ยกิำ�หนิดำริ�ค�สิำนิค้�เท��กิับ 

ผู้จำ�หนิ่�ยริ�ยอ่�นิ ซึั่�งบริิษััทให้อำ�นิ�จกิ�ริตั้ดำสำินิใจ 
ลิดำริ�ค�สิำนิค้�เปี็นิกิริณีพัิเศัษัแกิ�ผู้อำ�นิวยกิ�ริฝ้่�ยข�ย 
หริ่อผู้อำ�นิวยกิ�ริฝ้่�ยพััฒนิ�ผลิิต้ภััณฑ์์

• ผลิิต้ภััณฑ์์เฉพั�ะดำ้�นิสำำ�หริับผู้ออกิแบบ (Specified 
Products) สำำ�หรัิบผลิิต้ภััณฑ์์กิลิุ�มนิี�ถึงแม้ว��ในิต้ลิ�ดำ 
จะมีผลิิต้ภััณฑ์์ทดำแทนิอยู�ม�กิม�ยหลิ�กิหลิ�ยต้ริ�สิำนิค้� 
แลิะมีกิ�ริแข�งขันิดำ้�นิริ�ค�ค�อนิข้�งสำูง แต้�ผลิิต้ภััณฑ์์
ของบริิษััทก็ิสำ�ม�ริถสำริ้�งคว�มแต้กิต้��งในิดำ้�นิคุณภั�พั 
คว�มหลิ�กิหลิ�ย แลิะกิ�ริบริิกิ�ริที�ดำีกิว�� บริิษััทจึงไม�มี
นิโยบ�ยที�จะแข�งขันิดำ้�นิริ�ค�กิับคู�แข�งในิผลิิต้ภััณฑ์์ 
กิลิุ�มนิี� แต้�จะกิำ�หนิดำริ�ค�ข�ยโดำยวิธุีบวกิกิำ�ไริสำ�วนิเพัิ�ม
จ�กิต้้นิทุนิผลิิต้ภััณฑ์์ (Mark-up on Cost)

• กลยทุธ์์ด้้านช่่องทางการจำาหน่าย (Place)
บริิษััทมีกิลิยุทธุ์กิ�ริจำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์ในิเชิงริุกิ โดำยใช้ 
ทีมง�นิฝ้่�ยข�ยที�มีปีริะสิำทธิุภั�พั ริวมทั�งมีคว�มรูิ้แลิะ
ปีริะสำบกิ�ริณ์ในิดำ้�นิผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�ง ต้กิแต้�งภั�ยในิ ซึั่�ง
บริิษััทไดำ้แบ�งทีมง�นิฝ้่�ยข�ยออกิเปี็นิ 2 ทีม ไดำ้แกิ�  
ทีมง�นิข�ยสำำ�หริับดำูแลิผู้ออกิแบบ แลิะทีมง�นิข�ยสำำ�หริับ
ดำูแลิผู้รัิบเหม� เพ่ั�อให้เข้�ถึงคว�มต้้องกิ�ริที�แต้กิต้��งกัินิ
ของกิลิุ�มลิูกิค้� แลิะ บริิษััทยังเนิ้นิกิ�ริบริิกิ�ริที�ริวดำเริ็วโดำยมี
ศัูนิย์บริิกิ�ริลูิกิค้�สำัมพัันิธุ์ ให้คำ�ปีรึิกิษั�แลิะแนิะนิำ�ข้อมูลิ
ต้��งๆ เกิี�ยวกิับกิ�ริต้กิแต้�งภั�ยในิ ซึั่�งปีัจจุบันิช�องท�ง 
กิ�ริจำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์ของบริิษััท มี 2 ช�องท�ง ดำังนิี�
• ลิูกิค้�สำ�ม�ริถเลิ่อกิชมผลิิต้ภััณฑ์์แลิะสำั�งซ่ั่�อผลิิต้ภััณฑ์์ไดำ้

โดำยต้ริง ณ สำำ�นัิกิง�นิข�ยของ บริิษััท (Gyproc Center)
• ลิูกิค้�สำ�ม�ริถสำั�งซ่ั่�อสำินิค้�ไดำ้โดำยต้ริงผ��นิศัูนิย์บริิกิ�ริ

ลิูกิค้�สัำมพัันิธุ์ ในิกิริณีที�เปี็นิสำม�ชิกิของ บริิษััท อยู�กิ�อนิ
แลิ้ว หริ่อสำั�งซ่ั่�อผ��นิทีมง�นิข�ยในิกิริณีที�เปี็นิลิูกิค้�ใหม�
หริอ่ยงัไม�ได้ำสำมคัริเป็ีนิสำม�ชกิิ ซึั่�งกิ�ริริบับริิกิ�ริทั�ง 2 วธิุนีีิ� 
ลิูกิค้�จะไดำ้รัิบคว�มสำะดำวกิ แลิะริวดำเริ็ว 

• กลยทุธ์์ด้้านการส่ิงเสิริมการขาย (Promotion)
บริิษััทมีกิ�ริจัดำกิิจกิริริมสำ�งเสำริิมกิ�ริข�ยโดำยมุ�งเนิ้นิกิ�ริ
ต้อบแทนิค่นิแกิ�ลิูกิค้�สำม�ชิกิเปี็นิหลิักิ (Loyalty Program) 
โดำยลิูกิค้�สำม�ชิกิจะไดำ้ริับสำิทธุิเข้�ริ�วมโปีริโมชั�นิพิัเศัษัต้��งๆ 
ที�บริิษััทจัดำขึ�นิ เช�นิ กิ�ริไดำ้ริับสำ�วนิลิดำพัิเศัษัสำำ�หริับลิูกิค้�

สำม�ชิกิแต้�ลิะริะดำับ กิ�ริย่นิริ�ค�สำินิค้�สำำ�หริับโคริงกิ�ริที�มี
ริะยะเวลิ�กิ�ริกิ�อสำริ้�งที�นิ�นิกิว��ปีกิต้ิ กิ�ริสำะสำมคะแนินิ 
เพั่�อแลิกิของริ�งวัลิ กิ�ริจัดำสำ�งฟื้ริีสำำ�หริับลิูกิค้�ริะดำับ 
Platinum หริ่อกิ�ริบริิกิ�ริจัดำสำ�งภั�ยในิ 24 ชั�วโมง เปี็นิต้้นิ 

ดำ้�นิโฆษัณ�ปีริะช�สำัมพัันิธุ์แลิะกิ�ริสำ่�อสำ�ริไปียังกิลิุ�มลิูกิค้� 
โดำยกิ�ริใช้สำ่�อออนิไลินิ์ เช�นิ วิดีำโอ Youtube เว็บไซั่ต้์ 
ของบริิษััท หร่ิอกิ�ริเข้�ริ�วมในิกิ�ริจัดำง�นิหริ่อนิิทริริศักิ�ริ
แสำดำงสำินิค้�ที�เกิี�ยวข้องกัิบกิ�ริออกิแบบผลิิต้ภััณฑ์์ต้กิแต้�ง
ภั�ยในิแลิะกิ�ริกิ�อสำร้ิ�งทั�งสำ�วนิของอ�ค�ริสำำ�นัิกิง�นิแลิะ 
ที�อยู�อ�ศััย 

(2.2) ภาวะการแข่งขัน
บริิษััทไม�มีคู�แข�งขันิท�งต้ริง (Direct Competitor) เนิ่�องจ�กิ
บริิษััทมีคว�มแต้กิต้��งจ�กิคู�แข�งขันิริ�ยอ่�นิทั�งดำ้�นิลัิกิษัณะ
ผลิิต้ภััณฑ์์ที�จัดำจำ�หนิ่�ย แลิะดำ้�นิกิลิุ�มลูิกิค้� กิลิ��วค่อ บริิษััท
มีกิ�ริพััฒนิ�ผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�งต้กิแต้�งภั�ยในิแลิะจำ�หนิ่�ย
ผลิิต้ภััณฑ์์ดำังกิลิ��วภั�ยใต้้ต้ริ�สำินิค้�ของบริิษััทเอง แลิะเปี็นิ
ต้ัวแทนิจำ�หนิ่�ยแต้�เพัียงผู้ เดำียวในิปีริะเทศัไทยสำำ�หริับ
ผลิิต้ภััณฑ์์ภั�ยใต้้ลิิขสำิทธุิ�ต้ริ�สิำนิค้�ชั�นินิำ�จ�กิต้��งปีริะเทศั 
บ�งผลิิต้ภััณฑ์์ ในิดำ้�นิกิลิุ�มลิูกิค้�ของบริิษััท เนิ้นิกิ�ริต้ลิ�ดำ
ท�งต้ริงสำู�กิลิุ�มผู้ออกิแบบ (Interior Designer) แลิะผู้ริับเหม�
ง�นิต้กิแต้�งภั�ยในิ (Interior Constructor) เปี็นิหลิักิ ในิขณะ
ที�คู�แข�งขันิสำ�วนิใหญ่�เนิ้นิกิลิุ�มลิูกิค้�ปีริะเภัทผู้ริับเหม� แลิะ
เจ้�ของบ้�นิพัักิอ�ศััย (End User) ซึั่�งเปี็นิกิลิุ�มลิูกิค้�ที� 
ผู้ปีริะกิอบกิ�ริจะต้้องเผชิญ่กิับกิ�ริแข�งขันิที�ค�อนิข้�งสำูง 
บริิษััทมีคู�แข�งขันิท�งอ้อม (Indirect Competitor) ซึั่�งเปี็นิ 
ผู้ปีริะกิอบกิ�ริศูันิย์ค้�สำ�ง ค้�ปีลิีกิวัสำดุำกิ�อสำริ้�งแลิะอุปีกิริณ์
ต้กิแต้�ง แลิะผู้ปีริะกิอบกิ�ริริ้�นิค้�จำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�ง
ต้กิแต้�งภั�ยในิเฉพั�ะดำ้�นิ 

ปีัจจุบันิในิปีริะเทศัไทยมีผู้ปีริะกิอบธุุริกิิจจำ�หนิ่�ยวัสำดำุกิ�อสำริ้�ง
แลิะต้กิแต้�งจำ�นิวนิ 13,000 ริ�ย (อ้�งอิงข้อมูลิบทวิเคริ�ะห์
ศัูนิย์วิจัย ธุนิ�ค�ริกิริุงศัริีอยุธุย�) ซึั่�งแบ�งต้�มลิักิษัณะกิ�ริ 
จัดำจำ�หนิ่�ยแลิะริูปีแบบกิ�ริให้บริิกิ�ริ เปี็นิ 2 กิลิุ�ม ค่อ  
1) ผูป้ีริะกิอบกิ�ริริ�ยใหญ่�มีริปูีแบบกิ�ริดำำ�เนินิิธุรุิกิจิแบบร้ิ�นิค้�
สำ�งค้�ปีลิีกิสำมัยใหม� (Modern Trade) มีแนิวคิดำให้เปี็นิ 
ศัูนิย์ริวมสิำนิค้�วัสำดำุกิ�อสำริ้�งแลิะสำินิค้�ต้กิแต้�งบ้�นิคริบวงจริ  
ที�ลิูกิค้�สำ�ม�ริถเลิ่อกิซ่ั่�อสำินิค้�เกิี�ยวกิับบ้�นิไดำ้ในิที�เดำียว  
(One Stop Shopping) ปีัจจุบันิมีผู้ปีริะกิอบกิ�ริริ�ยใหญ่� 
ที�เปี็นิ Modern Trade 8 ริ�ย ปีริะกิอบดำ้วยกิลิุ�มโฮมโปีริ 
(ริ้�นิโฮมโปีริ แลิะ เมกิ�โฮม) ไทวัสำดำุ, สำย�มโกิลิบอลิเฮ้�สำ์, 
ดำูโฮม, บุญ่ถ�วริ, แกิรินิดำ์โฮมม�ริ์ท, โฮมฮับ ซึั่�งมีสำ�วนิแบ�ง
กิ�ริต้ลิ�ดำริวม 30% ของริ�ยไดำ้ริวมในิกิลิุ�มริ้�นิค้�วัสำดำุ
กิ�อสำริ้�งทั�งหมดำ 2) กิลิุ�มผู้ค้�วัสำดุำกิ�อสำริ้�งดัำ�งเดิำม (Traditional 
trade) ไดำ้แกิ� ริ้�นิค้�วัสำดำุกิ�อสำริ้�งที�ริะบบกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ
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ยังไม�ทันิสำมัยคริบวงจริ ผู้ค้�สำ�วนิใหญ่�จะจำ�หนิ่�ยสำินิค้�ต้ั�งแต้�
วัสำดำุกิ�อสำริ้�งพั่�นิฐ�นิ อ�ทิ ปีูนิ ทริ�ย แลิะผลิิต้ภััณฑ์์ฮ�ริ์ดำแวริ์ 
(เช�นิ กิลิอนิปีริะตู้ ม่อจับ) จนิถึงวัสำดุำซั่�อมแซั่ม/ต้กิแต้�ง 
ที�อยู�อ�ศัยั โดำยเน้ินิกิลิุ�มลูิกิค้�ภั�ยในิพ่ั�นิที�แลิะบริเิวณใกิล้ิเคียง

(3) การจัดีหาผลิตัภัณฑ์์
ในิสำ�วนิของผลิิต้ภััณฑ์์ภั�ยใต้้ต้ริ�สิำนิค้�ของบริิษััท ซึั่�งมีทั�ง 
กิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริผลิิต้สิำนิค้�ดำ้วยต้นิเอง แลิะว��จ้�งโริงง�นิ 
ผู้ผลิิต้ทั�งในิปีริะเทศัแลิะต้��งปีริะเทศัที�ไดำ้คุณภั�พัผ��นิเกิณฑ์์
ม�ต้ริฐ�นิที�บริิษััทกิำ�หนิดำ สำำ�หริับผลิิต้ภััณฑ์์ทั�วไปี บริิษััท 
มีนิโยบ�ยกิ�ริจัดำซ่ั่�อจ�กิผู้ผลิิต้โดำยต้ริง ทั�งนิี� บริิษััทมีขั�นิต้อนิ
แลิะ วิ ธีุกิ�ริ จัดำห�ผลิิต้ภััณฑ์์ โดำยกิ�ริกิำ�หนิดำริูปีแบบ 

คุณลิั กิษัณะ แลิะปีริะ เภัทผลิิต้ภััณฑ์์ ที� ต้้ อ งกิ�ริต้�ม 
แผนิกิ�ริข�ยของฝ้่�ยข�ย หลิังจ�กินิั�นิจะพัิจ�ริณ�คัดำเลิ่อกิ
แลิะจัดำซ่ั่�อผลิิต้ภััณฑ์์จ�กิผู้ผลิิต้ ซึั่�งโดำยปีกิต้ิจะทำ�กิ�ริคัดำเลิ่อกิ
ผู้ผลิิต้ม�กิกิว��หนิึ�งริ�ย ยกิเว้นิผู้ผลิิต้ที�เปี็นิพัันิธุมิต้ริของ
บริิษััทม�เปี็นิเวลิ�นิ�นิ อ�ทิ บริิษััท ไทยผลิิต้ภััณฑ์์ยิปีซั่ั�ม 
จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) เปี็นิต้้นิ สำำ�หริับกิ�ริพิัจ�ริณ�ต้ัดำสำินิใจจัดำห�
ผลิิต้ภััณฑ์์จะเปี็นิกิ�ริพิัจ�ริณ�ริ�วมกัินิริะหว��งฝ้่�ยบริิห�ริ 
ฝ้่�ยพััฒนิ�ผลิิต้ภััณฑ์์ แลิะฝ้่�ยข�ย เพ่ั�อให้ไดำ้ผลิิต้ภััณฑ์์ที�มี
คุณลิักิษัณะเปี็นิไปีต้�มที�กิำ�หนิดำ

ปีี 2565 บริิษััท มียอดำสำั�งซ่ั่�อผลิิต้ภััณฑ์์จ�กิคู�ค้�ริ�ยใหญ่�  
ดำังนิี�

บริษััท ผลิตภัณฑ์์ ประเทศ ระยะเวลาติดต�อ ยอดสั่งซ่้อ	ปี	2565

1. บริิษััท ไทยผลิิต้ภััณฑ์์  
ยิปีซั่ั�ม จำ�กัิดำ (มห�ชนิ)

ยิปีซั่ั�ม ไทย ม�กิกิว�� 10 ปีี 68.86 ลิ้�นิบ�ท
คิดำเปี็นิริ้อยลิะ 55.80
ของมูลิค��กิ�ริสำั�งซ่ั่�อ
สำินิค้�ริวม

(4) ทรัพย์สินท่�ใชิ้ในการป็ระกอบัธุรกิจ 

ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 กิลิุ�ม บริิษััท มีทริัพัย์สำินิ 
ที�ใช้ในิกิ�ริปีริะกิอบธุุริกิิจ ซึั่�งปีริะกิอบดำ้วยทรัิพัย์สำินิในิกิลิุ�ม
ที�ดำินิ อ�ค�ริแลิะอุปีกิริณ์ จำ�นิวนิ139.47 ลิ้�นิบ�ท สำินิทรัิพัย์
ไม�มีต้ัวต้นิ จำ�นิวนิ 111.87 ลิ้�นิบ�ท แลิะอสำังห�ริิมทรัิพัย์
เพั่�อกิ�ริลิงทุนิจำ�นิวนิ 206.40 ลิ้�นิบ�ท 

นิอกิจ�กินิี� กิลิุ�ม บริษิัทัไดำ้ทำ�สำัญ่ญ่�เช��ที�ดำินิ อ�ค�ริสำำ�นิักิง�นิ
แลิะคลิังสำินิค้�ทั�งสำำ�นิักิง�นิใหญ่� แลิะสำำ�นิักิง�นิสำ�ข� โดำยมี
ริ�ยลิะเอียดำของทริัพัย์สำินิที�ใช้ในิกิ�ริปีริะกิอบธุุริกิิจ แลิะ 
ริ�ยลิะเอียดำของสำัญ่ญ่�เช��ต้�มเอกิสำ�ริแนิบ 4 ทริัพัย์สำินิที�ใช้
ในิกิ�ริปีริะกิอบธุุริกิิจแลิะริ�ยลิะเอียดำเกิี�ยวกัิบริ�ยกิ�ริปีริะเมินิ
ริ�ค�ทรัิพัย์สำินิ
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1.3.2 ผู้ถ้อหุ้นของบัริษัท
ริ�ยช่�อผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่� 10 ลิำ�ดำับแริกิของบริิษััท (ริวมผู้ที�เกิี�ยวข้องต้�มม�ต้ริ� 258 แห�งพัริะริ�ชบัญ่ญ่ัต้ิหลิักิทริัพัย์แลิะ
ต้ลิ�ดำหลัิกิทรัิพัย์) มีริ�ยช่�อดำังต้�อไปีนิี�

รายช่่อ จำานวนห่้น	(ห่้น) ร้อยละ

1.  นิ�งพััทย� พิัเชฐพังศั� 300,823,612  14.12% 

2.  กิลิุ�มนิ�ยสัำญ่ชัย เนิ่�องสิำทธุิ� /1 273,647,000  12.84% 

3.  นิ�ยวรุิต้ม์ ภั�ณุพััฒนิพังศั์ 188,700,000 8.86% 

4.  กิลิุ�มนิ�ยสุำเริช ซูั่บริ�ม�เนิียม /2 136,456,120 6.40% 

5.  กิลิุ�มนิ�ยสิำทธุิ ภั�ณุพััฒนิพังศั์ /3 125,716,800 5.90% 

6.  นิ�ยภีัม ภั�ณุพััฒนิพังศั์ 84,532,800 3.97% 

7.  บริิษััท สำินิแพัทย์ จำ�กิัดำ 60,079,100 2.82% 

8.  นิ�งสำ�วพิัชญ่์ธุิดำ� ภั�ณุพััฒนิพังศั์ 58,833,100 2.76% 

9.  นิ�ยเพัชริ ภั�ณุพััฒนิพังศั์ 57,932,500 2.72% 

10. คุณหญ่ิงอลิิศัริ� สำนิิทวงศั์ฯ 57,050,000 2.68% 

ผู้ถ่อหุ้นิริ�ยอ่�นิๆ  808,741,861 36.93% 

รวม 2,130,506,193 100.00% 

หมายเหตุุ : /1 กิลิุ�มนิ�ยสำัญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� ปีริะกิอบดำ้วย นิ�ยสำัญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� แลิะนิ�งนิริิสำ� เนิ่�องสำิทธุิ� (ภัริริย�)
   /2 กิลิุ�มนิ�ยสำุเริซั่ ซัู่บริ�ม�เนิียม ปีริะกิอบดำ้วย นิ�ยสำุเริซั่ ซัู่บริ�ม�เนิียม แลิะนิ�งนิวพัริ สำบฤกิษั์ (ภัริริย�)
   /3 กิลิุ�มนิ�ยสำทิธุ ิภั�ณพุัฒันิพังศั ์ปีริะกิอบดำว้ย นิ�ยสำทิธุ ิภั�ณพุัฒันิพังศั ์แลิะนิ�งพันิดิำ� ภั�ณพุัฒันิพังศั ์(ภัริริย�)

(หมายเหตุ ุ: ข้อมูลิลิ��สำุดำ ณ 26 มกิริ�คม 2566)
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1.4 จำานวนทุนจดทะเบียน และทุนชำาระแล้ว
1.4.1 หลักทรัพย์ของบัริษัท
บริิษััท มีทุนิจดำทะเบียนิเท��กิับ 218,514,314.00 บ�ท มีทุนิชำ�ริะแลิ้วเท��กัิบ 213,050,619.30 บ�ท จำ�นิวนิหุ้นิที�ออกิจำ�หนิ่�ย
ไดำ้แลิ้วเท��กัิบ 2,130,506,193 หุ้นิ มูลิค��หุ้นิที�ต้ริ�ไว้เท��กิับ 0.10 บ�ท

(หมายเหตุุ : ข้อมูลิลิ��สำุดำ ณ 31 ธุันิว�คม 2565)

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
การออกหลักทรัพึย์อ่�นระหว่างปี 
ในิริะหว��งปีี บริิษััทมีกิ�ริออกิหลัิกิทริัพัย์ปีริะเภัทต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิ ดำังนิี�

- ต้�ออ�ยุต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิที�ออกิในิปีี 2563 แลิะคริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิวันิที� 17 มกิริ�คม 2565 จำ�นิวนิเงินิริวม 10.00 ลิ้�นิบ�ท 
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ยริ้อยลิะ 6.4 ต้�อปีี โดำยต้�ออ�ยุทั�งจำ�นิวนิ ริะยะเวลิ� 182 วันิ อัต้ริ�ดำอกิเบี�ยริ้อยลิะ 6.4 ต้�อปีี คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิ
วนัิที� 18 กิริกิฎ�คม 2565 แลิะต้�อต้ั�วแลิกิเงนิิคริั�งที� 2 โดำยต้�ออ�ยทัุ�งจำ�นิวนิ ริะยะเวลิ� 182 วนัิ อตั้ริ�ดำอกิเบี�ยร้ิอยลิะ 6.4 ต้�อปีี 
ริะยะเวลิ�ต้ั�งแต้� 18 กิริกิฎ�คม 2565 คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิวันิที� 16 มกิริ�คม 2566

- ต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิ จำ�นิวนิเงินิริวม 8.00 ลิ้�นิบ�ท ริะยะเวลิ� 185 วันิ เพั่�อเปี็นิทุนิหมุนิเวียนิของบริิษััท อัต้ริ�ดำอกิเบี�ยริ้อยลิะ 
6.4 ต้�อปีี ริะยะเวลิ�ต้ั�งแต้�วันิที� 18 มีนิ�คม 2565 คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิวันิที� 19 กิันิย�ยนิ 2565 แลิะต้�อต้ั�วแลิกิเงินิ  
ทั�งจำ�นิวนิ ริะยะเวลิ� 270 วันิ เพั่�อเปี็นิทุนิหมุนิเวียนิของบริิษััท อัต้ริ�ดำอกิเบี�ยริ้อยลิะ 6.4 ต้�อปีี ริะยะเวลิ�ต้ั�งแต้�วันิที� 19 
กิันิย�ยนิ 2565 คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิวันิที� 16 มิถุนิ�ยนิ 2566

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
 บริิษััทมีนิโยบ�ยกิ�ริจ��ยเงินิปีันิผลิในิแต้�ลิะปีี ในิอัต้ริ�ไม�นิ้อยกิว��ริ้อยลิะ 40 ของกิำ�ไริสุำทธุิ (งบเฉพั�ะกิิจกิ�ริ) ที�เหลิ่อหลัิงจ�กิ
หักิเงินิสำำ�ริองต้��งๆ ทุกิปีริะเภัทต้�มที�ไดำ้กิำ�หนิดำไว้ในิข้อบังคับของบริิษััท แลิะต้�มกิฎหม�ย ห�กิไม�มีเหตุ้จำ�เปี็นิอ่�นิใดำ แลิะ 
กิ�ริจ��ยเงินิปีันิผลินิั�นิต้้องไม�มีผลิกิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิปีกิติ้ของบริิษััท อย��งมีนิัยสำำ�คัญ่ 

รายการ ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

กิำ�ไริ (ข�ดำทุนิ) สำุทธุิ : ลิ้�นิบ�ท/1 (51.78) (38.36) (29.79) 

กิำ�ไริ (ข�ดำทุนิ) สำุทธุิหลิังหักิเงินิสำำ�ริองต้�มกิฎหม�ย : ลิ้�นิบ�ท (51.78) (38.36) (29.79) 

เงินิปีันิผลิจ��ย : ลิ้�นิบ�ท  -  -  - 

อัต้ริ�กิ�ริจ��ยเงินิปีันิผลิ (%)/3 0.00% 0.00% 0.00% 

หมายเหตุุ :   
 /1 = อ้�งอิงข้อมูลิกิำ�ไริ(ข�ดำทุนิ)สำุทธุิ สำำ�หริับปีี (งบเฉพั�ะกิิจกิ�ริ)
 /2 = คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทนิำ�เสำนิอต้�อที�ปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิปีริะจำ�ปีี 2566 เพั่�อพัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิงดำเว้นิกิ�ริจ��ยเงินิปีันิผลิ 

  ปีริะจำ�ปีี 2565
 /3 = อัต้ริ�จ��ยเงินิปีันิผลิคำ�นิวณจ�กิเงินิปีันิผลิจ��ยปีริะจำ�ปีี ห�ริดำ้วย กิำ�ไริสำุทธุิหลิังหักิเงินิสำำ�ริองต้�มกิฎหม�ย 
   กิ�ริคำ�นิวนินิี�มีวัต้ถุปีริะสำงค์เพั่�อเปี็นิข้อมูลิเปีริียบเทียบกิับนิโยบ�ยกิ�ริจ��ยเงินิปีันิผลิ

ตุารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล 3 ปีตุั�งแตุ่ปี 2563 - 2565
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



2. การบัริหารจัดีการความเส่�ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง
บริิษััทมีคว�มเช่�อมั�นิแลิะต้ริะหนัิกิในิคว�มสำำ�คัญ่ของกิ�ริ
บริหิ�ริแลิะกิ�ริควบคุมคว�มเสำี�ยงที�มปีีริะสิำทธุภิั�พั ซึั่�งจะทำ�ให้
บริิษััทสำ�ม�ริถดำำ�เนิินิธุุริกิิจภั�ยใต้้ปีัจจัยภั�ยในิแลิะภั�ยนิอกิ
อันิอ�จสำ�งผลิกิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััทไดำ้อย��ง 
มั�นิคงแลิะต้�อเนิ่�อง มีคว�มเสำี�ยงที�อยู�ในิริะดัำบที�ยอมริับไดำ้  
ลิดำโอกิ�สำของกิ�ริลิ้มเหลิวแลิะคว�มสำูญ่เสำียให้เหลิ่อนิ้อยที�สำุดำ 
ริวมทั�งลิดำคว�มไม�แนิ่นิอนิในิผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิโดำยริวมของ
บริิษััท อันิจะนิำ�ไปีสำู�กิ�ริบริริลุิวัต้ถุปีริะสำงค์ของบริิษััท ทั�งนิี� 
บริิษััทไดำ้แบ�งกิ�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยงออกิเปี็นิ 2 ปีริะเภัทค่อ
กิ�ริบริหิ�ริคว�มเสำี�ยงริะดำบัสำ�วนิง�นิ แลิะกิ�ริบริหิ�ริคว�มเสำี�ยง
ริะดำับองค์กิริ โดำยกิำ�หนิดำนิโยบ�ยในิกิ�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยง
ดำังนิี�
• กิำ�หนิดำแลิะสำ�งเสำริิมให้กิ�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยงเปี็นิคว�ม 

ริับผิดำชอบของพันิักิง�นิในิทุกิริะดำับชั�นิที�ต้้องต้ริะหนิักิถึง
คว�มเสำี�ยงที�มีในิกิริะบวนิกิ�ริบริิห�ริแลิะกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิ 
ทั�วทั�งบริิษััท

• ให้มีริะเบียบหร่ิอคู�ม่อกิ�ริปีฏิิบัติ้ง�นิเปี็นิลิ�ยลัิกิษัณ์อักิษัริ 
เพั่�อให้ผู้บริิห�ริ แลิะผู้ปีฏิิบัต้ิง�นิถ่อปีฏิิบัต้ิ อันิเปี็นิกิ�ริ
ควบคุมคว�มเสำี�ยงจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ

• กิำ�หนิดำแนิวท�งปี้องกิันิแลิะบริริเท�คว�มเสำี�ยงจ�กิกิ�ริ
ดำำ�เนิินิง�นิเพ่ั�อหลิีกิเลิี�ยงคว�มเสำียห�ย หริ่อคว�มสำูญ่เสำีย
ที�อ�จจะเกิิดำขึ�นิ ริวมถึงกิ�ริติ้ดำต้�มแลิะปีริะเมินิผลิ 
กิ�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยงอย��งสำมำ��เสำมอ

• กิ�รินิำ�ริะบบเทคโนิโลิยีสำ�ริสำนิเทศัที�ทันิสำมัยม�ใช้เพั่�อเพัิ�ม
ปีริะสำิทธิุภั�พัแลิะลิดำคว�มเสำี�ยงจ�กิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิ

• พััฒนิ�คว�มริู้คว�มสำ�ม�ริถของบุคลิ�กิริให้เปี็นิม่ออ�ชีพั
เพั่�อลิดำคว�มเสำี�ยงในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิขององค์กิริ 

ทั�งนิี� บริิษััท ไดำ้มีกิ�ริเปีิดำเผย นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยง
ฉบับเต้็ม ลิงในิเว็บไซั่ต้์ของบริิษััท www.bsmgroup.asia

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่่อการดำาเนินธุรกิจ 
ของบริษัท
ปีัจจัยคว�มเสำี�ยงที�มีผลิกิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท
อันิอ�จกิ�อให้เกิิดำคว�มเสำี�ยงต้�อผู้ลิงทุนิ ริวมถึงผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำีย
ทั�งภั�ยในิแลิะภั�ยนิอกิองค์กิริ ทั�งในิปีัจจุบันิแลิะอนิ�คต้ 
สำ�ม�ริถจำ�แนิกิไดำ้ดำังต้�อไปีนิี�

ความเสี่ยงสำาหรับธ่รกิจผลิตภัณฑ์์ก�อสร้าง	
(Building	Products)
1. ความเส่�ยงจากการถูกยกเลิกสัญญาเชิ่าท่�ดีินและ
อาคาร
บริิ ษัั ท ไดำ้ ทำ� กิ� ริ เ ช� � ที� ดำิ นิ แลิ ะอ�ค� ริจ�กิบุ คคลิอ่� นิ  
โดำยทริัพัย์สำินิที�ใช้เปี็นิที�ต้ั�งสำำ�นิักิง�นิใหญ่�แลิะโกิดำังเกิ็บของ 
ดำังนิั�นิ บริิษััทจึงมีคว�มเสำี�ยงที�อ�จจะถูกิยกิเลิิกิสัำญ่ญ่�เช��
ที�ดำินิแลิะอ�ค�ริ หริ่อกิ�ริไม�ไดำ้รัิบกิ�ริต้�อสัำญ่ญ่�เช��ที�ดำินิแลิะ
คลิังสำินิค้�แห�งใดำแห�งหนิึ�ง อันิจะทำ�ให้บริิษััทอ�จจะต้้องมี 
ค��ใช้จ��ยในิกิ�ริย้�ยสำำ�นัิกิง�นิแลิะคลิังสำินิค้� ซึั่�งสำ�งผลิกิริะทบ
ต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััทไดำ้ 

สำำ�หริับสำัญ่ญ่�เช� � ที�ดำินิพัริ้อมสำิ� งปีลิูกิสำริ้ �ง ที� เปี็นิที�ต้ั� ง
สำำ�นัิกิง�นิใหญ่�แห�งใหม�ของบริิษััท บริิษััทมีม�ต้ริกิ�ริปี้องกัินิ
คว�มเสำี�ยง โดำยทำ�ข้อต้กิลิงสัำญ่ญ่�เช��แต้�ลิะคริั�ง มีกิำ�หนิดำ
อ�ยุของสำัญ่ญ่�คริั�งลิะ 3 ปีี แลิะมีข้อต้กิลิงในิสำัญ่ญ่�ว��จะ 
ต้�อสำัญ่ญ่�เช��ให้อีกิเปี็นิริะยะเวลิ�ต้�มที�ต้กิลิงกัินิ สำำ�หริับ 
คลิังสำินิค้�แห�งหนิึ�งเปี็นิที�เช��เดิำม ไดำ้ทำ�สำัญ่ญ่�เช��ไว้กิับ 
เคริ่อญ่�ติ้ของผู้บริิห�ริหลัิกิของบริิษััท แลิะบริิษััทมีม�ต้ริกิ�ริ
ปี้องกิันิคว�มเสำี�ยง โดำยทำ�ข้อต้กิลิงสำัญ่ญ่�เช��แต้�ลิะคริั�ง  
มีกิำ�หนิดำอ�ยุของสำัญ่ญ่�คริั�งลิะ 3 ปีี แลิะมีเง่�อนิไขพัิเศัษั 
ให้สำิทธุิแกิ�บริิ ษััท ในิกิ�ริต้�ออ�ยุสำัญ่ญ่�เช��ออกิไปีอีกิ 
ไม�นิ้อยกิว�� 2 ปีี โดำยมีกิำ�หนิดำเพัดำ�นิสำูงสำุดำในิกิ�ริปีริับขึ�นิ 
ค��เช��แต้�ลิะคริั�งไว้แนิ่นิอนิ แลิะห�กิผู้ให้เช��ต้้องกิ�ริยกิเลิิกิ
สำัญ่ญ่�เช��ต้้องแจ้งให้ บริิษััททริ�บกิ�อนิลิ�วงหนิ้�ไม�นิ้อยกิว�� 
60 วันิ โดำยบริิษััทมีนิโยบ�ยเจริจ�ต้�อสำัญ่ญ่�เช��กิ�อนิสัำญ่ญ่�
เช��คริบกิำ�หนิดำไม�นิ้อยกิว�� 90 วันิ 

นิอกิจ�กินิี� ห�กิมีกิ�ริโอนิสิำทธุิกิ�ริเช��ของบริิษััท ผู้ให้เช��จะ
จัดำห�พั่�นิที�แปีลิงอ่�นิม�ให้ใช้ทดำแทนิหริ่อชดำใช้ค��เสำียห�ย 
ให้แกิ�บริิษััท จึงทำ�ให้คว�มเสำี�ยงที�บริิษััทจะถูกิยกิเลิิกิ 
สำัญ่ญ่�เช��ที�ดำินิแลิะอ�ค�ริกิ�อนิกิำ�หนิดำมีคว�มเปี็นิไปีไดำ้ 
ไม�ม�กินิักิ แลิะในิอดำีต้ที�ผ��นิม� บริิษััทยังไม�เคยถูกิยกิเลิิกิ
สำัญ่ญ่�เช�� หริ่อไม�ไดำ้รัิบกิ�ริต้�อสัำญ่ญ่�เช��
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2. ความเส่�ยงในการจัดีหาผลิตัภัณฑ์์
บริิษััทมีกิ�ริจัดำห�ผลิิต้ภััณฑ์์ในิลัิกิษัณะของกิ�ริว��จ้�งผลิิต้
สำำ�หริับผลิิต้ภััณฑ์์ภั�ยใต้้ลิิขสำิทธุิ�ต้ริ�สำินิค้�ของบริิษััทเอง แลิะ 
บริิษััททำ�กิ�ริสำั�งซ่ั่�อผลิิต้ภััณฑ์์จ�กิเจ้�ของลิิขสำิทธิุ�ต้ริ�สำินิค้�
ชั�นินิำ�ทั�งในิปีริะเทศัแลิะต้��งปีริะเทศัโดำยเฉพั�ะ บริิษััท  
ไทยผลิิต้ภััณฑ์์ยิบซั่ั�ม จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) ซึั่�งเปี็นิผู้จัดำจำ�หนิ่�ย 
ผลิิต้ภััณฑ์์ยิบซัั่�มริ�ยหลิักิให้แกิ� บริิษััทม�อย��งต้�อเนิ่�อง  
ดำังนิั�นิ บริิษััทจึงมีคว�มเสำี�ยงในิกิ�ริจัดำห�ผลิิต้ภััณฑ์์ในิกิริณีที�
ผู้ผลิิต้แลิะเจ้�ของลิิขสำิทธุิ�ต้ริ�สำินิค้�อ�จจะไม�สำ�ม�ริถผลิิต้
หริ่อจำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์ให้แกิ�บริิษััทไดำ้ต้�มคุณภั�พั ปีริิม�ณ 
เวลิ� แลิะเง่�อนิไขที�บริิษััทกิำ�หนิดำไว้ไดำ้ ริวมทั�งมีคว�มเสำี�ยง
ในิกิ�ริที� เ จ้ �ของลิิข สิำทธุิ� ต้ริ� สิำนิค้ �อ�จบอกิเลิิกิหริ่อ 
ไม�ต้�อสัำญ่ญ่�กิ�ริเปี็นิตั้วแทนิจำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์ให้แกิ�บริิษััท 
ซึั่�งจะสำ�งผลิต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิแลิะกิ�ริเต้ิบโต้ของบริิษััท

อย��งไริกิต็้�ม บริษัิัทมกีิ�ริติ้ดำต้�อค้�ข�ยแลิะมีคว�มสำมัพัันิธ์ุที�ดำี
กิบัผูผ้ลิติ้แลิะผูจ้ำ�หน่ิ�ยผลิติ้ภัณัฑ์ต์้��งๆ ม�เป็ีนิริะยะเวลิ�นิ�นิ 
โดำยเฉพั�ะ บริิษััทไดำ้ทำ�สำัญ่ญ่�เปี็นิต้ัวแทนิจำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์
ให้กัิบ บริิษััท ไทยผลิิต้ภััณฑ์์ยิบซั่ั�ม จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) ซึั่�งเปี็นิ 
กิลิุ�มผลิิต้ภััณฑ์์หลิักิที�สำริ้�งยอดำริ�ยไดำ้ให้กิับบริิษััท ทั�งยังไดำ้
ริ�วมม่อกัินิจัดำต้ั�งศูันิย์เริียนิริู้ พััฒนิ�ฝ้ีม่อผู้ริับเหม� (Gyproc 
Training Center) ในิบริิเวณพ่ั�นิที�ของบริิษััท ดำังนัิ�นิจึงถ่อ 
ไดำ้ว�� บริิษััท แลิะบริิษััท ไทยผลิิต้ภััณฑ์์ยิบซั่ั�ม จำ�กิัดำ 
(มห�ชนิ) เปี็นิหุ้นิสำ�วนิท�งธุุริกิิจที�มีคว�มสำัมพัันิธุ์กิันิดำ้วยดำี
เสำมอม�

ในิสำ�วนิของกิ�ริจัดำห�ผลิิต้ภััณฑ์์ปีริะเภัทอ่�นิๆ บริิษััทมีนิโยบ�ย
กิริะจ�ยกิ�ริจดัำห�ผลิิต้ภััณฑ์ ์โดำยมกีิ�ริต้ดิำต้�อกิบัโริงง�นิผูผ้ลิิต้
ในิปีริะเทศัที�ไดำ้คุณภั�พัผ��นิเกิณฑ์์ม�ต้ริฐ�นิที�บริิษััทกิำ�หนิดำ
ไว้ม�กิกิว�� 1 แห�ง นิอกิจ�กินิี� สำ�วนิผลิิต้ภััณฑ์์ภั�ยใต้้ลิิขสำิทธุิ�
ต้ริ�สิำนิค้�จ�กิต้��งปีริะเทศั ที�บริิษััทเปี็นิตั้วแทนิจำ�หนิ่�ย 
แต้�เพีัยงผู้เดีำยวในิปีริะเทศัไทย บริิษััทก็ิมีกิ�ริทำ�สัำญ่ญ่� 
แต้�งต้ั�งเปี็นิต้ัวแทนิหลิักิในิกิ�ริจัดำกิ�ริผลิิต้ แลิะสำัญ่ญ่�แต้�งต้ั�ง
เปีน็ิตั้วแทนิจำ�หนิ�่ยผลิติ้ภัณัฑ์ ์ดำงันิั�นิ บริษัิัทค�ดำว��คว�มเสำี�ยง
ที�อ�จเกิิดำขึ�นิจ�กิกิ�ริจัดำห�ผลิิต้ภััณฑ์์จึงมีโอกิ�สำนิ้อย แลิะ 
ที�ผ��นิม�กิ็ยังไม�เคยปีริะสำบปีัญ่ห�ดัำงกิลิ��วแต้�อย��งใดำ

3. ความเส่�ยงจากความผันผวนของตั้นทุนผลิตัภัณฑ์์ 
และอัตัราแลกเป็ล่�ยนเงินตัราตั่างป็ระเทศ
บริิษััทอ�จไดำ้ริับคว�มเสำี�ยงจ�กิคว�มผันิผวนิของต้้นิทุนิ
ผลิิต้ภััณฑ์์ อันิเนิ่�องม�จ�กิกิ�ริปีรัิบต้ัวเพัิ�มขึ�นิของต้้นิทุนิ
วัต้ถุดำิบแต้�ลิะปีริะเภัท ริวมทั�งผลิิต้ภััณฑ์์ที�นิำ�เข้�ม�จ�กิ 
ต้��งปีริะเทศัที�อ�จไดำ้ริับผลิกิริะทบจ�กิคว�มผันิผวนิของอัต้ริ�
แลิกิเปีลิี�ยนิเงินิต้ริ�ต้��งปีริะเทศั ซึั่�งอ�จสำ�งผลิกิริะทบต้�อ
ต้้นิทุนิผลิิต้ภััณฑ์์เช�นิกิันิ โดำยผลิกิริะทบดำังกิลิ��วจะสำ�งผลิให้
คว�มสำ�ม�ริถในิกิ�ริทำ�กิำ�ไริขั�นิต้้นิของบริิษััทลิดำลิง

อย��งไริกิ็ต้�ม บริิษััทให้คว�มสำำ�คัญ่กิับกิ�ริว�งแผนิแลิะ 
กิ�ริบริิห�ริกิ�ริจัดำซ่ั่�อผลิิต้ภััณฑ์์แลิะกิ�ริบริิห�ริสำินิค้�คงคลิัง 
ริวมทั�งกิ�ริบริิห�ริริะบบขนิสำ�งแลิะโลิจิสำต้ิกิสำ์ เพ่ั�อควบคุมแลิะ
บริิห�ริต้้นิทุนิริวมทั�งค��ใช้จ��ยในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท 
ริวมทั�งมีกิ�ริพัิจ�ริณ�ปีริับริ�ค�ข�ยผลิิต้ภััณฑ์์แต้�ลิะปีริะเภัท
ให้สำอดำคลิ้องกิับต้้นิทุนิโดำยสำมำ��เสำมอ ซึั่�งที�ผ��นิม�กิ็ไดำ้ริับ
คว�มริ�วมม่อดำ้วยดำีจ�กิผู้จำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์ในิกิ�ริกิำ�หนิดำ
กิริอบริ�ค�ข�ย โดำยห�กิผู้จำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์ต้้องกิ�ริ 
ปีรัิบริ�ค�เกิินิกิว��กิริอบริ�ค�ที�กิำ�หนิดำต้้องแจ้งให้บริิษััท 
ทริ�บลิ�วงหนิ้�ไม�นิ้อยกิว�� 30 วันิ เพั่�อให้บริิษััทสำ�ม�ริถ
ว�งแผนิในิกิ�ริจัดำซ่ั่�อแลิะแจ้งริ�ค�ใหม�ให้กิับลิูกิค้�ของ 
บริิษััทไดำ้

ในิสำ�วนิของผลิิต้ภััณฑ์์ที�นิำ�เข้�จ�กิต้��งปีริะเทศั กิริณีที�เปี็นิ 
กิ�ริสำั�งซ่ั่�อผลิิต้ภััณฑ์์ในิปีริิม�ณสำูงอย��งมีนิัยสำำ�คัญ่ บริิษััทมี 
นิโยบ�ยปี้องกิันิคว�มเสำี�ยงจ�กิคว�มผันิผวนิของอัต้ริ� 
แลิกิเปีลิี�ยนิเงินิต้ริ�ต้��งปีริะเทศัโดำยทำ�สำัญ่ญ่�ซ่ั่�อข�ยอัต้ริ�
แลิกิเปีลิี�ยนิลิ�วงหนิ้� (Forward Contract) เพั่�อปี้องกิันิ 
คว�มเสำี�ยงจ�กิคว�มผันิผวนิของอัต้ริ�แลิกิเปีลิี�ยนิเงินิต้ริ� 
ต้��งปีริะเทศั ซึั่�งปีัจจุบันิ บริิษััทมีวงเงินิทำ�สำัญ่ญ่�ซ่ั่�อข�ยอัต้ริ�
แลิกิเปีลิี�ยนิลิ�วงหนิ้� (Forward Contract) กิับสำถ�บันิกิ�ริเงินิ
อย��งเพีัยงพัอในิกิ�ริควบคุมคว�มเสำี�ยงจ�กิอัต้ริ�แลิกิเปีลิี�ยนิ

4. ความเส่�ยงจากการท่�ผลิตัภัณฑ์์ถูกลอกเล่ยนแบับั
ผลิิ ต้ภััณฑ์์ กิ� อ สำ ริ้ � งต้กิแต้� งภั�ย ในิ เปี็ นิผลิิ ต้ภััณฑ์์ ที� 
มีคุณลิักิษัณะแลิะริูปีแบบที�ง� �ยต้�อกิ�ริลิอกิเลิียนิแบบ  
โดำยเฉพั�ะอย��งยิ�ง กิ�ริลิอกิเลีิยนิแบบรูิปีลิักิษัณ์ภั�ยนิอกิ 
อย��งไริกิ็ต้�ม บริิษััทไดำ้มุ�งเนิ้นิให้คว�มสำำ�คัญ่กิับคุณภั�พั 
ลิักิษัณะกิ�ริใช้ง�นิ แลิะกิ�ริพััฒนิ�ริูปีแบบให้มีลิักิษัณะ 
เฉพั�ะตั้วที�ย�กิต้�อกิ�ริลิอกิเลีิยนิแบบ แต้�ง��ยต้�อกิ�ริติ้ดำต้ั�ง 
ใช้ง�นิ แลิะมีกิ�ริจดำอนิุสำิทธุิบัต้ริผลิิต้ภััณฑ์์ (Patent)  
เพ่ั�อปี้องกิันิกิ�ริผลิิต้สิำนิค้�ลิอกิเลิียนิแบบ 

ปีัจจุบันิ บริิษััทไดำ้ริับกิ�ริริับริองอนิุสำิทธุิบัต้ริสำำ�หริับผลิิต้ภััณฑ์์
วงกิบปีริะตู้แลิะผลิิต้ภััณฑ์์วงกิบช�องแสำง แลิะไดำ้ริับสำิทธุิบัต้ริ
กิ�ริออกิแบบผลิิต้ภััณฑ์์หนิ้�ต้ัดำโลิหะเปี็นิที�เริียบริ้อยแลิ้ว  
ริวมทั� งบริิ ษััท ยั ง ไดำ้ ริั บคว�มริ� วม ม่อ เปี็นิอย� � ง ดีำจ�กิ  
บริิษััท ไทยผลิิต้ภััณฑ์์ยิบซัั่�ม จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) ในิกิ�ริ 
ออกิหนิังสำ่อรัิบริองคุณสำมบัต้ิผลิิต้ภััณฑ์์ของบริิษััท ให้แกิ�
ลิูกิค้�ปีริะเภัทผู้ริับเหม�กิ�อสำริ้�งต้กิแต้�งภั�ยในิเพั่�อนิำ�ไปี
ย่นิยันิแกิ�เจ้�ของโคริงกิ�ริ นิอกิจ�กินิี� บริิษััท มุ�งเนิ้นิกิ�ริ 
ให้บริิกิ�ริคำ�แนิะนิำ�แลิะคำ�ปีรึิกิษั�กิ�ริใช้ผลิิต้ภััณฑ์์ควบคู� 
กิบักิ�ริจำ�หนิ�่ยผลิติ้ภัณัฑ์เ์พั่�อสำริ�้งกิ�ริยอมริบัแลิะคว�มภักัิดำี
ในิกิ�ริใช้ผลิิต้ภััณฑ์์ของบริิษััทม�กิยิ�งขึ�นิ
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ความเสีย่งสำาหรบัธ่รกจิพฒันาอสงัหาริมทรพัย์	
(Real	Estate)
1. ความเส่�ยงจากการป็รับัเป็ล่�ยนกฎระเบั่ยบั ข้อบัังคับั 
หร่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับัธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิในิธุุริกิิจอสำังห�ริิมทริัพัย์ ต้้องปีฏิิบัต้ิต้�ม 
กิฎริะเบียบ ข้อบังคับ หร่ิอกิฎหม�ยที�เกิี�ยวข้องหลิ�ยฉบับ 
อ�ทิ พัริะริ�ชบัญ่ญ่ัต้ิจัดำสำริริที�ดำินิ พัริะริ�ชบัญ่ญ่ัต้ิอ�ค�ริชุดำ 
แลิะกิฎหม�ยอ่�นิที�เกิี�ยวข้องเปี็นิต้้นิ ทั�งนิี� เพั่�อให้กิฎหม�ย
ต้��งๆ มีคว�มสำอดำคลิ้องกิับสำภั�พัแวดำลิ้อม แลิะสำภั�พั
เศัริษัฐกิิจในิปีัจจุบันิ กิฎริะเบียบ ข้อบังคับ หริ่อกิฎหม�ย 
ดำังกิลิ��ว จึงมีกิ�ริปีรัิบปีริุง เปีลิี�ยนิแปีลิงอยู�ต้ลิอดำเวลิ� 

บริิษััทไดำ้ต้ริะหนิักิถึงคว�มเสำี�ยงดัำงกิลิ��ว จึงไดำ้กิำ�หนิดำให้ 
กิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิต้��งๆ ต้้องเปี็นิไปีต้�มที�กิฎหม�ยกิำ�หนิดำ  
ทั�งนิี� กิ�อนิกิ�ริพััฒนิ�โคริงกิ�ริอสัำงห�ริิมทรัิพัย์ บริิษััทจะ 
ต้ริวจสำอบกิฎหม�ยที�ควบคุมธุุริกิิจพััฒนิ�อสำังห�ริิมทริัพัย์
อย��งริอบคอบ เพั่�อลิดำคว�มเสำี�ยงจ�กิกิ�ริปีรัิบเปีลิี�ยนิ 
กิฎริะเบียบ ข้อบังคับ หริ่อกิฎหม�ยที�เกิี�ยวข้อง

2. ความเส่�ยงจากความล่าชิ้าในการโอนกรรมสิทธิ� 
ของลูกค้า
คว�มเสำี�ยงจ�กิคว�มลิ��ช้�ในิกิ�ริโอนิกิริริมสำิทธุิ�ของลิูกิค้� 
เกิินิกิว��ที�กิำ�หนิดำ หร่ิอกิ�ริผิดำนิัดำชำ�ริะเงินิค��โอนิกิริริมสำิทธุิ� 
สำ�วนิใหญ่�เกิิดำจ�กิกิ�ริที�ลิูกิค้�ไม�สำ�ม�ริถขอสำินิเช่�อกิับสำถ�บันิ
กิ�ริเงินิไดำ้ ซึั่�งสำ�งผลิต้�อกิ�ริริับริู้ริ�ยไดำ้ของบริิษััท ที�อ�จ 
ไม�เปี็นิไปีต้�มปีริะม�ณกิ�ริหริ่อกิ�ริว�งแผนิกิ�ริบริิห�ริเงินิสำดำ
แลิะสำภั�พัคลิ�องที�อ�จคลิ�ดำเคล่ิ�อนิ ซึั่�งอ�จทำ�ให้บริิษััท  

ต้้องนิำ�ห้องชุดำดำังกิลิ��วออกิม�จำ�หนิ่�ยใหม� อย��งไริกิ็ต้�ม 
บริิษััทมีกิริะบวนิกิ�ริ pre-approve ที�ทำ�ริ�วมกิับสำถ�บันิ 
กิ�ริเงินิหลิ�ยแห�งในิกิ�ริพิัจ�ริณ�คว�มสำ�ม�ริถในิกิ�ริขอ 
สำินิเช่�อเบ่�องต้้นิ แลิะพัิจ�ริณ�วงเงินิที�จะไดำ้ริับอนิุมัต้ิ เพั่�อให้
ผู้ ซ่ั่�อพัิจ�ริณ�กิ�อนิตั้ดำสำินิใจซ่ั่�อห้องชุดำกิับบริิ ษััท โดำย
กิริะบวนิกิ�ริดัำงกิลิ��วใช้ริะยะเวลิ�ไม�นิ�นิในิกิ�ริทริ�บผลิ 
นิอกิจ�กินิี� ทีมข�ยไดำ้มีกิริะบวนิกิ�ริต้ิดำต้�มแลิะนิัดำหม�ย 
กิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริโอนิกิริริมสำิทธุิ�กิับลิูกิค้�อย��งใกิลิ้ชิดำ แลิะ
ปีริะสำ�นิง�นิกิับฝ้่�ยกิ�ริเงินิทำ�ใหส้ำ�ม�ริถว�งแผนิท�งกิ�ริเงินิ
ไดำ้อย��งเหม�ะสำมแลิะมีปีริะสำิทธุิภั�พั

3. ความเส่�ยงจากภาวะเศรษฐกิจชิะลอตััว
จ�กิสำถ�นิกิ�ริณ์กิ�ริแพัริ�ริะบ�ดำของเช่�อไวริัสำ โควิดำ-19  
สำ�งผลิให้เศัริษัฐกิจิทั�งโลิกิ ริวมถึงเศัริษัฐกิจิปีริะเทศัไทยชะลิอตั้ว 
สำ�งผลิให้ลิูกิค้�เกิิดำคว�มลิังเลิในิกิ�ริต้ัดำสำินิใจเลิ่อกิโคริงกิ�ริ 
แลิะชะลิอกิ�ริตั้ดำสำินิใจในิกิ�ริซ่ั่�อ อย��งไริก็ิต้�มบริิษััทไดำ้มีกิ�ริ
ทบทวนิริ�ยลิะเอียดำของโคริงกิ�ริให้สำอดำคลิ้องกัิบไลิฟื้สำไต้ลิ์
ที�เปีลิี�ยนิไปี เพ่ั�อให้สำ�ม�ริถต้อบโจทย์ลิูกิค้�ม�กิยิ�งขึ�นิ แลิะ
ทำ�ให้เกิิดำกิ�ริตั้ดำสำินิใจซ่ั่�อ
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการ 
ด้านความยั่งยืน

บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) ยึดำมั�นิแลิะให้คว�ม
สำำ�คัญ่ในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััทต้�มแนิวปีฏิิบัต้ิกิ�ริ
พััฒนิ�อย� �ง ยั� ง ย่นิ (Sus ta inab le Deve lopment )  
โดำยคริอบคลิุมทั�ง ดำ้�นิเศัริษัฐกิิจ สำังคม สำิ�งแวดำลิ้อม แลิะ 
กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจต้�มหลัิกิกิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริที�ดำี ทั�งนิี�  
คณะกิริริมกิ�ริ บริิษััท ไดำ้กิำ�หนิดำจริริย�บริริณธุุริกิิจ เพ่ั�อให้
กิริริมกิ�ริ ผู้บริิห�ริ แลิะพันิักิง�นิทุกิคนิยึดำถ่อเปี็นิแนิวท�ง
ปีฏิิบัต้ิ ให้เปี็นิไปีในิทิศัท�งเดำียวกิันิ โดำยบริิษััทมั�นิใจว�� 
กิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�มจริริย�บริริณธุุริกิิจที�กิำ�หนิดำ จะสำ�งผลิดำีต้�อ
คว�มยั�งย่นิของกิิจกิ�ริ โดำยกิำ�หนิดำกิลิยุทธุ์สำู�คว�มยั�งย่นิ ดำังนิี�
- บริิษััท พัึงปีลิูกิฝ้ังจิต้สำำ�นึิกิ แลิะสำ�งเสำริิมในิเริ่�องกิ�ริพััฒนิ�

อย��งยั�งย่นิ เพั่�อให้เกิิดำคว�มสำมดำุลิทั�งดำ้�นิเศัริษัฐกิิจ สำังคม 
สำิ�งแวดำลิ้อม ริวมทั�งกิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริ กิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�ม
จริริย�บริริณธุุริกิิจอย��งเคริ�งคริัดำให้กิับคณะกิริริมกิ�ริ  
ผู้บริิห�ริ แลิะพันิักิง�นิทุกิคนิ เพั่�อนิำ�ไปีสำู� วัฒนิธุริริม 
กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจอย��งยั�งย่นิ

- สำริ้�งคุณค��ท�งเศัริษัฐกิิจ ดำ้วยผลิิต้ภััณฑ์์ที�มีคุณภั�พั  
ยึดำหลัิกิบริริษััทภัิบ�ลิ 

 บริิษััท มุ�งมั�นิในิกิ�ริสำริ้�งคุณค��ให้แกิ�กิิจกิ�ริ โดำยยึดำหลิักิ
กิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจให้มีคว�มโปีริ�งใสำ เปี็นิธุริริม 
แลิะต้ริวจสำอบไดำ้ ภั�ยใต้้หลิักิกิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริที�ดำี แลิะ
กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มเสำี�ยง ควบคู�ไปีกิับกิ�ริสำ�งมอบ
ผลิิต้ภััณฑ์์ที�มีคุณภั�พั โดำยคำ�นิึงถึงกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ 
สำิ�งแวดำลิ้อม คว�มปีลิอดำภััยแลิะอ�ชีวอนิ�มัย ดำ้วย
นิวัต้กิริริมแลิะเทคโนิโลิยีที�ทันิสำมัย อันินิำ�ไปีสำู�กิ�ริสำ�งมอบ
ผลิิต้ภััณฑ์์ที�มีคุณภั�พัให้แกิ�ลูิกิค้�

- บุคลิ�กิริที�มีคุณภั�พั
 พันิักิง�นิ ค่อหัวใจสำำ�คัญ่ในิกิ�ริขับเคลิ่�อนิธุุริกิิจ บริิษััท  

ให้คว�มสำำ�คัญ่ในิกิ�ริพััฒนิ�ทรัิพัย�กิริบุคคลิ ดำ้วยกิ�ริ 
ฝ้ึกิอบริมพััฒนิ�แลิะคว�มริู้เพั่�อเพัิ�มศัักิยภั�พักิ�ริทำ�ง�นิ 
เพัิ�มขีดำคว�มสำ�ม�ริถในิกิ�ริแข�งขันิ กิ้�วทันิสำถ�นิกิ�ริณ์ 
ที�เปีลิี�ยนิแปีลิง ริวมทั�งยึดำมั�นิในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิดำ้�นิแริงง�นิแลิะ
สำิทธิุมนิุษัยชนิที�ดำี ควบคู�ไปีกัิบสำริ้�งคว�มสัำมพัันิธุ์อันิดำี
ริะหว��งผู้บริิห�ริแลิะพันิักิง�นิ เพั่�อกิ�ริเปี็นิองค์กิริแห�งกิ�ริ
เรีิยนิริู้แลิะแบ�งปีันิแลิะดำำ�เนิินิง�นิบริริลิุต้�มเปี้�หม�ย

- กิ�ริดำูแลิริักิษั�สำิ�งแวดำลิ้อมเพั่�อกิ�ริอยู�ริ�วมกิันิอย��งยั�งย่นิ
บริษัิัท มุ�งมั�นิดำแูลิรัิกิษั�สำภั�พัแวดำล้ิอมแลิะทรัิพัย�กิริธุริริมช�ต้ิ 
กิ�ริอนุิริกัิษ์ัพัลัิงง�นิ กิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�รินิำ�� กิ�ริจัดำกิ�ริของเสีำย 

3. การขับัเคล้�อนธุรกิจเพ่�อความยั�งย้น
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



สำนิับสำนิุนิกิ�ริอนิุริักิษั์พัลิังง�นิแลิะสำิ�งแวดำลิ้อม โดำยใช้
ปีริะโยชนิ์จ�กิทริัพัย�กิริธุริริมช�ต้ิเท��ที�จำ�เปี็นิ ที�อ�จ 
กิ�อให้เกิิดำผลิกิริะทบต้�อคว�มเสีำยห�ยของชุมชนิ สำังคม 
สำิ�งแวดำลิ้อม แลิะคุณภั�พัชีวิต้ของปีริะช�ชนิ แลิะสำ�งเสำริิม
ให้มีกิ�ริให้คว�มริู้ แลิะฝ้ึกิอบริมพันิักิง�นิในิเริ่�องกิ�ริ 
ดำูแลิริักิษั�สำิ�งแวดำลิ้อม

- กิ�ริมีสำ�วนิริ�วมรัิบผิดำชอบต้�อสำังคม
 บริิ ษััท ดำำ�เนิินิธุุริกิิจอย��งมีคุณธุริริม แลิะยึดำมั�นิในิ 

คว�มริับผิดำชอบต้�อสำังคม โดำยเข้�ไปีมีสำ�วนิริ�วมในิกิ�ริ
พััฒนิ�คุณภั�พัชีวิต้ ทั�งในิดำ้�นิกิ�ริสำริ้�งง�นิแลิะเศัริษัฐกิิจ
ชุมชนิ กิ�ริสำนัิบสำนิุนิกิ�ริศึักิษั� ศัิลิปีวัฒนิธุริริม กิ�ริดูำแลิ
สำุขภั�พัอนิ�มัยคว�มปีลิอดำภััยของผู้คนิในิชุมชนิ แลิะ 
ต้ลิอดำจนิกิ�ริมีสำ�วนิริ�วมของผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำีย

3.2 การจดัการผลกระทบต่่อผู้มีส่วนได้เสยี
ในห่วงโซ่่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)
3.2.1	 ห�วงโซ�ค่ณค�าของธ่รกิจ
บริิษััทมีกิ�ริวิเคริ�ะห์ห�วงโซั่�คุณค��ของกิิจกิริริมหลิักิแลิะ
กิิจกิริริมสำนิับสำนิุนิต้� �งๆ ของกิลิุ�มของธุุ ริกิิจหลิักิค่อ 
กิลิุ�มผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�ง (Building Products) ซั่ึ�งปีริะกิอบดำ้วย
กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจกิ�ริผลิิต้แลิะจำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�ง
คุณภั�พัสูำง แลิะริะบบปีริะตู้หนิ้�ต้��งอลูิมิเนิียมคุณภั�พัสูำง 
โดำยห�วงโซั่�คุณค��สำำ�หริับกิลิุ�มผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�งปีริะกิอบดำ้วย
กิิจกิริริมหลัิกิ แลิะกิิจกิริริมสำนิับสำนิุนิ ซึั่�งมีริ�ยลิะเอียดำ ดำังนิี�
1. กิจกรรมหลัก (Primary activities)

ค่อกิิจกิริริมพั่�นิฐ�นิในิกิ�ริปีริะกิอบธุุริกิิจหลิักิ ปีริะกิอบดำ้วย
กิิจกิริริม 5 กิิจกิริริมซึั่�งเช่�อมโยงกิันิอย��งต้�อเนิ่�องต้�ม
บริิบทกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััทในิภั�พัริวม ดัำงนิี�
1.1 การบัริหารปั็จจัยการผลิตั หร่อโลจิสติักส์ 
      ขาเข้า (Inbound logistics) 

บริิษััทมีผลิิต้ภััณฑ์์ปีริะกิอบดำ้วยผลิิต้ภััณฑ์์ภั�ยใต้้
ต้ริ�สำินิค้�ของบริิษััทซึั่�งมีทั�งกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริผลิิต้
สำินิค้�ดำ้วยต้นิเอง แลิะว��จ้�งโริงง�นิผู้ผลิิต้ทั�ง 
ในิปีริะเทศัแลิะต้��งปีริะเทศัที�ไดำ้คุณภั�พัผ��นิเกิณฑ์์
ม�ต้ริฐ�นิที�บริิษััทกิำ�หนิดำ แลิะผลิิต้ภััณฑ์์ทั�วไปีที� 
บริิษััท มีนิโยบ�ยกิ�ริจัดำซ่ั่�อจ�กิผู้ผลิิต้โดำยต้ริง ทั�งนิี� 
บริิษััท มีขั�นิต้อนิแลิะวิธุีกิ�ริจัดำห�ผลิิต้ภััณฑ์์โดำยกิ�ริ
กิำ�หนิดำริูปีแบบ คุณลิักิษัณะ แลิะปีริะเภัทผลิิต้ภััณฑ์์
ที�ต้อ้งกิ�ริต้�มแผนิกิ�ริข�ยของฝ่้�ยข�ย หลัิงจ�กินิั�นิ
จะพัิจ�ริณ�คัดำเลิ่อกิแลิะจัดำซ่ั่�อผลิิต้ภััณฑ์์จ�กิ 
ผู้ผลิิต้ ซึั่�งโดำยปีกิติ้จะทำ�กิ�ริคัดำเลิ่อกิผู้ผลิิต้ม�กิกิว��
หนิึ�งริ�ย ยกิเว้นิผู้ผลิิต้ที�เปี็นิพัันิธุมิต้ริของบริิษััท 
ม�เปี็นิเวลิ�นิ�นิ สำำ�หรัิบกิ�ริพิัจ�ริณ�ต้ัดำสำินิใจจัดำห�
ผลิิต้ภััณฑ์์จะเปี็นิกิ�ริพิัจ�ริณ�ริ�วมกิันิริะหว��ง 
ฝ้่�ยบริิห�ริ ฝ้่�ยพััฒนิ�ผลิิต้ภััณฑ์์ แลิะฝ้่�ยข�ย เพั่�อ
ใหไ้ดำ้ผลิิต้ภััณฑ์์ที�มีคุณลิักิษัณะเปี็นิไปีต้�มที�กิำ�หนิดำ

จ�กินิั�นิ ฝ้่�ยบริิห�ริผลิิต้ภััณฑ์์จะจัดำสำ�งริ�ยลิะเอียดำ
แลิะข้อมูลิในิดำ้�นิกิ�ริผลิิต้ แลิะหร่ิอสำินิค้�ให้ 
ผู้ริับจ้�งผลิิต้หร่ิอผู้ข�ยไดำ้ทำ�กิ�ริเสำนิอริ�ค�แลิะ 
ริ�ยลิะเอียดำในิกิ�ริริับจ้�งแลิะหริ่อสำั�งซ่ั่�อในิใบสำั�งจ้�ง
หริ่อใบสำั�งซ่ั่�อ แลิะเม่�อบริิษััทไดำ้ทำ�กิ�ริอนิุมัต้ิจัดำจ้�ง
หริอ่จดัำซ่ั่�อแล้ิว ผูร้ิบัจ�้งผลิติ้หริอ่ผูข้�ยจะทำ�กิ�ริผลิติ้
หริ่อสำ�งของต้�มคว�มต้้องกิ�ริสิำนิค้�ของบริิษััท

เม่�อผู้ข�ยนิำ�สำ�งสิำนิค้�ให้บริิษััท ฝ้่�ยคลิังสำินิค้� 
(Warehouse) จะทำ�กิ�ริต้ริวจสำอบทั�งปีริิม�ณแลิะ
คุณภั�พัของสำินิค้�ว��ต้ริงต้�มคว�มต้้องกิ�ริของ
บริิษััท จ�กินิั�นิจะทำ�กิ�ริรัิบสำินิค้�เข้�คลิังสำินิค้�

1.2   การป็ฏิิบััตัิการ (Operations) 
กิิจกิริริมนิี�เกิี�ยวข้องกิับกิ�ริริับคำ�สำั�งซ่ั่�อจ�กิลิูกิค้� 
กิ�ริว�งแผนิกิ�ริผลิติ้ กิ�ริต้ริวจสำอบแลิะกิ�ริจดัำเต้ริยีม
สำินิค้�กิ�อนิกิ�ริสำ�งมอบให้ลิูกิค้� โดำยมีริ�ยลิะเอียดำ
ดำังนิี�

ช�องท�งกิ�ริจำ�หนิ่�ยสำินิค้�ของบริิษััท แบ�งออกิเปี็นิ 
3 ช�องท�ง ไดำ้แกิ� กิ�ริจำ�หนิ่�ยผ��นิท�งพันัิกิง�นิ
หนิ้�ริ้�นิ (Customer Support) กิ�ริจำ�หนิ่�ย 
ผ��นิท�งพันัิกิง�นิข�ย (Sales) แลิะกิ�ริจำ�หนิ่�ย
ผ��นิท�งเจ้�หนิ้�ที�ฝ้่�ยลิูกิค้�สำัมพัันิธุ์ (Call Center) 
ซึั่�งกิ�ริจำ�หนิ่�ยผ��นิท�งพันัิกิง�นิหนิ้�ริ้�นิ หริ่อ 
ผ� � นิท� งพั นัิกิ ง �นิข�ย  จ ะต้้ อ ง สำ� ง เ ริ่� อ ง ใ ห้ 
เจ้�หนิ้�ที�ฝ้่�ยลิูกิค้�สำัมพัันิธุ์เพ่ั�อต้ิดำต้�อปีริะสำ�นิง�นิ
กิับลิูกิค้�ต้�อไปี 

เม่�อฝ้่�ยลิูกิค้�สำัมพัันิธุ์ ไดำ้ริับข้อมูลิลิูกิค้�แลิ้วจะ
แนิะนิำ�เกีิ�ยวกัิบสิำนิค้�ที�ลิูกิค้�ต้้องกิ�ริ พัริ้อมกัิบ
เสำนิอริ�ค�สำินิค้�ดัำงกิลิ��วให้ลิูกิค้�พิัจ�ริณ� ห�กิ
ลิูกิค้�มีคว�มสำนิใจในิสิำนิค้�ของบริิษััท ฝ้่�ยลิูกิค้�
สำัมพัันิธุ์จะต้ริวจสำอบสิำนิค้�ในิคลัิงสำินิค้�จ�กิริะบบ
เบ่�องต้้นิว��มีปีริิม�ณสำินิค้� เพัียงพัอต้�อคว�ม
ต้้องกิ�ริของลูิกิค้� จ�กินิั�นิจึงจัดำทำ�ใบเสำนิอริ�ค� 
(Quotation) แลิะสำ�งให้ลิูกิค้�พัิจ�ริณ�

กิริณีที�ปีริิม�ณสิำนิค้�มีไม�เพีัยงพัอต้�อคว�มต้้องกิ�ริ
ของลิูกิค้� ฝ้่�ยลิูกิค้�สำัมพัันิธุ์ (Call Center)  
จะปีริะสำ�นิกิับฝ้่�ยบริิห�ริผลิิต้ภััณฑ์์ (Product 
Manager) เพั่�อสำอบถ�มเกิี�ยวกิับปีริะม�ณกิ�ริ 
วันิรัิบสำินิค้�เข้�คลิัง เพั่�อแจ้งให้ลิูกิค้�ทริ�บต้�อไปี

เม่�อลิูกิค้�ต้กิลิงสำั�งซ่ั่�อสำินิค้�กัิบท�งบริิษััท จะลิงนิ�ม
ในิใบเสำนิอริ�ค� จัดำสำ�งให้ฝ้่�ยลิูกิค้�สำัมพัันิธุ์ เพั่�อ 

33

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



จัดำทำ�ใบสำั�งข�ย (Sales Order) แลิะจัดำสำ�งให้
พันิักิง�นิหนิ้�ริ้�นิเพั่�อจัดำทำ�ชุดำเอกิสำ�ริใบแจ้งหนิี� 
ใบสำ�งของ แลิะปีริะสำ�นิกิับฝ้่�ยคลิังสำินิค้�เพั่�อ 
จัดำเต้ริียมสำินิค้� แลิะดำำ�เนิินิกิ�ริจัดำสำ�งให้ลิูกิค้�ต้�อไปี

กิริณีที�ต้้องมีกิ�ริสำั�งผลิิต้ต้�มคว�มต้้องกิ�ริของ
ลิูกิค้� ฝ้่�ยข�ยนิัดำหม�ยแลิะดำำ�เนิินิกิ�ริปีริะชุมริ�วม
กิับลิูกิค้� โดำยสำอบถ�มข้อมูลิแลิะริ�ยลิะเอียดำของ
ผลิิต้ภััณฑ์์ที�จะดำำ�เนิินิกิ�ริผลิิต้จ�กิลิูกิค้� จ�กินิั�นิ 
จะนิำ�ข้อมลูิต้��งๆ ม�วเิคริ�ะห์คว�มสำ�ม�ริถในิกิ�ริผลิติ้
เบ่�องต้้นิ พัริ้อมปีริะเมินิค��ใช้จ��ย แลิะริ�ค�ของ
ผลิิต้ภััณฑ์์ แลิ้วนิำ�เสำนิอให้ลิูกิค้�พิัจ�ริณ�เพั่�อ 
อนิุมัต้ิคำ�สำั�งซ่ั่�อจ�กิลิูกิค้� เม่�อผ��นิกิ�ริอนิุมัต้ิจ�กิ
ลิูกิค้�แลิ้ว ลิูกิค้�จะออกิใบสำั�งซ่ั่�อ พัริ้อมแนิบข้อมูลิ
ริ�ยลิะเอียดำต้�มแบบ Drawing แลิะทบทวนิ 
คว�มสำ�ม�ริถในิกิ�ริผลิิต้กิับทุกิฝ้่�ยที�เกิี�ยวข้องแลิะ
จัดำทำ�แผนิกิ�ริผลิิต้แลิะสำ�งมอบต้�มริะยะเวลิ�ที�
ลิกูิค้�กิำ�หนิดำ กิ�อนิกิ�ริอนุิมตั้ิให้ฝ้�่ยผลิติ้ทำ�กิ�ริผลิติ้
ต้�มคำ�สำั�งซ่ั่�อ

สำำ�หรัิบกิริณีที�ต้้องจ้�ง Suppliers ภั�ยนิอกิเพั่�อ
ริองริับกิ�ริผลิิต้ของบริิษััท จะต้้องทำ�กิ�ริปีริะเมินิ
คุณสำมบัต้ิต้��งๆ ต้�มที�บริิษััทกิำ�หนิดำ จ�กินิั�นิจึง 
จัดำสำ�งริ�ยลิะเอียดำข้อมูลิในิกิ�ริผลิิต้ให้ Suppliers 
ทำ�กิ�ริเสำนิอริ�ค�แลิะ|ริ�ยลิะเอียดำในิกิ�ริรัิบจ้�ง 
ลิงในิใบสำั�งซ่ั่�อ กิ�อนิกิ�ริอนิุมัต้ิกิ�ริจัดำจ้�งแลิะ 
ดำำ�เนิินิกิ�ริผลิิต้ต้�อไปี

1.3   การกระจายสินค้า หร่อโลจิสตัิกส์ขาออก
      (Outbound logistics) 

กิิ จกิริริมนิี� เ กิี� ย วข้ องกิับกิ�ริจัดำ เต้ริี ยมสำินิค้ � 
เพั่�อดำำ�เนิินิกิ�ริจัดำสำ�งสำินิค้�ให้กิับลิูกิค้� โดำยมี 
ริ�ยลิะเอียดำดำังนิี�

พันิั กิง�นิหนิ้ �ริ้ �นิ (Cus tomer  Suppo r t )  
จะทำ�กิ�ริต้ริวจสำอบคว�มถูกิต้้องของเอกิสำ�ริ 
ใบสำ�งของ แลิะจัดำสำ�งให้เจ้�หนิ้�ที�ฝ้่�ยคลิังสำินิค้� 
(สำ�วนิง�นิจัดำเสำ้นิท�งกิ�ริเดำินิริถขนิสำ�งสำินิค้�) เพั่�อ
จัดำทำ�ต้�ริ�งกิ�ริเ ดิำนิริถขนิสำ�ง สิำนิค้� จ�กินิั�นิ 
เจ้�หนิ้�ที�ฝ้่�ยคลัิงสำินิค้� (สำ�วนิง�นิกิ�ริจัดำเต้รีิยม
สำินิค้�) ทำ�กิ�ริต้ริวจสำอบคว�มถูกิต้้อง แลิะ 
จัดำเต้ริียมสำินิค้�ต้�มใบสำ�งของ (Delivery Order) 
เพั่�อนิำ�สำ�งสำินิค้�ให้กิับลิูกิค้�ต้�อไปี

กิริณีที�เปี็นิกิ�ริจัดำสำ�งสำินิค้�ไปีต้��งปีริะเทศั ฝ้่�ยคลิัง
สำินิค้�จะไดำ้รัิบใบสำั�งข�ย (Sale Order) ลิ�วงหนิ้�

กิ�อนิกิำ�หนิดำวันิสำ�งสำินิค้�จ�กิฝ้่�ยสำนิับสำนุินิง�นิข�ย
ต้��งปีริะเทศั (Export) เพั่�อม�ทำ�กิ�ริต้ริวจสำอบ 
เกิี�ยวกิับคุณสำมบัต้ิของสำินิค้� (Specification) แลิะ 
คว�มย�วของสำินิค้�ที�มีอยู�ในิคลิังสำินิค้�ว��ต้ริงต้�ม
ริ�ยกิ�ริสำินิค้�ที�ลิูกิค้�ต้้องกิ�ริหริ่อไม� กิริณีสำินิค้� 
ที�มอียู�ในิคลิงัสำนิิค�้ต้ริงต้�มที�กิำ�หนิดำ ฝ้�่ยคลิงัสำนิิค�้
จะดำำ�เนิินิกิ�ริจัดำเต้รีิยมสิำนิค้� ห�กิสิำนิค้�ที�มีอยู� 
ในิคลิังสำินิค้�ไม�ต้ริงต้�มที�ลิูกิค้�กิำ�หนิดำ จะต้้อง
ทำ�กิ�ริปีรัิบขนิ�ดำ แลิะคว�มย�วของสำินิค้�ให้เปี็นิ
ไปีต้�มที�กิำ�หนิดำ โดำยต้้องไดำ้ริับกิ�ริอนิุมัต้ิจ�กิ 
ฝ้่�ยบริิห�ริผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อนิดำำ�เนิินิกิ�ริ

เม่�อดำำ�เนิินิกิ�ริจัดำเต้ริียมสำินิค้�แลิ้วเสำริ็จ จะนิำ�สำินิค้�
ทั�งหมดำที�จัดำเต้ริียมไว้ม�บริริจุลิงลิังไม้สำำ�หรัิบ 
บริริจุภััณฑ์์ (Package) ที�สำ�งออกิไปีต้��งปีริะเทศั 
พัริอ้มจัดำเต้รีิยมเอกิสำ�ริ Packing List แลิะใบปีะหน้ิ�
ลิังสำินิค้� ซึั่�งจัดำทำ�โดำยฝ้่�ยสำนิับสำนิุนิง�นิข�ย 
ต้��งปีริะเทศั ฝ้่�ยคลิังสำินิค้�จะทำ�กิ�ริต้ริวจสำอบ
คว�มถูกิต้้อง กิ�อนินิำ�สำ�งให้กิับต้ัวแทนิกิ�ริสำ�งออกิ 
(Shipping) เพั่�อดำำ�เนินิิกิ�ริสำ�งสิำนิค�้ให้กิบัลิกูิค�้ต้�อไปี

สำำ�หรัิบผลิิต้ภััณฑ์์ที�ต้้องมีกิ�ริปีริะกิอบ แลิะติ้ดำต้ั�ง
ต้�มสำถ�นิที�ที�ลิูกิค้�กิำ�หนิดำ จะต้้องทำ�กิ�รินิัดำวันิ
เวลิ� สำำ�ริวจแลิะเต้รีิยมคว�มพัริ้อมของสำถ�นิที� 
ต้ิดำต้ั�งให้เริียบริ้อย กิ�อนิกิ�ริสำ�งมอบผลิิต้ภััณฑ์์ เพั่�อ
ลิดำคว�มผิดำพัลิ�ดำในิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริ

1.4    การตัลาดีและการขาย (Marketing and Sales) 
บริิษััทมีกิลิยุทธุ์ท�งดำ้�นิกิ�ริต้ลิ�ดำ โดำยกิ�ริจำ�หนิ่�ย
ผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�ง ควบคู�กิับกิ�ริให้คำ�แนิะนิำ�  
คำ�ปีริึกิษั� แลิะนิำ�เสำนิอริ�ยลิะเอียดำกิ�ริใช้ง�นิ 
ที�ถูกิต้้องกิับผู้ออกิแบบ โดำยเฉพั�ะผลิิต้ภััณฑ์์ 
เฉพั�ะดำ้�นิสำำ�หริับผู้ออกิแบบ (Specified Product) 
ซึั่� ง สำ� ว นิ ใหญ่� เ ปี็ นิ ผลิิ ต้ภััณฑ์์ ที� มี คุ ณลิั กิษัณะ 
พัิเศัษัเฉพั�ะ เพ่ั�อให้สำ�ม�ริถต้อบสำนิองคว�ม
ต้้องกิ�ริแลิะคว�มพัึงพัอใจแกิ�ผู้ออกิแบบแลิะ
เจ้ �ของ โคริงกิ�ริ  ทั� ง ในิดำ้ �นิริู ปีแบบพัิ เศัษั  
คว�มสำวยง�ม แลิะคุณภั�พั ซึั่�งบริิษััทมีทีมง�นิ 
ฝ้่�ยข�ยที�มีคว�มริู้คว�มชำ�นิ�ญ่เกิี�ยวกิับผลิิต้ภััณฑ์์
ของบริิษััทเปี็นิอย��งดำี แลิะไดำ้จัดำริะบบง�นิฝ้่�ยข�ย
ให้สำ�ม�ริถดูำแลิลูิกิค�้ได้ำอย��งคลิ�องตั้วแลิะริวดำเร็ิวขึ�นิ 

ทั�งนิี� บริิษััทแบ�งกิลิุ�มลิูกิค้�เปี้�หม�ยเปี็นิ 3 กิลิุ�ม 
ไดำ้แกิ� 1) เจ้�ของโคริงกิ�ริ 2) ผู้ออกิแบบ เช�นิ 
สำถ�ปีนิิกิ แลิะมัณฑ์นิ�กิริ แลิะ 3) ผู้ริับเหม� ไดำ้แกิ� 
ผู้ริับเหม�ต้กิแต้�งภั�ยในิ แลิะผู้ริับเหม�ทั�วไปี โดำย
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แบ�งทีมง�นิฝ่้�ยข�ยออกิเป็ีนิ 2 ทมี ได้ำแกิ� ทมีง�นิข�ย
สำำ�หรัิบดำูแลิผู้ออกิแบบ แลิะทีมง�นิข�ยสำำ�หรัิบดำูแลิ
ผู้ริับเหม� เพ่ั�อให้เข้�ถึงคว�มต้้องกิ�ริที�แต้กิต้��งกิันิ
ของกิลิุ�มลูิกิค้�ไดำ้อย��งมีปีริะสำิทธุิภั�พั

นิอกิจ�กินิี� บริิษััทยังมกีิ�ริจดัำกิจิกิริริมสำ�งเสำริมิกิ�ริข�ย
โดำยมุ�งเนิ้นิกิ�ริต้อบแทนิค่นิแกิ�ลูิกิค้�สำม�ชิกิเปี็นิ
หลิักิ (Loyalty Program) โดำยลิูกิค้�สำม�ชิกิ 
จะไดำ้ริับสำิทธุิเข้�ริ�วมโปีริโมชั�นิพัิเศัษัต้��งๆ ที�บริิษััท
จัดำขึ�นิ อีกิทั�งบริิษััทไดำ้ทำ�กิ�ริสำำ�ริวจคว�มพัึงพัอใจ
ต้�อสิำนิค้�แลิะบริิกิ�ริของบริิษััทเปี็นิปีริะจำ�ทุกิปีี  
ทั�งในิเริ่�องของคุณภั�พัสำินิค้� ริ�ค�สำินิค้� กิ�ริจัดำสำ�ง
สำินิค้� แลิะบริิกิ�ริหลิังกิ�ริข�ย เพั่�อนิำ�ม�ปีริะเมินิ
แลิะปีริับปีริุงพััฒนิ�ผลิิต้ภััณฑ์์แลิะบริิกิ�ริให้ดำียิ�งขึ�นิ

1.5    การบัริการหลังการขาย (Customer Services)
บริิ ษััทให้คว�มสำำ�คัญ่กิับกิ�ริให้บริิกิ�ริจัดำสำ� ง
ผลิิต้ภััณฑ์์ไปียังสำถ�นิที�ที�ลิูกิค้�ต้้องกิ�ริดำ้วยคว�ม
ริวดำเร็ิว อีกิทั�ง ยังมีฝ้่�ยลิูกิค้�สำัมพัันิธุ์ (BSM  
Call Center) คอยให้คำ�แนิะนิำ� ให้คำ�ปีริึกิษั�  
ช�วยสำนิับสำนิุนิแลิะให้บริิกิ�ริหลัิงกิ�ริข�ยกัิบลิูกิค้�

นิอกิจ�กินิี� บริิษััทมีนิโยบ�ยสำนิับสำนุินิให้ลิูกิค้� 
ทุกิริ�ยสำมัคริเข้ � เปี็นิสำม�ชิกิของบริิ ษััท เพั่� อ 
ริับข้อเสำนิอที�ดำีกิว��ลิูกิค้�ทั�วไปี แลิะยังไดำ้ริับสำิทธุิ
ปีริะโยชนิ์ต้��งๆ ที�ท�งบริิษััทต้อบแทนิค่นิสำู�สำม�ชิกิ 
อีกิทั�งเปี็นิกิ�ริสำริ้�งแริงจูงใจให้ลิูกิค้�เกิิดำคว�มริู้สำึกิ
ที�ดำีแลิะกิ�ริมีสำ�วนิริ�วม ซึั่�งจะสำ�งผลิให้เกิิดำกิ�ริซ่ั่�อ 
ในิคริั�งต้�อไปี บริิษััทยังมีสำ�วนิริ�วมในิกิ�ริแนิะนิำ� 
ช�องท�งธุุริกิิจให้แกิ�กิลิุ�มสำม�ชิกิดำ้วยกิันิ ริวมทั�ง 
มีกิ�ริจัดำง�นิพับปีะสำังสำริริค์ริะหว��งสำม�ชิกิเพั่�อสำริ้�ง
เคริ่อข��ยสำม�ชิกิ (Networking) ซึั่�งจะเปี็นิปีริะโยชนิ์
ในิกิ�ริปีริะสำ�นิธุุริกิิจริ�วมกัินิในิอนิ�คต้ อีกิทั�งยังไดำ้
เปีิดำ “ศูันิย์ฝ้ึกิอบริมช��ง” หร่ิอ “BSM Training 
Center” เพ่ั�อเพัิ�มทักิษัะในิกิ�ริต้ิดำต้ั�งผลิิต้ภััณฑ์์ของ
บริิษััทให้กิับผู้ รัิบเหม�ที� เปี็นิสำม�ชิกิของบริิษััท  
โดำยไม�คิดำค��ใช้จ��ย

บริิ ษััท ยังไดำ้พััฒนิ�ช�องท�ง Line Off ic ia l 
“BuilderSmart” เพ่ั�อใช้ในิกิ�ริติ้ดำต้�อ สำ่�อสำ�ริ  
ให้คว�มช�วยเหลิ่อ แนิะนิำ�สำินิค้�แกิ�ลิูกิค้�อีกิดำ้วย

2. กิจกรรมสนับัสนุน (Support activities)
ค่อกิิจกิริริมสำนัิบสำนุินิมีหนิ้�ที�สำ�งเสำริิมกิ�ริทำ�ง�นิของ
กิิจกิริริมหลัิกิให้มีปีริะสำิทธุิภั�พัแลิะปีริะสำบผลิสำำ�เร็ิจต้�ม
เปี้�หม�ยที�ต้ั�งไว้ แม้ว��กิิจกิริริมเหลิ��นิี�จะไม�ไดำ้มีสำ�วนิ 

ในิกิ�ริเพัิ�มคุณค��ให้กิับสำินิค้�หริ่อบริิกิ�ริโดำยต้ริง แต้�เปี็นิ
สำ�วนิที�มีคว�มสำำ�คัญ่เพั่�อให้กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจเปี็นิไปีดำ้วย
คว�มริ�บร่ิ�นิ โดำยกิิจกิริริมสำนิับสำนิุนิปีริะกิอบดำ้วย
2.1   การจัดีซึ่้�อจัดีหา (Procurement) 

กิิจกิริริมที� เกิี� ยวข้องกิับกิ�ริจัดำห�ผลิิต้ภััณฑ์์ 
เปีน็ิสำ�วนิที�มคีว�มสำำ�คัญ่ในิกิ�ริสำริ�้งมลูิค��เพัิ�มใหก้ิบั
บริิ ษััท บริิ ษััทไดำ้มีกิ�ริว�งแผนิในิกิ�ริ จัดำห�
ผลิิต้ภััณฑ์์ ในิริะยะเวลิ�แลิะริ�ค�ที� เหม�ะสำม  
โดำยปีกิติ้จะทำ�กิ�ริคัดำเลิ่อกิผู้ผลิิต้ม�กิกิว��หนิึ�งริ�ย 
ยกิเว้นิผูผ้ลิติ้ที�เป็ีนิพันัิธุมิต้ริของบริษัิัทม�เป็ีนิเวลิ�นิ�นิ 

นิอกิจ�กินิี�ยังไดำ้นิำ�ริะบบกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริสำินิค้�
คงคลิัง เข้�ม�ใช้ในิกิ�ริว�งแผนิกิ�ริจัดำซ่ั่�อจัดำจ้�ง 
มีกิ�ริกิำ�หนิดำปีริิม�ณสิำนิค้�คงคลัิงที�เหม�ะสำมกัิบ
บริิษััท แลิะคำ�นิวณห�จุดำสำั�งซ่ั่�อ (Reorder Point) 
ที�เหม�ะสำม เพ่ั�อลิดำปีริิม�ณสิำนิค้�เส่ำ�อมสำภั�พัหริ่อ
สำินิค้�ลิ้�สำมัย อีกิทั�งมีกิ�ริจัดำทำ�ริ�ยง�นิสิำนิค้� 
คงเหลิ่อ แลิะต้ริวจนิับปีริิม�ณสำินิค้�คงคลิังอย��ง
สำมำ��เสำมอ

2.2   การบัริหารทรัพยากรบัุคคล 
        (Human Resource Management)

กิิจกิริริมที�เกีิ�ยวข้องกิับกิ�ริบริิห�ริทรัิพัย�กิริบุคคลิ 
ไดำ้แกิ� กิ�ริสำริริห� กิ�ริคัดำเลิ่อกิ กิ�ริฝ้ึกิอบริมแลิะ
พััฒนิ�ทักิษัะแลิะคว�มริู้ให้กิับพันิักิง�นิ กิ�ริกิำ�หนิดำ
ค��ต้อบแทนิ กิ�ริเล่ิ�อนิต้ำ�แหนิ่ง กิ�ริกิำ�หนิดำริะบบ
กิ�ริให้ริ�งวัลิที�เหม�ะสำม เพ่ั�อจูงใจในิกิ�ริทำ�ง�นิ 
แลิะกิ�ริสำริ้�งสำภั�พัแวดำลิ้อมในิกิ�ริทำ�ง�นิที�ดำี เพั่�อ
สำริ้�งคว�มพึังพัอใจในิกิ�ริทำ�ง�นิให้กิับพันิักิง�นิ

บริิษััทมีกิ�ริจัดำอบริมพันิักิง�นิให้มีคว�มริู้คว�ม
สำ�ม�ริถต้�มลัิกิษัณะง�นิของแต้�ลิะฝ้่�ย โดำยมีกิ�ริ
จัดำอบริมเพิั�มเต้ิมคว�มรูิ้ แลิะวิวัฒนิ�กิ�ริใหม�ๆ  
ต้�มคว�มเหม�ะสำมของง�นิ ทั�งภั�ยในิแลิะภั�ยนิอกิ
องค์กิริ นิอกิจ�กินิี�บริิษััทยังไดำ้มีกิ�ริเชิญ่วิทย�กิริ 
ม�ให้คว�มริู้อบริมทั�งในิแลิะนิอกิสำถ�นิที�อีกิดำ้วย 
ริวมถึงกิ�ริจัดำปีริะชุมพันิักิง�นิปีริะจำ�ปีี เพ่ั�อสำ่�อสำ�ริ
เกิี�ยวกิับนิโยบ�ย วิสำัยทัศันิ์ แลิะทิศัท�งในิกิ�ริ
ดำำ�เนิินิธุุริกิิจปีริะจำ�ปีีที�ชัดำเจนิให้กิับพันิักิง�นิทุกิคนิ
ไดำ้ริับทริ�บ แลิะมีคู�ม่อพันิักิง�นิเพั่�อให้พันิักิง�นิ 
ริับทริ�บกิฎริะเบียบข้อพึังปีฏิิบัต้ิ บทลิงโทษั ริวมถึง
สำวัสำดำิกิ�ริที�ให้กิับพันิักิง�นิทุกิคนิ ซึั่�งเปี็นิกิ�ริปีฏิิบัต้ิ
อย��งเท��เทียม เปีิดำเผยแลิะเปี็นิธุริริมกัิบพันิักิง�นิ 

นิอกิจ�กินิี�  บริิ ษััทยังสำ�ง เสำริิมกิ�ริสำริ้�งสำภั�พั
แวดำลิ้อมในิกิ�ริทำ�ง�นิที�ดำี โดำยสำริ้�งสำัมพัันิธุ์ภั�พั 
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ที�ดำีต้�อกิันิริะหว��งพันิักิง�นิแลิะผู้บริิห�ริของบริิษััท 
ให้พันิักิง�นิไดำ้หยุดำย�วปีริะม�ณ 5-6 วันิ เพั่�อไดำ้
เดำินิท�งกิลัิบถิ�นิฐ�นิภูัมิลิำ�เนิ� ซึั่�งจะเปี็นิช�วงเวลิ�
สำอดำคลิ้องกิับวันิหยุดำของลูิกิค้�สำ�วนิใหญ่� ดำังนิั�นิ 
จึงไม�กิริะทบกิับกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท แลิะให้
คว�มสำำ�คัญ่กิับวันิเกิิดำของพันิักิง�นิแต้�ลิะคนิ โดำย
กิำ�หนิดำให้วันิเกิิดำของพันัิกิง�นิแต้�ลิะคนิเปี็นิวันิหยุดำ
พัิเศัษั พันิักิง�นิจึงสำ�ม�ริถทำ�กิิจกิริริมสำ�วนิต้ัวในิ 
วันิเกิิดำกัิบคริอบคริัวของต้นิเอง

2.3   โครงสร้างพ่�นฐาน (Infrastructure) 
เปี็นิกิิจกิริริมที�เกิี�ยวข้องกิับกิ�ริบริิห�ริง�นิทั�วไปี 
ในิองค์กิริ โคริงสำริ้�งขององค์กิริ กิ�ริว�งแผนิ  
กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริองค์กิริ ริะบบบัญ่ชีแลิะกิ�ริเงินิ 
เปี็นิต้้นิ

ปีั จจุ บั นิบริิ ษััทมี กิ� รินิำ� ริ ะบบบัญ่ชี  อี อ� ริ์ พีั 
(Enterprise Resource Planning, ERP) ค่อ
โปีริแกิริม SAGE X3 ที�มีกิ�ริใช้ง�นิอย��งแพัริ�หลิ�ย
ทั�วโลิกิ แลิะเปี็นิริะบบที�ช�วยว�งแผนิแลิะจัดำกิ�ริ 
ฐ�นิข้อมูลิองค์กิริ เพั่�อให้มีกิ�ริบริิห�ริกิริะบวนิกิ�ริ
ท�งธุุริกิิจ กิ�ริจัดำทำ�งบปีริะม�ณ แลิะใช้ทรัิพัย�กิริ
ริ�วมกัินิได้ำอย��งมีปีริะสิำทธิุภั�พั นิอกิจ�กินิี� SAGE X3 
ยังเปี็นิริะบบ ERP ที�ถูกิออกิแบบกิ�ริทำ�ง�นิแบบ 
Dimensions Accounting ทำ�ให้สำ�ม�ริถกิำ�หนิดำ
โคริงสำร้ิ�งท�งบัญ่ชไีด้ำอย��งเป็ีนิลิำ�ดำบัชั�นิ กิ�ริแบ�งแยกิ
เปี็นิแผนิกิ หริ่อหนิ่วยง�นิ เพั่�อให้กิ�ริบริิห�ริริ�ยไดำ้
แลิะค��ใช้จ��ยของแต้�ลิะแผนิกิหริ่อหนิ่วยง�นิ แลิะ
กิ�ริวัดำผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของหนิ่วยง�นิไดำ้อย��ง 
มีปีริะสิำทธิุภั�พัม�กิขึ�นิ โดำยริะบบ ERP นิั�นิสำ�ม�ริถ 
บูริณ�กิ�ริ (Integration) กิ�ริทำ�ง�นิของแต้�ลิะ
หนิ่วยง�นิเข้�ไว้ภั�ยในิริะบบเดีำยวกิันิ ไม�ว��จะเปี็นิ
ในิสำ�วนิของกิ�ริผลิิต้ (Manufacturing) ริะบบกิ�ริ 
จดัำซ่ั่�อ (Purchasing) ริะบบสำนิิค�้คงคลัิง (Inventory) 
กิ�ริบริิห�ริคว�มสัำมพัันิธุ์ลิูกิค้� (CRM) ง�นิข�ย 
(Sales) ง�นิบัญ่ชีแลิะกิ�ริเงินิ (Accounting and 
Finance) เปี็นิต้้นิ

ดำังนิั�นิ ริะบบ ERP จึงเปี็นิศัูนิย์กิลิ�งของกิ�ริทำ�ง�นิ
แลิะฐ�นิข้อมูลิ แลิะเปี็นิต้ัวช�วยทำ�ให้เกิิดำกิ�ริใช้
ทริัพัย�กิริแลิะกิ�ริทำ�ง�นิริ�วมกิันิภั�ยในิองค์ไดำ้อย��ง
มีปีริะสำิทธุิภั�พัม�กิขึ�นิ ปี้องกิันิแลิะลิดำกิ�ริทำ�ง�นิ
ซั่ำ��ริะหว� �งหนิ่วยง�นิดำ้วยกิริะบวนิกิ�ริที� เปี็นิ
อัต้โนิมัต้ิม�กิขึ�นิ (Streamline Workflow) มีคว�ม
ปีลิอดำภััยของข้อมูลิสำูงขึ�นิ อีกิทั�งยังมีกิ�ริอัปีเดำต้
ข้อมูลิแบบ Real-time พัริ้อมเคริ่�องม่อที�ช�วยในิกิ�ริ
วิเคริ�ะห์ (Analytic Tools) ที�หลิ�กิหลิ�ยมุมมอง 
ช�วยให้ผู้บริิห�ริสำ�ม�ริถมองเห็นิภั�พัริวมของ
องคก์ิริได้ำชดัำเจนิแลิะต้ดัำสำนิิใจไดำอ้ย��งแม�นิยำ�ม�กิขึ�นิ 

3.2.2	การวิเคราะห์ผู้มีส�วนได้เสีย	
ในห�วงโซ�ค่ณค�าของธ่รกิจ
บริิษััท ต้ริะหนิักิถึงคว�มสำำ�คัญ่ของผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำียทุกิกิลิุ�ม  
อันิปีริะกิอบดำ้วยผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำียภั�ยในิ ไดำ้แกิ� ผู้บริิห�ริแลิะ
พันิักิง�นิของ บริิษััท แลิะบริิษััทย�อย แลิะผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำีย
ภั�ยนิอกิ ไดำ้แกิ� ผู้ถ่อหุ้นิแลิะผู้ลิงทุนิ ลิูกิค้� คู�ค้� แลิะเจ้�หนิี� 
คู�แข�งท�งกิ�ริค้� ชุมชนิสำังคมแลิะสำิ�งแวดำลิ้อม ผู้ออกิ 
กิฎริะเบียบ หนิ่วยง�นิริ�ชกิ�ริ แลิะองค์กิริอ่�นิๆ ที�เกิี�ยวข้อง
กิับบริิษััท แลิะมีผลิกิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััท ทั�งนิี� 
บริิษััท ไดำ้ริวบริวมกิลิุ�มผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำียจ�กิหลิ�กิหลิ�ยวิธุีกิ�ริ 
โดำยคำ�นิึงจ�กิคว�มถี� แลิะกิ�ริสำ่�อสำ�ริที�มีปีริะสำิทธุิภั�พั 
ม�กิที�สำุดำ อีกิทั�ง บริิษััท ยังไดำ้จัดำช�องท�งกิ�ริรัิบข้อริ้องเริียนิ 
ข้อคิดำเห็นิ หริ่อข้อเสำนิอแนิะผ��นิช�องท�งของบริิษััท ริวมถึง
กิ�ริริับแจ้งเบ�ะแสำเกิี�ยวกิับพัฤติ้กิริริมที�อ�จสำ�อถึงกิ�ริทุจริิต้
หริ่อปีริะพัฤต้ิมิชอบของบุคคลิในิองค์กิริ (Whistleblowing) 
ทั�งจ�กิพันิักิง�นิเอง แลิะผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำียอ่�นิ โดำยบริิษััทจะ 
ริับฟื้ังทุกิข้อริ้องเริียนิอย��งเสำมอภั�ค โปีริ�งใสำ แลิะเอ�ใจใสำ� 
ริวมทั�งให้คว�มเปี็นิธุริริมแกิ�ทุกิฝ้่�ย

ในิปีัจจุบันิ บริิษััท แบ�งผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำียออกิเปี็นิ 8 กิลิุ�ม  
ดำังแสำดำงในิต้�ริ�งต้�อไปีนิี� หนิ่วยธุุริกิิจทุกิหนิ่วยมีคว�ม 
ริับผิดำชอบในิกิ�ริสำริ้�งแลิะริักิษั�ไว้ซึั่�งคว�มสำัมพัันิธุ์อันิดำีกิับ
ผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำีย โดำยผ��นิกิ�ริสำ่�อสำ�ริ ริับฟื้ังข้อเสำนิอแนิะ แลิะ
ปีริะเมินิคว�มค�ดำหวังของผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำียทุกิกิลิุ�ม 

36

บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



ผู้ม
ีส�ว
นไ
ด้เ
สีย

คว
าม
คา
ดห
วัง

กา
รต
อบ
สน
อง
ต�อ
ผู้ม
ีส�ว
นไ
ด้เ
สีย

กา
รส
่่อส
าร
แล
ะช
�อง
ทา
ง

1.
 ผ

ู้บริ
ิห�

ริแ
ลิะ

พั
นิักิ

ง�
นิ 

• 
ค��

ต้อ
บแ

ทนิ
แลิ

ะสำ
วัสำ

ดำิกิ
�ริ

ที�เ
หม

�ะ
สำม

•  
คว

�ม
มั�นิ

คง
แลิ

ะค
ว�

มกิ
้�ว

หนิ
้�ท

�ง
อ�

ชีพั
•  

กิ�
ริพั

ัฒ
นิ�

คว
�ม

ริู้ค
ว�

มสำ
�ม

�ริ
ถ

•  
สำภั

�พั
แว

ดำลิ
้อม

กิ�
ริท

ำ�ง
�นิ

ที�ดำ
ี

•  
คว

�ม
ปีลิ

อดำ
ภััย

ในิ
กิ�

ริท
ำ�ง

�นิ

• 
ปีฏิ

บิัต้
ต้�

มกิ
ฎห

ม�
ย 

แลิ
ะข

อ้บ
งัค

บัต้
��ง

ๆ 
ที�เ

กิี�ย
วข

อ้ง
กิบั

พั
นิกิ

ง�
นิอ

ย��
งเ
คริ

�งค
ริดำ

•  
จัดำ

ให
้มีกิ

�ริ
สำริ

ริห
� 

คัดำ
เลิ

่อกิ
 แ

ลิะ
จ้�

งง
�นิ

ที�เ
ปี็นิ

ธุริ
ริม

 โ
ดำย

พั
ิจ�

ริณ
�จ

�กิ
คว

�ม
ริู้

คว
�ม

สำ�
ม�

ริถ
 ปี

ริะ
สำบ

กิ�
ริณ์

 แ
ลิะ

คว
�ม

เห
ม�

ะสำ
มกิ

บต้
ำ�แ

หนิ
งง

�นิ
 โดำ

ยไ
ม�เ

ลิอ่
กิ

ปีฏิ
ิบัต้

ิ
•  

ให้
ผ
ลิต้

อบ
แท

นิ
ที�
เปี

็นิ
ธุริ

ริม
แกิ

�พั
นิ
กิง

�นิ
 
ต้�

ม
คว

�ม
ริ 

ค
ว�

ม
สำ�

ม
�ริ

ถ 
ปีริ

ะสำ
บกิ

�ริ
ณ

์ ต้
ำ�แ

หนิ
่งง

�นิ
 ลิ

ักิษั
ณ

ะง
�นิ

 ค
ว�

มริ
ับผ

ิดำช
อบ

 แ
ลิะ

ผลิ
กิ�

ริปี
ฏิิบ

ัต้ิ
ง�

นิข
อง

พั
นิักิ

ง�
นิ 

โดำ
ยสำ

อดำ
คลิ

้อง
กิับ

ผลิ
กิ�

ริดำ
ำ�เ
นิินิ

ง�
นิข

อง
บริ

ิษัท
 แ

ลิะ
เท

ียบ
เค

ียง
ไดำ

้กิับ
บริ

ิษััท
อ่�นิ

ที�อ
ยู�ใ

นิกิ
ลิุ�ม

ธุุริ
กิิจ

เดำ
ียว

กิันิ
•  

จัดำ
ให

้มีสำ
วัสำ

ดำิกิ
�ริ

 แ
ลิะ

สำิท
ธุิปี

ริะ
โย

ชนิ
์ต้��

งๆ
 ใ

ห้กิ
ับพั

นิักิ
ง�

นิ 
โดำ

ยไ
ม�นิ

้อย
กิว

��ท
ี�

กิฎ
หม

�ย
กิำ�

หนิ
ดำ 

เช
�นิ 

กิอ
งทุ

นิสำ
ำ�ริ

อง
เลิ

ี�ยง
ชีพั

 กิ
�ริ

ปีริ
ะกิ

นิสำ
ุขภั

�พั
 ปี

ริะ
กินิ

อบุ
ต้เิ

หต้
 ุปี

ริะ
กินิ

ชวี
ต้ 

กิ�
ริต้

ริว
จสำ

ขุภั
�พั

ปีริ
ะจ

ำ�ปี
 เง

นิช
�วย

เห
ลิอ่

พั
นิกิ

ง�
นิใ

นิกิ
ริณ

ี
ต้��

งๆ
 เ
ปี็นิ

ต้้นิ
 

•  
จัดำ

ให
้มีกิ

�ริ
แต้

�งต้
ั�งกิ

�ริ
โย

กิย
้�ย

 กิ
�ริ

ให
้ริ�

งว
ัลิ 

แลิ
ะกิ

�ริ
ลิง

โท
ษัพั

นิักิ
ง�

นิ 
อย

��ง
โปี

ริ�ง
ใสำ

 สำ
�ม

�ริ
ถต้

ริว
จสำ

อบ
ไดำ

้ โ
ดำย

ปีฏิ
ิบัต้

ิดำ้ว
ยค

ว�
มสำ

ุจริ
ิต้ 

เปี
็นิธุ

ริริ
ม 

ไม
�เลิ

่อกิ
ปีฏิ

ิบัต้
ิ แ

ลิะ
ต้ั�ง

อย
ู�บนิ

พั
่�นิฐ

�นิ
ขอ

งค
ว�

มริ
ู้ ค

ว�
มสำ

�ม
�ริ

ถ 
คว

�ม
เห

ม�
ะสำ

ม 
แลิ

ะ
ข้อ

เท
็จจ

ริิง
•  

สำนิ
บัสำ

นินิ
 แ

ลิะ
ให

ค้ว
�ม

สำำ�
คัญ่

กิบั
กิ�

ริพั
ฒั

นิ�
ศักิ

ยภั
�พั

ขอ
งพั

นิกิ
ง�

นิอ
ย��

งทั
�วถ

งึ 
แลิ

ะสำ
มำ��

เสำ
มอ

 โ
ดำย

สำ�ง
เสำ

ริิม
ให

้พั
นิักิ

ง�
นิม

ีโอ
กิ�

สำพั
ัฒ

นิ�
คว

�ม
ริู้ 

คว
�ม

สำ�
ม�

ริถ
อย

��ง
เห

ม�
ะสำ

มกิ
ับภั

�ริ
ะห

นิ้�
ที� 

เพั
่�อค

ว�
มกิ

้�ว
หนิ

้�ใ
นิกิ

�ริ
ทำ�

ง�
นิ

•  
ปีฏิ

บิัต้
ต้�อ

พั
นิกิ

ง�
นิดำ

ว้ย
เม

ต้ต้
�ธุ

ริริ
ม 

เค
�ริ

พั
สำทิ

ธุมิ
นิษั

ยช
นิ 

แลิ
ะใ
หค้

ว�
มเ

ค�
ริพั

ต้�อ
คว

�ม
เปี

็นิปี
ัจเ

จกิ
ชนิ

 แ
ลิะ

ศัักิ
ดำิ�ศั

ริีข
อง

คว
�ม

เปี
็นิม

นิุษั
ย์

•  
เสำ

ริิม
สำริ

�ง
วัฒ

นิธุ
ริริ

ม
 แ

ลิะ
บริ

ริย
�กิ

�ศั
กิ�

ริท
ำ�ง

�นิ
ที�
ดำี 

ริว
ม
ทั�
งเ

สำริ
ิม
สำริ

�ง
 

คว
�ม

สำมั
พั
นิธุ

ริะ
หว

��ง
พั
นิกิ

ง�
นิ 

เพั
�อใ

หพั
นิกิ

ง�
นิท

ำ�ง
�นิ

ริ�ว
มกิ

นิอ
ย��

งมี
คว

�ม
สำขุ

  
มีค

ว�
มสำ

�ม
ัคค

ี ท
ำ�ง

�นิ
เปี

็นิท
ีม 

แลิ
ะเ
อ่�อ

เฟื้
้�อเ

ผ่�อ
แผ

�ต้�อ
กิันิ

 ริ
วม

ถึง
วัฒ

นิธุ
ริริ

ม 
ที�
มี
จริ

ิยธุ
ริริ

ม
 แ

ลิะ
กิ�

ริกิ
ำ�กิ

บดำ
ูแลิ

กิิจ
กิ�

ริที
�ดำี
 ม

ีจิต้
สำำ�

นิกิ
ขอ

งกิ
�ริ

อนิ
ริกิ

ษั 
สำิ�ง

แว
ดำลิ

้อม
 ต้

ลิอ
ดำจ

นิกิ
�ริ

เปี
็นิพั

ลิเ
ม่อ

งท
ี�ดำี

•  
ดำูแ

ลิริ
กิษั

�สำ
ภั�

พั
แว

ดำลิ
อม

 แ
ลิะ

สำุข
ภั�

พั
อนิ

�มั
ยใ

นิสำ
ถ�

นิที
�ท
ำ�ง

�นิ
เพั

่�อใ
ห้
มี 

คว
�ม

ปีลิ
อดำ

ภััย
ต้�อ

สำุข
ภั�

พั
อนิ

�ม
ัย 

ชีว
ิต้ 

แลิ
ะท

ริัพั
ย์สำ

ินิข
อง

พั
นิักิ

ง�
นิอ

ยู�เ
สำม

อ 
ริว

มท
ั�งจ

ัดำใ
ห้ม

ีกิ�
ริริ

ณ
ริง

ค์ 
แลิ

ะสำ
ริ้�

งจ
ิต้สำ

ำ�นิ
ึกิใ

นิเ
ริ่�อ

งดำ
ังกิ

ลิ��
วใ

ห้แ
กิ�พั

นิักิ
ง�

นิ
•  

ริับ
ฟื้
ังข

้อค
ิดำเ

ห็นิ
ข้อ

เสำ
นิอ

แนิ
ะ 
ข้อ

ริ้อ
งเ
ริีย

นิ 
แลิ

ะกิ
�ริ

แจ
้งเ
บ�

ะแ
สำกิ

�ริ
กิริ

ะท
ำ�ผ

ิดำ
ต้��

งๆ
 จ

�กิ
พั
นิกิ

ง�
นิทุ

กิริ
ะดำ

ับ
อย

��ง
เท

��เ
ทีย

ม 
แลิ

ะเ
สำม

อภั
�ค

กินิ
 ผ

��นิ
ท�

ง 
ช�อ

งท
�ง

ที�บ
ริิษั

ัทกิ
ำ�ห

นิดำ
ไว

้ โ
ดำย

มีกิ
ริะ

บว
นิกิ

�ริ
ในิ

กิ�
ริดำ

ำ�เ
นิินิ

กิ�
ริแ

กิ้ไ
ข 

ริว
มถ

ึง
ม�

ต้ริ
กิ�

ริค
ุม้ค

ริอ
งผ

ูริอ้
งเ
ริยี

นิ 
แลิ

ะผ
ูแ้จ

ง้เ
บ�

ะแ
สำ 

อย
��ง

เห
ม�

ะสำ
ม 

แลิ
ะเ
ปีนิ

ธุริ
ริม

•  
สำ�ง

เสำ
ริิม

กิ�
ริมี

สำ�ว
นิริ

�วม
ขอ

งพั
นิกิ

ง�
นิ 

ในิ
กิ�

ริกิ
ำ�ห

นิดำ
ทิศั

ท�
งกิ

�ริ
ทำ�

ง�
นิ 

แลิ
ะ 

แกิ
้ไข

ปีัญ่
ห�

ขอ
งห

นิ่ว
ยง

�นิ
 แ

ลิะ
บริ

ิษััท
•  

บริ
ิห�

ริง
�นิ

โดำ
ยริ

ะมั
ดำริ

ะว
ัง 

แลิ
ะห

ลิีกิ
เลิ

ี�ยง
กิ�

ริกิ
ริะ

ทำ�
ใดำ

ๆ 
ที�ไ

ม�เ
ปี็นิ

ธุริ
ริม

 ซั่
�ง 

อ�
จม

ีผลิ
กิริ

ะท
บต้

�อค
ว�

มม
ั�นิค

งใ
นิห

นิ้�
ที�กิ

�ริ
ง�

นิข
อง

พั
นิักิ

ง�
นิ

•  
กิ�

ริปี
ริะ

ชุ
ม
เพั

่�อ
พั
บ
ปี
ะริ

ะห
ว��

งผ
ู้บ

ริห
�ริ

แลิ
ะ

พั
นิักิ

ง�
นิ

•  
บอ

ริ์ดำ
ปีริ

ะกิ
�ศั

 ปี
ริะ

ช�
สำัม

พั
ันิธุ

์ให
้ข้อ

มูลิ
ต้��

งๆ
 

•  
ช�อ

งท
�ง

จดำ
หม

�ย
อิเ

ลิ็กิ
ทริ

อนิ
ิกิสำ

์
•  

ช�อ
งท

�ง
กิ�

ริริ
บฟื้

ังค
ว�

มคิ
ดำเ

ห็นิ
แลิ

ะข
้อเ

สำนิ
อแ

นิะ
 

ต้�อ
หัว

หนิ
้�ง

�นิ
 ฝ้

่�ย
บริ

ิห�
ริ 

•  
กิ�

ริสำ
�งข

้อริ
้อง

เริ
ียนิ

ผ��
นิช

�อง
ท�

งท
ี�บริ

ิษััท
กิำ�

หนิ
ดำ

37

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



ผู้ม
ีส�ว
นไ
ด้เ
สีย

คว
าม
คา
ดห
วัง

กา
รต
อบ
สน
อง
ต�อ
ผู้ม
ีส�ว
นไ
ด้เ
สีย

กา
รส
่่อส
าร
แล
ะช
�อง
ทา
ง

2.
 ผ

ู้ถ่อ
หุ้นิ

 แ
ลิะ

ผู้ลิ
งท

ุนิ 
• 

ริ�
ค�

หลิ
ักิท

ริัพั
ย์ท

ี�มีม
ูลิค

��เ
พั
ิ�มข

ึ�นิ
•  

ไดำ
้ริับ

ผลิ
ต้อ

บแ
ทนิ

ในิ
ริูปี

แบ
บเ

งินิ
ปีันิ

ผลิ
•  

กิ�
ริเ
ต้ิบ

โต้
อย

��ง
ยั�ง

ย่นิ
ขอ

งธุ
ุริกิ

ิจ
•  

ดำำ�
เนิ

นิกิ
จิกิ

�ริ
ดำว

ยค
ว�

มย
ต้ธุ

ริริ
มแ

ลิะ
โปี

ริ�ง
ใสำ

 ม
ธุริ

ริม
�ภั

บิ�
ลิแ

ลิะ
กิ�

ริกิ
ำ�กิ

บัดำ
แูลิ

กิจิ
กิ�

ริที
�ดำี

• 
ดำำ�

เนิ
ินิธุ

ุริกิ
ิจดำ

้วย
คว

�ม
ซั่่�อ

สำัต้
ย์ 

ต้ัดำ
สำินิ

ใจ
ดำำ�

เนิ
ินิกิ

�ริ
ใดำ

ๆ 
ดำ้ว

ยค
ว�

มริ
ะม

ัดำริ
ะว

ัง 
ริอ

บค
อบ

 แ
ลิะ

เปี
นิธุ

ริริ
มต้

�อผ
ูถ้อ่

หุ้นิ
ทกิ

ริ�
ย 
เพั

�อปี
ริะ

โย
ชนิ

สำงู
สำดำ

ขอ
งผ

ูถ้อ่
หุ้นิ

โดำ
ยริ

วม
•  

บ
ริิห

�ริ
กิิจ

กิ�
ริข

อง
บ
ริิษั

ท
ให

้ม
ีค
ว�

ม
เจ

ริิญ่
กิ้�

วห
นิ้
� 

สำ�
ม
�ริ

ถแ
ข�ง

ขันิ
ไดำ

  
มผี

ลิปี
ริะ

กิอ
บกิ

�ริ
ที�ดำ

 ีแ
ลิะ

ยดำ
มั�นิ

กิ�
ริดำ

ำ�เ
นินิ

ธุริ
กิจิ

ต้�
มห

ลิกิ
กิ�

ริกิ
ำ�กิ

บัดำ
แูลิ

กิจิ
กิ�

ริ
ที�ดำ

 ีสำ
ริ�้

งค
ว�

มเ
จริ

ญ่
เต้

บิโ
ต้ 

ให้
ผลิ

ต้อ
บแ

ทนิ
ที�เ

หม
�ะ

สำม
อย

��ง
ต้�อ

เนิ
่�อง

แลิ
ะยั

�งย่
นิ

แกิ
�ผู้ถ

่อห
ุ้นิ

•  
ปีฏิ

ิบัต้
ิต้�อ

ผู้ถ
่อหุ้

นิอ
ย��

งเ
ท��

เที
ยม

กินิ
 เ

ปีดำ
เผ

ยข้
อมู

ลิข
อง

บริ
ิษัท

ที�ม
ีผลิ

ต้�อ
กิ�

ริ
ต้ดำ

สำนิ
ใจ

ลิง
ทุนิ

ขอ
งผ

ูถ้อ่
หุ้นิ

อย
��ง

ถูกิ
ต้อ

ง 
คริ

บถ้
วนิ

 เพั
ยีง

พั
อ 

ทนิ
เว
ลิ�

 แ
ลิะ

เปี
นิไ

ปี
ต้�

มห
ลิกิ

เกิ
ณ
ฑ์
ขอ

งห
นิว

ยง
�นิ

กิำ�
กิบั

ดำแู
ลิ 

ริว
มทั

�งจั
ดำใ

ห้ม
ชี�อ

งท
�ง

ในิ
กิ�

ริเ
ปีดำ

เผ
ย

ข้อ
มูลิ

อย
��ง

หลิ
�กิ

หลิ
�ย

•  
กิำ�

กิับ
ดำูแ

ลิกิ
�ริ

ใช
้ข้อ

มูลิ
ภั�

ยใ
นิอ

ย��
งเ
คริ

�งค
ริัดำ

เพั
่�อปี

อ้ง
กิันิ

กิ�
ริห

�ปี
ริะ

โย
ชนิ

์จ�
กิ

ข้อ
มูลิ

ภั�
ยใ

นิใ
ห้แ

กิ�ต้
นิเ

อง
 ห

ริ่อ
ผู้อ

่�นิใ
นิท

�ง
มิช

อบ

•  
กิ�

ริใ
ห้ข

้อม
ูลิสำ

ำ�ค
ัญ่
ที�เ

ปีนิ
ปีจั

จุบ
นิผ

��นิ
เว

บ็ไ
ซั่ต้

์ขอ
ง

บริ
ิษััท

 
•  

กิ�
ริจ

ัดำใ
ห้ม

ีบท
ริ�

ยง
�นิ

แลิ
ะกิ

�ริ
วิเ

คริ
�ะ

ห์ข
อง

ฝ้่�
ย

บริ
ิห�

ริ 
(M

D
&A

) 
เพั

่�ออ
ธุิบ

�ย
ผลิ

กิ�
ริดำ

ำ�เ
นิินิ

ง�
นิ 

ทุกิ
ไต้

ริม
�สำ

 แ
ลิะ

กิ�
ริเ

ผย
แพั

ริ�ข
��ว

สำ�
ริผ

��นิ
สำ่�อ

สำิ�ง
พั
ิมพั

์ต้��
งๆ

 
•  

มีช
�อง

ท�
งกิ

�ริ
สำ�อ

สำ�
ริโ

ดำย
ต้ริ

งริ
ะห

ว��
งผ

ู้ถ่อ
หุ้นิ

กิบ
 

ผู้บ
ริห

�ริ
แลิ

ะค
ณ

ะกิ
ริริ

ม
กิ�

ริ 
บ
ริษั

ท
 ผ

��นิ
ท
�ง

เลิ
ข�

นิุกิ
�ริ

คณ
ะกิ

ริริ
มกิ

�ริ
•  

บริ
ิษั
ท
ไดำ

กิำ�
ห
นิดำ

ให้
มีกิ

�ริ
ปีริ

ะชุ
มสำ

�ม
ัญ่

ผู้ถ
่อหุ้

นิ 
ปีีลิ

ะค
ริั�ง

•  
จัดำ

สำ�ง
ห
นิ
งสำ

่อ
เชิ

ญ่
ปี
ริะ

ชุม
ให้

ผู้ถ
่อ
หุ้
นิ
ลิ�ว

งห
นิ
� 

กิ�อ
นิวั

นิปี
ริะ

ชุม
 8

 ว
ันิ 

เพั
่�อเ

ปีิดำ
โอ

กิ�
สำใ

ห้ผ
ู้ถ่อ

หุ้นิ
 

ไดำ
ม้เี

วลิ
�ศั

กิษั
�ข้

อมู
ลิปี

ริะ
กิอ

บกิ
�ริ

ปีริ
ะช

มุลิ
�วง

หนิ
�้

•  
กิ�

ริเ
ปีดำ

เผ
ยม

ต้ที
�ปี
ริะ

ชุม
ผู้ถ

่อ
หุ้
นิ
พั
ริอ

ม
ผลิ

กิ�
ริ 

ลิง
คะ

แนิ
นิเ

สำยี
งโ
ดำย

แจ
ง้ข

��ว
ไปี

ยงั
ต้ลิ

�ดำ
หลิ

กิท
ริพั

ยฯ์
 

แลิ
ะเ
ปีิดำ

เผ
ยบ

นิเ
ว็บ

ไซั่
ต้์ข

อง
บริ

ิษัท
ภั�

ยใ
นิวั

นิเ
ดำีย

ว
กิับ

วันิ
ปีริ

ะช
ุมผ

ู้ถ่อ
หุ้นิ

•  
ริ�ว

ม
กิิ
จกิ

ริริ
ม
บ
ริิษั

ท
จดำ

ท
ะเ

บี
ยนิ

พั
บ
ผู้
ลิง

ทุ
นิ 

(O
pp

or
tu
ni
ty
 D

ay
) 
ทุกิ

ไต้
ริม

�สำ
•  

จัดำ
ทำ�

ริ�
ยง

�นิ
ปีริ

ะจ
ำ�ปี

ี แ
ลิะ

แบ
บริ

�ย
ง�

นิอ
่�นิๆ

 
•  

ช�อ
งท

�ง
กิ�

ริสำ
่�อสำ

�ริ
ผ��

นิเ
ว็บ

ไซั่
ต้์ข

อง
บริ

ิษััท
 

•  
กิ�

ริสำ
�งข

้อริ
้อง

เริ
ียนิ

ผ��
นิช

�อง
ท�

งท
ี�บริ

ิษััท
กิำ�

หนิ
ดำ

38

บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



ผู้ม
ีส�ว
นไ
ด้เ
สีย

คว
าม
คา
ดห
วัง

กา
รต
อบ
สน
อง
ต�อ
ผู้ม
ีส�ว
นไ
ด้เ
สีย

กา
รส
่่อส
าร
แล
ะช
�อง
ทา
ง

3.
 ลิ

ูกิค
้�

• 
ให

้บ
ริิกิ

�ริ
อย

��ง
ม่
ออ

�ช
ีพั

ดำ้
วย

ริ�
ค
�ที

�
ยุต้

ิธุริ
ริม

•  
สำ�ง

มอ
บผ

ลิิต้
ภััณ

ฑ์
์ แ

ลิะ
ง�

นิท
ี�มีค

ุณ
ภั�

พั
แลิ

ะบ
ริิกิ

�ริ
ที�ไ

ดำ้ม
�ต้

ริฐ
�นิ

 
•  

มีกิ
�ริ

ริบ
ปีริ

ะกิ
ันิผ

ลิง
�นิ

ภั�
ยใ

ต้้ข้
อกิ

ำ�ห
นิดำ

แลิ
ะริ

ะย
ะเ
วลิ

�เ
หม

�ะ
สำม

เปี
็นิธุ

ริริ
ม

•  
ริักิ

ษั�
สำ�

ริสำ
นิเ

ทศั
ที�เ

ปี็นิ
คว

�ม
ลิับ

•  
ต้อ

บสำ
นิอ

งค
ว�

มต้
้อง

กิ�
ริข

อง
ลิูกิ

ค้�
 แ

ลิะ
 

กิ�
ริแ

กิ้ปี
ัญ่
ห�

อย
��ง

ริว
ดำเ

ริ็ว

•  
ผลิ

ิต้สำ
ินิค

้� 
แลิ

ะบ
ริิกิ

�ริ
ที�ม

ีคุณ
ภั�

พั
ไดำ

้ม�
ต้ริ

ฐ�
นิ 

มีค
ว�

มปี
ลิอ

ดำภั
ัยต้

�อสำ
ุขภั

�พั
อนิ

�ม
ัย 

เปี
็นิม

ิต้ริ
ต้�อ

สำิ�ง
แว

ดำลิ
้อม

•  
คิดำ

ค้นิ
 แ

ลิะ
พั
ฒ

นิ�
สำินิ

ค้�
 ที

�มี
นิว

ัต้กิ
ริริ

ม 
ริูปี

แบ
บท

ันิ
สำม

ัย 
โดำ

ดำเ
ดำ�นิ

 แ
ลิะ

 
ต้อ

บสำ
นิอ

งต้
�อค

ว�
มต้

้อง
กิ�

ริข
อง

ลิูกิ
ค้�

•  
กิำ�

หนิ
ดำริ

�ค
�สำ

ินิค้
� 

แลิ
ะบ

ริิกิ
�ริ

 ภั
�ย

ใต้
้ริ�

ค�
ที�เ

หม
�ะ

สำม
 ย

ุต้ิธุ
ริริ

ม 
คุ้ม

ค��
  

คุ้ม
ริ�

ค�
 แ

ลิะ
มีบ

ริิกิ
�ริ

กิ�อ
นิ 

แลิ
ะห

ลิัง
กิ�

ริข
�ย

ที�ดำ
ี เ

พั
�อสำ

ริ�
งค

ว�
มพั

ึงพั
อใ

จ 
ให

้กิับ
ลิูกิ

ค้�
•  

จัดำ
ให

้มี
ช�อ

งท
�ง

กิ�
ริจ

ัดำจ
ำ�ห

นิ่�
ยที

�ห
ลิ�

กิห
ลิ�

ย 
มีค

ลิัง
สำินิ

ค้�
ขนิ

�ดำ
ให

ญ่
�เพั

่�อ 
ริอ

งริ
ับค

ว�
มต้

้อง
กิ�

ริข
อง

ลิูกิ
ค้�

 ต้
ลิอ

ดำจ
นิมี

ริะ
บบ

 M
em

be
rs
hi
p 

Pr
og

ra
m
  

ที�จ
ะสำ

�งเ
สำริ

ิม
คว

�ม
สำัม

พั
ันิ
ธุกิ

ับ
ลิูกิ

ค้�
ให้

มีปี
ริะ

สำท
ธุิภั

�พั
ม�

กิย
ิ�งขึ

�นิ
 ริ

วม
ทั�ง

มี 
เจ

้�ห
นิ้�

ที�ฝ้
่�ย

ข�
ย 

แลิ
ะบ

ริิกิ
�ริ

 ที
�ทำ�

หนิ
้�ที

�ในิ
กิ�

ริใ
ห้ข

้อม
ูลิ 

ต้อ
บข

้อซั่
ักิถ

�ม
  

ที�เ
กิี�ย

วข้
อง

กิับ
สำินิ

ค้�
แลิ

ะบ
ริิกิ

�ริ
ขอ

งบ
ริิษั

ท 
เพั

�อค
งไ

ว้ซั่
�งค

ว�
มสำ

มพั
ันิธุ

์อันิ
ดำี 

ต้�อ
ลิูกิ

ค้�
•  

มีริ
ะบ

บกิ
�ริ

จัดำ
สำ�ง

ที�ม
ีปีริ

ะสำ
ิทธุ

ภั�
พั
 ท

ันิสำ
มัย

 ต้
ริว

จสำ
อบ

ไดำ
 โ

ดำย
ใช

้เท
คโ

นิโ
ลิย

ี  
แลิ

ะริ
ะบ

บ 
G
PS

 ใ
นิกิ

�ริ
ต้ิดำ

ต้�
ม 

แลิ
ะค

วบ
คุม

กิ�
ริจ

ัดำสำ
�งสำ

ินิ
ค้�

ให
้กิับ

ลิูกิ
ค้�

  
ไดำ

้อย
��ง

คริ
บถ

้วนิ
 ถ

ูกิต้
้อง

 ต้
ริง

เว
ลิ�

 ไ
ม�ม

ีสำินิ
ค้�

เสำ
ียห

�ย
จ�

กิกิ
�ริ

จัดำ
สำ�ง

•  
มีกิ

�ริ
สำำ�

ริว
จค

ว�
มพั

ึงพั
อใ

จข
อง

ลิูกิ
ค้�

ที�ใ
ช้สำ

ินิค
้� 

แลิ
ะบ

ริิกิ
�ริ

ขอ
งบ

ริิษั
ัท 

อย
��ง

ต้�อ
เนิ

�อง
เปี

นิปี
ริะ

จำ�
ทุ
กิปี

 เ
พั
่�อนิ

ำ�ไ
ปีปี

ริับ
ปีริ

ุงสำ
ินิ
ค้�

แลิ
ะบ

ริกิ
�ริ

 ใ
ห้
ต้ริ

งต้
�อ 

คว
�ม

ต้้อ
งกิ

�ริ
ขอ

งลิ
ูกิค

้�
•  

บริ
ิษั
ท 

จัดำ
ให

้มี
ศัูนิ

ย์ฝ้
ึกิอ

บริ
ม 

ให
้กิับ

ลิูกิ
ค้�

 เ
พั
่�อใ

ห้ลิ
ูกิค

้� 
แลิ

ะผ
ู้สำนิ

ใจ
ไดำ

้มี 
คว

�ม
ริู้ค

ว�
มเ

ข้�
ใจ

 เ
กิี�ย

วกิ
ับต้

ัวสำ
ินิค

้� 
บริ

ิกิ�
ริ 

แลิ
ะกิ

�ริ
ต้ิดำ

ต้ั�ง
 ต้

ลิอ
ดำจ

นิข
้อม

ูลิ
อ่�นิ

ๆ 
ที�เ

กิี�ย
วข

้อง
กิับ

สำินิ
ค้�

•  
มีริ

ะบ
บ 

แลิ
ะช

�อง
ท�

งใ
นิกิ

�ริ
ริับ

ข้อ
ริ้อ

งเ
ริีย

นิ 
แลิ

ะข
้อเ

สำนิ
อแ

นิะ
จ�

กิลิ
ูกิค

้�ที
� 

ริว
ดำเ

ริ็ว
 แ

ลิะ
หลิ

�กิ
หลิ

�ย
•  

ไม
�เริ
ียกิ

 ไ
ม�ริ

ับ 
หริ

่อไ
ม�ใ

ห้ผ
ลิปี

ริะ
โย

ชนิ
์ใดำ

ๆ 
ที�ไ

ม�สำ
ุจริ

ิต้กิ
ับลิ

ูกิค
้�

•  
ปีฏิ

ิบัต้
ิต้�อ

ลิูกิ
ค้�

ทุกิ
ริ�

ยดำ
้วย

คว
�ม

ซั่่�อ
สำัต้

ย์ 
สำุจ

ริิต้
 จ

ริิง
ใจ

 เ
ท��

เท
ียม

 เ
สำม

อภั
�ค

 
เปี

็นิไ
ปีต้

�ม
ม�

ต้ริ
ฐ�

นิข
อง

บริ
ิษััท

•  
ปีฏิ

ิบัต้
ิต้�

มสำ
ัญ่
ญ่
� 

หริ
่อข

้อต้
กิลิ

งต้
��ง

ๆ 
ที�ม

ีต้�อ
ลิูกิ

ค้�
อย

��ง
เปี

็นิธุ
ริริ

ม 
ในิ

กิริ
ณ

ีที�
ไม

�สำ�
ม�

ริถ
ปีฏิ

ิบัต้
ิไดำ

้ ต้
้อง

ริีบ
เจ

ริจ
�กิ

ับลิ
ูกิค

้�ลิ
�วง

หนิ
้�เ

พั
่�อริ

�วม
กิันิ

ห�
แนิ

วท
�ง

แกิ
้ไข

 แ
ลิะ

ปี้อ
งกิ

ันิไ
ม�ใ

ห้เ
กิิดำ

คว
�ม

เสำ
ียห

�ย
•  

เปี
ดำเ

ผย
ข้อ

มูลิ
ข��

วสำ
�ริ

เกิ
ี�ยว

กิับ
สำินิ

ค้�
 แ

ลิะ
บริ

ิกิ�
ริอ

ย��
งถ

ูกิต้
้อง

 ค
ริบ

ถ้ว
นิ  

เพั
ียง

พั
อ 

แลิ
ะท

ันิต้
�อเ

หต้
ุกิ�

ริณ์
 โ

ดำย
ไม

�ปีกิ
ปีดำ

บิดำ
เบ่

อนิ
เนิ

่�อห
� 

ให้
ข้อ

มูลิ
เท็

จ  
หริ

่อท
ำ�ใ

ห้เ
ข้�

ใจ
ผิดำ

เกิ
ี�ยว

กิับ
ข้อ

มูลิ
ที�สำ

่�อสำ
�ริ

ออ
กิไ

ปี
•  

ริักิ
ษั
�ข

้อ
มู
ลิที

�เปี
็นิ
คว

�ม
ลิับ

ขอ
งลิ

ูกิ
ค้�

อย
��ง

เค
ริ�ง

คริ
ัดำ
 ไ

ม�
เปี

ิดำ
เผ

ยข
้อ
มู
ลิ 

โดำ
ยไ

ม�ไ
ดำ้ริ

ับ
คว

�ม
ยินิ

ยอ
มจ

�กิ
ลิูกิ

ค้�
 เ

ว้นิ
แต้

�เปี
นิกิ

�ริ
ปีฏิ

ิบั
ต้ิต้

�ม
กิฎ

หม
�ย

  
ริว

มถ
ึงไ

ม�นิ
ำ�ข

้อม
ูลิไ

ปีใ
ช้เ

พั
่�อปี

ริะ
โย

ชนิ
์ขอ

งต้
นิเ

อง
 แ

ลิะ
ผู้ท

ี�เกิ
ี�ยว

ข้อ
งโ

ดำย
มิช

อบ

•  
มีริ

ะบ
บ 

M
em

be
rs

hi
p 

Pr
og

ra
m

 ที
�จะ

สำ�
นิต้

�อ 
คว

�ม
สำัม

พั
ันิธุ

์กิับ
ลิูกิ

ค้�
ให

้ใกิ
ลิ้ช

ิดำม
�กิ

ขึ�นิ
•  

กิ�
ริสำ

่�อสำ
�ริ

ผ��
นิท

�ง
 C

al
l 
Ce

nt
re

 ห
ริ่อ

เจ
้�ห

นิ้�
ที�

ปีริ
ะจ

ำ�ศั
ูนิ
ย์ 

G
yp

ro
c 

C
en

tre
 ซั่

�งจ
ะท

ำ�ห
นิ้�

ที� 
ให

้คำ�
แนิ

ะนิ
ำ�สำ

ินิ
ค้�

ที�เ
หม

�ะ
สำม

กิบ
คว

�ม
ต้้อ

งกิ
�ริ

ขอ
งลิ

ูกิค
้�

•  
มี
ริะ

บ
บ
กิ�

ริวั
ดำค

ว�
ม
พั
ึงพั

อใ
จข

อง
ลิกิ

ค้�
 แ

ลิะ
 

จัดำ
เปี

นิ
สำ�ว

นิ
ห
นิึ�
งข

อง
ดำช

นิ
ชี�ว

ัดำ
ผ
ลิกิ

�ริ
ทำ�

ง�
นิ 

(K
PI

s)
 ข

อง
พั
นิักิ

ง�
นิดำ

้วย
•  

จัดำ
กิิจ

กิริ
ริม

 T
ID

A 
Ni

gh
t 
เพั

่�อกิ
�ริ

พั
บปี

ะสำ
ังสำ

ริริ
ค์

กิันิ
ริะ

หว
��ง

สำถ
�ปี

นิิกิ
 ม

ัณ
ฑ์
นิ�

กิริ
 แ

ลิะ
สำม

�ช
ิกิข

อง
สำม

�ค
มม

ัณ
ฑ์
นิ�

กิริ
แห

�งปี
ริะ

เท
ศัไ

ทย
•  

จัดำ
กิิจ

กิริ
ริม

สำ�
นิ
สำม

พั
ันิ

ธุ์กิ
ับ

ลิูกิ
ค้
�โ

ดำ
ยนิ

ำ�ท
ีม
 

กิลิ
ุ�มลิ

ูกิค
้�ม

ัณ
ฑ์
นิ�

กิริ
 ริ

�วม
ชม

ภั�
พั
ยนิ

ต้ริ
์ดำ้ว

ยกิ
ันิ

•  
กิ�

ริสำ
�งข

้อริ
้อง

เริ
ียนิ

ผ��
นิช

�อง
ท�

งท
ี�บริ

ิษััท
กิำ�

หนิ
ดำ

•  
Li
ne

 O
ffi
ci
al
 “
Bu

ild
er

Sm
ar

t”

39

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



ผู้ม
ีส�ว
นไ
ด้เ
สีย

คว
าม
คา
ดห
วัง

กา
รต
อบ
สน
อง
ต�อ
ผู้ม
ีส�ว
นไ
ด้เ
สีย

กา
รส
่่อส
าร
แล
ะช
�อง
ทา
ง

4.
 ค

ู�ค้�
/ผ

ู้ค้�
/ผ

ู้ข�
ย/

เจ
้�ห

นิี�
• 

มีข
ั�นิต้

อนิ
ในิ

กิ�
ริค

ัดำเ
ลิ่อ

กิค
ู�ค้�

อย
��ง

ชัดำ
เจ

นิ 
เปี

็นิ
ริูปี

ธุริ
ริม

 เ
ปีนิ

ไปี
ต้�

มนิ
โย

บ�
ยจั

ดำซั่
�อ 

จัดำ
จ้�

ง
•  

คว
�ม

สำ�
ม�

ริถ
ในิ

กิ�
ริช

ำ�ริ
ะห

นิี�ภั
�ย

ในิ
เว

ลิ�
 

ที�กิ
ำ�ห

นิดำ

• 
ดำูแ

ลิใ
ห้ม

ีริะ
บบ

กิ�
ริจ

ัดำซั่
่�อจ

ัดำจ
้�ง

สำินิ
ค้�

 แ
ลิะ

บริ
ิกิ�

ริท
ี�มีค

ว�
มโ

ปี่ริ
งใ

สำ 
โดำ

ยปี
ฏิิบ

ัต้ิ
ต้�อ

คู�ค
้�ท

ุกิริ
�ย

อย
��ง

เท
��เ
ทีย

ม 
แลิ

ะเ
ปี็นิ

ธุริ
ริม

 ริ
วม

ทั�ง
กิำ�

หนิ
ดำห

ลิักิ
เกิ

ณ
ฑ์
์ แ

ลิะ
แนิ

วท
�ง

กิ�
ริปี

ฏิบิ
ต้ิใ

นิกิ
�ริ

คดำ
เลิ

อ่กิ
คู�ค

�้ไ
วอ้

ย��
งช

ดำเ
จนิ

 เห
ม�

ะสำ
ม 

แลิ
ะย

ต้ธุ
ริริ

ม
•  

ไม
�เริ
ียกิ

 ไ
ม�ริ

ับ 
หริ

่อจ
��ย

ผลิ
ปีริ

ะโ
ยช

นิ์
ใดำ

ๆ 
ที�ไ

ม�สำ
ุจริ

ิต้ใ
นิกิ

�ริ
ค้�

กิับ
คู�ค

้� 
แลิ

ะ 
จดำ

ทำ�
หนิ

งัสำ
อ่แ

จง้
ในิ

เริ
่�อง

ดำงั
กิลิ

��ว
ให

คู้�ค
�้ท

กิริ
�ย

ริบั
ทริ

�บ
 แ

ลิะ
ขอ

คว
�ม

ริ�ว
มม

อ่
ในิ

กิ�
ริปี

ฏิิบ
ัต้ิต้

�ม
•  

จดำ
ทำ�

สำญ่
ญ่
�ที

�เปี
นิธุ

ริริ
ม 

แลิ
ะปี

ฏิบิั
ต้ต้

�ม
สำญ่

ญ่
� 
หริ

อ่เ
ง่�อ

นิไ
ขต้

��ง
ๆ 

ที�ต้
กิลิ

งกิ
นิไ

ว้
อย

��ง
เค

ริ�ง
คริ

ดำ 
กิริ

ณี
ที�ไ

ม�สำ
�ม

�ริ
ถปี

ฏิบิ
ต้ต้

�ม
เง
่�อนิ

ไข
ไดำ

 ต้
อง

ริบี
แจ้

งใ
ห้ค

ู�ค้�
ทริ

�บ
เพั

่�อริ
�วม

กิันิ
พั
ิจ�

ริณ
�ห

�แ
นิว

ท�
งแ

กิ้ไ
ข 

แลิ
ะปี

้อง
กิันิ

ไม
�ให

้เกิ
ิดำค

ว�
มเ

สำีย
ห�

ย
•  

ริักิ
ษั
�ข

้อม
ูลิที

�เปี
็นิ
คว

�ม
ลิับ

ขอ
งค

ู�ค้
�อ

ย��
งสำ

มำ��
เสำ

ม
อ 

แลิ
ะไ

ม�
นิำ�

ไปี
ใช

้เพั
่�อ

ปีริ
ะโ
ยช

นิข์
อง

ต้นิ
เอ

ง 
แลิ

ะผ
ูท้ี�เ

กิี�ย
วข้

อง
โดำ

ยมิ
ชอ

บ 
เว
นิแ

ต้�จ
ะไ

ดำริ
บัค

ว�
มยิ

นิย
อม

จ�
กิค

ู�ค้�
•  

ริักิ
ษั�

สำม
พั
ันิ
ธุภั

�พั
ที�ดำ

ี แ
ลิะ

ยั�ง
ย่นิ

กิับ
คู�ค

้� 
ต้ลิ

อดำ
จนิ

สำริ
้�ง

คว
�ม

ริ�ว
มม

่อกิ
นิ 

ดำ้�
นิเ

ศัริ
ษัฐ

กิิจ
 สำ

ังค
ม 

แลิ
ะสำ

ิ�งแ
วดำ

ลิ้อ
ม

•  
จัดำ

ให
้มีกิ

�ริ
พั
บปี

ะเ
พั
่�อแ

ลิกิ
เปี

ลิี�ย
นิข

้อม
ูลิแ

ลิะ
 

กิ�
ริสำ

ริ้�
งสำ

ัมพั
ันิธุ

์อันิ
ดำี

•  
กิ�

ริสำ
�งข

้อริ
้อง

เริ
ียนิ

ผ��
นิช

�อง
ท�

งท
ี�บริ

ิษััท
กิำ�

หนิ
ดำ

5.
 เจ

้�ห
นิี�ธุ

นิ�
ค�

ริ/
สำถ

�บ
ันิกิ

�ริ
เง
ินิ

• 
คว

�ม
สำ�

ม�
ริถ

ในิ
กิ�

ริช
ำ�ริ

ะห
นิี�ภั

�ย
ในิ

เว
ลิ�

 
ที�กิ

ำ�ห
นิดำ

•  
ปีฏิ

ิบัต้
ิต้�

มเ
ง่�อ

นิไ
ขท

�ง
กิ�

ริค้
�แ

ลิะ
สำญ่

ญ่
� 

ที�ต้
กิลิ

งกิ
ันิ 

• 
ปี
ฏิิ
บั
ต้ิต้

�ม
ข้อ

กิำ�
ห
นิ
ดำ 

แลิ
ะเ

ง่�อ
นิ
ไข

ต้��
งๆ

 ใ
นิ
สำัญ่

ญ่
�กิ

�ริ
ค้�

 แ
ลิะ

เงิ
นิ
กิู ้

อย
��ง

เค
ริ�ง

คริ
ดำทั

�งใ
นิเ

ริ่�อ
งกิ

�ริ
ชำ�

ริะ
คนิ

เงิ
นิกิ

ู ้กิ
�ริ

ดำแ
ลิห

ลิกิ
ทริ

พั
ย์ค

ำ��ปี
ริะ

กินิ
 แ

ลิะ
ไม

�ใช
้เง

ินิ
ที�
ไดำ

้ริับ
จ�

กิกิ
�ริ

กิู้ย
่ม
ไปี

ในิ
ท
�ง

ที�
ขัดำ

กิบ
วัต้

ถุปี
ริะ

สำง
ค์แ

ลิะ
ข้อ

ต้กิ
ลิง

 
ที�ท

ำ�ไ
ว้กิ

ับ
เจ

้�ห
นิี� 

กิริ
ณ

ีที�
ไม

�สำ�
ม�

ริถ
ปีฏิ

บัต้
ิต้�

มเ
ง่�อ

นิไ
ขไ

ดำ้ 
ต้้อ

งริ
บแ

จ้ง
ให้

 
เจ

้�ห
นิี�ท

ริ�
บลิ

�วง
หนิ

้�เ
พั
่�อริ

�วม
กิันิ

พั
ิจ�

ริณ
�ห

�แ
นิว

ท�
งแ

กิ้ไ
ข 

แลิ
ะปี

้อง
กิันิ

ไม
�ให

้
เกิ

ิดำค
ว�

มเ
สำีย

ห�
ย

•  
เปี

ิดำ
เผ

ยข้
อมู

ลิท
�ง

กิ�
ริเ

งินิ
ที�
ถูกิ

ต้้อ
งค

ริบ
ถ้ว

นิ 
แลิ

ะต้
ริง

เว
ลิ�

ให
้แกิ

�เจ้
�ห

นิี�  
อย

��ง
สำม

ำ��เ
สำม

อ
•  

ไม
�ใช

้วิธุ
ีกิ�

ริที
�ไม

�สำุจ
ริิต้

 ปี
กิปี

ิดำข
้อม

ูลิ 
หริ

่อบ
ิดำเ

บ่อ
นิข

้อเ
ท็จ

จริ
ิง 

อันิ
จะ

ทำ�
ให

้ 
เจ

้�ห
นิี�ไ

ดำ้ริ
ับค

ว�
มเ

สำีย
ห�

ย
•  

ไม
�เริ
ียกิ

 ไ
ม�ริ

ับ 
หริ

่อไ
ม�ใ

ห้ผ
ลิปี

ริะ
โย

ชนิ
์ใดำ

ๆ 
ที�ไ

ม�สำ
ุจริ

ิต้กิ
ับเ

จ้�
หนิ

ี�
•  

บริ
ิห
�ริ

ง�
นิเ

พั
่�อใ

ห้เ
จ้�

หนิ
�มั�
นิใ

จ 
ในิ

สำถ
�นิ

ะท
�ง

กิ�
ริเ

งินิ
 แ

ลิะ
คว

�ม
สำ�

ม�
ริถ

 
ในิ

กิ�
ริช

ำ�ริ
ะห

นิี�ท
ี�ดำีข

อง
บริ

ิษััท

•  
จัดำ

กิ�
ริปี

ริะ
ชุม

เพั
่�อแ

ลิกิ
เปี

ลิี�ย
นิข

้อม
ูลิ 

แลิ
ะค

งไ
ว้ซั่

ึ�ง
คว

�ม
สำัม

พั
ันิธุ

์อันิ
ดำีอ

ย��
งสำ

มำ��
เสำ

มอ

6.
 ค

ู�แข
�ง

• 
แข

�งข
ันิภั

�ย
ใต้

้กิริ
อบ

กิต้
ิกิ�

 แ
ลิะ

กิฎ
หม

�ย
•  

ดำำ�
เนิ

ินิธุ
ุริกิ

ิจอ
ย��

งเ
ปี็นิ

ธุริ
ริม

•  
ไม

�ลิะ
เม

ิดำท
ริัพั

ย์สำ
ินิท

�ง
ปีัญ่

ญ่
�

•  
ไม

�เข
้�ถ

ึงสำ
�ริ

สำนิ
เท

ศัท
ี�เปี

็นิค
ว�

มลิ
ับดำ

้วย
วิธุ

ีกิ�
ริท

ี�ไม
�เห

ม�
ะสำ

ม

• 
ปีฏิ

ิบัต้
ิภั�

ยใ
ต้้กิ

ริอ
บกิ

ต้ิกิ
�ข

อง
กิ�

ริแ
ข�ง

ขันิ
ที�ดำ

ี แ
ลิะ

เปี
็นิธุ

ริริ
ม 

โดำ
ยไ

ม�กิ
ีดำกิ

ันิผ
ู้อ่�นิ

สำำ�
หริ

ับกิ
�ริ

เข
้�ริ

�วม
กิ�

ริแ
ข�ง

ขันิ
ท�

งธุ
ุริกิ

ิจ
•  

ไม
�แสำ

วง
ห�

ข้อ
มูลิ

ที�เ
ปี็นิ

คว
�ม

ลิับ
ขอ

งค
ู�แข

�งท
�ง

กิ�
ริค

้�ดำ
้วย

วิธุ
ีกิ�

ริที
�ไม

�สำุจ
ริิต้

 
หริ

่อไ
ม�เ

หม
�ะ

สำม
•  

ไม
�ทำ�

ลิ�
ยช่

�อเ
สำีย

งข
อง

คู�แ
ข�ง

ท�
งกิ

�ริ
ค้�

ดำ้ว
ยกิ

�ริ
กิลิ

��ว
ห�

ในิ
ท�

งริ
�ย

แกิ
�คู�แ

ข�ง
ท�

งกิ
�ริ

ค้�
 โ

ดำย
ปีริ

�ศั
จ�

กิข
้อเ

ท็จ
จริ

ิง 
หริ

่อกิ
ริะ

ทำ�
กิ�

ริใ
ดำๆ

 ที
�ไม

�เปี
็นิ
ธุริ

ริม
 

ต้�อ
กิ�

ริแ
ข�ง

ขันิ
ท�

งธุ
ุริกิ

ิจ
•  

ไม
�คัดำ

ลิอ
กิ 

เลิ
ียนิ

แบ
บ 

ต้ริ
�สำ

นิค้
� 

ริูปี
แบ

บลิ
ิขสำ

ิทธุ
ิ� แ

ลิะ
ทริ

ัพั
ย์สำ

ินิท
�ง

ปีัญ่
ญ่
� 

ขอ
งค

ู�แข
�ง

•  
กิ�

ริสำ
�งข

้อริ
้อง

เริ
ียนิ

ผ��
นิช

�อง
ท�

งท
ี�บริ

ิษััท
กิำ�

หนิ
ดำ

•  
กิ�

ริเ
ปี็นิ

สำม
�ช

ิกิสำ
ม�

คม
มัณ

ฑ์
นิ�

กิริ
 แ

ลิะ
สำม

�ค
ม

หอ
กิ�

ริค
้�ไ

ทย

40

บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



ผู้ม
ีส�ว
นไ
ด้เ
สีย

คว
าม
คา
ดห
วัง

กา
รต
อบ
สน
อง
ต�อ
ผู้ม
ีส�ว
นไ
ด้เ
สีย

กา
รส
่่อส
าร
แล
ะช
�อง
ทา
ง

7.
 ผ

ู้ออ
กิกิ

ฎ 
ริะ

เบ
ียบ

• 
ปีฏิ

ิบัต้
ิต้�

มกิ
ฎห

ม�
ย 

ข้อ
บัง

คับ
 แ

ลิะ
 

กิฎ
ริะ

เบ
ียบ

ต้��
งๆ

 
•  

มีกิ
�ริ

กิำ�
กิับ

ดำูแ
ลิกิ

ิจกิ
�ริ

ที�ดำ
ีแลิ

ะโ
ปีริ

�งใ
สำ

•  
เปี

ิดำเ
ผย

ข้อ
มูลิ

อย
��ง

เพั
ียง

พั
อแ

ลิะ
 

ทันิ
ต้�อ

เว
ลิ�

• 
ปีฏิ

ิบัต้
ิต้�

มกิ
ฎห

ม�
ยริ

ะเ
บีย

บข
้อบ

ังค
ับ 

กิฎ
เกิ

ณ
ฑ์
์ต้��

งๆ
 ท

ี�เกิ
ี�ยว

ข้อ
ง 
แลิ

ะเ
ค�

ริพั
จ�

ริีต้
ปีริ

ะเ
พั
ณ

ีท้
อง

ถิ�นิ
ที�บ

ริิษั
ทเ

ข้�
ไปี

ดำำ�
เนิ

นิธุ
ุริกิ

ิจ 
แลิ

ะศั
ีลิธุ

ริริ
มอ

ันิ
ดำี 

เช
�นิ

กิฎ
หม

�ย
 แ

ลิะ
ริะ

เบ
ียบ

ต้��
งๆ

 ที
�เกิ

ี�ยว
กิับ

ต้ลิ
�ดำ

หลิ
กิท

ริัพั
ย์แ

ห�ง
ปีริ

ะเ
ทศั

ไท
ย 

สำำ�
นิกิ

ง�
นิค

ณ
ะกิ

ริริ
มกิ

�ริ
กิำ�

กิบ
หลิ

กิท
ริพั

ย์ 
สำิ�ง

แว
ดำลิ

อม
 สำ

ทิธุ
มินิ

ษัย
ชนิ

 ภั
�ษั

อี�
กิริ

 
สำ�

ริเ
สำพั

ต้ดำ
 ค

ว�
มมั

�นิค
งปี

ลิอ
ดำภั

ยัข
อง

ปีริ
ะเ
ทศั

 แ
ลิะ

ริะ
บบ

เท
คโ

นิโ
ลิย

สำ�
ริสำ

นิเ
ทศั

•  
ไม

�ช�ว
ยเ
หลิ

อ่ 
สำนิ

บสำ
นินิ

 ริ
�วม

ม่อ
 ห

ริอ่
สำ�ง

เสำ
ริมิ

กิ�
ริห

ลิกิ
เลิ

ี�ยง
 ห

ริอ่
ฝ้�

ฝ้นิ
กิ�

ริไ
ม�ปี

ฏิบิั
ต้ิ

ต้�
มกิ

ฎห
ม�

ยข้
อบั

งค
บั 

ริะ
เบ

ยีบ
กิฎ

เกิ
ณ
ฑ์
 จ

�ริ
ต้ปี

ริะ
เพั

ณี
 แ

ลิะ
ศัลิ

ธุริ
ริม

อนิ
ดำี

•  
เม

่�อพั
บเ

หนิ
กิ�

ริฝ้
�ฝ้

นิห
ริอ่

กิ�
ริไ

ม�ปี
ฏิบิ

ต้ต้
�ม

กิฎ
หม

�ย
ข้อ

บงั
คับ

 ริ
ะเ
บยี

บกิ
ฎเ

กิณ
ฑ์

จ�
ริีต้

ปีริ
ะเ
พั
ณี

 แ
ลิะ

ศัลิ
ธุริ

ริม
อันิ

ดำ 
ให้

ริ�
ยง

�นิ
ต้�อ

ผู้บั
งค

ับบั
ญ่

ช�
หนิ

วย
ง�

นิที
�

เกิ
ี�ยว

ข้อ
ง 

หริ
่อแ

จ้ง
ผ��

นิท
�ง

ช�อ
งท

�ง
กิ�

ริริ
บเ

ริ่�อ
งริ

้อง
เริ
ียนิ

ที�บ
ริิษั

ทกิ
ำ�ห

นิดำ
ไว

้ 
ริว

มทั
�งใ
หค้

ว�
มริ

�วม
ม่อ

ในิ
กิ�

ริต้
ริว

จสำ
อบ

ขอ้
เท

จ็จ
ริงิ

ต้��
งๆ

 แ
ลิะ

เปี
ดำเ

ผย
ขอ้

มลิ
กิบั

หนิ
่วย

ง�
นิกิ

ำ�กิ
ับดำ

ูแลิ
ทั�ง

ภั�
ยใ

นิ 
แลิ

ะภั
�ย

นิอ
กิ

•  
จัดำ

ทำ�
แบ

บแ
สำดำ

งริ
�ย

กิ�
ริข

้อม
ูลิปี

ริะ
จำ�

ปีี/
 

ริ�
ยง

�นิ
ปีริ

ะจ
ำ�ปี

ี แ
ลิะ

ริ�
ยง

�นิ
อ่�นิ

ๆ 
•  

เปี
ิดำเ

ผย
ข้อ

มูลิ
ผ��

นิต้
ลิ�

ดำห
ลิักิ

ทริ
ัพั
ย์ฯ

  
อย

��ง
สำม

ำ��เ
สำม

อ
•  

จดำ
หม

�ย
จ�

กิต้
ลิ�

ดำห
ลิักิ

ทริ
ัพั
ย์ถ

ึงบ
ริิษั

ัท

8.
 ช

ุมช
นิ 

สำัง
คม

 แ
ลิะ

สำิ�ง
แว

ดำลิ
้อม

• 
สำ�ง

เสำ
ริิม

คุณ
ภั�

พั
ชีว

ิต้ข
อง

คนิ
ในิ

สำัง
คม

•  
สำนิ

ับสำ
นิุนิ

กิิจ
กิริ

ริม
ท�

งสำ
ังค

ม
•  

ลิดำ
 ห

ลิีกิ
เลิ

ี�ยง
มลิ

ภั�
วะ

ที�จ
ะท

ำ�ใ
ห้เ

กิิดำ
 

ผลิ
กิริ

ะท
บต้

�อสำ
ิ�งแ

วดำ
ลิ้อ

ม

• 
ดำูแ

ลิ 
ปี้อ

งกิ
ันิ 

แลิ
ะห

ลิีกิ
เลิ

ี�ยง
กิ�

ริดำ
ำ�เ
นิินิ

ง�
นิข

อง
บริ

ิษัท
อันิ

จะ
กิ�อ

ให
้เกิ

ิดำค
ว�

ม 
เสำ

ียห
�ย

ต้�อ
สำัง

คม
 ช

ุมช
นิ 

แลิ
ะสำ

ิ�งแ
วดำ

ลิ้อ
ม

•  
ปีฏิ

ิบัต้
ิต้�

มกิ
ฎห

ม�
ย 

ริะ
เบ

ียบ
คำ�

สำั�ง
 แ

ลิะ
ข้อ

บัง
คับ

ที�เ
กิี�ย

วข
้อง

อย
��ง

เค
ริ�ง

คริ
ัดำ 

ริว
มท

ั�งใ
ห้ค

ว�
มริ

�วม
ม่อ

กิับ
ภั�

คริ
ัฐ 

แลิ
ะห

นิ่ว
ยง

�นิ
ที�เ

กิี�ย
วข

้อง
ต้�อ

เห
ตุ้กิ

�ริ
ณ

์ใดำ
ๆ 

ที�ม
ีผลิ

กิริ
ะท

บต้
�อสำ

ังค
ม 

ชุม
ชนิ

 แ
ลิะ

สำิ�ง
แว

ดำลิ
อม

 อ
ันิเ

นิ่�อ
งม

�จ
�กิ

กิ�
ริดำ

ำ�เ
นิินิ

ธุุริ
กิิจ

ขอ
งบ

ริิษั
ัท

•  
สำนิ

ับสำ
นิุนิ

กิิจ
กิริ

ริม
ต้��

งๆ
 เ

พั
่�อพั

ัฒ
นิ�

ชุม
ชนิ

สำัง
คม

 แ
ลิะ

สำิ�ง
แว

ดำลิ
้อม

ต้�
มกิ

ำ�ลิ
ัง

คว
�ม

สำ�
ม�

ริถ
 ริ

วม
ทั�ง

สำ�ง
เสำ

ริิม
แลิ

ะสำ
นิบ

สำนิ
นิกิ

�ริ
ใช้

ผลิ
ิต้ภั

ัณ
ฑ์
์ที�เ

ปีนิ
มิต้

ริต้
�อ 

สำิ�ง
แว

ดำลิ
้อม

•  
ฝ้ึกิ

อบ
ริม

ให้
คว

�ม
ริู้ 

แลิ
ะจ

ัดำกิ
ิจกิ

ริริ
มสำ

�งเ
สำริ

ิม
กิ�

ริมี
สำ�ว

นิริ
�วม

ให้
แกิ

�บุ
คลิ

�กิ
ริ 

ทุกิ
ริะ

ดำับ
ขอ

งบ
ริิษั

ทอ
ย��

งต้
�อเ

นิ่�อ
ง 

เพั
่�อปี

ลิูกิ
ฝ้ัง

จิต้
สำำ�

นิึกิ
ให

้ต้ริ
ะห

นิักิ
ถึง

คว
�ม

 
ริับ

ผิดำ
ชอ

บต้
�อสำ

ังค
ม 

ชุม
ชนิ

 แ
ลิะ

สำิ�ง
แว

ดำลิ
้อม

•  
ดำำ�

เนิ
ินิ
ธุุริ

กิิจ
โดำ

ยค
ำ�นิ

ึงถ
ึงกิ

�ริ
ใช

้ท
ริัพั

ย�
กิริ

อย
��ง

มีปี
ริะ

สำิท
ธุิภั

�พั
 แ

ลิะ
คุ้ม

ค��
  

แลิ
ะสำ

�งเ
สำริ

ิมกิ
�ริ

นิำ�
ทริ

ัพั
ย�

กิริ
กิลิ

ับม
�ใ

ช้ใ
หม

�
•  

กิำ�
หนิ

ดำใ
ห้กิ

�ริ
จัดำ

กิ�
ริพั

ลิง
ง�

นิเ
ปีนิ

สำ�ว
นิห

นิึ�ง
ขอ

งกิ
�ริ

ดำำ�
เนิ

นิง
�นิ

 ม
กิ�

ริปี
ริบ

ปีริ
ง

ปีริ
ะสำ

ทิธุ
ภั�

พั
ในิ

กิ�
ริใ
ชพั

ลิงั
ง�

นิอ
ย��

งต้
�อเ

นิ่�อ
ง 
แลิ

ะกิ
ำ�ห

นิดำ
เปี

�้ห
ม�

ยกิ
�ริ

อนิ
ริกิ

ษั์
พั
ลิัง

ง�
นิใ

นิแ
ต้�ลิ

ะปี
 โ

ดำย
ถ่อ

ว��
กิ�

ริอ
นิริ

ักิษั
พั
ลิัง

ง�
นิเ

ปีนิ
หนิ

�ที
�คว

�ม
ริบ

ผิดำ
ชอ

บ
ขอ

งผ
ู้บริ

ิห�
ริ 

แลิ
ะพั

นิักิ
ง�

นิท
ุกิค

นิ

• 
จดำ

หม
�ย

ริ้อ
งเ
ริีย

นิถ
ึงบ

ริิษั
ัท

41

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



3.3 การจดัการความยัง่ยืนในมิติ่ 
สิ�งแวดล้อม
3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัติด้านสิ�งแวดล้อม
บริิษััทมีคว�มมุ�งมั�นิที�จะดำำ�เนิินิธุุริกิิจผลิิต้แลิะจำ�หนิ่�ย
ผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�งคุณภั�พัสูำงสำำ�หรัิบอ�ค�ริสำำ�นัิกิง�นิแลิะ 
ที�อยู�อ�ศััยโดำยเนิ้นิผลิิต้ภััณฑ์์ที�มีดำีไซั่นิ์แลิะนิวัต้กิริริมใหม�ๆ 
ทั�งนิี� บริิษััทให้คว�มสำำ�คัญ่ต้�อกิ�ริใช้ทรัิพัย�กิริอย��งคุ้มค�� 
ต้ริะหนิักิถึงกิ�ริริักิษั�สำิ� งแวดำลิ้อม กิ�ริลิดำมลิพัิษัแลิะ 
ผลิกิริะทบที�มีต้�อสำิ� งแวดำลิ้อม โดำยไดำ้กิำ�หนิดำนิโยบ�ย 
สำิ�งแวดำลิ้อมเพ่ั�อให้กิริริมกิ�ริ ผู้บริิห�ริแลิะพันัิกิง�นิทุกิริะดัำบ 
ริับทริ�บแลิะต้ริะหนัิกิในิกิ�ริดูำแลิสำิ�งแวดำลิ้อมดำังนิี�

- กิำ�หนิดำให้บริิ ษััทมี กิ�ริปีฏิิบั ต้ิ ต้ �มกิฎหม�ยแลิะ 
ข้อกิำ�หนิดำดำ้�นิสำิ�งแวดำลิ้อมอย��งเคริ�งครัิดำ

- กิ�ริปี้องกัินิ ควบคุมมลิพัิษัที�มีผลิกิริะทบต้�อสำิ�งแวดำลิ้อม
ท�งนิำ�� อ�กิ�ศั แลิะของเสีำย อันิเกิิดำจ�กิกิิจกิริริมท�ง
ธุุริกิิจของบริิษััท

- กิ�ริสำนิับสำนุินิกิ�ริสำริ้�งจิต้สำำ�นึิกิในิกิ�ริริักิษั�สำิ�งแวดำลิ้อม
แกิ�พันัิกิง�นิทุกิริะดัำบ

3.3.2	 ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม
กลุ่มผลิตัภัณฑ์์ก่อสร้าง
กิลิุ�มผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�ง (Building Products) ปีริะกิอบดำ้วย
กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจกิ�ริผลิิต้แลิะจำ�หนิ่�ยผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�ง
คุณภั�พัสูำง แลิะริะบบปีริะตู้หนิ้�ต้��งอลิูมิเนิียมคุณภั�พัสูำง  
ในิสำ�วนิของผลิิต้ภััณฑ์์ที�บริิษััทผลิิต้เองมีกิริะบวนิกิ�ริผลิิต้ 
สำินิค้�หลิักิๆ 2 ริูปีแบบ ค่อ กิ�รินิำ�เหลิ็กิเสำ้นิไปีผ��นิ
กิริะบวนิกิ�ริรีิดำ แลิะขึ�นิรูิปี เพ่ั�อให้เปี็นิโคริงคริ��วผนัิงแลิะ 
ฝ้้�เพัดำ�นิ แลิะกิ�ริแปีริริูปีอลิูมิเนิียมเสำ้นิ โดำยกิ�ริต้ัดำปีริะกิอบ
เปี็นิบ�นิปีริะตู้หนิ้�ต้��ง โดำยในิกิริะบวนิกิ�ริผลิิต้บริิษััทใช้
เคริ่�องจักิริที�ทันิสำมัย โดำยวัสำดำุที�เหลิ่อจ�กิกิ�ริผลิิต้สำ�ม�ริถ
ริีไซั่เคิลิแลิ้วนิำ�กิลิับม�ใช้ไดำ้อีกิ จึงอ�จจะกิลิ��วไดำ้ว�� 
กิริะบวนิกิ�ริผลิิต้ของบริิษััทไม�สำริ้�งมลิพิัษัต้�อสำิ�งแวดำลิ้อม 
ปีริะกิอบกิับที�ต้ั�งโริงง�นิอยู�ในินิิคมอุต้สำ�หกิริริม (พั่�นิที�สำีม�วง) 
ไม�ต้ิดำกิับเขต้ชุมชนิ จึงไม�สำ�งผลิกิริะทบต้�อชุมชนิโดำยริอบ
โริงง�นิ 

อย��งไริกิ็ต้�ม บริิษััท แสำดำงเจต้จำ�นิงแลิะคว�มมุ�งมั�นิในิกิ�ริ
ดำำ�เนิินิกิ�ริดำ้�นิกิ�ริอนุิริักิษั์พัลิังง�นิ แลิะสำิ�งแวดำลิ้อม โดำยมี
แนิวปีฏิิบัต้ิในิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริดัำงนิี�

- กิ�ริริณริงค์ปีริะช�สำัมพัันิธุ์ ให้พันิักิง�นิใช้พัลิังง�นินิำ�� 
แลิะไฟื้ อย��งปีริะหยัดำ โดำยปีิดำสำวิต้ซั่์ ไฟื้ฟื้้�ทุกิคริั�ง 
ที�ไม�ใช้ง�นิ แลิะหลิังเลิิกิง�นิในิอ�ค�ริสำำ�นัิกิง�นิ 

- กิ�ริให้คว�มสำำ�คัญ่กิับกิ�ริใช้พัลิังง�นิสำะอ�ดำจึงไดำ้จัดำซ่ั่�อ
ริถบริริทุกิซึั่�งใช้กิ๊�ซั่ NGV ม�ใช้ในิกิ�ริจัดำสำ�งสิำนิค้�ให้กัิบ
ลิูกิค้�ดำ้วย เพั่�อลิดำปีริิม�ณกิ�ริใช้นิำ��มันิเช่�อเพัลิิง ซึั่�งจะ
ทำ�ให้สำ�ม�ริถลิดำปีริิม�ณกิ�ริปีลิ�อยกิ๊�ซั่เริ่อนิกิริะจกิ

- กิำ�หนิดำแผนิกิ�ริบำ�ริุงริักิษั� ต้ริวจสำอบริะบบไฟื้ฟื้้�ภั�ยในิ
อ�ค�ริ แลิะอุปีกิริณ์ใช้ไฟื้ฟื้้�อย��งสำมำ��เสำมอ เพั่�อให้
สำ�ม�ริถทำ�ง�นิไดำ้อย��งเต้็มปีริะสำิทธุิภั�พั ปีลิอดำภััย  
ริวมถึงปี้องกิันิคว�มเสำียห�ยที�อ�จเกิิดำขึ�นิในิริะบบไฟื้ฟื้้� 
แลิะคว�มสำูญ่เสำียเชิงธุุริกิิจ

- ต้ริวจสำอบสำภั�พัริถแลิะเคร่ิ�องยนิต้์ของริถที�ใช้ในิกิ�ริ
ขนิสำ�งสิำนิค้� ริวมทั�งเคร่ิ�องจักิริกิลิต้��งๆ ให้อยู�ในิสำภั�พัดำี
เสำมอ เพ่ั�อลิดำกิ�ริเกิิดำมลิพิัษั 

กลุ่มพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โคริงกิ�ริแสำนิสำริ� ไดำ้มีกิ�ริจัดำทำ�ริ�ยง�นิกิ�ริศัึกิษั� 
ผลิกิ�ริวิเคริ�ะห์โคริงสำริ้�งของโคริงกิ�ริว��มีผลิกิริะทบต้�อ 
สำิ�งแวดำลิ้อม สำุขภั�พั อนิ�มัย คุณภั�พัชีวิต้ ทั�งท�งบวกิแลิะ
ท�งลิบ กิ�อนิเริิ�มโคริงกิ�ริ แลิะมีกิ�ริริ�ยง�นิผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิ
ต้�มม�ต้ริกิ�ริปี้องกิันิแลิะแกิ้ไขผลิกิริะทบต้�อสำิ�งแวดำลิ้อมแลิะ
ม�ต้ริกิ�ริติ้ดำต้�มต้ริวจสำอบผลิกิริะทบสำิ�งแวดำลิ้อมอย��ง
สำมำ��เสำมอ โดำยบริิษััทไดำ้ว��จ้�งผู้เชี�ยวช�ญ่ภั�ยนิอกิเปี็นิ 
ผู้ทำ�กิ�ริต้ริวจสำอบแลิะจัดำทำ�ริ�ยง�นิดัำงกิลิ��วสำำ�หริับปีี 2564 
โดำยคริอบคลุิมถึงทริัพัย�กิริสำิ�งแวดำลิ้อมท�งกิ�ยภั�พั แลิะ
ชีวภั�พั แลิะคุณค��กิ�ริใช้ปีริะโยชนิ์ของมนุิษัย์ โดำยตั้วอย��ง
ของกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริเพ่ั�อลิดำผลิกิริะทบต้�อสำิ�งแวดำลิ้อมมีดำังนิี�

- ดำูแลิสำภั�พัพั่�นิที�สำีเขียวให้มีคว�มสำวยง�มอยู�เสำมอ
- กิ�ริต้ิดำปี้�ยขอคว�มริ�วมม่อจำ�กิัดำคว�มเริ็วริถยนิต้์ไม�เกิินิ 

20 กิม./ชั�วโมง เพั่�อไม� ให้เกิิดำกิ�ริฟืุ้้งกิริะจ�ยของ 
กิ๊�ซั่มลิพิัษัแลิะฝุ้่นิลิะออง

- ปีลิูกิต้้นิไม้ที�สำ�ม�ริถช�วยลิดำมลิพัิษัจ�กิท�อไอเสำียริถยนิต้์ 
- จัดำให้มีริะบบบำ�บัดำนิำ��เสำียแบบเต้ิมอ�กิ�ศัติ้ดำต้ั�งภั�ยในิ

อ�ค�ริแต้�ลิะหลัิง
- ต้ริวจสำอบกิ�ริทำ�ง�นิของริะบบบำ�บัดำนิำ�� เสำีย ให้มี

ปีริะสำิทธุิภั�พัดีำอยู�เสำมอ
- ริณริงค์แลิะขอคว�มริ�วมม่อให้ผู้พัักิอ�ศััยภั�ยในิโคริงกิ�ริ

ช�วยกัินิใช้ไฟื้ฟื้้�แลิะนิำ��อย��งปีริะหยัดำ
- มีริะบบกิ�ริจัดำกิ�ริขยะมูลิฝ้อย
- จัดำให้มีม�ต้ริกิ�ริในิกิ�ริปีริะหยัดำพัลิังง�นิ เช�นิออกิแบบ

ริะบบไฟื้ฟื้้ �สำ� อ งสำว� � ง โดำย เลิ่ อกิ ใช้ อุ ปีกิริณ์ ที� ใ ห้
ปีริะสำิทธุิภั�พัสูำงสำุดำในิกิ�ริปีริะหยัดำพัลิังง�นิ 

- กิ�ริใช้พัลิังง�นิทดำแทนิ โดำยนิำ�พัลิังง�นิแสำงอ�ทิต้ย์ 
ม�ใช้เปี็นิไฟื้สำ�องสำว��งภั�ยในิโคริงกิ�ริ

ทั�งนิี� อ้�งอิงจ�กิริ�ยง�นิผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�มม�ต้ริกิ�ริปี้องกัินิ
แลิะแกิ้ไขผลิกิริะทบต้�อสำิ�งแวดำลิ้อมแลิะม�ต้ริกิ�ริติ้ดำต้�ม 
ต้ริวจสำอบผลิกิริะทบสำิ�งแวดำลิ้อมปีริะจำ�ปีี 2564 พับว�� 
กิลิุ�มบริิ ษััทไดำ้ปีฏิิบัต้ิต้�มม�ต้ริกิ�ริปี้องกิันิแลิะแกิ้ ไข 
ผลิกิริะทบต้�อสำิ�งแวดำลิ้อมไดำ้อย��งสำมบูริณ์เกิ่อบทั�งหมดำ  
มีเพัียงในิบ�งหัวข้อที�อยู�ริะหว��งกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริให้คริบถ้วนิ
สำมบูริณ์ 

42

บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



นิอกิจ�กินิี�  กิลิุ�มบริิ ษััทยังไดำ้มีริณริงค์ ให้พันิักิง�นิแลิะ 
ผู้พัักิอ�ศััยให้มีสำ�วนิริ�วมในิกิ�ริปีริะหยัดำพัลัิงง�นิทั�งพัลิังง�นิ
ไฟื้ฟื้้� ปีริิม�ณกิ�ริใช้นิำ�� อย��งไริกิ็ต้�มบริิษััทยังไม�มีข้อมูลิ
เชิงปีริิม�ณที�สำ�ม�ริถนิำ�ม�ริ�ยง�นิไดำ้ในิปีี 2564

3.3.3	 การรายงานข้อมูลการจัดการ	
ก๊าซเรือนกระจก
บริิษััทยังไม�มีข้อมูลิเชิงปีริิม�ณเพั่�อริ�ยง�นิปีริิม�ณกิ�ริปีลิ�อย
กิ๊�ซั่เริ่อนิกิริะจกิไดำ้ในิปีี 2565 อย��งไริกิ็ต้�มบริิษััทไดำ้มี
แผนิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิเพั่�อลิดำปีริิม�ณกิ�ริปีลิ�อยกิ๊�ซั่เริ่อนิกิริะจกิ
ต้�มที�กิลิ��วไว้ข้�งต้้นิ

3.4 การจดัการความย่ังยืนในมิติ่สังคม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัติด้านสังคม
บริิษััทต้ริะหนิักิแลิะเลิ็งเห็นิถึงคว�มสำำ�คัญ่ต้�อกิ�ริเค�ริพั 
ในิหลิักิสำิทธุิมนิุษัยชนิ ซึั่�งเปี็นิสำิทธุิขั�นิพ่ั�นิฐ�นิโดำยยึดำหลิักิ
คว�มเสำมอภั�คแลิะเท��เทียมกัินิ จึงไดำ้กิำ�หนิดำนิโยบ�ย 
ดำ้�นิสำิทธิุมนิุษัยชนิ (ดำูนิโยบ�ยแลิะแนิวปีฏิิบัต้ิ ฉบับเต้็มไดำ้ที� 
www.bsmgroup.asia/th/other_policies) แลิะไดำ้สำ�งเสำริิมให้
กิริริมกิ�ริผู้บริิห�ริ แลิะพันัิกิง�นิต้ริะหนิักิถึงคว�มสำำ�คัญ่แลิะ
กิ�ริเค�ริพัสำิทธุิมนิุษัยชนิ สำิทธิุหนิ้�ที� แลิะคว�มริับผิดำชอบ  
ที�มีต้�อต้นิเองแลิะบุคคลิอ่�นิ ต้ลิอดำจนิสำังคม แลิะชุมชนิ โดำย

- ปีฏิิบัต้ิต้�อทุกิคนิต้�มหลิักิสำิทธุิมนิุษัยชนิอย��งเท��เทียม
ปีริ�ศัจ�กิกิ�ริเลิ่อกิปีฏิิบัต้ิ

- หลิีกิเลิี�ยงกิ�ริกิริะทำ�ที�เปี็นิกิ�ริลิะเมิดำสำิทธุิมนิุษัยชนิ
- สำนิับสำนิุนิสำ�งเสำริิมสำิทธุิมนิุษัยชนิ
- สำ่�อสำ�ริ เผยแพัริ� ให้คว�มรูิ้ ทำ�คว�มเข้�ใจ กิำ�หนิดำ

แนิวท�ง สำอดำสำ�องดูำแลิ แลิะให้กิ�ริสำนัิบสำนุินิแกิ� 
ผู้เกิี�ยวข้องในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจต้ลิอดำห�วงโซั่�คุณค��ท�ง
ธุุริกิิจ (Business Value Chain) ผู้สำ�งมอบสำินิค้�แลิะ
บริิกิ�ริ (Supplier) แลิะลูิกิค้� (Customer) เพ่ั�อให้มี 
สำ�วนิริ�วมในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจอย��งมีคุณธุริริม เค�ริพัต้�อ
สำทิธุมินิษุัยชนิ แลิะปีฏิบัิต้ติ้�อทุกิคนิต้�มหลัิกิสำทิธุมินุิษัยชนิ

 
ทั�งนิี� ในิปีี 2565 บริิษััทไดำ้ดำำ�เนิินิกิ�ริยกิริะดัำบ ม�ต้ริกิ�ริ 
กิ�ริดูำแลิ แลิะคุ้มคริองข้อมูลิสำ�วนิบุคคลิ ของลูิกิค้� คู�ค้�  
คู�สำญั่ญ่� แลิะบุคคลิที�เกิี�ยวข้องกิับกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััท 
ซึั่�งเปี็นิสำิ�งที�บริิษััทต้ริะหนิักิ แลิะให้คว�มสำำ�คัญ่ม�โดำยต้ลิอดำ 
ดำังนิั�นิบริิษััทฯ จึงไดำ้กิำ�หนิดำนิโยบ�ยกิ�ริคุ้มคริองข้อมูลิ 
สำ�วนิบุคคลิ (Privacy Policy) ขึ�นิ เพ่ั�อให้กิ�ริดูำแลิ แลิะ
คุ้มคริองข้อมูลิสำ�วนิบุคคลิของผู้มีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสำียในิกิ�ริ
ดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััท ให้เปี็นิไปีอย��งคริอบคลุิม ปีลิอดำภััย 
มีปีริะสำิทธุิภั�พั แลิะมีม�ต้ริฐ�นิเดำียวกิันิ (โดำยสำ�ม�ริถศัึกิษั� 
แลิะทำ�คว�มเข้�ใจ นิโยบ�ยกิ�ริคุ้มคริองข้อมูลิสำ�วนิบุคคลิ 
(Privacy Policy) ของบริษัิัทได้ำที� https://pdpa.buildersmart.com)

3.4.2	 ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
3.4.2.1 ในิริอบปีี 2565 บริิ ษััท ไม�มีกิริณีริ้องเริียนิ 
  กิ� ริลิ ะ เมิ ดำปีริ ะ เดำ็ นิดำ้ �นิสำิ ท ธุิ มนิุ ษั ยชนิ ในิ 
  กิริะบวนิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของธุุริกิิจ
3.4.2.2 ผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิดำ้�นิพันัิกิง�นิ
กิ�ริปีฏิิบัติ้ต้�อพันัิกิง�นิแลิะแริงง�นิโดำยคำ�นิึงถึงสำิทธิุมนุิษัยชนิ 
อ�จปีริะกิอบดำ้วย กิ�ริจ้�งแริงง�นิแลิะกิ�ริจ��ยค��ต้อบแทนิ
อย��งเปี็นิธุริริม กิ�ริฝ้ึกิอบริมแลิะพััฒนิ�พันิักิง�นิ กิ�ริพััฒนิ�
คว�มผูกิพัันิแลิะคว�มพึังพัอใจของพันิักิง�นิ กิ�ริจัดำกิ�ริดำ้�นิ
คว�มปีลิอดำภััย อ�ชีวอนิ�มัย แลิะสำภั�พัแวดำลิ้อมในิกิ�ริ
ทำ�ง�นิ เปี็นิต้้นิ ริวมถึงแสำดำงให้เห็นิถึงคว�มพัย�ย�มในิกิ�ริ
ลิดำคว�มเสำี�ยงในิปีริะเด็ำนิข้อพิัพั�ท ที�เกิี�ยวกัิบพันัิกิง�นิแลิะ
แริงง�นิ เพ่ั�อรัิกิษั�คว�มสำ�ม�ริถในิกิ�ริแข�งขันิ ดำึงดูำดำให้ 
ผู้มีศัักิยภั�พัสำนิใจม�ริ�วมง�นิ พััฒนิ�คว�มผูกิพัันิของ
พันิักิง�นิที�มีต้�อองค์กิริ โดำยในิปีี 2564 บริิษััทมีกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริ
ดำ้�นิพันิักิง�นิที�สำำ�คัญ่ ดำังนิี�

• กิ�ริฝ้ึกิอบริมพันิักิง�นิ
 จ�กิกิ�ริแพัริ�ริะบ�ดำของสำถ�นิกิ�ริณ์โควิดำ-19 ทำ�ให้มี 

ข้อจำ�กิัดำในิกิ�ริจัดำฝ้ึกิอบริมพันิักิง�นิในิ ปีี 2565 
• คว�มปีลิอดำภััย อ�ชีวอนิ�มัย แลิะสำภั�พัแวดำลิ้อม 

ในิกิ�ริทำ�ง�นิ

ในิปีี  2565 บริิ ษััทพััฒนิ�แลิะปีริับปีรุิงปีริะสำิท ธิุภั�พั 
กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิดำ้�นิคว�มปีลิอดำภััยอย��งต้�อเนิ่�องเพั่�อลิดำ 
คว�มเสำี�ยงจ�กิกิ�ริเจ็บปี่วย บ�ดำเจ็บ หร่ิอเสีำยชีวิต้ แลิะ 
ดำูแลิคุณภั�พัชีวิต้ของพันิักิง�นิหร่ิอลิูกิจ้�งอย��งเหม�ะสำม 
โดำยมีกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริต้��งๆ ดัำงนิี�

- กิ�ริจัดำซั่่�อ แลิะแจกิจ��ย ATK เพั่�อลิดำคว�มเสำี�ยงในิกิ�ริ
แพัริ�กิริะจ�ยของเช่�อ โควิดำ-19 ต้ลิอดำจนิช�วยลิดำ 
ค��ใช้จ��ยสำำ�หรัิบกิ�ริต้ริวจห�เช่�อ โควิดำ-19 ให้กิับ
พันิักิง�นิ แลิะเปี็นิกิ�ริลิดำคว�มเสำี�ยงในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ
ของบริิษััทดำ้วยอีกิท�งหนิึ�ง

- กิ�ริทำ�ปีริะกิันิอุบัต้ิเหตุ้ แลิะปีริะกิันิสำุขภั�พักิลิุ�มให้กิับ
พันิักิง�นิ 

- กิ�ริซั่้อมแผนิฉุกิเฉินิ

บริิ ษััทให้คว�มสำำ� คัญ่กิับกิ�ริ เต้ รีิยมคว�มพัริ้อมแลิะ 
กิ�ริต้อบสำนิองต้�อภั�วะฉุกิเฉินิอย��งมีปีริะสำิทธุิภั�พั จึงไดำ้มี
กิ�ริว�งแนิวท�งแลิะวิธุีปีฏิิบัต้ิ ในิกิ�ริริะงับเหตุ้ กิ�ริลิดำ 
ผลิกิริะทบ กิ�ริปีริะสำ�นิกัิบหนิ่วยง�นิภั�ยนิอกิต้�มแผนิ
ฉุกิเฉินิ แลิะแผนิกิ�ริจัดำกิ�ริเพั่�อริองริับสำถ�นิกิ�ริณ์วิกิฤต้  
แลิะจัดำให้สำ�วนิง�นิที�ปีฏิิบัต้ิกิ�ริทำ�กิ�ริฝ้ึกิซั่้อมเปี็นิปีริะจำ� 
ไดำ้แกิ� แผนิปี้องกัินิแลิะริะงับเหตุ้อัคคีภััย แผนิปี้องกัินิแลิะ
เต้ริียมคว�มพัริ้อมกิริณีกิ�ริริะบ�ดำของโริคโควิดำ-19
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3.4.2.3 ผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิดำ้�นิลิูกิค้�
บริิษััทพััฒนิ�สิำนิค้�แลิะบริิกิ�ริอย��งต้�อเนิ่�องเพ่ั�อสำนิอง 
คว�มพัึงพัอใจของลิูกิค้� ทั�งนิี� จ�กิกิ�ริสำำ�ริวจคว�มพัึงพัอใจ
ของลิูกิค้�ในิปีี 2565 จ�กิกิลิุ�มต้ัวอย��งจำ�นิวนิ 75 ริ�ย  
พับว��บริิ ษััทไดำ้ริับคว�มพัึงพัอใจอยู� ในิริะดำับพึังพัอใจ  
ถึงพัึงพัอใจม�กิ เฉลิี�ยถึง 89.60%
3.4.2.4 ผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิดำ้�นิชุมชนิแลิะสำังคม
บริิษััทดำำ�เนิินิธุุริกิิจดำ้วยคว�มริับผิดำชอบต้�อชุมชนิแลิะสัำงคม 
โดำยให้คว�มสำำ�คัญ่กิับกิ�ริลิดำผลิกิริะทบสำิ�งแวดำลิ้อมแลิะ 
หลิีกิเลิี�ยงกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิที�อ�จสำริ้�งผลิกิริะทบเชิงลิบ 
ต้�อคุณภั�พัชีวิต้ของชุมชนิริอบสำถ�นิปีริะกิอบกิ�ริ

ในิปีี 2565 ไม�พับข้อริ้องเริียนิจ�กิชุมชนิในิปีริะเดำ็นิดำ้�นิสัำงคม 
หริ่อสำิ�งแวดำลิ้อมจ�กิชุมชนิใดำๆ 

นิอกิจ�กินิี� บริิษััทยังมีสำ�วนิในิกิ�ริให้กิ�ริสำนิับสำนิุนิสำถ�บันิ 
กิ�ริศึักิษั� ในิกิ�ริพััฒนิ�คว�มริู้ คว�มสำ�ม�ริถ ให้กิับนิักิเรีิยนิ 
นิักิศัึกิษั� ผู้ที�สำนิใจ ดำังนิี�

- กิ�ริริิ เริิ�มโคริงกิ�ริกิ�ริให้คว�มริ�วมม่อกิับสำถ�บันิ 
กิ�ริศึักิษั� เพ่ั�อให้คว�มริู้สำ�ม�ริถกัิบนิักิเรีิยนิ นิักิศัึกิษั�
ในิหลิ�กิหลิ�ยสำ�ยอ�ชีพั โดำยเปีิดำโอกิ�สำให้นิักิเริียนิ 
นิักิศัึกิษั�ไดำ้ใช้คว�มริู้คว�มสำ�ม�ริถที�มี ม�ปีริะยุกิต้์ 
ใช้กิับกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิจริิง โดำยมีบุคลิ�กิริของบริิษััทดูำแลิ 
แลิะแนิะนิำ�อย��งใกิลิ้ชิดำ เพ่ั�อเต้รีิยมคว�มพัริ้อมกิ�อนิที�
นิักิเรีิยนิ นิักิศึักิษั�จะเข้�สำู�ต้ลิ�ดำแริงง�นิ ต้ลิอดำจนินิำ�ไปี
ต้�อยอดำกิ�ริศัึกิษั� ริวมไปีถึงสำริ้�งอ�ชีพัต้�อไปีไดำ้ในิอ�คต้ 
ทั�งนิี� ในิปีี 2565 บริิษััทไดำ้ดำำ�เนิินิกิ�ริ จัดำสำริ้�งที�พัักิ
สำำ�หริับนิักิเริียนิ นิักิศึักิษั�ขึ�นิม�เพั่�ออำ�นิวยคว�มสำะดำวกิ 
แลิะริองริับนิักิเริียนิ นิักิศัึกิษั�ที�สำนิใจ ต้ลิอดำจนิช�วย 
บิดำ� ม�ริดำ�แลิะคริอบคริัวของนิักิเริียนิ นิักิศัึกิษั�  
ลิดำค��ใช้จ��ยในิดำ้�นิที�พัักิริะหว��งเข้�ริ�วมกิ�ริพััฒนิ�กิับ
บริิษััทให้เปี็นิศัูนิย์
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบัายของฝ่่ายจัดีการ (MD&A)

1.1 วิเคราะห์การดำาเนินงานและฐานะการเงิน

1.	 การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน
รายไดี้
ผลิปีริะกิอบกิ�ริสำำ�หริับปีี 2565 บริิษััทแลิะบริิษััทย�อยมี 
ริ�ยไดำ้จ�กิกิ�ริข�ยแลิะบริิกิ�ริริวมเท��กัิบ 724.73 ลิ้�นิบ�ท 
แลิะเม่�อริวมกัิบริ�ยไดำ้อ่�นิ ดำอกิเบี�ย ข�ดำทุนิจ�กิอัต้ริ� 
แลิกิเปีลิี� ยนิ ข�ดำทุนิจ�กิกิ�ริปีริับมูลิค�� ยุต้ิธุริริมของ
อสำังห�ริิมทรัิพัย์เพั่�อกิ�ริลิงทุนิ สำุทธุิริ�ยไดำ้ริวมเท��กัิบ  
742.93 ลิ้�นิบ�ท เม่�อเปีรีิยบเทียบกิับปีีที�ผ��นิม�บริิษััทมี 
ริ�ยไดำ้สุำทธิุริวมเท��กิับ 613.78 เพัิ�มขึ�นิ 129.14 ลิ้�นิบ�ท 
หริ่อคิดำเปี็นิ 21.04% 

ธุรุิกิจิจำ�หน่ิ�ยวสัำดำกุิ�อสำร้ิ�ง ปีริะกิอบด้ำวย บริษัิัท บวิเดำอสำม�ร์ิท 
จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) แลิะ บริิษััท อัลิลิอย โซั่ลิูชั�นิสำ์ เอเชีย จำ�กิัดำ 
(เดำิมช่�อ บริิษััท ดำีแอนิดำ์ดำับบลิิว (เอเซั่ีย) จำ�กิัดำ) มีริ�ยไดำ้จ�กิ
กิ�ริข�ยแลิะบริิกิ�ริริวมทั�ง 2 บริิษััทเท��กัิบ 369.02 ลิ้�นิบ�ท 
เพัิ�มขึ�นิ 34.48 ลิ้�นิบ�ท คิดำเปี็นิ 10.31% เม่�อเปีริียบเทียบ
กิับปีีกิ�อนิหนิ้� สำ�เหตุ้ที�ริ�ยไดำ้จ�กิกิ�ริข�ยแลิะบริิกิ�ริเพิั�มขึ�นิ 
เกิิดำจ�กิกิ�ริกิลัิบม�ขย�ยตั้วของธุุริกิิจหลัิงจ�กิรัิบผลิกิริะทบ
อย��งต้�อเนิ่�องเปี็นิเวลิ�กิว�� 2 ปีี จ�กิกิ�ริแพัริ�ริะบ�ดำของ 
เช่�อไวริัสำโควิดำ 19 โดำยโคริงกิ�ริกิ�อสำริ้�งต้��งๆ เริิ�มกิลิับม�
กิ�อสำริ้�งม�กิขึ�นิ

ธุุริกิิจอสำังห�ริิมทริัพัย์ ของกิลิุ�มบริิษััทปีริะกิอบดำ้วย โคริงกิ�ริ
แสำนิสำริ� แลิะ บริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ มีริ�ยไดำ้
จ�กิกิ�ริข�ยแลิะบริกิิ�ริริวมทั�ง 2 บริษัิัท เท��กัิบ 355.70 ล้ิ�นิบ�ท 
เพัิ�มขึ�นิ 85.17 ลิ้�นิบ�ท คิดำเปี็นิ 31.48% เปีรีิยบเทียบกิับ
ปีีกิ�อนิหนิ้� โดำยมีริ�ยลิะเอียดำ ดำังนิี�

- โครงการแสินสิรา เปี็นิโคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััยเพั่�อผู้เกิษัียณอ�ยุ
ที� หัวหินิ จังหวัดำปีริะจวบคีริีขันิธุ์ ปีัจจุบันิลิูกิค้�ช�วต้��งช�ต้ิ 
เดำินิท�งเข้�ม�ในิปีริะเทศัม�กิขึ�นิ แลิะมีจำ�นิวนิผู้เข้�พัักิ 
ในิโคริงกิ�ริม�กิขึ�นิในิลิักิษัณะ long stay ทำ�ให้มีกิ�ริสำ�งมอบ
แลิะกิ�ริข�ยใหม�ของโคริงกิ�ริเพิั�มขึ�นิ โดำยบริิษััท แสำนิสำริ� 
ไลิฟื้์สำไต้สำ์ เซั่อริ์วิสำ จำ�กิัดำ ซึั่�งเปี็นิบริิษััทบริิห�ริสำ�วนิกิลิ�งของ
โคริงกิ�ริแสำนิสำริ�แลิะเปี็นิผู้ให้บริิกิ�ริกิับผู้อยู�อ�ศััยในิโคริงกิ�ริ 
มีริ�ยไดำ้จ�กิกิ�ริบริิกิ�ริเพิั�มม�กิขึ�นิ บริิษััทมีริ�ยไดำ้จ�กิกิ�ริ
ข�ยแลิะบริิกิ�ริในิปีี 2565 เท��กัิบ 108.45 ลิ้�นิบ�ท เพัิ�มขึ�นิ 
66.16 ลิ้�นิบ�ท คิดำเปี็นิ 156.44% จ�กิปีีกิ�อนิหนิ้� ซึั่�งมี 
ยอดำข�ยเท��กัิบ 42.29 ลิ้�นิบ�ท

- บริษััท ทีค ด้ีเวลลอปเมนท์ จำากัด้ ดำำ�เนิินิธุุริกิิจพััฒนิ�
คอนิโดำมิเนิียมย��นิใจกิลิ�งเม่อง โคริงกิ�ริทีค-สำ�ทริ แลิะ 
โคริงกิ�ริทีค-ริัชดำ� กิ�อสำริ้�งแลิ้วเสำริ็จแลิะเริิ�มมีกิ�ริโอนิ 
ห้องชุดำแลิ้วต้ั�งแต้�ปีลิ�ยเดำ่อนิมิถุนิ�ยนิ 2565 สำ�งผลิให้ริ�ยไดำ้
ในิปีี 2565 มียอดำริวม 247.25 ลิ้�นิบ�ท โดำยเปี็นิริ�ยไดำ้ 
จ�กิกิ�ริจำ�หนิ่�ยที�ดำินิ 139 ลิ้�นิบ�ท แลิะจ�กิกิ�ริโอนิ 
ห้องชุดำโคริงกิ�ริทีค-สำ�ทริ แลิะ โคริงกิ�ริทีค-ริัชดำ�  
ริวม 108.25 ลิ้�นิบ�ท เปีริียบเทียบกิับริ�ยไดำ้จ�กิกิ�ริ 
ข�ยห้องชุดำริวม 48.56 ลิ้�นิบ�ทของปีีกิ�อนิหนิ้� คิดำเปี็นิ 
เพัิ�มขึ�นิ 56.69 ลิ้�นิบ�ท คิดำเปี็นิ 116.7 %

ตั้นทุนขายและบัริการ
ต้้นิทุนิข�ยแลิะบริิกิ�ริ ปีริะกิอบดำ้วย ต้้นิทุนิข�ยสิำนิค้� แลิะ
ต้้นิทุนิกิ�อสำริ้�งโคริงกิ�ริอสำังห�ริิมทรัิพัย์

ต้น้ิทนุิข�ยแลิะกิ�ริให้บริกิิ�ริ ปีี 2565 เท��กัิบ 575.32 ลิ�้นิบ�ท
หริ่อคิดำเปี็นิ 77.41% ของริ�ยไดำ้จ�กิกิ�ริข�ยแลิะบริิกิ�ริ  
ลิดำลิงจ�กิกิว��ปีีที�ผ��นิม� ซึั่�งคิดำเปี็นิ 83.66% ของริ�ยไดำ้ 
จ�กิกิ�ริข�ยแลิะบริิกิ�ริ เนิ่�องจ�กิปีีกิ�อนิมีต้้นิทุนิของที�ดำินิ 
ที�จำ�หนิ่�ยออกิสูำงม�กิเม่�อเทียบกิับต้้นิทุนิของห้องชุดำที�ข�ย 

เปี็นิผลิให้บริิษััทมีอัต้ริ�สำ�วนิกิำ�ไริขั�นิต้้นิโดำยริวม เพัิ�มจ�กิ 
15.13% เปี็นิ 20.62% โดำยสำ�เหตุ้ที�อัต้ริ�สำ�วนิกิำ�ไริขั�นิต้้นิ
เพิั�มขึ�นิสำ�วนิหนิึ� ง เปี็นิผลิจ�กิปีีกิ�อนิมีกิ�ริกิ�ริข�ยที�ดำินิ
โคริงกิ�ริของบริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ มีผลิข�ดำทุนิ
ขั�นิต้้นิ 10.03 ลิ้�นิบ�ท

ตั้นทุนในการจัดีจำาหน่าย และค่าใชิ้จ่ายการบัริหาร 
ต้้นิทุนิในิกิ�ริจัดำจำ�หนิ่�ย ปีริะกิอบดำ้วย เงินิเดำ่อนิฝ้่�ยข�ย  
ค��ใช้จ��ยในิกิ�ริข�ยแลิะกิ�ริต้ลิ�ดำ สำ�วนิค��ใช้จ��ยในิกิ�ริ
บริิห�ริ ปีริะกิอบดำ้วย เงินิเดำ่อนิฝ้่�ยบริิห�ริ ค��ใช้จ��ย
สำ�ธุ�ริณูปีโภัค 

ต้้นิทุนิในิกิ�ริจัดำจำ�หนิ่�ย แลิะค��ใช้จ��ยในิกิ�ริบริิห�ริ ปีี 2565 
ริวมเท��กัิบ 166.73 ลิ้�นิบ�ท คิดำเปี็นิ 23.01% ของริ�ยไดำ้
จ�กิกิ�ริข�ยแลิะบริิกิ�ริ เพัิ�มขึ�นิเม่�อเทียบกิับปีีกิ�อนิหนิ้� ซึั่�ง
เท��กัิบ 150.67 ลิ้�นิบ�ท สำัมพัันิธุ์กิับริ�ยไดำ้ที�เพัิ�มขึ�นิ แลิะ
เม่�อเทียบสำัดำสำ�วนิต้�อริ�ยไดำ้จ�กิกิ�ริข�ยแลิะบริิกิ�ริพับว�� 
ลิดำลิงจ�กิปีีกิ�อนิเลิ็กินิ้อยที�มีสำัดำสำ�วนิเท��กัิบ 24.90% 
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ในิสำ�วนิของสำัดำสำ�วนิของต้้นิทุนิในิกิ�ริจัดำจำ�หนิ่�ยแลิะค��ใช้จ��ย
ในิกิ�ริบริิห�ริต้�อริ�ยไดำ้จ�กิกิ�ริข�ยแลิะบริิกิ�ริที�ลิดำลิง 
เพีัยงเลิ็กินิ้อย เนิ่�องจ�กิต้้นิทุนิในิกิ�ริจัดำจำ�หนิ่�ยของธุุริกิิจ
อสำังห�ฯ สำูงกิว��ธุุริกิิจจำ�หนิ่�ยวัสำดุำกิ�อสำริ้�งในิเร่ิ�องของ 
ค��ใช้จ��ยแลิะภั�ษัีธุุริกิิจเฉพั�ะในิกิ�ริโอนิอสำังห�ฯ อย��งไริ
กิ็ต้�ม กิลิุ�มบริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กัิดำ (มห�ชนิ) ไดำ้มี
แผนิกิ�ริกิ�ริควบคุมต้้นิทุนิแลิะค��ใช้จ��ยริัดำกิุมขึ�นิต้ั�งแต้� 
ภั�วะเศัริษัฐกิิจที� โดำนิกิริะทบจ�กิกิ�ริแพัริ�ริะบ�ดำของ 
เช่�อไวริัสำโควิดำ-19

ตั้นทุนทางการเงิน
ต้้นิทุนิท�งกิ�ริเงินิปีี 2565 เท��กิับ 26.77 ลิ้�นิบ�ท ลิดำลิง 
8.71 ลิ้�นิบ�ท จ�กิปีีกิ�อนิหนิ้� เนิ่�องม�จ�กิในิปีี 2565 
สำ�ม�ริถค่นิเงินิกิู้จ�กิโคริงกิ�ริทีค สำ�ทริ ไดำ้ทั�งหมดำ แลิะ 
คน่ิเงนิิกิูจ้�กิโคริงกิ�ริต้��งๆ บ�งสำ�วนิ ได้ำแกิ� โคริงกิ�ริทคี ริชัดำ� 
ต้�มกิ�ริปีลิอดำจำ�นิอง โอนิห้อง แลิะจ�กิกิ�ริปีลิอดำจำ�นิอง
วิลิลิ�� โคริงกิ�ริแสำนิสำริ�หัวหินิ

การป็รับัมลูค่ายุตัธิรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการลงทุน
ในิปีี 2565 บริิษััทไดำ้รัิบริู้ผลิกิำ�ไริจ�กิกิ�ริปีรัิบมูลิค��ยุต้ิธุริริม
ของอสำังห�ริิมทริัพัย์เพั่�อกิ�ริลิงทุนิ เท��กิับ 1.3 ลิ้�นิบ�ท 
เนิ่�องจ�กิในิไต้ริม�สำ 4 มีกิ�ริปีริะเมินิริ�ค�ยุต้ิธุริริมของ
อสำังห�ริิมทริัพัย์เพั่�อกิ�ริลิงทุนิของโคริงกิ�ริแสำนิสำริ�ใหม�  
โดำยริ�ค�ปีริะเมินิพัิ�มจ�กิริ�ค�ปีริะเมินิคริั�งที�ผ��นิม� 

ค่าใชิ้จ่ายภาษ่เงินไดี้
ค��ใช้จ��ยภั�ษีัเงินิไดำ้ปีี 2565 บริิษััทมีค��ใช้จ��ยภั�ษีัเงินิไดำ้ 
เท��กัิบ 4.97 ลิ้�นิบ�ท ซึั่�งเปี็นิค��ใช้จ��ยภั�ษีัที�ชำ�ริะจ�กิ 
ผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของ บริิษััท อัลิลิอย โซั่ลูิชั�นิสำ์ เอเชีย จำ�กิัดำ

ผลป็ระกอบัการสุทธิ
จ�กิเหตุ้ผลิดัำงกิลิ��วข้�งต้้นิ สำ�งผลิให้บริิษััท แลิะบริิษััทย�อย 
มีผลิข�ดำทุนิสำุทธุิสำ�วนิที�เปี็นิของผู้ถ่อหุ้นิบริิษััทใหญ่�เท��กิับ 
31.17 ลิ้�นิบ�ท ถ่อเปี็นิผลิปีริะกิอบกิ�ริที�มีสำัญ่ญ่�ณไปีในิ
ท�งที�ดำีขึ�นิ เม่�อเทียบกิับช�วงเวลิ�เดำียวกิันิของปีีกิ�อนิหนิ้�  
ที�มีผลิข�ดำทุนิสำุทธิุ เท��กิับ 83.75 ลิ้�นิบ�ท 

จ�กิผลิข�ดำทุนิสำุทธิุในิปีี 2565 ทำ�ให้ ณ 31 ธุันิว�คม 2565 
บริษัิัท มขี�ดำทนุิสำะสำมที�ยังไม�ได้ำจดัำสำริริจำ�นิวนิ 122.58 ล้ิ�นิบ�ท 
เทียบกัิบ 91.41 ลิ้�นิบ�ทของปีีกิ�อนิหนิ้� เปี็นิผลิจ�กิกิ�ริ
ข�ดำทุนิของบริิษััทย�อย ธุุริกิิจพััฒนิ�โคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััยเพ่ั�อ
ผูเ้กิษีัยณอ�ย ุแลิะธุรุิกิจิพัฒันิ�คอนิโดำมิเนิยีม ดำงัที�กิลิ��วม�แล้ิว 

2.	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษััท
สินทรัพย์
สำินิทรัิพัย์ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 เปีรีิยบเทียบกิับปี ี
กิ�อนิหน้ิ� พับว��บริิษััทมีสำินิทริัพัย์ริวมเท��กิับ 1,338.05  
ล้ิ�นิบ�ท ลิดำลิง 238.38 ลิ้�นิบ�ท คิดำเปี็นิ 15.12% โดำยมี 
ริ�ยลิะเอียดำดำังนิี�

สำินิทรัิพัย์หมุนิเวียนิ : ลิดำลิง 49.62 ลิ้�นิบ�ท เปี็นิ  
731.22 ลิ้�นิบ�ท สำ�เหตุ้หลิักิเกิิดำจ�กิ

• เงินิสำดำแลิะริ�ยกิ�ริเทียบเท��เงินิสำดำ ลิดำลิง 5.44 ลิ้�นิบ�ท 
จ�กิ 41.29 ลิ้�นิบ�ทในิปีี 2564 เปี็นิ 35.85 ลิ้�นิบ�ท 
สำ�เหตุ้หลิักิเกิิดำจ�กิกิ�ริจ��ยชำ�ริะหนิี�เงินิกิู้ย่มริะยะย�ว
จ�กิสำถ�บันิกิ�ริเงินิ

• ลิกูิหนีิ�กิ�ริค้�แลิะลิกูิหนีิ�หมนุิเวยีนิอ่�นิ ลิดำลิง 23.41 ล้ิ�นิบ�ท 
คิดำเปี็นิ 27.51% เกิิดำจ�กิกิ�ริข�ยที�เปี็นิเงินิสำดำม�กิขึ�นิ

• ต้้นิทุนิโคริงกิ�ริพัฒันิ�อสำงัห�ริมิทริพััย์ ลิดำลิง 59.37 ล้ิ�นิบ�ท 
จ�กิ 536.31 ลิ้�นิบ�ท ในิปีี 2564 เปี็นิ 476.94 ลิ้�นิบ�ท 
สำ�เหตุ้หลิักิเกิิดำจ�กิกิ�ริข�ยแลิะโอนิห้องชุดำ 

• สำนิิทริพััย์หมนุิเวียนิอ่�นิ สำ�วนิใหญ่�เป็ีนิเงินิจ��ยลิ�วงหน้ิ�ค��ซ่ั่�อ
ที�ดำินิเฟื้สำ 2 โคริงกิ�ริแสำนิสำริ� เพัิ�มขึ�นิ 10.06 ลิ้�นิบ�ท 
จ�กิ 35.46 ลิ้�นิบ�ท ในิปีี 2564 เปี็นิ 45.53 ลิ้�นิบ�ท 
ในิปีีนิี�

สำินิทริัพัย์ไม�หมุนิเวียนิ : ริวมลิดำลิง 188.76 ลิ้�นิบ�ท เปี็นิ 
606.82 ลิ้�นิบ�ท สำ�เหตุ้หลิักิเกิิดำจ�กิ

• โคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััยเพ่ั�อผู้เกิษีัยณอ�ยุริะหว��งพััฒนิ� 
ลิดำลิง 160.85 ลิ้�นิบ�ท ในิปีี 2565 เปี็นิ กิ�ริโอนิริ�ยกิ�ริ
ไปีอยู�ในิสำ�วนิของสำินิทริัพัย์ไม�มีต้ัวต้นิ

• ที�ดำินิ อ�ค�ริแลิะอุปีกิริณ์-สุำทธุิ ลิดำลิง 114.99 ลิ้�นิบ�ท 
จ�กิ 254.46 ลิ้�นิบ�ท ในิปีี 2564 เปี็นิ 139.47 ลิ้�นิบ�ท 
เนิ่�องจ�กิกิ�ริคิดำค��เสำ่�อมริ�ค�ในิริะหว��งปีี

• อสำังห�ริิมทรัิพัย์เพ่ั�อกิ�ริลิงทุนิ เพิั�มขึ�นิ 1.30 ลิ้�นิบ�ท 
เนิ่�องจ�กิมีกิ�ริปีริะเมินิริ�ค�ทรัิพัย์สำินิใหม�

• สำินิทรัิพัย์ไม�มีต้ัวต้นิ-สำุทธุิ เพัิ�มขึ�นิ 92.69 ลิ้�นิบ�ท 
เนิ่�องจ�กิริับโอนิสำิทธุิ�ในิกิ�ริใช้พั่�นิที�สำ�วนิกิลิ�งจ�กิกิ�ริ 
จัดำต้ั�งนิิติ้บุคคลิอ�ค�ริชุดำที�โคริงกิ�ริแสำนิสำริ�

แหล่งท่�มาของเงินทุน
หน่�สิน
ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 เปีริียบเทียบกิับปีีกิ�อนิหนิ้�  
บริิ ษััทมีหนิี�สำินิริวมเท�� กัิบ 889.23 ลิ้�นิบ�ท ลิดำลิง  
207.21 ลิ้�นิบ�ท คิดำเปี็นิ 18.89% โดำยมีริ�ยลิะเอียดำดำังนิี�
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



หนิี�สำินิหมุนิเวียนิ : ริวมลิดำลิง 185.07 ลิ้�นิบ�ท เปี็นิ  
599.05 ลิ้�นิบ�ท เนิ่�องจ�กิ

• เจ้�หนีิ�กิ�ริค้�แลิะเจ้�หนีิ�หมนุิเวียนิอ่�นิ ลิดำลิง 19.31 ล้ิ�นิบ�ท 
จ�กิ 128.91 ลิ้�นิบ�ท ในิปีี 2564 เปี็นิ 109.60 ลิ้�นิบ�ท 
สำ�เหตุ้หลิักิเกิิดำจ�กิมีกิ�ริชำ�ริะค��กิ�อสำริ้�งค้�งจ��ยในิสำ�วนิ
ของโคริงกิ�ริแสำนิสำริ�

• เงินิกิู้ย่มริะยะสำั�นิจ�กิบุคคลิอ่�นิ - สำุทธิุ ลิดำลิง 21.58  
ล้ิ�นิบ�ท เกิิดำจ�กิกิ�ริชำ�ริะค่นิต้ั�วแลิกิเงินิทั�งจำ�นิวนิในิวันิ
คริบกิำ�หนิดำ 

• สำ�วนิของเงินิกิู้ย่มริะยะย�วจ�กิสำถ�บันิกิ�ริเงินิที�จะถึง
กิำ�หนิดำชำ�ริะภั�นิในิหนิึ�งปีี ลิดำลิง 136.39 ลิ้�นิบ�ท 
เนิ่�องจ�กิกิ�ริมีกิ�ริมีกิ�ริทยอยชำ�ริะค่นิเงินิกิู้

หนิี�สำินิไม�หมุนิเวียนิ : ริวมลิดำลิง 22.14 ลิ้�นิบ�ท เปี็นิ  
290.18 ลิ้�นิบ�ท สำ�เหตุ้หลิักิเกิิดำจ�กิ

• เงินิกิู้ย่มริะยะย�วจ�กิสำถ�บันิกิ�ริเงินิ - สำุทธุิ ลิดำลิง 
41.62 ลิ้�นิบ�ท จ�กิ 70.74 ลิ้�นิบ�ท ในิปีี 2564 เปี็นิ 
29.13 ลิ้�นิบ�ท สำ�เหตุ้หลัิกิเนิ่�องม�จ�กิกิ�ริชำ�ริะค่นิ
เงินิกิู้ค��กิ�อสำริ้�งโคริงกิ�ริ ทีค ริัชดำ�

• เงนิิกิูย่้มริะยะย�วจ�กิบุคคลิอ่�นิ-สำทุธุ ิเพัิ�มขึ�นิ 10 ลิ�้นิบ�ท 
จ�กิ 23 ลิ้�นิบ�ท ในิปีี 2564 เปี็นิ 33 ลิ้�นิบ�ท เกิิดำจ�กิ
กิ�ริกิู้ย่มของโคริงกิ�ริพััฒนิ�อสัำงห�ริิมทรัิพัย์ที�เปี็นิ
โคริงกิ�ริที�พัักิอ�ศััยเพ่ั�อผู้เกิษัียณอ�ยุ 

• หนิี�สำนิิจ�กิเงนิิที�ต้อ้งคน่ิใหก้ิบัผูเ้ช�� - ไม�หมนุิเวียนิ - สำทุธุิ 
ลิดำลิง 4.82 ลิ้�นิบ�ท จ�กิ 71.35 ลิ้�นิบ�ทในิปีี 2564 
เปี็นิ 65.53 ลิ้�นิบ�ท สำ�เหตุ้หลิักิเกิิดำจ�กิกิ�ริหักิริ�ยกิ�ริ
ดำอกิเบี�ยริอต้ัดำบัญ่ชี

• ริ�ยไดำ้ค��เช��ริอกิ�ริตั้ดำบัญ่ชี - ไม�หมุนิเวียนิ เพัิ�มขึ�นิ 
9.20 ลิ้�นิบ�ท จ�กิ 73.33 ลิ้�นิบ�ทในิปีี 2564 เปี็นิ 
82.53 ลิ้�นิบ�ท เปี็นิริ�ยกิ�ริต้ัดำบัญ่ชีริ�ยไดำ้ค��เช��ของ
โคริงกิ�ริที�พัักิอ�ศััยเพั่�อผู้เกิษีัยณอ�ยุ ซึั่�งรัิบริู้ริ�ยไดำ้ 
กิ�ริข�ยอสำังห�ริิมทริัพัย์ให้เช��ริะยะย�วต้�มสำัญ่ญ่�เช��
ท�งกิ�ริเงินิ ณ วันิที�สำัญ่ญ่�เช��เริิ�มมีผลิ

ส่วนของผู้ถ้อหุ้น
ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 บริิษััทมีสำ�วนิของผู้ถ่อหุ้นิเท��กิับ 
448.81 ลิ้�นิบ�ท ลิดำลิง 31.17 ลิ้�นิบ�ท หริ่อคิดำเปี็นิ 6.49% 
เนิ่�องจ�กิ บริิษััท แลิะบริิษััทย�อย มีผลิข�ดำทุนิสำุทธุิสำ�วนิที�เปี็นิ
ของผู้ถ่อหุ้นิบริิษััทใหญ่�เท��กัิบ 31.17 ลิ้�นิบ�ท สำ�เหตุ้หลิักิ
เกิิดำจ�กิผลิข�ดำทุนิของบริิษััทย�อยธุุริกิิจพััฒนิ�โคริงกิ�ริ 
ที�อยู�อ�ศััยเพ่ั�อผู้เกิษัียณอ�ยุ แลิะธุุริกิิจพััฒนิ�คอนิโดำมิเนิียม  
ดำังที�กิลิ��วม�ข้�งต้้นิ

จ�กิผลิข�ดำทุนิสำุทธุิในิปีี 2565 ทำ�ให้ ณ 31 ธุันิว�คม 2565 
บริิษััท มีข�ดำทุนิสำะสำมจำ�นิวนิ 122.58 ลิ้�นิบ�ท เทียบกิับ 
91.41 ลิ้�นิบ�ท ของปีีกิ�อนิหนิ้�

โครงสร้างเงินทุน
อัต้ริ�สำ�วนิหนิี�สำินิต้�อสำ�วนิของผู้ถ่อหุ้นิ (Debt to Equity Ratio) 
ลิดำลิงจ�กิ 2.28 เท��ในิปีี 2564 เปี็นิ 1.98 ณ สำิ�นิปีี 2565 
สำ�เหตุ้หลิักิเกิิดำจ�กิหนิี�สำินิริวมลิดำลิงม�กิกิว��กิ�ริลิดำลิง 
ของสำ�วนิของผู้ถ่อหุ้นิ

สภาพคล่อง
อัต้ริ�สำ�วนิสำภั�พัคลิ�อง (Current Ratio) ในิปีี 2565 เท��กิับ 
1.22 เท�� เพัิ�มขึ�นิจ�กิปีีกิ�อนิหนิ้� ซึั่�งเท��กิับ 0.97 เท��  
ขณะที�อัต้ริ�สำ�วนิ สำภั�พัคลิ�องหมุนิเริ็ว (Quick Ratio)  
ในิปีี 2565 เท��กัิบ 0.29 เท�� เพัิ�มขึ�นิเลิ็กินิ้อยเม่�อเทียบกิับ
ปีีกิ�อนิหนิ้� ซึั่�งเท��กิับ 0.17 เท�� 

อัต้ริ�สำ�วนิหมุนิเ วียนิลิูกิหนิี�กิ�ริค้� (A/R Turnover)  
เพัิ�มขึ�นิจ�กิ 7.58 เท��ในิปีี 2564 เปี็นิ 10.75 เท��ในิปีี 2565 
แลิะริะยะเวลิ�เก็ิบหนิี�ลิดำลิง จ�กิ 48 วันิ ในิปีี 2564 เปี็นิ  
34 วันิ ในิปีี 2565 เนิ่�องจ�กิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริลิูกิค้�ไดำ้ดำีขึ�นิ

อัต้ริ�สำ�วนิหมุนิเวียนิสิำนิค้�คงเหลิ่อ (Inventory Turnover) 
ใกิลิ้เคียงกิับปีีกิ�อนิจ�กิ 6.29 เท��ในิปีี 2564 เปี็นิ 6.84 เท��
ในิปีี 2565 แลิะริะยะเวลิ�ข�ยสิำนิค้�คงเหลิ่อเฉลิี�ยลิดำลิงจ�กิ 
58 วันิในิปีี 2564 เปี็นิ 53 วันิในิปีี 2565 เนิ่�องจ�กิบริิษััท 
มีกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริสิำนิค้�คงเหลิ่อดีำขึ�นิ

อัต้ริ�สำ�วนิหมุนิเวียนิเจ้�หนิี� (A/P Turnover) เพิั�มจ�กิ  
8.02 เท��ในิปีี 2564 เปี็นิ 9.77 เท��ในิปีี 2565 แลิะริะยะเวลิ�
ชำ�ริะหนิี�เฉลิี�ยลิดำลิงจ�กิ 45 วันิ เปี็นิ 37 วันิ สำอดำคลิ้องกัิบ
เคริดำิต้เทอมที�ไดำ้ริับจ�กิคู�ค้�

อัตัราผลตัอบัแทนผู้ถ้อหุ้น
อัต้ริ�ผลิต้อบแทนิผู้ถ่อหุ้นิเท��กัิบ -6.71% เปีรีิยบเทียบกิับปีี
กิ�อนิหนิ้� ซึั่�งเท��กัิบ -16.04% เปี็นิผลิจ�กิกิ�ริข�ดำทุนิ 
สำุทธุิในิปีี 2565 แลิะ 2564 ต้�มลิำ�ดำับ

กระแสเงินสดี
ในิปีี 2565 บริิ ษััทมีกิริะแสำเงินิสำดำไดำ้ม�จ�กิกิิจกิริริม 
ดำำ�เนิินิง�นิสำุทธุิเท��กิับ 260.01 ลิ้�นิบ�ท สำ�เหตุ้หลิักิเกิิดำจ�กิ
กิ�ริโอนิห้องชุดำธุุริกิิจอสำังห�ริิมทริัพัย์ในิสำ�วนิของต้้นิทุนิโคริง
กิ�ริพััฒนิ�ฯ ลิดำลิง จำ�นิวนิ 254.09 ลิ้�นิบ�ท แลิะริ�ยกิ�ริ
บ ว กิ กิ ลิั บ ค� � เ ส่ำ� อ ม ริ � ค � โ ค ริ ง กิ � ริ ที� อ ยู� อ � ศัั ย เ พ่ั� อ 
ผู้ เกิษัียณอ�ยุ ที�มี กิ�ริริับริู้ ทริัพัย์สำินิสำ� วนิกิลิ�งจำ�นิวนิ  
36.02 ลิ้�นิบ�ท แลิะบริิษััทยังมีกิริะแสำเงินิสำดำใช้ไปีในิกิิจกิริริม
ลิงทุนิจำ�นิวนิ 17.62 ลิ้�นิบ�ท สำ�เหตุ้หลิักิเกิิดำจ�กิกิ�ริจ��ย
เพั่�อซ่ั่�อสำนิิทริพััยถ์�วริแลิะสำนิิทริพััย์ไม�มีต้วัต้นิ 18.72 ลิ�้นิบ�ท 
โดำยบริิษััทมีกิริะแสำเงินิสำดำใช้ไปีในิกิิจกิริริมจัดำห�เงินิทั�งสำิ�นิ
เท��กิับ 247.83 ลิ้�นิบ�ท สำ�งผลิให้เงินิสำดำแลิะริ�ยกิ�ริ 
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เทียบเท��เงินิสำดำลิดำลิงสุำทธุิ เปี็นิผลิให้บริิษััทมีเงินิสำดำแลิะ
ริ�ยกิ�ริเทียบเท��เงินิสำดำลิดำลิงสำุทธุิ 5.44 ลิ้�นิบ�ท เม่�อริวมกิับ
เงินิสำดำแลิะริ�ยกิ�ริเทียบเท��เงินิสำดำ ณ วันิต้้นิงวดำ จำ�นิวนิ 
41.29 ลิ้�นิบ�ท สำ�งผลิให้มียอดำคงเหลิ่อ ณ 31 ธุันิว�คม 
2565 เท��กิับ 35.85 ลิ้�นิบ�ท
 
4.2 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่่อผลการดำาเนินงาน
ในอนาคต่ (forward looking)
เศัริษัฐกิิจไทยในิปีี 2565 จะยังคงเปี็นิปีีของกิ�ริฟื้้�นิตั้ว 
จ�กิกิ�ริแพัริ�ริะบ�ดำของโควิดำ-19 ต้�อนิ่�องกิว�� 2 ปีี แลิะมี
แนิวโนิ้มกิลัิบเข้�สำู�ภั�วะปีกิติ้เพัิ�มขึ�นิเปี็นิลิำ�ดำับ โดำยทยอย 
ฟื้้�นิต้ัวอย��งค�อยเปี็นิค�อยไปีจ�กิไต้ริม�สำ 4 ของปีี 2564  
โดำยมีปีัจจัยสำนิับสำนิุนิไดำ้แกิ� (1) กิ�ริกิ�อสำริ้�งกิลิับม�คึกิคักิขึ�นิ
ต้�มเศัริษัฐกิิจที�ขย�ยต้ัวในิปีริะเทศั แลิะกิ�ริกิ้�วไปีสำู�โลิกิ
ดำิจิทัลิม�กิขึ�นิ จะช�วยกิริะตุ้้นิคว�มต้้องกิ�ริสิำนิค้�แลิะบริิกิ�ริ
ในิกิลิุ�มที�เกิี�ยวข้อง เข้�ถึงสำินิค้�ไดำ้สำะดำวกิขึ�นิ (2) กิ�ริฟื้้�นิตั้ว
ของภั�คท�องเที�ยวจ�กิกิ�ริที�ปีริะเทศัไทยเริิ�มเปีิดำปีริะเทศั
ต้ั�งแต้�ช�วงปีลิ�ยปีี 2564 จำ�นิวนินัิกิท�องเที�ยวต้��งช�ต้ิกิลิับม�
ท�องเที�ยวต้�มฤดำูกิ�ลิ (3) ภั�คสำ�งออกิเต้ิบโต้ต้�อเนิ่�องแลิะ 
ยังคงเปี็นิแริงขับเคลิ่�อนิสำำ�คัญ่ของเศัริษัฐกิิจ (4) กิ�ริลิงทุนิ
ของภั�คเอกิชนิมีแนิวโนิ้มเต้ิบโต้ต้�มวัฏิจักิริกิ�ริฟื้้�นิต้ัวของ

เศัริษัฐกิิจโลิกิแลิะไทย (5) ม�ต้ริกิ�ริกิริะตุ้้นิแลิะฟื้้�นิฟืู้
เศัริษัฐกิิจ เช�นิ โคริงกิ�ริต้รึิงริ�ค�นิำ��มันิที�เปี็นิต้้นิทุนิกิ�ริผลิิต้ 
โคริงกิ�ริเพิั�มกิำ�ลิังซ่ั่�อให้กัิบปีริะช�ชนิ ทั�งช้อบดำีมีค่นิ หริ่อ 
คนิลิะคริึ�ง เปี็นิต้้นิ โดำยจ�กิปีัจจัยสำนัิบสำนิุนิที�กิลิ��วม� บริิษััท 
ค�ดำว��จะสำ�งผลิกิริะทบในิท�งบวกิต้�อ บริิษััท 

อย��งไริกิ็ต้�มในิช�วงปีี 2566 บริิษััทยังคงปีรัิบต้ัว โดำยเนิ้นิ
กิ�ริปีริับปีริุงกิริะบวนิกิ�ริทำ�ง�นิให้มีคว�มริวดำเริ็วม�กิขึ�นิ  
ต้ัดำขั�นิต้อนิต้��งๆ ที�ไม�จำ�เปี็นิออกิไปี ออกิแบบผลิิต้ภััณฑ์์ที�มี
คุณภั�พัในิต้้นิทุนิที�ลิดำลิง นิำ�เทคโนิโลิยีใหม�ๆ เข้�ม�ใช้ เช�นิ 
ริะบบซั่อฟื้แวริ์ในิกิ�ริออกิแบบ ในิกิ�ริบริิห�ริสำินิค้�แลิะกิ�ริ
จัดำสำ�งให้มีปีริะสำิทธุิภั�พั มุ�งเนิ้นิกิ�ริทำ�กิ�ริต้ลิ�ดำผ��นิช�องท�ง 
Online ม�กิขึ�นิ พััฒนิ� Line Official สำำ�หริับผลิิต้ภััณฑ์์ของ
กิลิุ�มบริิษััท ในิแต้�ลิะ products เพั่�อเปี็นิช�องท�งในิกิ�ริต้ิดำต้�อ
กิบัลิกูิค้�ได้ำริวดำเร็ิว แลิะสำะดำวกิขึ�นิ ทั�งในิเร่ิ�องของกิ�ริช�วยเหลิอ่ 
แนิะนิำ�สำินิค้�ให้กิับลิูกิค้� เพั่�อเต้รีิยมพัริ้อมแลิะริองริับ 
กิ�ริฟื้้�นิตั้วของเศัริษัฐกิิจต้�อไปี
 
บริิษััท เช่�อมั�นิว��ในิกิ�ริคิดำค้นิสำริ้�งสำริริค์ผลิิต้ภััณฑ์์กิ�อสำริ้�ง
ที�มีคุณภั�พัแลิะนิวัต้กิริริม จะทำ�ให้แข�งขันิไดำ้ในิทุกิๆ สำภั�วะ
ของต้ลิ�ดำ 
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สร่ปรายการงบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน

ตรวจสอบแล้ว

	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	65	 	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	64	 	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	63	

	จำานวน	 	จำานวน	 	จำานวน	

เงินิสำดำแลิะริ�ยกิ�ริเทียบเท��เงินิสำดำ  35,851.89  41,292.63  64,312.01 

ลิูกิหนิี�กิ�ริค้�แลิะลูิกิหนิี�หมุนิเวียนิอ่�นิ - สุำทธุิ  61,728.15  85,142.23  99,664.61 

ลิูกิหนิี�สำัญ่ญ่�เช��เงินิทุนิที�ถึงกิำ�หนิดำชำ�ริะภั�ยในิหนิึ�งปีี  14,286.17  6,094.91  1,223.88 

สำินิค้�คงเหลิ่อ - สุำทธุิ  93,395.61  74,812.65  76,834.78 

ต้้นิทุนิโคริงกิ�ริพััฒนิ�อสำังห�ริิมทรัิพัย์  476,944.41  536,305.66  722,477.11 

สำินิทริัพัย์ภั�ษีัเงินิไดำ้งวดำปีัจจุบันิ  3,489.13  1,733.92  2,478.68 

สำินิทริัพัย์หมุนิเวียนิอ่�นิ  45,529.34  35,461.50  41,822.77 

     รวมสิินทรัพึย์หมุนเวียน  731,224.69  780,843.49  1,008,813.84 

เงินิฝ้�กิธุนิ�ค�ริติ้ดำภั�ริะคำ��ปีริะกิันิ  50,319.58  50,319.58  50,749.08 

เงินิลิงทุนิในิต้ริ�สำ�ริหนิี�ที�จะถ่อจนิคริบกิำ�หนิดำ-สุำทธุิ  10,470.60  10,620.83  10,767.75 

เงินิลิงทุนิในิกิ�ริริ�วมค้�  8,337.17  8,648.93 

ลิูกิหนิี�สำัญ่ญ่�เช��เงินิทุนิ - สำุทธุิ  -    16,453.95  1,486.19 

โคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััเพ่ั�อผู้เกิษัียณอ�ยุริะหว��งพััฒนิ�  -    160,845.02  182,514.22 

อสำังห�ริิมทรัิพัย์เพั่�อกิ�ริลิงทุนิ  206,400.00  205,100.00  205,100.00 

ที�ดำินิ อ�ค�ริแลิะอุปีกิริณ์ - สุำทธุิ  139,472.13  254,464.50  276,628.79 

สำินิทริัพัย์สำิทธุิกิ�ริใช้ - สุำทธุิ  76,117.62  63,266.95  70,465.78 

สำินิทริัพัย์ไม�มีต้ัวต้นิ - สุำทธุิ  111,871.51  19,180.22  21,382.31 

สำินิทริัพัย์ภั�ษีัเงินิไดำ้ริอกิ�ริตั้ดำบัญ่ชี  1,822.87  4,990.32  2,120.77 

สำินิทริัพัย์ไม�หมุนิเวียนิอ่�นิ  2,008.95  1,690.95  3,978.09 

     รวมสิินทรัพึย์ไม่หมุนเวียน  606,820.43  795,581.25  825,192.98 

รวมสิินทรัพึย์  1,338,045.12  1,576,424.74  1,834,006.83 

เงินิเบิกิเกิินิบัญ่ชีแลิะเงินิกิู้ย่มริะยะสำั�นิจ�กิสำถ�บันิกิ�ริเงินิ  214,681.13  214,882.17  267,317.65 

เจ้�หนิี�กิ�ริค้�แลิะเจ้�หนิี�หมุนิเวียนิอ่�นิ  109,599.97  128,910.68  157,533.71 

สำ�วนิของเจ้�หนิี�ค��ซ่ั่�อที�ดำินิที�จะถึงกิำ�หนิดำชำ�ริะภั�ยในิหนิึ�งปีี  6,616.10  16,949.98  19,906.30 

หนิี�สำินิที�เกิิดำจ�กิสำัญ่ญ่� - หมุนิเวียนิ  24,456.68  34,155.11  48,337.05 

เงินิมัดำจำ�แลิะเงินิริับลิ�วงหนิ้�ต้�มสัำญ่ญ่�เช��  39,520.34  25,903.15  36,878.00 

เงินิมัดำจำ�แลิะเงินิริับลิ�วงหนิ้�ค��ซ่ั่�อห้องชุดำ  -    -    -   

ริ�ยไดำ้ค��เช��ริอกิ�ริต้ัดำบัญ่ชี - หมุนิเวียนิ  5,008.88  4,087.30  2,386.53 

หนิี�สำินิจ�กิเงินิที�ต้้องค่นิให้กัิบผู้เช�� - หมุนิเวียนิ  -    -    22,024.00 

4.3 ข้อมูลทางการเงินท่ีสำาคัญ 
	 ตารางสร่ปฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

หนิ่วย : พัันิบ�ท
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สร่ปรายการงบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน

ตรวจสอบแล้ว

	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	65	 	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	64	 	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	63	

	จำานวน	 	จำานวน	 	จำานวน	

เงินิกิู้ย่มริะยะย�วสำ�วนิที�คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะในิหนิึ�งปีี  140,619.46  277,011.56  217,176.36 

หนิี�สำินิต้�มสำัญ่ญ่�เช��กิ�ริเงินิที�ถึงกิำ�หนิดำชำ�ริะภั�ยในิหนิึ�งปีี  26,459.56  16,595.66  14,352.80 

หนิี�สำินิท�งกิ�ริเงินิอ่�นิที�จะคริบกิำ�หนิดำชำ�ริะภั�ยในิหนิึ�งปีี  3,118.52  2,887.77  476.90 

เงินิกิู้ย่มริะยะสำั�นิจ�กิบุคคลิหริ่อกิิจกิ�ริที�เกิี�ยวข้องกิันิ - สำุทธิุ  17,749.14  39,323.37  33,925.38 

เงินิกิู้ย่มริะยะสำั�นิจ�กิบุคคลิอ่�นิ - สำุทธุิ  -    -    29,114.74 

ภั�ษีัเงินิไดำ้ค้�งจ��ย  285.43  -    3,722.39 

เงินิปีริะกิันิผลิง�นิ  8,145.02  20,354.95  22,396.78 

หนิี�สำินิหมุนิเวียนิอ่�นิ  2,787.82  3,052.41  2,937.79 

     รวมหน้�สิินหมุนเวียน  599,048.06  784,114.11  878,486.38 

เงินิกิู้ย่มริะยะย�วจ�กิสำถ�บันิกิ�ริเงินิ - สุำทธุิ  29,125.15  70,743.97  236,909.77 

เงินิกิู้ย่มริะยะย�วจ�กิบุคคลิอ่�นิ - สุำทธุิ  33,000.00  23,000.00  2,000.00 

หนิี�สำินิต้�มสำัญ่ญ่�เช�� - สุำทธุิ  59,896.75  51,851.76  59,683.65 

เจ้�หนิี�ค��ซ่ั่�อที�ดำินิ - สำุทธุิ  -    -    -   

หนิี�สำินิท�งกิ�ริเงินิอ่�นิ - สุำทธุิ  1,093.93  4,212.46  7,100.23 

ริ�ยไดำ้ค��เช��ริอกิ�ริต้ัดำบัญ่ชี - ไม�หมุนิเวียนิ  82,529.37  73,329.39  43,935.77 

หนิี�สำินิจ�กิเงินิที�ต้้องค่นิให้กัิบผู้เช�� - ไม�หมุนิเวียนิ - สุำทธุิ  66,526.39  71,351.61  26,508.93 

หนิี�สำินิภั�ษีัเงินิไดำ้ริอกิ�ริตั้ดำบัญ่ชี - สำุทธุิ  5,348.33  5,270.38  4,822.27 

ปีริะม�ณกิ�ริหนิี�สำินิไม�หมุนิเวียนิสำำ�หรัิบผลิปีริะโยชนิ์พันัิกิง�นิ  6,607.22  8,561.64  7,399.91 

หนิี�สำินิไม�หมุนิเวียนิอ่�นิ  6,058.16  4,005.14  2,781.19 

     รวมหน้�สิินไม่หมุนเวียน  290,185.29  312,326.33  391,141.72 

รวมหน้�สิิน  889,233.35  1,096,440.44  1,269,628.10 

หนิ่วย : พัันิบ�ท
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สร่ปรายการงบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน

ตรวจสอบแล้ว

	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	65	 	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	64	 	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	63	

	จำานวน	 	จำานวน	 	จำานวน	

ทุนิจดำทะเบียนิ

แลิะหุ้นิสำ�มัญ่ 2,185,143140 หุ้นิ  218,514.31  218,514.31  218,514.31 

มูลิค��หุ้นิลิะ 0.10 บ�ท 

ทุนิที�ออกิแลิะชำ�ริะแลิ้ว

แลิะหุ้นิสำ�มัญ่ 2,130,506,193 หุ้นิ  213,050.62  213,050.62  213,050.62 

มูลิค��หุ้นิลิะ 0.10 บ�ท 

สำ�วนิเกิินิมูลิค��หุ้นิสำ�มัญ่  343,503.71  343,503.71  343,503.71 

สำำ�ริองเพ่ั�อกิ�ริจ��ยที�ใช้หุ้นิเปี็นิเกิณฑ์์  -    -    -   

กิำ�ไริสำะสำม

สำำ�ริองต้�มกิฎหม�ย  12,635.05  12,635.05  12,635.05 

ยังไม�ไดำ้จัดำสำริริ  (122,583.15)  (91,410.61)  (6,989.17)

องค์ปีริะกิอบอ่�นิของสำ�วนิของผู้ถ่อหุ้นิ  2,204.39  2,204.39  2,204.39 

ริวมสำ�วนิของบริิษััทใหญ่�  448,810.63  479,983.16  564,404.60 

สำ�วนิไดำ้เสำียที�ไม�มีอำ�นิ�จควบคุม  1.14  1.14  (25.88)

     รวมสิ่วนของผู้ถ่ือหุ้น  448,811.77  479,984.30  564,378.72 

รวมหน้�สิินและสิ่วนของผู้ถ่ือหุ้น  1,338,045.12  1,576,424.74  1,834,006.83 

หนิ่วย : พัันิบ�ท
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งบกระแสเงินสด 2565 2564 2563

กระแสิเงินสิด้จากกิจกรรมด้ำาเนินงาน

กิำ�ไริ (ข�ดำทุนิ) สำุทธุิสำำ�หรัิบปีี  (31,172.54)  (83,721.60)  (88,075.12)

ริ�ยกิ�ริปีรัิบกิริะทบกิำ�ไริเปี็นิเงินิสำดำริับ(จ��ย)จ�กิกิิจกิริริมดำำ�เนิินิง�นิ

(ริ�ยไดำ้) ค��ใช้จ��ยภั�ษัีเงินิไดำ้  4,965.29  (2,253.25)  22,651.94 

ริ�ยไดำ้ค��เช��โคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััยเพ่ั�อผู้เกิษัียณอ�ยุต้ัดำบัญ่ชี  (4,856.58)  (4,087.30)  (5,064.51)

ต้้นิทุนิข�ยโคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััยเพ่ั�อผู้เกิษัียณอ�ยุ  -    21,016.52  79,835.33 

ค��เผ่�อผลิข�ดำทุนิดำ้�นิเคริดำิต้ที�ค�ดำว��จะเกิิดำขึ�นิ  17.25 

ข�ดำทุนิจ�กิกิ�ริตั้ดำหนิี�สำูญ่ลูิกิหนิี�กิ�ริค้�แลิะลูิกิหนิี�อ่�นิ  -    2,851.18 

หนิี�สำงสำัยจะสำูญ่ - สำุทธุิ  -    (2,851.18)  187.10 

โอนิกิลิับค��เผ่�อมูลิค��สิำนิค้�ลิ้�สำมัย - สุำทธุิ  254.96  666.39  -   

ค��เผ่�อผลิข�ดำทุนิจ�กิกิ�ริลิดำลิงของต้้นิทุนิ 

โคริงกิ�ริพััฒนิ�อสัำงห�ริิมทรัิพัย์

 (3,675.25)  3,675.25  -   

กิลิับริ�ยกิ�ริกิำ�ไริจ�กิกิ�ริข�ยโคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััย 

เพั่�อผู้เกิษัียณอ�ยุสำ�วนิที�เช��กิลัิบค่นิ

 5,404.80  1,045.85  2,695.16 

ข�ดำทุนิจ�กิกิ�ริจำ�หนิ่�ยสำินิทริัพัย์  -    -    834.20 

กิำ�ไริจ�กิกิ�ริยกิเลิิกิสัำญ่ญ่�เช��  (1,503.51)  (62.31)

กิำ�ไริที�ยังไม�ริับริู้จ�กิริ�ยกิ�ริริะหว��งบริิษััทย�อยกัิบกิ�ริริ�วมค้�  -    1,282.42 

ต้ัดำจำ�หนิ่�ยภั�ษัีเงินิไดำ้หักิ ณ ที�จ��ย  200.49  232.27 

ค��เสำ่�อมริ�ค�แลิะค��ต้ัดำจำ�หนิ่�ย  36,018.05  42,986.27  34,456.75 

(กิำ�ไริ) ข�ดำทนุิจ�กิกิ�ริปีรัิบมลูิค��ยุต้ธิุริริมของอสำงัห�ริมิทรัิพัย์เพั่�อกิ�ริลิงทนุิ  (1,300.00)  -    30,792.28 

(กิำ�ไริ) ข�ดำทุนิที�ยังไม�เกิิดำขึ�นิจริิงจ�กิอัต้ริ�แลิกิเปีลิี�ยนิ - สำุทธิุ  1,245.19  308.08  80.93 

ค��ใช้จ��ยผลิปีริะโยชนิ์พันิักิง�นิ  4,818.31  1,827.02  1,292.10 

สำ�วนิแบ�งข�ดำทุนิจ�กิกิ�ริริ�วมค้�  311.76  68.65 

ดำอกิเบี�ยริับ  (800.66)  (953.66)  (705.06)

ต้้นิทุนิท�งกิ�ริเงินิ  26,774.40  35,481.78  30,698.74 

ข�ดำทุนิจ�กิกิิจกิริริมดำำ�เนิินิง�นิกิ�อนิกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิง  -    -    -   

   ในิสำินิทริัพัย์แลิะหนิี�สำินิดำำ�เนิินิง�นิ  36,701.95  17,512.39  109,679.85 

สำินิทริัพัย์ดำำ�เนิินิง�นิ (เพัิ�มขึ�นิ) ลิดำลิง

ลิูกิหนิี�กิ�ริค้�แลิะลูิกิหนิี�หมุนิเวียนิอ่�นิ  (149.85)  16,039.01  23,151.03 

ลิูกิหนิี�สำัญ่ญ่�เช��เงินิทุนิ  8,689.22  6,015.71  (2,710.07)

สำินิค้�คงเหลิ่อ  (20,887.30)  1,355.74  20,854.61 

ต้้นิทุนิโคริงกิ�ริพััฒนิ�อสำังห�ริิมทรัิพัย์  254,093.14  189,068.24  56,647.85 

สำินิทริัพัย์สำิทธุิกิ�ริใช้จ�กิกิ�ริข�ยแลิะเช��กิลัิบค่นิ

โคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััยเพ่ั�อผู้เกิษัียณอ�ยุ  -    5,052.67  15,570.56 

สำินิทริัพัย์หมุนิเวียนิอ่�นิ  (17,109.74)  6,361.27  12,015.04 

หนิ่วย : พัันิบ�ท
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สำินิทริัพัย์ไม�หมุนิเวียนิอ่�นิ  (318.00)  2,287.14  1,749.45 

หนิี�สำินิดำำ�เนิินิง�นิเพัิ�มขึ�นิ (ลิดำลิง)

เจ้�หนิี�กิ�ริค้�แลิะเจ้�หนิี�หมุนิเวียนิอ่�นิ  4,235.13  (12,674.42)  (8,886.90)

เจ้�หนิี�ค��ซ่ั่�อที�ดำินิ  (10,333.87)  (4,095.00)  (24,570.00)

หนิี�สำินิที�เกิิดำจ�กิสำัญ่ญ่�  (9,698.43)  (14,181.94)  (11,487.74)

เงินิมัดำจำ�แลิะเงินิริับลิ�วงหนิ้�ต้�มสัำญ่ญ่�เช��  30,617.18  30,717.77  69,930.20 

หนิี�สำินิจ�กิเงินิที�ต้้องค่นิให้กัิบผู้เช��  -    (22,024.00)  (43,368.00)

เงินิปีริะกิันิผลิง�นิ  (11,747.25)  (2,041.83)  450.92 

หนิี�สำินิหมุนิเวียนิอ่�นิ  (264.60)  114.62  (239.38)

หนิี�สำินิไม�หมุนิเวียนิอ่�นิ  2,053.02  1,223.95  2,781.19 

เงินิสำดำริับ (ใช้ไปี) จ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ  265,880.61  220,731.32  221,568.61 

เงินิสำดำจ��ยผลิปีริะโยชนิ์พันัิกิง�นิ  (152.00)  (1,506.31)  (2,000.20)

ริับค่นิภั�ษีัเงินิไดำ้  -    864.15  3,316.44 

จ��ยภั�ษีัเงินิไดำ้  (4,716.63)  (5,456.31)  (13,222.37)

เงินสิด้สิุทธ์ิได้้มาจาก (ใช่้ไปใน) กิจกรรมด้ำาเนินงาน  261,011.98  214,632.84  209,662.48 

กระแสิเงินสิด้จากกิจกรรมลงทุน

เงินิฝ้�กิธุนิ�ค�ริติ้ดำภั�ริะคำ��ปีริะกิันิเพัิ�มขึ�นิ (ลิดำลิง)  -    429.50  679.92 

เงินิสำดำริับชำ�ริะค่นิเงินิให้กิู้ย่มริะยะสำั�นิแกิ�กิิจกิ�ริที�เกิี�ยวข้องกิันิ  -    -    -   

เงินิสำดำจ��ยเพั่�อโคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััยเพ่ั�อผู้เกิษัียณอ�ยุริะหว��งพััฒนิ�  -    (19,629.18)  (70,656.02)

เงินิสำดำจ��ยเพั่�อซ่ั่�อสำินิทริัพัย์ถ�วริ  (18,716.40)  (5,497.72)  (20,628.45)

เงินิสำดำริับจ�กิกิ�ริข�ยสิำนิทริัพัย์ถ�วริ  573.98  557.04  897.09 

เงินิสำดำจ��ยเพั่�อซ่ั่�อสำินิทริัพัย์ไม�มีต้ัวต้นิ  -    -    (3,998.93)

เงินิสำดำจ��ยซ่ั่�อเงินิลิงทุนิในิกิ�ริริ�วมค้�  -    (10,000.00)

เงินิสำดำริับดำอกิเบี�ยริับ  524.36  1,100.58  848.10 

เงินสิด้สิุทธ์ิได้้มาจาก (ใช่้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (17,618.06)  (33,039.78)  (92,858.28)

กระแสิเงินสิด้จากกิจกรรมจัด้หาเงิน

เงินิกิู้ย่มริะยะสำั�นิจ�กิสำถ�บันิกิ�ริเงินิเพัิ�มขึ�นิ  (201.03)  (10,449.54)  45,339.84 

เงินิสำดำริับเงินิกิู้ย่มริะยะสำั�นิจ�กิบุคคลิหริ่อกิิจกิ�ริที�เกิี�ยวข้องกิันิ  -    8,163.38  37,513.60 

เงินิสำดำจ��ยเงินิกิู้ย่มริะยะสำั�นิจ�กิบุคคลิหริ่อกิิจกิ�ริที�เกิี�ยวข้องกิันิ  (21,500.00)  (5,000.00)  (15,000.00)

เงินิกิู้ย่มริะยะสำั�นิจ�กิบุคคลิอ่�นิเพัิ�มขึ�นิ (ลิดำลิง) - สำุทธุิ  -    (30,167.24)  (113,968.57)

เงินิสำดำริับจ�กิริ�ยกิ�ริข�ยแลิะเช��กิลัิบค่นิ  -    10,000.00 

จ��ยชำ�ริะหนิี�สำินิต้�มสัำญ่ญ่�เช��  (24,542.00)  (17,984.23)  (13,191.55)

เงินิสำดำริับเงินิกิู้ย่มริะยะย�วจ�กิสำถ�บันิกิ�ริเงินิ  18,348.40  27,593.00  126,003.25 

จ��ยชำ�ริะหนิี�เงินิกิู้ย่มริะยะย�วจ�กิสำถ�บันิกิ�ริเงินิ  (196,359.33)  (175,909.55)  (120,906.21)

หนิ่วย : พัันิบ�ท
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เงินิสำดำริับเงินิกิู้ย่มริะยะย�วจ�กิบุคคลิอ่�นิ  -    23,000.00  2,000.00 

จ��ยเงินิกิู้ย่มริะยะย�วจ�กิบุคคลิอ่�นิ  -    (2,000.00)  -   

เงินิสำดำจ��ยเงินิปีันิผลิ  -    -    -   

จ��ยชำ�ริะต้้นิทุนิท�งกิ�ริเงินิ  (23,580.72)  (31,858.26)  (39,420.38)

เงินสิด้สิุทธ์ิได้้มาจาก (ใช่้ไปใน) กิจกรรมจัด้หาเงิน  (247,834.67)  (204,612.44)  (91,630.02)

เงินสิด้และรายการเทียบเท่าเงินสิด้เพึิ�มขึ�น (ลด้ลง) สิุทธ์ิ          (5,440.74)  (23,019.37)  25,174.18 

ผลิต้��งอัต้ริ�แลิกิเปีลิี�ยนิจ�กิกิ�ริแปีลิงค��งบกิ�ริเงินิ  -    -    -   

เงินสิด้และรายการเทียบเท่าเงินสิด้ตุ้นปี  41,292.63  64,312.01  39,137.83 

เงินสิด้และรายการเทียบเท่าเงินสิด้ปลายปี  35,851.89  41,292.63  64,312.01 

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบงบกระแสเงินสด 2565 2564 2563

รายการที�ไม่ใช่่เงินสิด้

หักิกิลิบลิูกิหนิี�กิ�ริค้�แลิะสิำนิทริัพัย์หมุนิเวียนิอ่�นิ 

กิับเจ้�หนิี�กิ�ริค้�แลิะเงินิปีริะกัินิผลิง�นิ

 31,197.25 

เจ้�หนิี�ค��ซ่ั่�อสำินิทริัพัย์ถ�วริแลิะสำินิทริัพัย์ไม�มีต้ัวต้นิเพัิ�มขึ�นิ (ลิดำลิง)  (1,015.63)  (166.03)  (650.12)

สำินิทริัพัย์ถ�วริที�ไดำ้ม�สำ�วนิที�ริับโอนิจ�กิสำินิค้�คงเหลิ่อ  2,049.38 

สำินิทริัพัย์ถ�วริที�ไดำ้ม�ภั�ยใต้้สัำญ่ญ่�เช��เงินิทุนิ  -    -    8,925.00 

สำินิทริัพัย์สำิทธุิกิ�ริใช้/หนิี�สำินิต้�มสัำญ่ญ่�เช��  31,797.39  12,468.49  64,216.01 

โคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััยเพ่ั�อผู้เกิษัียณอ�ยุที�ข�ยแลิะ 

เช��กิลิับค่นิเปี็นิสิำนิทริัพัย์สำิทธุิกิ�ริใช้

 5,404.80  5,052.67  15,570.56 

เจ้�หนิี�ค��ซ่ั่�อโคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััยเพ่ั�อผู้เกิษัียณอ�ยุริะหว��งพััฒนิ�เพัิ�มขึ�นิ  -    (15,229.18)  554.42 

เพั่�อผู้เกิษัียณอ�ยุริะหว��งพััฒนิ�  -    -    1,366.56 

ต้้นิทุนิกิ�ริกิู้ย่มที�เกิี�ยวข้องกิับกิ�ริไดำ้ม�ของ 

ต้้นิทุนิโคริงกิ�ริพััฒนิ�อสำังห�ริิมทรัิพัย์

 3,503.10  6,572.03  21,038.86 

แปีลิงสำภั�พัลูิกิหนิี�อ่�นิกิิจกิ�ริที�เกิี�ยวข้องกิันิเปี็นิเงินิให้กิู้ย่มริะยะสำั�นิ

กิิจกิ�ริที�เกิี�ยวข้องกัินิ

 -    -    -   

จัดำปีริะเภัทเงินิกิู้ย่มริะยะสำั�นิไปีเปี็นิเงินิกิู้ย่มริะยะย�ว  123,804.12 

ต้้นิทุนิกิ�ริกิู้ย่มที�เกิี�ยวข้องกิับกิ�ริไดำ้ม�ของ 

ต้้นิทุนิโคริงกิ�ริพััฒนิ�อสำังห�ริิมทรัิพัย์

 26,708.53 

จดัำปีริะเภัทต้้นิทนุิโคริงกิ�ริพัฒันิ�อสำงัห�ริมิทรัิพัย์เป็ีนิที�ดำนิิ อ�ค�ริแลิะอปุีกิริณ์  160,845.02 

จัดำปีริะเภัทโคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััยเพ่ั�อผู้เกิษัียณอ�ยุริะหว��งพััฒนิ�เปี็นิต้้นิ

ทุนิโคริงกิ�ริพััฒนิ�อสำังห�ริิมทรัิพัย์

55,575

จัดำปีริะเภัทที�ดำินิ อ�ค�ริแลิะอุปีกิริณ์เปี็นิต้้นิทุนิ 

โคริงกิ�ริพััฒนิ�อสัำงห�ริิมทรัิพัย์

5,621

จัดำปีริะเภัทปีริะม�ณกิ�ริหนิี�สำินิไม�หมุนิเวียนิสำำ�หรัิบผลิปีริะโยชนิ์

พันิักิง�นิเปี็นิเจ้�หนิี�หมุนิเวียนิอ่�นิ

94,991

จัดำปีริะเภัทที�ดำินิ อ�ค�ริแลิะอุปีกิริณ์เปี็นิสิำนิทริัพัย์ไม�มีต้ัวต้นิ
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สร่ปรายการงบกำาไรขาดท่นเบ็ดเสร็จ

ตรวจสอบแล้ว

	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	65	 	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	64	 	สิ�นส่ด	31	ธ.ค.	63	

	จำานวน	 % 	จำานวน	 % 	จำานวน	 %

ริ�ยไดำ้จ�กิกิ�ริข�ยแลิะกิ�ริให้บริิกิ�ริ  724,728.84 100.00%  605,069.61 83.49%  732,198.48 121.01%

ต้้นิทุนิข�ยแลิะกิ�ริให้บริิกิ�ริ  575,315.80 79.38%  513,533.90 70.86%  553,462.26 91.47%

กิำ�ไริขั�นิต้้นิ  149,413.04 20.62%  91,535.71 12.63%  178,736.22 29.54%

ริ�ยไดำ้ดำอกิเบี�ย  800.66 0.11%  953.66 0.13%  705.06 0.12%

ริ�ยไดำ้อ่�นิ  15,152.88 2.09%  5,968.69 0.82%  3,182.37 0.53%

กิำ�ไริ (ข�ดำทุนิ) จ�กิอัต้ริ�แลิกิเปีลิี�ยนิ - สำุทธุิ  951.36 0.13%  1,792.47 0.25%  (322.20) -0.05%

กิำ�ไริจ�กิกิ�ริปีรัิบมูลิค��ยุต้ิธุริริม  

ของอสำังห�ริิมทรัิพัย์เพั่�อกิ�ริลิงทุนิ

 1,300.00 0.18%  -   0.00%  (30,792.28) -5.09%

กิำ�ไริกิ�อนิค��ใช้จ��ย  167,617.94 23.13%  100,250.53 13.83%  151,509.18 25.04%

ค��ใช้จ��ยในิกิ�ริข�ยแลิะบริิห�ริ  166,739.02 23.01%  150,674.94 20.79%  186,233.62 30.78%

กิำ�ไริ (ข�ดำทุนิ) กิ�อนิดำอกิเบี�ยจ��ยแลิะภั�ษีัเงินิ  878.92 0.12%  (50,424.41) -6.96%  (34,724.43) -5.74%

ต้้นิทุนิท�งกิ�ริเงินิ  (26,774.40) -3.69%  35,481.78 4.90%  30,698.74 5.07%

สำ�วนิแบ�งข�ดำทุนิจ�กิกิ�ริริ�วมค้�  (311.76) -0.04%  (68.65) -0.01%

กิำ�ไริกิ�อนิภั�ษัีเงินิไดำ้  (26,207.25) -3.62%  (85,974.84) -11.86%  (65,423.17) -10.81%

ภั�ษีัเงินิไดำ้  (4,965.29) -0.69%  2,253.25 0.31%  (22,651.94) -3.74%

กิำ�ไริ (ข�ดำทุนิ) สำุทธุิสำำ�หรัิบปีี  (31,172.53) -4.30%  (83,721.60) -11.55%  (88,075.12) -14.56%

กิำ�ไริเบ็ดำเสำริ็จอ่�นิสำำ�หรัิบปีี  -   0.00%  (672.82) -0.09% 0 0.00%

กิำ�ไริ (ข�ดำทุนิ) เบ็ดำเสำริ็จริวมสำำ�หรัิบปีี  (31,172.53) -4.30%  (84,394.42) -11.64%  (88,075.12) -14.56%

กิ�ริแบ�งปีันิกิำ�ไริสำำ�หรัิบปีี :

     สำ�วนิที�เปี็นิของผู้ถ่อหุ้นิบริิษััทใหญ่�  (31,172.53) -4.30%  (83,748.62) -11.56%  (88,051.03) -14.55%

สำ�วนิที�เปี็นิของสำ�วนิไดำ้เสำียที�ไม�มีอำ�นิ�จควบคุม  -   0.00%  27.02 0.00%  (24.09) 0.00%

กิ�ริแบ�งปีันิกิำ�ไริ (ข�ดำทุนิ) เบ็ดำเสำริ็จริวม :

     สำ�วนิที�เปี็นิของผู้ถ่อหุ้นิบริิษััทใหญ่� (31,172.53) -4.30% (84,421.44) -11.65% (88,051.03) -14.55%

สำ�วนิที�เปี็นิของสำ�วนิไดำ้เสำียที�ไม�มีอำ�นิ�จควบคุม  -   0.00%  27.02 0.00%  (24.09) 0.00%

กิำ�ไริ (ข�ดำทุนิ) ต้�อหุ้นิ :

กิำ�ไริ (ข�ดำทุนิ) ต้�อหุ้นิขั�นิพั่�นิฐ�นิ  (0.02)  (0.04)  (0.04)

จำ�นิวนิหุ้นิสำ�มัญ่ถัวเฉลิี�ยถ�วงนิำ��หนัิกิ (พัันิหุ้นิ)  2,130,506.00  2,130,506.00  2,130,506.00 

หนิ่วย : พัันิบ�ท
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อัตราส�วนทางการเงินที่สำาคัญ 2565 2564 2563

อัตราส�วนแสดงสภาพคล�อง	Liquidity	Ratio	

อัต้ริ�สำ�วนิสำภั�พัคลิ�อง (เท��)  1.22  0.97  1.15 

อัต้ริ�สำ�วนิสำภั�พัคลิ�องหมุนิเริ็ว (เท��)  0.19  0.17  0.19 

อัต้ริ�สำ�วนิสำภั�พัคลิ�องกิริะแสำเงินิสำดำ (เท��)  0.34  0.21  0.20 

อัต้ริ�สำ�วนิหมุนิเวียนิลิูกิหนิี�กิ�ริค้� (เท��)  10.77  7.58  7.31 

ริะยะเวลิ�เก็ิบหนิี�เฉลิี�ย (วันิ)  33.89  48.15  49.91 

อัต้ริ�สำ�วนิหมุนิเวียนิสำินิค้�สำำ�เร็ิจริูปี (เท��)  9.84  10.46  10.08 

ริะยะเวลิ�ข�ยสิำนิค้�สำำ�เร็ิจริูปีเฉลิี�ย (วันิ)  37.08  34.89  36.20 

อัต้ริ�สำ�วนิหมุนิเวียนิสำินิค้�คงเหลิ่อ (เท��)  6.36  6.29  5.99 

ริะยะเวลิ�ข�ยสิำนิค้�เฉลิี�ย (วันิ)  57.36  58.05  60.91 

อัต้ริ�สำ�วนิหมุนิเวียนิเจ้�หนิี� (เท��)  9.85  8.02  7.27 

ริะยะเวลิ�ชำ�ริะหนิี� (วันิ)  37.04  45.52  50.19 

Cash Cycle (วันิ)  54.21  60.68  60.63 

อัตราส�วนแสดงความสามารถในการหากำาไร	Profitability	Ratio			

อัต้ริ�กิำ�ไริขั�นิต้้นิ (%) 20.62% 15.13% 24.41%

อัต้ริ�กิำ�ไริจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ (%) 0.12% -8.33% -4.74%

อัต้ริ�กิำ�ไริอ่�นิ (%) 2.28% 1.42% -4.41%

อัต้ริ�สำ�วนิเงินิสำดำต้�อกิ�ริทำ�กิำ�ไริ (%) 26,537.00% -355.29% -515.38%

อัต้ริ�กิำ�ไริสำุทธิุ (%) -4.20% -13.64% -12.49%

อัต้ริ�ผลิต้อบแทนิผู้ถ่อหุ้นิ (%) -6.71% -16.04% -14.47%

อัตราส�วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน	Efficiency	Ratio

อัต้ริ�ผลิต้อบแทนิจ�กิสำินิทริัพัย์ (%) -2.14% -4.91% -4.72%

อัต้ริ�ผลิต้อบแทนิจ�กิสำินิทริัพัย์ถ�วริ (%) -4.87% -7.31% -12.25%

อัต้ริ�กิ�ริหมุนิของสำินิทริัพัย์ (เท��) 0.51 0.36 0.38

อัตราส�วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	Financial	Policy	Ratio			

อัต้ริ�สำ�วนิหนิี�สำินิต้�อสำ�วนิของผู้ถ่อหุ้นิ (เท��)  1.98  2.28  2.25 

อัต้ริ�สำ�วนิคว�มสำ�ม�ริถชำ�ริะดำอกิเบี�ย (เท��)  (1.37)  (0.21)  (0.01)

หนิี�สำินิที�มีภั�ริะดำอกิเบี�ยต้�อกิำ�ไริกิ�อนิดำอกิเบี�ยจ��ย  
ภั�ษีัเงินิไดำ้ ค��เส่ำ�อมริ�ค�แลิะค��ต้ัดำจำ�หนิ่�ย  
(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท��)  16.19  (93.32)  (3,242.86)

อัต้ริ�สำ�วนิคว�มสำ�ม�ริถชำ�ริะภั�ริะผูกิพัันิ  (เท��)  0.10  (0.01)  (0.00)

อัต้ริ�กิ�ริจ��ยเงินิปีันิผลิ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

หนิ่วย : พัันิบ�ท
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5.1 ข้อมูลทั่วไป

ชิ้�อบัริษัท บัริษัท บัิวเดีอสมาร์ท จำากัดี (มหาชิน)

BuilderSmart Public Company Limited

ชิ้�อย่อหลักทรัพย์ BSM

เลขทะเบั่ยนบัริษัท 0107550000173

ลักษณะการป็ระกอบัธุรกิจ ก่อสร้างอาคารสำาเร็จรูป็ และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ท่�ตัั�งสำานักงานใหญ่ เลขท่� 1055 ถนนพระราม 3 แขวงชิ่องนนทรี เขตัยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์สำานักงานใหญ่ 0-2683-4900

โทรสารสำานักงานใหญ่ 0-2683-4949

Home Page www.bsmgroup.asia

จำานวนทุนจดีทะเบั่ยน 218,514,314.00 บัาท

จำานวนทุนท่�ออกและ

เรียกชิำาระแล้ว 

213,050,619.30 บัาท 

จำานวนหุ้นสามัญ 2,130,506,193 หุ้น

มูลค่าตั่อหุ้นท่�ตัราไว้ 0.10 บัาท 

(ข้อมูลล่าสุดี ณ 31 ธันวาคม 2565)

บัุคคลอ้างอิง :

1) นายทะเบั่ยนหลักทรัพย์ บัริษัท ศูนย์รับัฝ่ากหลักทรัพย์ (ป็ระเทศไทย) จำากัดี

93 ถนนรัชิดีาภิเษก แขวง ดีินแดีง เขตั ดีินแดีง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ 02 009 9999

2) ผู้สอบับััญชิ่ บัริษัท เอเอ็นเอส ออดีิท จำากัดี

เลขท่� 100/72 ชิั�น 22, 100/2 อาคารว่องวานิชิคอมเพล็กซึ่์ บั่

ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตัห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ 02-645-0109 โทรสาร 02-645-0110

5. ข้อมูลทั�วไป็และข้อมูลสำาคัญอ้�น
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5.2 ข้อมูลสำาคัญอ่ืน 
	 เงินลงท่นของบริษััท

งบกระแสเงินสด
ท่นที่ออกและชำาระแล้ว

สัดส�วนเงินลงท่น
(ร้อยละ)

มูลค�าเงินลงท่น
ตามวิธีราคาท่น

หน�วย	:	พันบาท หน�วย	:	พันรูปี 2565 2565

บริิษััท อินิสำต้อลิไดำเริค จำ�กิัดำ 10,000.00  - 100.00 9,999.70 

บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท คอนิสำต้ริัคชั�นิ ซิั่สำเต้็ม จำ�กิัดำ  - 1.00 99.70 683.80 

บริิษััท อัลิลิอย โซั่ลิูชั�นิ เอเชีย จำ�กิัดำ

(เดำิมช่�อ “บริิษััท ดำีแอนิดำ์ดำับบลิิว (เอเชีย) จำ�กิัดำ”)

80,000.00  - 100.00 64,999.70 

บริิษััท บิวดำิ�ง บลิิ�ง จำ�กิัดำ 500.00  -  -  -

บริิษััท แสำนิสำริ� ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ 150,000.00  - 100.00 149,999.98 

บริิษััท แสำนิสำริ� ไลิฟื้์สำไต้ลิ์ เซั่อริ์วิสำ จำ�กิัดำ 2,000.00  - 100.00 1,999.98 

บริิษััท ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ จำ�กิัดำ 150,000.00  - 100.00 150,843.40 

รวม 392,500.00   378,526.56 

หักิ ค��เผ่�อดำ้อยค��เงินิลิงทุนิ     (109,834.49)

สิุทธ์ิ    268,692.07 

นโยบายการลงท่นในบริษััทย�อยและบริษััทร�วม
นิโยบ�ยกิ�ริลิงทุนิของบริิษััท ค่อ บริิษััทจะพัิจ�ริณ�ลิงทุนิในิธุุริกิิจที�เกิ่�อหนิุนิ แลิะเอ่�อปีริะโยชนิ์ต้�อกิ�ริทำ�ธุุริกิิจหลิักิของบริิษััท 
หร่ิอเปี็นิธุุริกิิจซึั่�งอยู�ในิอุต้สำ�หกิริริมที�มีแนิวโนิ้มกิ�ริเจริิญ่เต้ิบโต้แลิะจะคำ�นึิงถึงอัต้ริ�ผลิต้อบแทนิที�ไดำ้รัิบจ�กิกิ�ริลิงทุนิเปี็นิสำำ�คัญ่ 
โดำย บริิษััท จะควบคุมดำูแลิดำ้วยกิ�ริสำ�งกิริริมกิ�ริเข้�ไปีเปี็นิต้ัวแทนิต้�มสำัดำสำ�วนิกิ�ริถ่อหุ้นิ ในิกิริณีที�เปี็นิบริิษััทริ�วม บริิษััท  
จะไม�เข้�ไปีควบคุมดำูแลิอย��งเคริ�งครัิดำ เพัียงแต้�จัดำสำ�งตั้วแทนิจ�กิ บริิษััท เข้�ไปีเปี็นิกิริริมกิ�ริในิบริิษััทนิั�นิๆ ทั�งนิี�จำ�นิวนิ 
ต้ัวแทนิจ�กิ บริิษััท ที�เข้�ไปีเปี็นิกิริริมกิ�ริจะขึ�นิอยู�กิับสำัดำสำ�วนิกิ�ริถ่อหุ้นิของบริิษััท

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
บริิษััท แลิะบริิษััทย�อย ไม�มีข้อพัิพั�ทท�งกิฎหม�ยใดำ ที�อ�จกิ�อให้เกิิดำผลิเสำียห�ยต้�อบริิษััท สำูงกิว��ริ้อยลิะ 5 ของสำ�วนิของ 
ผู้ถ่อหุ้นิ แลิะไม�มีข้อพิัพั�ทท�งกิฎหม�ยใดำที�อ�จกิ�อให้เกิิดำผลิกิริะทบในิดำ้�นิลิบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััท แลิะบริิษััทย�อย 
อย��งมีนิัยสำำ�คัญ่
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การกำากับดแูลกิจการ



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิ
การกำากับดูแลกิจการ

คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทกิำ�หนิดำนิโยบ�ยกิ�ริกิำ�กิับดูำแลิกิิจกิ�ริ
แลิะปีฏิิบัต้ิต้�มหลิักิกิ�ริ แลิะแนิวปีฏิิบัต้ิที�ดำีเกิี�ยวกิับกิ�ริกิำ�กิับ
ดำูแลิกิิจกิ�ริ เพ่ั�อให้เกิิดำปีริะสิำทธิุภั�พัแลิะปีริะสิำทธิุผลิในิกิ�ริ
บริิห�ริง�นิ แลิะกิ�อให้เกิิดำคว�มเปี็นิธุริริมกิับทุกิฝ้่�ยที�
เกิี�ยวข้องกัิบบริิษััท ไม�ว��จะเปี็นิผู้ถ่อหุ้นิ ผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำีย  
คณะกิริริมกิ�ริ คณะผู้บริิห�ริ บุคลิ�กิริของบริิษััท แลิะสำังคม 
ซึั่�งคณะกิริริมกิ�ริบริษัิัทจะดำำ�เนินิิกิ�ริปีริะเมนิิ ทบทวนิ ปีรัิบปีรุิง
นิโยบ�ยกิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริเปี็นิปีริะจำ�เพั่�อให้เหม�ะสำมกิับ
สำภั�พักิ�ริณ์ที�เปีลิี�ยนิแปีลิงไปี บริิษััทไดำ้เผยแพัริ�นิโยบ�ยกิ�ริ
กิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริของบริิษััท เพั่�อสำริ้�งคว�มเข้�ใจที�ดำี แลิะ 
สำ�งเสำริิมให้เกิิดำกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�มของกิริริมกิ�ริ ผู้บริิห�ริ บุคลิ�กิริ
ทุกิริะดัำบชั�นิ แลิะผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำีย

บริิษััทไดำ้ปีฏิิบัต้ิต้�มหลิักิกิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริที�ดำีต้�มที�ต้ลิ�ดำ
หลิักิทริัพัย์ฯ กิำ�หนิดำไว้ ดัำงนิี� 

หมวดท่ี	 1	 :	 สิทธิของผู้ถ่อห่้น	 และการปฏิิบัติ
ต�อผู้ถ่อห่้นอย�างเท�าเทียมกัน	 (Rights	 of	
Shareholders	and	Equitable	Treatment	of	
Shareholders)	
1. การป็กป็้องสิทธิของผู้ถ้อหุ้น 

1.1 บริิษััทให้คว�มสำำ�คัญ่กัิบกิ�ริปีกิปี้องสิำทธุิของผู้ถ่อหุ้นิ 
แลิะกิ�ริสำ�งเสำริิมให้ผู้ถ่อหุ้นิใช้สำิทธุิขั�นิพั่�นิฐ�นิ ไดำ้แกิ� 
กิ�ริมีสำ�วนิแบ�งในิกิำ�ไริของบริิษััท กิ�ริไดำ้ริับข��วสำ�ริ
ข้อมูลิของบริิษััทอย��งเพัียงพัอ กิ�ริเข้�ริ�วมปีริะชุม
เพั่�อใช้สำิทธิุออกิเสีำยงในิที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิเพ่ั�อแต้�งต้ั�ง
หริ่อถอดำถอนิกิริริมกิ�ริ แต้�งต้ั�งผู้สำอบบัญ่ชี แลิะเริ่�อง
ที�มีผลิกิริะทบต้�อบริิษััท เช�นิ กิ�ริจัดำสำริริเงินิปีันิผลิ 
กิ�ริแกิ้ไขวัต้ถุปีริะสำงค์บริิษััท กิ�ริแกิ้ไขข้อบังคับ
บริิษััท กิ�ริแกิ้ไขหนิังสำ่อบริิคณฑ์์สำนิธุิ กิ�ริลิดำทุนิหริ่อ
เพัิ�มทุนิ เปี็นิต้้นิ

1.2 บริิษััทคำ�นิึงถึงสำิทธุิของผู้ถ่อหุ้นิ โดำยไดำ้ดำูแลิผู้ถ่อหุ้นิ
ม�กิกิว��สิำทธุิขั�นิพั่�นิฐ�นิต้�มกิฎหม�ย ไดำ้แกิ� กิ�ริให้
ข้อมูลิสำำ�คัญ่ที�เปี็นิปีัจจุบันิผ��นิเว็บไซั่ต้์ของบริิษััท 
กิ�ริจัดำให้มีบทริ�ยง�นิแลิะกิ�ริวิเคริ�ะห์ของฝ้่�ย
บริิห�ริ (MD&A) เพั่�ออธุิบ�ยผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ 
ทุกิไต้ริม�สำ แลิะกิ�ริเผยแพัริ�ข��วสำ�ริผ��นิส่ำ�อสำิ�งพิัมพั์
ต้��งๆ 

2. การป็ระชุิมผู้ถ้อหุ้น 
บริิษััทไดำ้กิำ�หนิดำให้มีกิ�ริปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิปีีลิะคริั�ง 
ภั�ยในิเวลิ�ไม�เกิินิ 4 เดำ่อนินัิบแต้�วันิสำิ�นิสุำดำริอบปีีบัญ่ชี 
ของบริิษััท ในิปีี 2564 บริิษััทมีกิ�ริปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ 1 คริั�ง 
ค่อ กิ�ริปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิปีริะจำ�ปีี 2565 ในิวันิที�  
28 เมษั�ยนิ 2565 ที�สำำ�นัิกิง�นิใหญ่�ของบริิษััท ทั�งนิี� บริิษััท
ไดำ้ปีริะช�สำัมพัันิธุ์ให้รัิบทริ�บเปี็นิกิ�ริทั�วไปี ผ��นิช�องท�งกิ�ริ
ต้ิดำต้�อสำ่�อสำ�ริของต้ลิ�ดำหลัิกิทริัพัย์แลิะ website ของบริิษััท 
ในิกิ�ริปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ ถ่ อ หุ้นิปีริะจำ �ปีี  2565 บริิ ษััท  
ปีริะธุ�นิอนุิกิริริมกิ�ริชุดำย�อยทุกิคณะ ปีริะธุ�นิเจ้�หน้ิ�ที�บริหิ�ริ 
กิริริมกิ�ริ ริวมทั�งผู้บริิห�ริ แลิะผู้สำอบบัญ่ชี ไดำ้เข้�ริ�วมปีริะชุม
ผู้ถ่อหุ้นิเพ่ั�อต้อบคำ�ถ�มในิที�ปีริะชุม 

3. การส่งหนังส้อเชิิญป็ระชุิมผู้ถ้อหุ้นล่วงหน้า 
3.1 บริิษััทมอบหม�ยให้บริิษััท ศัูนิย์ริับฝ้�กิหลิักิทริัพัย์ 

(ปีริะเทศัไทย) จำ�กัิดำ ซึั่�งเปี็นินิ�ยทะเบียนิหุ้นิสำ�มัญ่
ของบริิษััทเปี็นิผู้จัดำสำ�งหนิังสำ่อเชิญ่ปีริะชุมให้ผู้ถ่อหุ้นิ
ทริ�บลิ�วงหนิ้�กิ�อนิกิ�ริปีริะชุม โดำยในิปีี 2565  
บริิษััทไดำ้จัดำสำ�งหนัิงสำ่อเชิญ่ปีริะชุมให้ผู้ถ่อหุ้นิลิ�วงหนิ้�
กิ�อนิวันิปีริะชุม 16 วันิ เพั่�อเปีิดำโอกิ�สำให้ผู้ถ่อหุ้นิ 
ไดำ้มีเวลิ�ศึักิษั�ข้อมูลิปีริะกิอบกิ�ริปีริะชุมลิ�วงหนิ้� 
แลิะไดำ้มีกิ�ริปีริะกิ�ศัลิงหนิังสำ่อพัิมพั์ริ�ยวันิ ต้ิดำต้�อกิันิ
ไม�น้ิอยกิว�� 3 วนัิ แลิะกิ�อนิวนัิปีริะชุมไม�น้ิอยกิว�� 3 วนัิ 
เพั่�อบอกิกิลิ��วเริียกิปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิดำ้วย

3.2 หนิังสำ่อเชิญ่ปีริะชุมมีริ�ยลิะเอียดำอย��งเพัียงพัอแลิะ
คริบถ้วนิ มีริ�ยลิะเอียดำวันิ เวลิ� สำถ�นิที� ริะเบียบ 
ว�ริะกิ�ริปีริะชุม โดำยริะบุอย��ง ชัดำเจนิว�� เปี็นิ 
เริ่�องเสำนิอเพั่�อทริ�บ หริ่อเพั่�อพัิจ�ริณ� มีเอกิสำ�ริ
ปีริะกิอบริะเบียบว�ริะต้��งๆ วัต้ถุปีริะสำงค์ แลิะเหตุ้ผลิ 
พัริ้อมคว�มเห็นิของคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ข้อบังคับ
บริิ ษััท ที� เ กิี� ย วกิั บกิ�ริปีริะชุ มผู้ ถ่ อ หุ้ นิ  แผนิ ที� 
แสำดำงสำถ�นิที�ปีริะชุม ริ�ยลิะเอียดำของเอกิสำ�ริ 
ที�ผู้ถ่อหุ้นิจะต้้องนิำ�ม�แสำดำงในิวันิปีริะชุม แลิะ 
วิธุีกิ�ริเข้�ริ�วมปีริะชุม 

3.3 บริิ ษััทสำ� ง เสำริิ มกิ�ริ ใช้ สำิ ทธุิ แลิะ ไม� ลิ ะ เ มิดำหริ่ อ 
ลิิดำริอนิสิำทธุิของผู้ถ่อหุ้นิ โดำยไดำ้นิำ�เสำนิอเร่ิ�องที�สำำ�คัญ่
ให้ผู้ถ่อหุ้นิพิัจ�ริณ�อนิุมัต้ิแลิะบริริจุเริ่�องต้��งๆ  
ที�สำำ�คัญ่อย��งคริบถ้วนิต้�มกิฎหม�ย ข้อกิำ�หนิดำ 
ของต้ลิ�ดำหลัิกิทริัพัย์ฯ แลิะข้อบังคับบริิษััท 

6 นโยบัายการกำากับัดีูแลกิจการ
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



3.4 ในิหนิังสำ่อเชิญ่ปีริะชุมมีว�ริะกิ�ริปีริะชุมที�สำำ�คัญ่เปี็นิ
เริ่�องๆ อย��งชัดำเจนิ เพั่�อนิำ�เสำนิอผู้ถ่อหุ้นิพัิจ�ริณ�
อนิุมัต้ิเปี็นิ ปีริะจำ�ทุกิปีี ไดำ้แกิ� 

- ว�ริะกิ�ริแต้�งตั้�งคณะกิริริมกิ�ริ : บริิษััทกิำ�หนิดำ 
วิ ธีุกิ�ริให้ผู้ ถ่อ หุ้นิสำ�ม�ริถเลิ่อกิกิริริมกิ�ริเปี็นิ 
ริ�ยบุคคลิ โดำยไดำ้ให้ริ�ยลิะเอียดำ ช่�อ-นิ�มสำกิุลิ อ�ยุ 
ปีริะวัต้ิกิ�ริศึักิษั� ปีริะวัต้ิกิ�ริทำ�ง�นิ จำ�นิวนิบริิษััทที�
ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริ แยกิเปี็นิบริิษััทจดำทะเบียนิ
แลิะ บริิษััททั�วไปี ปีริะเภัทของกิริริมกิ�ริที�เสำนิอ 
ข้อมูลิกิ�ริเข้�ริ�วมปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท แลิะ
คณะอนุิกิริริมกิ�ริที�แต้�ลิะท��นิดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่ง (กิริณี
เสำนิอแต้�งต้ั�งกิริริมกิ�ริริ�ยเดิำม) โดำยกิ�ริเสำนิอแต้�งต้ั�ง
ดำังกิลิ��วไดำ้ผ��นิกิ�ริพัิจ�ริณ�กิลิั�นิกิริองโดำยคณะ
กิริริมกิ�ริสำริริห�แลิะพิัจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิแลิ้ว 

- ว� ริ ะค� � ต้อบแทนิกิริริมกิ�ริ  :  บ ริิ ษััท ไดำ้ ใ ห้ 
ริ�ยลิะเอียดำเกิี�ยวกิับริูปีแบบ จำ�นิวนิเงินิค��ต้อบแทนิ 
แลิะหลิักิเกิณฑ์์กิ�ริพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิกิริริมกิ�ริ 
ที�ไดำ้ผ��นิกิ�ริพิัจ�ริณ�กิลิั�นิกิริองโดำยคณะกิริริมกิ�ริ
สำริริห�แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิแลิ้ว

- ว�ริ ะกิ�ริแต้� งต้ั� ง ผู้ สำ อบ บัญ่ชี  :  บริิ ษััท ไดำ้ ให้ 
ริ�ยลิะเอียดำเกิี�ยวกิับช่�อผู้สำอบบัญ่ชี สำำ�นิักิง�นิสำอบ
บัญ่ชี ปีริะสำบกิ�ริณ์ คว�มริู้คว�มสำ�ม�ริถ คว�มเปี็นิ
อิสำริะของผู้สำอบบัญ่ชี ค��ต้อบแทนิ จำ�นิวนิปีีที�ทำ�
หนิ้�ที�ให้ บริิษััท วิธุีกิ�ริพัิจ�ริณ�คว�ม เหม�ะสำมของ
ค��สำอบบัญ่ชี ซึั่�งไดำ้ผ��นิกิ�ริพิัจ�ริณ�กิลิั�นิกิริองโดำย
คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบแลิ้ว 

- ว�ริะกิ�ริจัดำสำริริกิำ�ไริแลิะกิ�ริจ��ยเงินิปีันิผลิ : 
บริิษััทไดำ้ให้ริ�ยลิะเอียดำเกิี�ยวกัิบกิ�ริจัดำสำริริกิำ�ไริ 
แลิะทุนิสำำ�ริองต้�มกิฎหม�ย จำ�นิวนิเงินิปีันิผลิ  
พัริ้อมเหตุ้ผลิแลิะข้อมูลิปีริะกิอบ ซึั่�งจะเปีรีิยบเทียบ
อ้�งอิงกิบันิโยบ�ยกิ�ริจ��ยเงินิปัีนิผลิ แลิะกิ�ริกิำ�หนิดำวันิ 
กิำ�หนิดำริ�ยช่�อผู้ถ่อหุ้นิ (Record Date) เพั่�อ 
กิำ�หนิดำสำิทธุิ ในิกิ�ริริับเงินิปีันิผลิ โดำยกิ�ริเสำนิอ 
เริ่�องดัำงกิลิ��วไดำ้ผ��นิกิ�ริพิัจ�ริณ�กิลิั�นิกิริองโดำย 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทแลิ้ว

4. การอำานวยความสะดีวกแก่ผู้ถ้อหุ้น 
4.1 บริิษััทมีนิโยบ�ยในิกิ�ริอำ�นิวยคว�มสำะดำวกิแลิะ 

สำ�งเสำริิมให้ผู้ถ่อหุ้นิ ทั�งนิักิลิงทุนิสำถ�บันิ ผู้ถ่อหุ้นิ 
ริ�ยใหญ่� แลิะริ�ยย�อย เข้�ริ�วมปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ  
โดำยเลิ่อกิสำถ�นิที�จัดำปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิที�เดำินิท�งสำะดำวกิ 
โดำยสำ�ม�ริถเดำินิท�งโดำยริถสำ�ธุ�ริณะ มีริถไฟื้ฟื้้� 
BRT ผ��นิ โดำยในิปีี 2565 บริิษััทจัดำปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ 
ณ โริงแริมริิเวอร์ิฟื้ร้ิอนิท์ 912 เอสำวีซิั่ต้ี� ถนินิพัริะริ�ม 3 
แขวงบ�งโพังพั�ง เขต้ย�นินิ�ว� กิริุงเทพัมห�นิคริ 
10120 ซึั่�งภั�ยใต้้กิ�ริริะบ�ดำของไวรัิสำโคโรินิ� 2019 

(COVID-19) บริิษััทมีคว�มต้ริะหนิักิแลิะห�วงใยต้�อ
สำุขภั�พัของผู้ถ่อหุ้นิ ริวมถึงผู้เข้�ริ�วมปีริะชุมเปี็นิ
สำำ�คัญ่ ดำังนิั�นิจึงมีม�ต้ริกิ�ริอย��งเคริ�งคริัดำสำำ�หรัิบ 
กิ�ริจัดำปีริะชุมเพ่ั�อให้ผู้ เข้�ริ�วมปีริะชุมปีลิอดำภััย 
ม�กิที�สำุดำ โดำยจัดำเว้นิริะยะห��ง 1-2 เมต้ริ ในิจุดำต้��งๆ 
ไดำ้แกิ� จุดำคัดำกิริอง จุดำต้ริวจเอกิสำ�ริ จุดำลิงทะเบียนิ 
แลิะจำ�กิัดำจำ�นิวนิผู้เข้�ริ�วมปีริะชุมไม�เกิินิ 20 คนิ 
เท��นิั�นิ โดำยใชห้ลิกัิม�กิ�อนิเข�้กิ�อนิ (First Come, First 
Served) ในิกิริณีที�นิั�งเต้็มแลิ้ว บริิษััทขอสำงวนิสิำทธุิ� 
ไม�อนิุญ่�ต้ให้เข้�ห้องปีริะชุมเพิั�มเต้ิม แลิะขอคว�ม
ริ�วมม่อให้ผู้ถ่อหุ้นิโปีริดำมอบฉันิทะให้กิริริมกิ�ริอิสำริะ
ของบริิษััท แทนิกิ�ริเข้�ปีริะชุมดำ้วยต้นิเอง

4.2 บริิ ษััทเปีิดำให้ผู้ ถ่อ หุ้นิลิงทะเบียนิลิ�วงหนิ้�กิ�อนิ 
กิ�ริปีริะชุม 1 ชั�วโมง โดำยไม�จำ�กิัดำสำิทธุิในิกิ�ริ 
เข้�ปีริะชุมของผู้ถ่อหุ้นิที�ม�สำ�ยโดำยไดำ้อำ�นิวย 
คว�มสำะดำวกิให้ผู้ถ่อหุ้นิไดำ้ใช้สำิทธุิในิกิ�ริเข้�ริ�วม
ปีริะชุมอย��งเต้็มที� 

4.3 บริิ ษััทให้สำิทธุิผู้ถ่อหุ้นิที�ม�ริ�วมปีริะชุมภั�ยหลิัง 
กิ�ริปีริะชุมเริิ�มแลิ้ว มีสำิทธุิออกิเสำียงหร่ิอลิงคะแนินิไดำ้
ต้ั�งแต้�ว�ริะที�อยู�ริะหว��งกิ�ริพิัจ�ริณ�แลิะยังไม�ไดำ้ 
ลิงมต้ิเปี็นิต้้นิไปี 

5. การดีำาเนินการป็ระชิุมผู้ถ้อหุ้น 
5.1  กิ�อนิเริิ�มกิ�ริปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ ปีริะธุ�นิที�ปีริะชุมหริ่อ 

ผู้ที�ไดำ้รัิบมอบหม�ยจะแนิะนิำ�คณะกิริริมกิ�ริ ปีริะธุ�นิ
คณะกิริริมกิ�ริชุดำย�อยต้��งๆ ผู้บริิห�ริ ผู้สำอบบัญ่ชี  
ที�ปีริึกิษั�กิ�ริเงินิ ให้ที�ปีริะชุมทริ�บ แลิะชี�แจง 
กิฎเกิณฑ์์ต้��งๆ ที�ใช้ในิกิ�ริปีริะชุม ริวมทั�งขั�นิต้อนิ
กิ�ริออกิเสีำยงลิงมต้ิ 

5.2 บริิษััทไดำ้จัดำสำริริเวลิ�ในิกิ�ริปีริะชุมอย��งเพัียงพัอ  
เปีิดำโอกิ�สำให้ผู้ถ่อหุ้นิมีสำิทธุิอย��งเท��เทียมกัินิในิกิ�ริ
แสำดำงคว�มคิดำเห็นิ แลิะต้ั� งคำ�ถ�มในิที�ปีริะชุม  
โดำยกิริริมกิ�ริแลิะผู้ บริิห�ริจะต้อบข้อซั่ักิถ�ม 
อย��งชัดำเจนิ ต้ริงปีริะเดำ็นิ แลิะให้คว�มสำำ�คัญ่กัิบ 
ทุกิคำ�ถ�ม แลิ้วจึงให้ที�ปีริะชุมออกิเสำียงลิงมต้ิในิ 
ว�ริะนิั�นิๆ 

5.3  บริิ ษัั ทดำำ � เ นิิ นิกิ� ริปีริ ะ ชุมผู้ ถ่ อ หุ้ นิต้ �มลิำ � ดัำบ
ริะเบียบว�ริะที� ไดำ้แจ้งไว้ ในิหนิังสำ่อเชิญ่ปีริะชุม  
ไม�แจกิเอกิสำ�ริที�มีข้อมูลิสำำ�คัญ่เพัิ�มเต้ิมในิที�ปีริะชุม 
ผู้ถ่อหุ้นิอย��งกิะทันิหันิ แลิะจะไม�มีกิ�ริเพัิ�มว�ริะ 
กิ�ริปีริะชุมที� ไม�ไดำ้แจ้งให้ผู้ถ่อหุ้นิทริ�บเปี็นิกิ�ริ 
ลิ�วงหนิ้�ในิที�ปีริะชุม 
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5.4  บริิษััทมีกิ�ริใช้บัต้ริลิงคะแนินิเสำียงสำำ�หรัิบทุกิว�ริะ 
เพั่�อคว�มโปีริ�งใสำแลิะต้ริวจสำอบไดำ้กิริณีที�มีข้อโต้้แย้ง
ในิภั�ยหลิัง แลิะในิกิริณีที�ว�ริะนิั�นิมีหลิ�ยริ�ยกิ�ริ เช�นิ 
ว�ริะกิ�ริแต้�งต้ั�งกิริริมกิ�ริ บริิษััทเปีิดำโอกิ�สำให้ 
ผู้ถ่อหุ้นิสำ�ม�ริถแต้�งต้ั�งกิริริมกิ�ริเปี็นิริ�ยบุคคลิ

6. การดีำาเนินการหลังการป็ระชิุมผู้ถ้อหุ้น 
6.1  บริิษััทมีกิ�ริเปีิดำเผยมต้ิที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิพัริ้อมผลิ 

กิ�ริลิงคะแนินิเสำยีงโดำยแจ้งข��วไปียังต้ลิ�ดำหลิกัิทริพััย์ฯ 
แลิะเปีิดำเผยบนิเว็บไซั่ต้์ของบริิษััทภั�ยในิวันิเดำียวกิับ
วันิปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ 

6.2  หลิังจ�กิที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิไดำ้มีมต้ิจ��ยเงินิปีันิผลิ 
บริษัิัทไดำป้ีริะสำ�นิง�นิกิบับริิษััท ศันูิยรั์ิบฝ้�กิหลิกัิทริพััย์ 
(ปีริะเทศั ไทย) จำ�กัิดำ ซึั่�งเปี็นินิ�ยทะเบียนิหุ้นิสำ�มัญ่
ของบริิ ษััท เพั่� อ ให้มั�นิ ใจว� �ผู้ ถ่อ หุ้นิไดำ้ริับสำิทธุิ
เงินิปีันิผลิอย��งถูกิต้้องคริบถ้วนิ ทั�งนิี� คณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทจะกิำ�หนิดำวันิกิำ�หนิดำริ�ยช่�อผู้ถ่อหุ้นิ (Record 
Date) เพั่�อสำิทธุิในิกิ�ริริับเงินิปีันิผลิภั�ยหลิังจ�กิ 
ที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิอนิุมัต้ิแลิ้วไม�นิ้อยกิว�� 5 วันิทำ�กิ�ริ 

6.3  บริษัิัทมีกิ�ริบนัิทกึิริ�ยง�นิกิ�ริปีริะชุมถกูิต้อ้ง คริบถ้วนิ 
เพั่�อให้ผู้ถ่อหุ้นิสำ�ม�ริถต้ริวจสำอบไดำ้ โดำยไดำ้บันิทึกิ
ริ�ยช่�อแลิะต้ำ�แหนิ่งของกิริริมกิ�ริที�เข้�ริ�วมปีริะชุม 
วธิุกีิ�ริลิงคะแนินิแลิะนิบัคะแนินิ คว�มเหน็ิของผูถ้อ่หุ้นิ 
คำ�ชี�แจงของกิริริมกิ�ริแลิะผู้บริิห�ริ ริวมทั�งมต้ิ 
ที�ปีริะชุมไว้อย��งชัดำเจนิ ซั่ึ�งแยกิเปี็นิคะแนินิที�เห็นิดำ้วย 
ไม�เห็นิด้ำวย หร่ิองดำออกิเสีำยง แลิะจำ�นิวนิบัต้ริเสีำย (ถ้�มี) 
โดำยไดำ้จัดำสำ�งริ�ยง�นิกิ�ริปีริะชุมต้�อต้ลิ�ดำหลัิกิทรัิพัย์ฯ 
ภั�ยในิ 14 วนัินิบัจ�กิวนัิปีริะชมุผูถ้อ่หุ้นิ แลิะได้ำเผยแพัริ�
ริ�ยง�นิกิ�ริปีริะชุมดำังกิลิ��วไว้บนิเว็บไซั่ต้์ของ 
บริิษััท นิอกิจ�กินิี� ยังไดำ้เผยแพัริ�ภั�พัแลิะเสำียงของ
กิ�ริปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิบนิเว็บไซั่ต้์ของบริิษััทอีกิดำ้วย 

7. แนวทางการป็ฏิิบััติัตั่อผู้ถ้อหุ้นอย่างเท่าเท่ยมกัน 
บริิษััทให้คว�มสำำ�คัญ่แลิะดำูแลิให้มีกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�อผู้ถ่อหุ้นิ 
ทุกิริ�ยอย��งเท��เทียมกิันิแลิะเปี็นิธุริริม โดำยไดำ้ดำำ�เนิินิกิ�ริ
ต้��งๆ ดำังนิี� 

7.1 กิ�ริเสำนิอเพิั�มว�ริะกิ�ริปีริะชุม แลิะเสำนิอช่�อบุคคลิ 
เพั่�อเข้�ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริ บริิษััทมีนิโยบ�ย 
อำ�นิวยคว�มสำะดำวกิให้แกิ�ผู้ถ่อหุ้นิในิกิ�ริเสำนิอเพิั�ม
ว�ริะกิ�ริปีริะชุมลิ�วงหนิ้�ในิกิ�ริปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิ
ปีริะจำ�ปีี ริวมทั�งเสำนิอช่�อบุคคลิเพั่�อเข้�ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่ง 
กิริริมกิ�ริกิ�อนิวันิปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิสำ�มัญ่ปีริะจำ�ปีี โดำย 
บริิษััทกิำ�หนิดำหลิักิเกิณฑ์์ที�ชัดำเจนิเผยแพัริ�ผ��นิต้ลิ�ดำ
หลิักิทริัพัย์ฯ แลิะเว็บไซั่ต้์ของบริิษััท ซึั่�งบริิษััท 
ไดำ้ เปีิดำโอกิ�สำให้แกิ�ผู้ ถ่อ หุ้นิ เสำนิอว�ริะแลิะช่� อ

กิริริมกิ�ริพัริ้อมข้อมูลิ ปีริะกิอบกิ�ริพิัจ�ริณ�ลิ�วงหนิ้�
เปี็นิเวลิ�ปีริะม�ณม�กิกิว�� 1 เดำ่อนิ (ต้ั�งแต้�วันิที�  
28 ธุันิว�คม 2564 ถึงวันิที� 15 กิุมภั�พัันิธุ์ 2565) 
ทั�งนิี� บริิษััทไดำ้กิำ�หนิดำกิฎเกิณฑ์์ให้ผู้ถ่อหุ้นิริ�ยเดีำยว
หริ่อหลิ�ยริ�ยริวมกัินิซึั่�งถ่อหุ้นิไม�นิ้อยกิว��ริ้อยลิะ 5 
สำ�ม�ริถเสำนิอว�ริะแลิะช่�อกิริริมกิ�ริไดำ้ สำำ�หริับ 
กิ�ริปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิปีริะจำ�ปีี 2565 ไม�มีผู้ถ่อหุ้นิ
เสำนิอว�ริะเพิั�มเต้ิมแลิะไม�มีกิ�ริเสำนิอริ�ยช่�อกิริริมกิ�ริ

7.2 กิ�ริมอบฉันิทะในิกิ�ริเข้�ริ�วมปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ ในิกิริณี
ที�ผู้ถ่อหุ้นิไม�สำ�ม�ริถเข้�ริ�วมปีริะชุมไดำ้ บริิษััทไดำ้ 
เปีิดำโอกิ�สำให้ผู้ถ่อหุ้นิมอบฉันิทะให้บุคคลิอ่�นิ หริ่อ
กิริริมกิ�ริอิสำริะ เปี็นิผู้เข้�ริ�วมปีริะชุมแลิะใช้สำิทธุิ 
ออกิเสำียงแทนิ โดำยจัดำสำ�งหนิังสำ่อมอบฉันิทะในิรูิปีแบบ
ที�ผู้ถ่อหุ้นิกิำ�หนิดำทิศัท�งกิ�ริลิงคะแนินิไดำ้ (แบบ ข.) 
ริวมทั�ง ไดำ้ริะบุเกิี�ยวกัิบเอกิสำ�ริปีริะกิอบกิ�ริมอบ
ฉันิทะ แลิะคำ�แนิะนิำ�ขั�นิต้อนิในิกิ�ริมอบฉันิทะ 
ไว้อย��งชัดำเจนิ ซึั่�งเปี็นิขั�นิต้อนิโดำยทั�วไปีที�ไม�ยุ�งย�กิ
ต้�อกิ�ริปีฏิิบัต้ิ 

หมวดท่ี	 2	 :	 บทบาทของผู้มีส�วนได้ส�วนเสีย	
(Roles	of	Stakeholder)	
1. การป็ฏิิบััติัตั่อผู้ม่ส่วนไดี้ส่วนเส่ยกลุ่มตั่างๆ 
บริิษััทมีกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�อผู้มีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสำียทุกิกิลิุ�ม ไดำ้แกิ�  
ผู้ถ่อหุ้นิ ลิูกิค้� คู�ค้� หริ่อผู้ค้�/ผู้ข�ย หริ่อเจ้�หนิี� พันิักิง�นิ 
สำังคม ชุมชนิ สำิ�งแวดำลิ้อม แลิะผู้กิำ�กัิบดำูแลิ (Regulator)  
โดำยกิำ�หนิดำแนิวท�งกิ�ริปีฏิิบัต้ิของบริิษััท ริวมทั�งสำ�งเสำริิม 
กิ�ริมีสำ�วนิริ�วมของพันิักิง�นิในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�มแนิวปีฏิิบัต้ิ 
ดำังกิลิ��ว ซึั่�งกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริต้��งๆ บริิษััทเค�ริพัสิำทธุิของ 
ผู้มีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสำีย ดำังนิี�

ลูกค้า : 
บริิษััทมีนิโยบ�ยแลิะแนิวปีฏิิบัต้ิต้�อลิูกิค้�ที�ชัดำเจนิ เปี็นิธุริริม 
แลิะเสำมอภั�ค มุ�งมั�นิสำริ้�งคว�มพึังพัอใจแลิะคว�มมั�นิใจ 
ให้กิับลิูกิค้�เพั่�อให้ไดำ้สำินิค้�แลิะบริิกิ�ริอย��งมีคุณภั�พั บริิษััท 
มีกิ�ริแบ�งลิูกิค้�ที�ชัดำเจนิแยกิต้�มกิลิุ�มกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของ
ลิูกิค้�แลิะผลิิต้ภััณฑ์์หลิักิที�ลิูกิค้�ซ่ั่�อ แลิะมีให้สำิทธุิพัิเศัษัในิ
แต้�ลิะกิลิุ�มลิูกิค้�อย��งชัดำเจนิ โดำย บริิษััทจะใสำ�ใจดำูแลิลิูกิค้�
ในิทุกิริะดำับไม�ว��จะเปี็นิริ�ยใหญ่�ซึั่�งเปี็นิลิูกิค้�หลิักิ หริ่อ 
ริ�ยย�อยที�เปี็นิลิูกิค้� walk - in ม�ซ่ั่�อของที�หนิ้�ริ้�นิ 
ของบริิษััท โดำยบริิษััทไดำ้จัดำแบ�งทีมพันิักิง�นิให้ไว้เฉพั�ะ
สำำ�หรัิบดำแูลิลิกูิค�้ที�เปีน็ิผูร้ิบัเหม�ต้กิแต้�งภั�ยในิ แลิะผูร้ิบัเหม�
ง�นิยิปีซัั่�ม ซึั่�งมักิจะริับง�นิโคริงกิ�ริขนิ�ดำใหญ่�ที�ต้้องกิ�ริริู้
เกิี�ยวกัิบผลิิต้ภััณฑ์์แลิะคุณสำมบัต้ิกิ�ริใช้ง�นิที�ลิะเอียดำ  
บริิษััทจึงจัดำให้มีทีมเจ้�หนิ้�ที�ฝ้่�ยข�ยที�มีปีริะสำบกิ�ริณ์ แลิะ
มีคว�มริู้คว�มเชี�ยวช�ญ่เกิี�ยวกัิบผลิิต้ภััณฑ์์เปี็นิอย��งดำีดำูแลิ
อย��งใกิลิ้ชิดำ 
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



นิอกิจ�กินิี�ยังมีริะบบ Membership Program ที�จะสำ�นิต้�อ
คว�มสำัมพัันิธุ์กิับลิูกิค้�ให้ใกิลิ้ชิดำม�กิขึ�นิ โดำยมีกิ�ริจัดำริะดัำบ
แบ�ง 3 กิลิุ�ม ค่อ Platinum, Gold, Specialist โดำยแต้�ลิะ
ริะดัำบจะไดำ้เคริดำิต้ วงเงินิแต้กิต้��งกิันิ ขึ�นิอยู�กิับปีริะวัต้ิกิ�ริซ่ั่�อ 
แลิะกิ�ริชำ�ริะเงินิ ซึั่�งจะไดำ้ริ�ค�พัิเศัษักิว��ริ�ค�ปีกิต้ิต้�ม
เง่�อนิไขที�กิำ�หนิดำอย��งชัดำเจนิ 

ในิขณะที� ลูิกิค้ �ริ�ยย�อยที�ม�ซ่ั่�อผลิิต้ภััณฑ์์ของบริิ ษััท  
บริิษััทกิ็จัดำเจ้�หนิ้�ที�ไว้คอยดำูแลิไม�ว��จะผ��นิท�ง Call Centre 
หริ่อเจ้�หนิ้�ที�ปีริะจำ�ศัูนิย์ Gyproc Center ซึั่�งจะทำ�หนิ้�ที�
ให้คำ�แนิะนิำ�สำินิค้�ที�เหม�ะสำมกิับคว�มต้้องกิ�ริของลิูกิค้� 
โดำยแผนิกิ Call Center จะให้บริิกิ�ริช�วยเหลิ่อลูิกิค้�ในิดำ้�นิ
กิ�ริเช็คสำต็้อกิสำินิค้� ต้ริวจสำอบวงเงินิ แจ้ง promotion แลิะ
ต้ิดำต้�อปีริะสำ�นิง�นิกิ�ริจัดำสำ�ง ลิูกิค้�สำ�ม�ริถสำอบถ�มสำถ�นิะ
ของริถจัดำสำ�งไดำ้ต้ลิอดำเวลิ� เพั่�อให้ลิูกิค้�สำ�ม�ริถว�งแผนิ 
ริับสำินิค้�ไดำ้อย��งสำะดำวกิม�กิขึ�นิ ทั�งนิี� บริิษััทมีริะบบกิ�ริวัดำ
คว�มพัึงพัอใจของลูิกิค้� แลิะจัดำเปี็นิสำ�วนิหนิึ�งของดัำชนิี 
ชี�วัดำผลิกิ�ริทำ�ง�นิ (KPIs) ของพันัิกิง�นิดำ้วย 

ปีัจจุบันิ บริิษััทอยู�ริะหว��งกิ�ริพััฒนิ� application ในิกิ�ริ 
ข�ยสำินิค้� online เพ่ั�อเปี็นิช�องท�งอำ�นิวยคว�มสำะดำวกิแบบ
คริบวงจริ ต้ั�งแต้�กิ�ริสำั�งซ่ั่�อ ชำ�ริะค��สำินิค้� แลิะบริิกิ�ริจัดำสำ�ง 
ต้ลิอดำจนิสำ�ม�ริถเช็คสำถ�นิะกิ�ริจัดำสำ�งสิำนิค้�ไดำ้ดำ้วย แลิะเพ่ั�อ
อำ�นิวยคว�มสำะดำวกิ ง��ยต้�อกิ�ริเข้�ถึงม�กิขึ�นิ

นิอกิจ�กินิี� บริิษััทยังไดำ้จัดำให้มีศัูนิย์ฝ้ึกิอบริมกิับลิูกิค้�ที�เปี็นิ
ผู้ริับเหม� ให้ไดำ้ริับคว�มริู้ ในิกิ�ริติ้ดำต้ั�งผลิิต้ภััณฑ์์ของ 
บริิษััท แลิะสำ�ม�ริถสำอบถ�มปีัญ่ห�เกิี�ยวกัิบกิ�ริใช้สำินิค้�ไดำ้ 
ต้ลิอดำเวลิ� โดำยท�งศัูนิย์จะมีกิ�ริอบริมให้กิับลิูกิค้�แลิะ 
ผู้ที�สำนิใจ โดำยจะจัดำกิ�ริฝ้ึกิอบริมขึ�นิอย��งสำมำ��เสำมอ 

สำินิค้�ของบริิษััทถูกิออกิแบบม�โดำยคำ�นิึงถึงกิ�ริใช้ง�นิของ
ลิูกิค้�เปี็นิหลัิกิ ดำังนิั�นิสำินิค้�ของบริิษััทจึงถูกิออกิแบบให้ง��ย
ต้�อกิ�ริใช้ง�นิ สำะดำวกิริวดำเริ็วในิกิ�ริต้ิดำต้ั�ง แลิะยังคงคว�ม
สำวยง�มแลิะแข็งแริงอีกิดำ้วย โดำยสำินิค้�ที�บริิษััทจัดำจำ�หนิ่�ย
อยู�ในิริ�ค�ที�เหม�ะสำมกิบัคุณภั�พั ซึั่�งบริษัิัทได้ำทำ�กิ�ริต้ริวจสำอบ
คุณภั�พัสำินิค้� (QC) กิ�อนิที�จะข�ยทุกิชิ�นิ ดำังนิั�นิลิูกิค้�
สำ�ม�ริถมั�นิใจในิคุณภั�พัสิำนิค้�ของบริิษััทไดำ้ นิอกิจ�กินิี�สำินิค้�
ของบริิษััทเม่�อติ้ดำต้ั�งให้แลิ้ว ยังมีกิ�ริรัิบปีริะกัินิคุณภั�พัสิำนิค้� 
(Warrantee) ทุกิง�นิที�บริิษััทเปี็นิผู้ต้ิดำต้ั�งอีกิดำ้วย

บริิษััทยังคงสำ�นิสำัมพัันิธุ์ที�ดำีกิับลิูกิค้�ม�โดำยต้ลิอดำ ทุกิปีีบริิษััท
ไดำ้ริ�วมง�นิ TIDA Night เพั่�อกิ�ริพับปีะสำังสำริริค์ริะหว��ง
สำถ�ปีนิิกิ มัณฑ์นิ�กิริ แลิะสำม�ชิกิของสำม�คมมัณฑ์นิ�กิริ 
แห�งปีริะเทศัไทย นิอกิจ�กินิี�บริิ ษััทยังไดำ้จัดำกิิจกิริริม 
สำ�นิสำัมพัันิธุ์กิับลิูกิค้�โดำยนิำ�ทีมกิลิุ�มลิูกิค้�มัณฑ์นิ�กิริ  
กิว�� 80 ท��นิ ริ�วมชมภั�พัยนิต้ริ์ดำ้วยกัินิอีกิดำ้วย

ผู้ถ้อหุ้น : 
บริิษััทมีนิโยบ�ยแลิะแนิวปีฏิิบัต้ิต้�อผู้ถ่อหุ้นิ โดำยปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�
ต้�อผู้ถ่อหุ้นิดำ้วยคว�มซ่ั่�อสัำต้ย์ สำุจริิต้ เปี็นิธุริริม บริิห�ริกิิจกิ�ริ
ให้มีคว�มเจริิญ่กิ้�วหนิ้� มั�นิคง แลิะกิ�อให้เกิิดำผลิต้อบแทนิ 
ที�เหม�ะสำมแกิ�ผู้ถ่อหุ้นิ มีกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิต้�อผู้ถ่อหุ้นิ 
อย��งเท��เทียมกิันิ สำมำ��เสำมอ แลิะคริบถ้วนิ นิอกิจ�กินิี�  
ไดำเ้ปีดิำโอกิ�สำใหผู้ถ้อ่หุ้นิได้ำแสำดำงคว�มคดิำเห็นิ แลิะขอ้เสำนิอแนิะ
ในิกิ�ริปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิทุกิคริั�ง

คู่ค้า หร่อผู้ค้า/ผู้ขาย หร่อเจ้าหน่� : 
บริิษััทมีขั�นิต้อนิในิกิ�ริคัดำเลิ่อกิคู�ค้�อย��งชัดำเจนิ เปี็นิริูปีธุริริม 
เปี็นิไปีต้�มนิโยบ�ยจัดำซ่ั่�อจัดำจ้�ง ในิกิ�ริคัดำเลิ่อกิคู�ค้� 
ริ�ยใหม�ต้้องผ��นิกิ�ริอนิุมัต้ิจ�กิคณะกิริริมกิ�ริบริิห�ริหริ่อ 
คณะอนิุกิริริมกิ�ริที�ไดำ้ริับมอบหม�ยให้พัิจ�ริณ�กิ�ริจัดำซ่ั่�อ 
จัดำจ้�งโดำยเฉพั�ะ 

ในิกิริณีที�คู�ค้�ที�พันิักิง�นิฝ้่�ยจัดำซ่ั่�อติ้ดำต้�อไปีหร่ิอคู�ค้�ที�ต้ิดำต้�อ
ม�ยังฝ้่�ยจัดำซ่ั่�อเข้�ข��ยเปี็นิบุคคลิที�เกิี�ยวโยงกัินิกิับบริิษััท 
(Connected Person) ซึั่�งเปี็นิบุคคลิหริ่อนิิต้ิบุคคลิที�มี 
คว�มสำัมพัันิธุ์กิับผู้บริิห�ริ กิริริมกิ�ริ ผู้ถ่อหุ้นิใหญ่� ผู้มีอำ�นิ�จ
ควบคุม ริวมถึงผู้ เ กิี� ยวข้องของกิลิุ� มบุคคลิดำั งกิลิ� �ว  
กิ�อนิจะทำ�กิ�ริต้ิดำต้�อเสำนิอริ�ค�จัดำซ่ั่�อจัดำจ้�งจ�กิคู�ค้�ริ�ยนิั�นิ 
ฝ้่�ยจัดำซ่ั่�อจะต้้องแจ้งไปียังเลิข�นุิกิ�ริบริิษััทเพ่ั�อต้ริวจสำอบ
ขอบเขต้กิ�ริอนิุมัต้ิริ�ยกิ�ริต้�มปีริะกิ�ศัคณะกิริริมกิ�ริกิำ�กิับ
ต้ลิ�ดำทุนิที� ทจ.21/2551 เริ่�องหลิักิเกิณฑ์์ในิกิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริ 
ที�เกิี�ยวโยงกิันิ (ริวมทั�งที�ปีริะกิ�ศัเพัิ�มเติ้มในิภั�ยหลิัง) 

ทั�งนิี� ห�กิภั�ยหลัิงกิ�ริเสำนิอริ�ค�แลิะเจริจ�ต้�อริองท�ง 
กิ�ริค้�เสำร็ิจสำิ�นิ กิริณี บริิษััทเข้�ต้กิลิงเข้�ทำ�ริ�ยกิ�ริกัิบคู�ค้�
ที�เข้�ข��ยเปี็นิบุคคลิที�เกิี�ยวโยงกัินิดัำงกิลิ��ว ฝ้่�ยจัดำซ่ั่�อจะต้้อง
แจ้งริ�ยลิะเอียดำริ�ยกิ�ริให้แกิ�เลิข�นุิกิ�ริบริิษััทเพั่�อทำ�กิ�ริ 
เปีิดำเผยข้อมูลิต้�มปีริะกิ�ศัคณะกิริริมกิ�ริต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์
แห�งปีริะเทศัไทย เริ่�องกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิแลิะกิ�ริปีฏิิบัต้ิกิ�ริ
ของบริิษััทจดำทะเบียนิในิริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกัินิ พั.ศั. 2546 
(ริวมทั�งที�ปีริะกิ�ศัเพัิ�มเติ้มในิภั�ยหลิัง) 

ทั�งนิี� บริิษััทปีฏิิบัต้ิต้�มสำัญ่ญ่�ที�มีต้�อคู�ค้� หริ่อผู้ค้�/ผู้ข�ย หริ่อ
เจ้�หนิี�ทุกิริ�ยอย��งเสำมอภั�คแลิะเปี็นิธุริริม แลิะต้ั�งอยู�บนิ 
พ่ั�นิฐ�นิของกิ�ริไดำ้ริับผลิต้อบแทนิที�เปี็นิธุริริมต้�อทั�งสำองฝ้่�ย 
ริวมทั�งไม�เริียกิ ไม�ริับ หริ่อไม�ให้ผลิปีริะโยชนิ์ใดำๆ ที�ไม�สำุจริิต้
กิับคู�ค้� ผู้ค้�/ผู้ข�ย หริ่อเจ้�หนิี� 

สำำ�หริับเจ้�หนิี�ธุนิ�ค�ริแลิะสำถ�บันิกิ�ริเงินิ บริิษััทไดำ้ปีฏิิบัต้ิ
ต้�มเง่�อนิไขท�งกิ�ริค้�แลิะสำัญ่ญ่�ที�ต้กิลิงกัินิ โดำย บริิษััท 
ยงัไม�เคยมีปัีญ่ห�ในิเริ่�องกิ�ริชำ�ริะเงนิิ บริษัิัทสำ�ม�ริถปีฏิบิตั้ติ้�ม
เง่�อนิไขกิ�ริกิู้ย่มเงินิต้�มข้อต้กิลิงกัิบเจ้�หนิี�ที�ให้กิ�ริสำนิับสำนุินิ
เงินิกิู้แกิ�บริิษััท แลิะสำ�ม�ริถชำ�ริะหนิี�ค่นิต้ริงต้�มกิำ�หนิดำ  
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จนิกิริะทั� ง บริิ ษััทไดำ้ริับคว�มเช่�อถ่อจ�กิธุนิ�ค�ริแลิะ 
สำถ�บันิกิ�ริเงินิหลิ�ยแห�งม�กิขึ�นิ เห็นิไดำ้จ�กิ บริิษััทไดำ้ริับ
วง เงินิสำินิ เช่� อ เพัิ� ม ขึ� นิ  แลิะไดำ้ ริั บอัต้ริ�ดำอกิเ บี� ยแลิะ 
ค��ธุริริมเนิียมที�ต้ำ��กิว��อัต้ริ�ม�ต้ริฐ�นิธุนิ�ค�ริ

คู่แข่งทางการค้า : 
บริิษััทยึดำมั�นิแนิวท�งในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจบนิหลัิกิธุริริมภิับ�ลิ
โดำยจะไม�เอ�เปีรีิยบหริ่อไม�มีนิโยบ�ยกิลิั�นิแกิลิ้งคู�แข�งท�ง 
กิ�ริค้� ดำำ�เนิินิธุุริกิิจต้�มกิริอบกิต้ิกิ�กิ�ริแข�งขันิที�ดำี หลีิกิเลิี�ยง
วธิุกีิ�ริที�ไม�สำจุริติ้เพ่ั�อทำ�ลิ�ยคู�แข�งท�งกิ�ริค้� ให้คว�มเสำมอภั�ค
แลิะเปี็นิธุริริมต้�อคู�แข�งท�งกิ�ริค้� มีกิ�ริต้กิลิงท�งกิ�ริค้�ที�
เอ่�อปีริะโยชนิ์ซึั่�งกิันิแลิะกัินิ ซึั่�งทำ�ให้ บริิษััทแลิะคู�ค้�ไม�มี 
ข้อพัิพั�ทแลิะทำ�ให้ธุุริกิิจมีกิ�ริเติ้บโต้อย��งยั�งย่นิ
 
พนักงาน : 
บริิษััทไดำ้มีกิ�ริปีริะชุมพันิักิง�นิปีริะจำ�ปีี เพ่ั�อสำ่�อสำ�ริเกิี�ยวกิับ
นิโยบ�ย วิสำัยทัศันิ์ แลิะทิศัท�งในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจปีริะจำ�ปีี 
ที�ชดัำเจนิใหก้ิบัพันิกัิง�นิทกุิคนิไดำร้ิบัทริ�บ แลิะมคีู�มอ่พันิกัิง�นิ
เพั่�อให้พันัิกิง�นิรัิบทริ�บกิฎริะเบียบ ข้อพัึงปีฏิิบัต้ิ บทลิงโทษั 
ริวมถึงสำวัสำดำิกิ�ริที�ให้กิับพันัิกิง�นิทุกิคนิ ซึั่�งเปี็นิกิ�ริปีฏิิบัต้ิ
อย��งเท��เทียม เปีิดำเผยแลิะเปี็นิธุริริมกิับพันิักิง�นิ 

บริิษััทไดำ้เล็ิงเห็นิถึงคุณค��ของบุคลิ�กิริที�ริ�วมพััฒนิ�ให้บริิษััท
มีคว�มเติ้บโต้ ดำังนิั�นิ บริิษััทจึงไดำ้ให้คว�มใสำ�ใจในิคุณภั�พั
ชีวิต้ของพันิักิง�นิ โดำยจัดำให้มีมีบัต้ริปีริะกิันิสำุขภั�พัให้กัิบ
พันิักิง�นิ ในิกิริณีที�ต้้องเข้�พัักิริักิษั�ในิโริงพัย�บ�ลิ แลิะ 
จัดำห�หนิ้�กิ�กิผ้�แจกิให้พันิักิง�นิทุกิคนิ แลิะติ้ดำต้ั� ง 
เคริ่�องกิริองอ�กิ�ศัภั�ยในิสำำ�นิักิง�นิ เพั่�อลิดำคว�มเสำี�ยง 
ดำ้�นิสำุขภั�พัจ�กิฝุ้่นิ PM 2.5 

ดำ้�นิกิ�ริพััฒนิ�บุคลิ�กิริ บริิษััทเห็นิคว�มสำำ�คัญ่ว��องค์กิริ 
จะเติ้บโต้ไดำ้ดำ้วยพันิักิง�นิที�มีคุณภั�พั จึงไดำ้มีกิ�ริจัดำอบริม
เพั่�อพััฒนิ�ศัักิยภั�พัของพันิักิง�นิในิทุกิริะดำับชั�นิ ต้ั�งแต้�คว�มริู้
เริ่�องสำนิิค้�แลิะผลิติ้ภััณฑ์์ คว�มรู้ิเริ่�องกิ�ริติ้ดำต้ั�งสำนิิค้� ต้ลิอดำจนิ
คว�มริูใ้นิเร่ิ�องเทคโนิโลิยีสำ�ริสำนิเทศัซึั่�งบริษัิัทให้คว�มสำำ�คัญ่ม�กิ 
บริิษััทมีกิ�ริพััฒนิ�ริะบบง�นิให้มีปีริะสำิทธุิภั�พัม�กิขึ�นิ โดำยมี
กิ�ริพััฒนิ�ริะบบคอมพิัวเต้อริ์โปีริแกิริมต้��งๆ ขึ�นิม�ริองรัิบ
กิ�ริทำ�ง�นิของพันัิกิง�นิ ทำ�ให้สำ�ม�ริถควบคุมกิ�ริทำ�ง�นิ 
ไดำ้อย��งมีปีริะสำิทธุิภั�พัม�กิขึ�นิ แลิะไดำ้มีกิ�ริจัดำฝ้ึกิอบริม
พันิักิง�นิให้มีคว�มเข้�ใจในิริะบบง�นิต้��งๆ อย��งต้�อเนิ่�อง 
แลิะมีทีม IT ให้กิ�ริดำูแลิอย��งใกิลิ้ชิดำ นิอกิจ�กินิี�ยังไดำ้มีพััฒนิ�
ทักิษัะท�งทีมง�นิข�ย พันิักิง�นิบัญ่ชีแลิะฝ้่�ยต้��งๆ ให้มี
ทักิษัะในิง�นิม�กิขึ�นิ ต้ลิอดำจนิไดำ้พััฒนิ�ทักิษัะกิ�ริบริิห�ริง�นิ
ของพันิักิง�นิริะดำับกิลิ�ง ให้มีศัักิยภั�พัในิกิ�ริควบคุมดำูแลิง�นิ
ม�กิขึ�นิ

นิอกิจ�กินิี� บริิษััทยังสำ�งเสำริิมให้พันิักิง�นิมีสำัมพัันิธุ์ภั�พัที�ดำี 
ต้�อกิันิริะหว��งพันัิกิง�นิแลิะผู้บริิห�ริของบริิษััท โดำยจัดำให้มี
หอ้งท�นิข้�วเพ่ั�อให้พันัิกิง�นิแลิะผูบ้ริหิ�ริได้ำพับปีะสำงัสำริริค์กินัิ
ริะหว��งพัักิริับปีริะท�นิอ�ห�ริ แลิะบริิษััทได้ำจัดำห�อ�ห�ริ
สำำ�เริ็จริูปีฟื้ริีให้กิับพันิักิง�นิไดำ้ริับปีริะท�นิเปี็นิอ�ห�ริว��ง 
นิอกิจ�กินิี�บริิ ษััทยังมีริ้�นิเคริ่�องดำ่�มสำวัสำดำิกิ�ริพันิักิง�นิ 
ริ�ค�ย�อมเย�ว ์เพั่�อใหพ้ันิกัิง�นิสำ�ม�ริถชงเคริ่�องดำ่�มดำ้วยต้ัวเอง
อีกิดำ้วย

ในิสำ�วนิของโริงง�นิ ซึั่�งสำ�วนิใหญ่�เปี็นิบุคลิ�กิริที�มีถิ�นิฐ�นิ 
อยู�ต้��งจังหวัดำเปี็นิสำ�วนิใหญ่� บริิษััทไดำ้เลิ็งเห็นิคว�มสำำ�คัญ่ 
ของคว�มสำัมพัันิธุ์ในิคริอบคริัวของพันิักิง�นิ โดำย บริิษััท 
ไดำ้ให้พันิักิง�นิไดำ้หยุดำย�วปีริะม�ณ 5-6 วันิ เพ่ั�อไดำ้เดำินิท�ง
กิลิับถิ�นิฐ�นิภัูมิลิำ�เนิ� ซึั่�งจะเปี็นิช�วงเวลิ�สำอดำคลิ้องกิับ 
วันิหยุดำของลูิกิค้�สำ�วนิใหญ่� ดำังนิั�นิจึงไม�กิริะทบกัิบกิ�ริ 
ดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท

นิอกิจ�กินิี� บริิษััทยังให้คว�มสำำ�คัญ่กัิบวันิเกิิดำของพันัิกิง�นิ
แต้�ลิะคนิ จึงไดำ้กิำ�หนิดำให้วันิเกิิดำของพันัิกิง�นิง�นิแต้�ลิะคนิ
เปี็นิวันิหยุดำพัิเศัษั พันิักิง�นิจึงสำ�ม�ริถทำ�กิิจกิริริมสำ�วนิตั้วในิ
วันิเกิิดำกัิบคริอบคริัวของต้นิเองไดำ้อีกิดำ้วย

สิ�งแวดีล้อม : 
เนิ่�องจ�กิกิ�ริผลิิต้สิำนิค้�ของบริิษััทมีกิริะบวนิผลิิต้หลัิกิๆ  
2 ริูปีแบบ กิลิ��วค่อ 

1. บริิษััทจะนิำ�เหล็ิกิเสำ้นิไปีผ��นิกิริะบวนิกิ�ริรีิดำ แลิะ 
ขึ�นิริูปี เพั่�อใช้เปี็นิโคริงคริ��วผนิังแลิะฝ้้�เพัดำ�นิ

2. บริิษััทจะทำ�กิ�ริแปีริริูปีอลิูมิ เนิียมเสำ้นิ โดำยกิ�ริ 
ต้ัดำปีริะกิอบเปี็นิบ�นิปีริะตู้หนิ้�ต้��ง

ในิกิริะบวนิกิ�ริผลิิต้ บริิษััทใช้เคริ่�องจักิริที�ทันิสำมัย โดำยวัสำดำุ 
ที�เหลิ่อจ�กิกิ�ริผลิิต้สำ�ม�ริถริีไซั่เคิลิแลิ้วนิำ�กิลิับม�ใช้ไดำ้อีกิ 
จึงอ�จจะกิลิ��วไดำ้ว�� กิริะบวนิกิ�ริผลิิต้ของบริิษััทไม�สำริ้�ง
มลิพัิษัต้�อสำิ� งแวดำลิ้อม ปีริะกิอบกัิบที�ต้ั� ง โริงง�นิอยู� ในิ 
นิิคมอุต้สำ�หกิริริม (พ่ั�นิที�สำีม�วง) ไม�ติ้ดำกัิบเขต้ชุมชนิ จึง 
ไม�สำ�งผลิกิริะทบต้�อชุมชนิโดำยริอบโริงง�นิ 

ทั�งนิี� บริิษััทให้คว�มสำำ�คัญ่กิับกิ�ริใช้พัลิังง�นิสำะอ�ดำจึงไดำ้ 
จัดำซ่ั่�อริถบริริทุกิซึั่�งใช้กิ๊�ซั่ NGV ม�ใช้ในิกิ�ริจัดำสำ�งสำินิค้� 
ให้กิับลิูกิค้�ดำ้วย 
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



สังคมและชิุมชิน :
บริิษััทเห็นิคว�มสำำ�คัญ่ของเดำ็กิ ซึั่�งต้�อไปีจะเปี็นิอนิ�คต้ 
ของช�ติ้ โดำยริ�วมบริจิ�คทนุิทรัิพัย์ให้กิบัมลูินิธิิุ เดำอะ โบว์มอนิท์ 
พั�ริ์ทเนิอริ์ชิพั เพั่�อสำนิับสำนิุนิค��ใช้จ��ยของโริงเริียนิโบว์มอนิท์ 
จังหวัดำชัยภัูมิ เปี็นิปีริะจำ�ทุกิปีี ซั่ึ�งท�งโริงเริียนิจะนิำ�เงินิม�ใช้
เพั่�อให้กิ�ริศัึกิษั� จัดำห�อ�ห�ริกิลิ�งวันิแลิะริถริับสำ�งให้กัิบเดำ็กิ
ในิชุมชนิ โดำยไม�คิดำค��ใช้จ��ย นิอกิจ�กินิี�บริิษััทยังไดำ้บริิจ�ค
ทุนิทริัพัย์แลิะริ�วมทำ�กิิจกิริริมกิับเดำ็กิในิสำถ�นิสำงเคริ�ะห์ 
บ้�นิมห�เมฆอีกิดำ้วย

ผู้กำากับัดีูแล : 
บริิษััทไดำ้ปีฏิิบัต้ิต้�มกิฎหม�ย ริะเบียบ หลิักิเกิณฑ์์ ข้อกิำ�หนิดำ
ต้��งๆ ที�เกิี�ยวข้องกิับกิ�ริปีริะกิอบธุุริกิิจโดำย ดำำ�เนิินิง�นิ 
ต้�มหลัิกิกิ�ริกิำ�กัิบดำูแลิกิิจกิ�ริที�ดำี 

ส้�อมวลชิน : 
บริิ ษััทไดำ้ ให้คว�มสำำ�คัญ่ในิกิ�ริส่ำ�อสำ�ริ-ต้ิดำต้�อง�นิแลิะ 
ให้ข��วกิับสำ่�อมวลิชนิ มีกิ�ริให้ข��วอย��งสำมำ��เสำมอ โดำยมี 
กิ�ริต้ริวจสำอบข้อมูลิข��วสำ�ริให้มีคว�มถูกิต้้องแลิะเปี็นิไปีต้�ม
เจต้นิ�ริมณ์ของบริิษััท 

2. ความป็ลอดีภัย อาชิ่วอนามัย และสภาพแวดีล้อม 
ในการทำางาน 
บริิ ษััทให้คว�มสำำ� คัญ่อย��ง ยิ� ง ในิเริ่� องคว�มปีลิอดำภััย  
อ�ชีวอนิ�มัย แลิะสำภั�พัแวดำลิ้อมในิกิ�ริทำ�ง�นิ แลิะ 
ไดำ้ต้ริะหนิักิถึงผลิที�เกิิดำขึ�นิจ�กิอัคคีภััย ในิอันิที�จะทำ�ให้ 
เกิิดำกิ�ริบ�ดำเจ็บ หร่ิอ สำูญ่เสำียชีวิต้ แลิะเกิิดำคว�มเสำียห�ย 
แกิ�อ�ค�ริสำถ�นิที� แลิะเคร่ิ�องจักิริอุปีกิริณ์ต้��งๆ ของบริิษััท 
บริิษััทจึงกิำ�หนิดำให้มีกิ�ริจัดำทำ�แผนิปี้องกัินิแลิะริะงับอัคคีภััย 
กิ�ริอพัยพัหนิีไฟื้ แลิะจัดำอบริมหลิักิสำูต้ริต้��งๆ ดำ้�นิคว�ม
ปีลิอดำภััย อ�ชีวอนิ�มัย แลิะสำภั�พัแวดำลิ้อมในิกิ�ริทำ�ง�นิ เช�นิ 
กิ�ริอบริม สำุขภั�พัอนิ�มัยแลิะสำภั�พัแวดำลิ้อมในิกิ�ริทำ�ง�นิ 
กิ�ริดัำบเพัลิิงขั�นิต้้นิ (Fire Drill) กิ�ริฝ้ึกิซั่้อมดัำบเพัลิิงแลิะ
อพัยพัหนิีไฟื้ต้�มกิฎหม�ยเปี็นิปีริะจำ�ทุกิปีี กิ�ริฝ้ึกิซั่้อม 
ต้�มแผนิปีฏิิบัต้ิกิ�ริฉุกิเฉินิของบริิษััท ต้ลิอดำจนิจัดำห�อุปีกิริณ์
ปี้องกัินิอันิต้ริ�ยสำ�วนิบุคคลิ (Personal Protect ive 
Equipment) ให้กิับพันิักิง�นิอีกิดำ้วย 

3. มาตัรการการแจ้งเบัาะแส และกลไกมาตัรการ 
คุ้มครองผู้แจ้งเบัาะแส 
บริิ ษััทจัดำให้มีช�องท�งในิกิ�ริแจ้งเบ�ะแสำแลิะริับเริ่�อง 
ข้อริ้องเริียนิของทั�งจ�กิบุคคลิภั�ยนิอกิแลิะพันิักิง�นิ โดำย 
ไดำ้กิำ�หนิดำกิริะบวนิกิ�ริ แลิะขั�นิต้อนิในิกิ�ริแจ้งเบ�ะแสำ  
ซึั่�งไดำ้เปีิดำเผยไว้ในิ website ของบริิษััท โดำย บริิษััทจัดำให้มี
ช�องท�งในิกิ�ริแจ้งเบ�ะแสำ หริ่อข้อริ้องเริียนิ ในิกิริณีที�สำงสำัย
ว��จะมีกิ�ริกิริะทำ�ผิดำจริริย�บริริณธุุริกิิจ กิ�ริกิริะทำ�ผิดำ

กิฎหม�ย ริวมถึงพัฤติ้กิริริมที�สำ�อถึงกิ�ริทุจริิต้ หริ่อกิ�ริปีฏิิบัต้ิ
ที�ไม�เท��เทียมกิันิ ผ��นิช�องท�ง ดำังนิี�

o สำ�งท�ง internet ผ��นิเว็บไซั่ต้์ของบริิษััทในิช�องท�ง 
กิ�ริแจ้งเบ�ะแสำแลิะข้อริ้องเรีิยนิ หริ่อ

o สำ�งท�ง E-Mail : whistleblow@buildersmart.com
o โทริศััพัท์ ถึง เลิข�นุิกิ�ริบริิษััท หม�ยเลิขโทริศััพัท์ 

02-683-4900 ต้�อ 401
o สำ�งจดำหม�ยลิงทะเบียนิถึง เลิข�นุิกิ�ริบริิษััท

ทั�งนิี� บริิษััทมีม�ต้ริกิ�ริคุ้มคริองผู้แจ้งเบ�ะแสำหร่ิอผู้ริ้องเริียนิ 
โดำยจะเกิ็บข้อมูลิแลิะต้ัวต้นิของผู้แจ้งเบ�ะแสำ ผู้ริ้องเริียนิแลิะ
ผู้ถูกิริ้องเริียนิเปี็นิคว�มลิับ แลิะจะเปีิดำเผยข้อมูลิเท��ที�จำ�เปี็นิ 
โดำยคำ�นึิงถึงคว�มปีลิอดำภััย แลิะคว�มเสำียห�ยของผู้ริ�ยง�นิ
แหลิ�งที�ม�ของข้อมูลิ หริ่อบุคคลิที�เกิี�ยวข้อง โดำยบริิษััทจะไม�
กิริะทำ�กิ�ริใดำอันิไม�เปี็นิธุริริมต้�อผู้แจ้งเบ�ะแสำ หริ่อผู้ริ้องเริียนิ 
ไม�ว��จะโดำยกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิงต้ำ�แหน่ิงง�นิ ลิกัิษัณะง�นิ สำถ�นิที�
ทำ�ง�นิ สำั�งพัักิง�นิ ข�มขู� ริบกิวนิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิ เลิิกิจ้�ง หริ่อ
กิริะทำ�กิ�ริอ่�นิใดำที�มีลิักิษัณะเปี็นิกิ�ริปีฏิิบัต้ิอย��งไม�เปี็นิธุริริม
ต้�อผู้แจ้งเบ�ะแสำ ผู้ริ้องเรีิยนิ หริ่อผู้ให้คว�มริ�วมม่อในิกิ�ริ
ต้ริวจสำอบข้อเท็จจริิง

บริิ ษััทไม� เคยมีปีริะวัต้ิกิ�ริฝ้่�ฝ้้นิกิฎหม�ยดำ้�นิแริงง�นิ  
กิ�ริจ้�งง�นิ ผู้บริิโภัค กิ�ริแข�งขันิท�งกิ�ริค้� โดำยที�ผ��นิม� 
บริิ ษััทไม� เคยมีกิ�ริริ�ยง�นิหริ่อกิ�ริริ้องเ รีิยนิเกิี�ยวกัิบ 
กิ�ริกิริะทำ�ผิดำจริริย�บริริณธุุริกิิจ กิ�ริกิริะทำ�ผิดำกิฎหม�ย  
ริวมถึงพัฤต้ิกิริริมที�สำ�อถึงกิ�ริทุจริิต้ กิ�ริปีฏิิบัต้ิอย��ง 
ไม�เท��เทียมกิันิ

ในิปีี 2565 บริิษััทไม�ไดำ้ รัิบข้อริ้องเรีิยนิใดำๆ เกิี�ยวกิับ 
กิ�ริไม�เค�ริพัในิสิำทธิุพ่ั�นิฐ�นิของผู้ถ่อหุ้นิ โดำยบริิษััทไดำ้มี 
กิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�อผู้ถ่อหุ้นิ อย��งเท��เทียมกิันิ แลิะไม�พับกิ�ริใช้
ข้อมูลิภั�ยในิของบริิษััทเพ่ั�อแสำวงห�ผลิปีริะโยชนิ์แต้�อย��งใดำ

หมวดท่ี	3	:	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร�งใส	
(Disclosure	and	Transparency)	
1. การเป็ิดีเผยข้อมูลของบัริษัท 
นิอกิเหนิ่อไปีจ�กิกิ�ริเปีิดำเผยริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิหริ่อ 
สำ�ริสำนิเทศัอ่�นิๆ ต้�อสำ�ธุ�ริณะผ��นิช�องท�งต้��งๆ ต้�มเง่�อนิไข
ที�กิฎหม�ยกิำ�หนิดำอย��งเคริ�งคริดัำ คริบถ้วนิ แลิะต้ริงเวลิ�แล้ิวนิั�นิ 
บริิษััทจะเปีิดำเผยข้อมูลิต้�อไปีนิี�เพั่�อแสำดำงถึงคว�มโปีริ�งใสำ 
ในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ ค่อ

1) ข้อมูลิเผยแพัริ�แลิะข��วสำ�ริผ��นิเว็บไซั่ต้์ของต้ลิ�ดำ
หลิักิทริัพัย์ฯ แลิะเว็บไซั่ต้์ของบริิษััท

2) ข้อมูลิท�งกิ�ริเงินิผ��นิเว็บไซั่ต้์ www.setsmart.com 
ซึั่�งบริษัิัทนิำ�สำ�งข้อมูลิงบกิ�ริเงนิิทุกิคริั�งพัริอ้มกัิบข้อมลูิ
ที�จัดำสำ�งไปียังต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ฯ แลิะสำำ�นิักิง�นิ กิ.ลิ.ต้.
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



3) แบบแสำดำงริ�ยกิ�ริข้อมูลิปีริะจำ�ปีี/ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี 
(แบบ 56-1 One Report) 

4) ในิสำ�วนิของง�นิผู้ลิงทุนิสำัมพัันิธุ์ (Investor Relation) 
นิั�นิ บริิษััทยังไม�ไดำ้จัดำต้ั�งหนิ่วยง�นิขึ�นิม�เฉพั�ะ  
แต้�ไดำ้มอบหม�ยให้ นิ�ยสัำญ่ชัย เนิ่�องสิำทธุิ� เปี็นิผู้ดูำแลิ
กิ�ริติ้ดำต้�อสำ่�อสำ�ริกิับผู้ลิงทุนิ ผู้ถ่อหุ้นิ ริวมทั�ง 
นิักิวิเคริ�ะห์ แลิะผู้ที�เกิี�ยวข้อง โดำยสำ�ม�ริถต้ิดำต้�อไดำ้ที�
หม�ยเลิขโทริศััพัท์ของบริิษััท ค่อ 0-2683-4900 

ในิปีี 2565 บริิษััทไดำ้เปีิดำโอกิ�สำให้นิักิลิงทุนิ นิักิวิเคริ�ะห์  
แลิะผู้ที�สำนิใจทั�วไปี ไดำ้มีโอกิ�สำริับข้อมูลิข��วสำ�ริโดำยต้ริงจ�กิ
ท�งผู้บริิห�ริของบริิษััท ในิง�นิต้��งๆ เช�นิ opportunity day, 
MAI Forum แลิะง�นิบริิษััทจดำทะเบียนิพับนิักิลิงทุนิในิ 
ต้��งจังหวัดำ นิอกิจ�กินิี� บริิษััทยังไดำ้ให้ข้อมูลิข��วสำ�ริผ��นิ
สำ่�อมวลิชนิหลิ�ยแขนิง เช�นิ ให้สำัมภั�ษัณ์ในิริ�ยกิ�ริวิทยุ
โทริทัศันิ์ แลิะหนัิงสำ่อพิัมพั์ธุุริกิิจต้��งๆ เพ่ั�อเปี็นิช�องท�ง 
เพัิ�มเติ้มในิกิ�ริให้ข้อมูลิข��วสำ�ริที�ทันิต้�อเวลิ�อีกิดำ้วย

 
2. การจัดีทำารายงานทางการเงิน 
เพั่�อแสำดำงคว�มริับผิดำชอบในิกิ�ริจัดำทำ�ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิ 
ว��มีคว�มเพัียงพัอ ถูกิต้้อง คริบถ้วนิ โปีริ�งใสำ เปี็นิไปีต้�ม
ม�ต้ริฐ�นิกิ�ริบัญ่ชีที�ริับริองโดำยทั�วไปี แลิะ ใช้นิโยบ�ยบัญ่ชี
ที�เหม�ะสำมแลิะถ่อปีฏิิบัต้ิโดำยสำมำ��เสำมอ ต้ลิอดำจนิมีกิ�ริ
พัิจ�ริณ�ถึงคว�มสำมเหตุ้สำมผลิแลิะคว�มริอบคอบในิกิ�ริ 
จัดำทำ�งบกิ�ริเงินิของบริิษััท แลิะเพ่ั�อให้ผู้มีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสีำย 
เกิิดำคว�มเช่�อมั�นิต้�อริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิที�บริิษััทจัดำทำ�ขึ�นิว�� 
เปี็นิไปีต้�มวัต้ถุปีริะสำงค์ข้�งต้้นิ คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทจึง 
แต้�งตั้�งคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ เพั่�อทำ�หนิ้�ที�สำอบท�นิให้
บริิษััทมีริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิแลิะกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิอย��งถูกิต้้อง 
เพัียงพัอ ริวมทั�งคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบไดำ้จัดำทำ�ริ�ยง�นิ
ของคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ แลิะคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทยังไดำ้
จัดำทำ� ริ�ยง�นิคว�มริับผิดำชอบของคณะกิริริมกิ�ริในิกิ�ริ 
จัดำทำ�ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิ ซึั่� งคริอบคลุิมเริ่� องสำำ� คัญ่ 
ต้�มข้อพัึงปีฏิิบัติ้สำำ�หริับกิริริมกิ�ริบริิษััทจดำทะเบียนิ ที� 
ต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ฯ ไดำ้เสำนิอแนิะไว้ ลิงนิ�มโดำยปีริะธุ�นิ
กิริริมกิ�ริแลิะปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ โดำยแสำดำงควบคู�กิับ
ริ�ยง�นิของผู้สำอบบัญ่ชีในิริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี 

ในิปีี 2565 บริษัิัทได้ำให้ผูส้ำอบบญั่ชจี�กิบริิษััท เอเอ็นิเอสำ ออดำทิ 
จำ�กิัดำ เปี็นิผู้สำอบบัญ่ชีของบริิษััท ซึั่�งมีคว�มริู้ คว�มชำ�นิ�ญ่
ในิวิช�ชีพั มีคว�มเปี็นิอิสำริะ แลิะไดำ้รัิบคว�มเห็นิชอบจ�กิ 
สำำ�นัิกิง�นิ กิ.ลิ.ต้. โดำยงบกิ�ริเงินิของบริิษััทไดำ้ริับกิ�ริรัิบริอง
โดำยไม�มี เง่�อนิไข แลิะถูกิต้้องต้�มที�ควริในิสำ�ริะสำำ�คัญ่  
ต้�มหลัิกิกิ�ริบัญ่ชีที�ริับริองโดำยทั�วไปี แลิะผ��นิคว�มเห็นิชอบ
จ�กิคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบแลิะคณะกิริริมกิ�ริบริิ ษััท 
กิ�อนิเปีิดำเผยต้�อผู้ถ่อหุ้นิ บริิษััทมีกิ�ริจัดำทำ�บทริ�ยง�นิกิ�ริ

วิเคริ�ะห์ของฝ้่�ยบริิห�ริ (MD&A) ซึั่�งไดำ้มีกิ�ริจัดำทำ�เปี็นิ 
ริ�ยไต้ริม�สำ เพั่�ออธุิบ�ยในิเชิงวิเคริ�ะห์เกิี�ยวกิับฐ�นิะกิ�ริเงินิ
แลิะผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ แลิะปีัจจัยที�มีผลิต้�อฐ�นิะกิ�ริเงินิ  
ริวมทั�งกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิงที�สำำ�คัญ่

หมวดท่ี	4	:	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษััท	(Board	Responsibilities)	
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทปีริะกิอบดำ้วยผู้ทริงคุณวุฒิที�มีคว�มริู้ 
คว�มสำ�ม�ริถ แลิะปีริะสำบกิ�ริณ์จ�กิหลิ�กิหลิ�ยอ�ชีพั  
ที� เปี็นิปีริะโยชนิ์ ในิกิ�ริดำำ� เนิินิง�นิของคณะกิริริมกิ�ริ  
แลิะมีคว�มเปี็นิอิสำริะในิกิ�ริต้ัดำสำินิใจเพั่�อปีริะโยชนิ์สำูงสำุดำของ
บริิษััทแลิะผู้ถ่อหุ้นิโดำยริวม คณะกิริริมกิ�ริไดำ้มีสำ�วนิริ�วม 
ในิกิ�ริกิำ�หนิดำ แลิะ/หริ่อ ให้คว�มเห็นิชอบ วิสำัยทัศันิ์ ภั�ริกิิจ 
กิลิยุทธุ์ เปี้�หม�ย แผนิธุุริกิิจ แลิะงบปีริะม�ณของบริิษััท 
ต้ลิอดำจนิกิำ�กิับดูำแลิให้ฝ้่�ยจัดำกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริให้เปี็นิไปีต้�ม
แผนิธุุริกิิจแลิะงบปีริะม�ณที�กิำ�หนิดำไว้อย��งมีปีริะสำิทธุิภั�พั
แลิะปีริะสิำทธุิผลิสำูงสำุดำให้แกิ�กิิจกิ�ริ แลิะคว�มมั�นิคงสำูงสำุดำ 
ให้แกิ�ผู้ ถ่อ หุ้นิ ริวมทั� งดำูแลิให้มีกิริะบวนิกิ�ริปีริะเมินิ 
คว�มเหม�ะสำมของกิ�ริควบคุมภั�ยในิ กิ�ริต้ริวจสำอบภั�ยในิ 
กิ�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยง กิ�ริริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิ แลิะมี 
กิ�ริติ้ดำต้�มผลิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริอย��งสำมำ��เสำมอ

4.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
4.1.1 คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้พัิจ�ริณ�คว�มเหม�ะสำม

ของโคริงสำริ้�งคณะกิริริมกิ�ริ ซึั่�งกิำ�หนิดำให้ 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ปีริะกิอบดำ้วยกิริริมกิ�ริ 
อย��งนิอ้ย 5 ท��นิ แลิะกิริริมกิ�ริไม�นิอ้ยกิว��กิึ�งหนิึ�ง
ของจำ�นิวนิกิริริมกิ�ริทั�งหมดำต้้องมีถิ�นิฐ�นิอยู�ในิ
ริ�ชอ�ณ�จักิริ 

  โดำยปีัจจุบันิคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ปีริะกิอบดำ้วย 
กิริริมกิ�ริจำ�นิวนิ 8 ท��นิ ดำังนิี� 

 -  กิริริมกิ�ริที�เปี็นิผู้บริิห�ริ 3 ท��นิ (ริ้อยลิะ 37.50) 
 -  กิริ ริมกิ� ริ ที� ไ ม� ไ ดำ้ เ ปี็ นิ ผู้ บ ริิ ห � ริ  5  ท� � นิ  

(ริ้อยลิะ 62.50) เปี็นิกิริริมกิ�ริจ�กิภั�ยนิอกิ
  บริิษััทมีกิริริมกิ�ริอิสำริะจำ�นิวนิ 3 ท��นิ คิดำเปี็นิ

สำดัำสำ�วนิม�กิกิว�� 1 ในิ 3 ของจำ�นิวนิกิริริมกิ�ริทั�งคณะ

4.1.2 คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้กิำ�หนิดำโคริงสำริ้�งของ 
คณะกิริริมกิ�ริ ให้ปีริะกิอบดำ้วยกิริริมกิ�ริที�มี
คุณสำมบัต้ิ หลิ�กิหลิ�ย โดำยเปี็นิบุคคลิที�มีคว�มริู้ 
คว�มสำ�ม�ริถ มีปีริะสำบกิ�ริณ์ มีคุณธุริริมแลิะ
จริิยธุริริม ไดำ้ริับคว�มเช่�อถ่อเปี็นิที�ยอมริับโดำย
ทั�วไปี มีคว�มหลิ�กิหลิ�ยของทักิษัะ ปีริะกิอบดำ้วย
ทักิษัะดำ้�นิต้��งๆ เช�นิ ดำ้�นิภั�วะอุต้สำ�หกิริริม 
(Industry Knowledge) ดำ้�นิบัญ่ชีกิ�ริเงินิ  
ดำ้�นิกิ�ริจัดำกิ�ริ แลิะดำ้�นิอ่�นิๆ ซึั่�งสำอดำคลิ้องแลิะ
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เปี็นิปีริะโยชนิ์ต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััทแลิะ
บริิษััทย�อย บริิษััทกิำ�หนิดำคุณสำมบัต้ิของกิริริมกิ�ริ
อิสำริะให้เปี็นิไปีต้�มของสำำ�นัิกิง�นิ กิ.ลิ.ต้. 

4.1.3 บริิษััทมีกิ�ริแบ�งแยกิบทบ�ทหนิ้�ที� แลิะคว�ม 
ริับผิดำชอบในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทแลิะฝ้่�ยบริิห�ริ ออกิจ�กิกัินิอย��งชัดำเจนิ 
แลิะเปี็นิลิ�ยลัิกิษัณ์อักิษัริ

4.1.4 กิริริมกิ�ริบริิษััทมีว�ริะกิ�ริดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่ง 3 ปีี  
ในิกิ�ริปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิปีริะจำ�ปีีทุกิคริั�ง  
ให้กิริริมกิ�ริจำ�นิวนิ 1 ในิ 3 ออกิจ�กิต้ำ�แหนิ่ง 
โดำยให้กิริริมกิ�ริที�ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งนิ�นิที�สำุดำเปี็นิ 
ผู้ออกิจ�กิต้ำ�แหนิ่ง ทั�งนิี� ไม�ไดำ้มีกิ�ริกิำ�หนิดำ 
จำ�นิวนิปีีในิกิ�ริดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งของกิริริมกิ�ริอิสำริะ 
หริ่อกิำ�หนิดำจำ�นิวนิว�ริะในิกิ�ริดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่ง 
กิริริมกิ�ริติ้ดำต้�อกิันิไดำ้นิ�นิที�สำุดำไว้ แต้�จะพัิจ�ริณ�
จ�กิคว�มริู้แลิะมีปีริะสำบกิ�ริณ์ที�เปี็นิปีริะโยชนิ์ 
ต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิกิิจกิ�ริของบริิษััทเปี็นิสำำ�คัญ่ 

4.1.5 คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทต้ริะหนัิกิถึงคว�มสำำ�คัญ่ 
ในิเริ่�องกิ�ริปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�อย��งมีปีริะสำิทธุิภั�พัในิ
ฐ�นิะกิริริมกิ�ริบริิษััท จึงมีนิโยบ�ยกิ�ริดำำ�ริง 
ต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริในิบริิษััทอ่�นิเพั่�อให้สำอดำคลิ้อง
กิบัแนิวปีฏิบัิต้ทีิ�ดำ ีโดำยกิำ�หนิดำให้กิริริมกิ�ริแต้�ลิะคนิ
จะดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริในิบริิษััทจดำทะเบียนิ 
ไดำ้ไม�เกิินิ 5 บริิษััท สำำ�หริับปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�
บริิห�ริจะดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริหริ่อกิริริมกิ�ริ 
ผู้จัดำกิ�ริหร่ิอปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริในิบริิษััท
อ่�นินิอกิเหนิ่อจ�กิบริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม หร่ิอ
บริิษััทอ่�นิที�บริิษััทถ่อหุ้นิไดำ้ กิ็ต้�อเม่�อไดำ้ริับกิ�ริ
อนิุมัต้ิจ�กิคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทแลิ้วเท��นิั�นิ

4.1.6 บริิษััทจัดำให้มีนิโยบ�ยในิกิ�ริไปีดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งเปี็นิ
กิริริมกิ�ริหริ่อผู้บริิห�ริในิบริิษััทย�อยของกิริริมกิ�ริ 
ผู้บริิห�ริ หริ่อ พันัิกิง�นิบริิษััท ริวมทั�งมีริะบบกิ�ริ
ต้ิดำต้�มดำูแลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิแลิะกิ�ริกิำ�หนิดำ
ทิศัท�งในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของบริิษััทย�อย ทั�งนิี�  
เพั่�อให้มั�นิใจว�� บริิษััทสำ�ม�ริถต้ดิำต้�มควบคมุดำแูลิ
กิ�ริดำำ�เนินิิง�นิของบริษัิัทย�อยได้ำอย��งมปีีริะสำทิธุภิั�พั 

นิอกิจ�กินิี� คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้จัดำให้มีคณะกิริริมกิ�ริ 
ชุดำต้��งๆ เพ่ั�อช�วยศึักิษั�ในิริ�ยลิะเอียดำแลิะกิลิั�นิกิริองง�นิ  
อันิจะช�วยเพัิ�มปีริะสำิทธุิภั�พัในิกิ�ริทำ�ง�นิของคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััท แลิะเพ่ั�อคว�มโปีริ�งใสำในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที� โดำยมี 
ริ�ยลิะเอียดำ ต้�มหัวข้อ “คณะกิริริมกิ�ริชุดำย�อย”

4 . 2  บั ท บั า ท  ห น้ า ท่� แ ล ะ ค ว า ม รั บั ผิ ดี ชิ อ บั ข อ ง 
คณะกรรมการ

1. ปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�ให้เปี็นิไปีต้�มกิฎหม�ย วัต้ถุปีริะสำงค์  
ข้อบังคับของบริิษััท ต้ลิอดำจนิมติ้ของที�ปีริะชุม 
ผู้ถ่อหุ้นิดำ้วยคว�มซ่ั่�อสำัต้ย์สำุจริิต้ แลิะริะมัดำริะวังริักิษั�
ผลิปีริะโยชนิ์ของบริิษััท

2. กิำ�หนิดำเปี้�หม�ย แนิวท�ง นิโยบ�ย แผนิง�นิ แลิะ
งบปีริะม�ณของบริิษััท ควบคุมกิำ�กัิบดำูแลิกิ�ริบริิห�ริ 
กิ�ริจัดำกิ�ริของฝ้่�ยบริิห�ริหริ่อของบุคคลิใดำๆ ซึั่�งไดำ้
ริับมอบหม�ยให้ดำำ�เนิินิง�นิดัำงกิลิ��ว เพ่ั�อให้แนิ่ใจว��
ฝ้่�ยบริิห�ริหร่ิอบุคคลิใดำๆ นิั�นิ ไดำ้ปีฏิิบัต้ิต้�มนิโยบ�ย
ที�คณะกิริริมกิ�ริกิำ�หนิดำ

3. มีอำ�นิ�จแต้�งต้ั�งปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริ ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�
บริิห�ริหนิึ�งคนิหริ่อหลิ�ยคนิ แลิะ/หริ่อ ต้ำ�แหนิ่ง 
อ่� นิ ใ ดำ  ให้ ดำำ� ริ งต้ำ� แหนิ่ งภั�ย ในิริ ะย ะ เ วลิ� ที� 
คณะกิริริมกิ�ริอ�จกิำ�หนิดำขึ�นิ แลิะคณะกิริริมกิ�ริอ�จ 
มอบหม�ยหริ่อกิำ�หนิดำอำ�นิ�จใหแ้กิ�บคุคลิดำงักิลิ��วนิั�นิ 
ต้�มที�คณะกิริริมกิ�ริเห็นิสำมควริซึั่�งเปี็นิอำ�นิ�จที�ต้�ม
กิฎหม�ยหริ่อต้�มข้อบังคับบริิษััทมิไดำ้กิำ�หนิดำไว้ว��
เปี็นิอำ�นิ�จของผู้ถ่อหุ้นิ

4. มี อำ� นิ� จ เ ลิ่ อ กิต้ั� ง กิริ ริมกิ� ริ จำ� นิวนิหนิึ� ง เ ปี็ นิ 
คณะกิริริมกิ�ริบริิห�ริ แลิะอนิุกิริริมกิ�ริ แลิะ/หริ่อ 
คณะที� ปีริึ กิษั�อ่� นิ ใดำต้�มคว�มเหม�ะสำมเพั่� อ 
ดำำ�เนิินิกิิจกิ�ริอย��งหนิึ�งอย��งใดำหร่ิอหลิ�กิหลิ�ยกิ็ไดำ้

5. รัิกิษั�ผลิปีริะโยชนิข์องผูถ้อ่หุน้ิ แลิะควบคมุกิำ�กิบัดำแูลิ
ให้มีกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิริวมทั�งจัดำทำ�ริ�ยง�นิต้��งๆ  
ให้ถูกิต้้องคริบถ้วนิแลิะเปี็นิไปีต้�มเกิณฑ์์แลิะ
ม�ต้ริฐ�นิที�กิำ�หนิดำ

6. มีหนิ้�ที�กิำ�กิับให้บริิษััทมีริะบบกิ�ริควบคุมภั�ยในิ  
แลิะกิ�ริต้ริวจสำอบภั�ยในิที�มีปีริะสำิทธุิภั�พัโดำย 
จัดำให้มีหนิ่วยง�นิต้ริวจสำอบภั�ยในิเปี็นิผู้ติ้ดำต้�มแลิะ
ดำำ�เนิินิกิ�ริริ�วมแลิะปีริะสำ�นิง�นิกัิบคณะกิริริมกิ�ริ
ต้ริวจสำอบ

7. มีหนิ้�ที�จัดำให้มีกิ�ริจัดำทำ�ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิแลิะ 
ต้้องจัดำให้มีผู้สำอบบัญ่ชีต้ริวจสำอบ แลิะ/หริ่อ สำอบท�นิ
ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินินิั�นิให้เสำริ็จกิ�อนิจะมีกิ�รินิำ�เสำนิอ
ต้�อที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ

8. ดำำ�เนิินิกิ�ริในิเริ่�องดำังต้�อไปีนิี�เม่�อไดำ้ริับอนุิมัต้ิจ�กิ 
ที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิด้ำวยคะแนินิเสำียงไม�น้ิอยกิว��สำ�มในิสำี� 
( 3 / 4 )  ของจำ�นิวนิ เสำี ย ง ทั� งหมดำของผู้ ถ่ อ หุ้ นิ 
ซึั่�งม�ปีริะชุมแลิะมีสำิทธุิออกิเสำียงลิงคะแนินิ ทั�งนิี� 
กิริริมกิ�ริซึั่� ง มีสำ� วนิไดำ้ เสำี ยหริ่อมีคว�มขัดำแย้ ง 
ท�งผลิปีริะโยชนิ์ กัิบบริิ ษััทในิเริ่�องใดำเริ่�องหนิึ� ง  
ไม�มีสำิทธุิออกิเสำียงในิเริ่�องนิั�นิ

  (กิ)  กิ�ริข�ย หริ่อโอนิกิิจกิ�ริของบริิษััททั�งหมดำ 
  หริ่อบ�งสำ�วนิที�สำำ�คัญ่ให้แกิ�บุคคลิอ่�นิ
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  (ข)  กิ�ริซ่ั่�อ หริ่อรัิบโอนิกิิจกิ�ริของบริิษััทเอกิชนิ 
  หริ่อบริิษััทมห�ชนิอ่�นิม�เปี็นิของบริิษััท

  (ค)  กิ�ริทำ� แกิ้ไข หริ่อยกิเลิิกิสำัญ่ญ่�เกิี�ยวกิับกิ�ริ 
  ให้เช��กิิจกิ�ริของบริิษััททั�งหมดำหริ่อบ�งสำ�วนิ 
  ที�สำำ� คัญ่ กิ�ริมอบหม�ยให้บุคคลิอ่�นิใดำ 
  เข้�จัดำกิ�ริธุุริกิิจของบริิษััท หริ่อกิ�ริควบริวม 
  กิิจกิ�ริกัิบบุคคลิอ่�นิโดำยมีวัต้ถุปีริะสำงค์เพ่ั�อ 
  กิ�ริแบ�งผลิกิำ�ไริข�ดำทุนิกิันิ

 (ง)  กิ�ริแกิ้ไขเพัิ�มเต้ิมหนิังสำ่อบริิคณห์สำนิธิุ หริ่อ 
  ข้อบังคับของบริิษััท

 (จ)  กิ�ริเพัิ�มหริ่อลิดำทุนิจดำทะเบียนิของบริิษััท
  (ฉ)  กิ�ริเลิิกิบริิษััท
 (ช)  กิ�ริออกิหุ้นิกิู้ของบริิษััท
 (ซั่)  กิ�ริควบริวมกิิจกิ�ริบริิษััทกัิบบริิษััทอ่�นิ
9. กิำ�กิับดำูแลิให้บ ริิ ษััทหริ่อบริิ ษััทย�อยปีฏิิ บัต้ิต้�ม 

ข้ อ กิำ� ห นิ ดำ แ ลิ ะ ปี ริ ะ กิ � ศั ต้ ลิ � ดำ ห ลิั กิ ท ริั พั ย์ 
แห�งปีริะเทศัไทย ริวมทั�งกิฎหม�ยว��ดำ้วยหลิักิทริัพัย์
แลิะต้ลิ�ดำหลัิกิท รัิพัย์ เกิี� ย ว กัิบกิ�ริทำ� ริ�ยกิ�ริ 
เกิี�ยวโยงกิันิ หร่ิอริ�ยกิ�ริเกิี�ยวกิับกิ�ริไดำ้ม�หริ่อ
จำ�หนิ่�ยไปีซึั่�งสำินิทริัพัย์ของบริิษััท หริ่อบริิษััทย�อย

4.3 อำานาจอนุมัตัิของคณะกรรมการบัริษัท 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทมีอำ�นิ�จกิำ�หนิดำนิโยบ�ยแลิะอนุิมัต้ิ 
เริ่�องต้��งๆ ของบริิษััท ต้�มขอบเขต้หนิ้�ที�ที�กิำ�หนิดำโดำย
กิฎหม�ย ข้อบังคับบริิษััท แลิะมต้ิที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ ซั่ึ�งริวมถึง
กิ�ริกิำ�หนิดำแลิะทบทวนิวิสัำยทัศันิ์ กิลิยุทธุ์ในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ 
แผนิงบปีริะม�ณแลิะแผนิกิ�ริดำำ � เนิินิธุุ ริกิิ จปีริะจำ �ปีี  
กิ�ริต้ิดำต้�ม แลิะปีริะเมินิผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิให้เปี็นิไปีต้�มแผนิ
ที� กิำ �หนิดำไว้  แลิะกิ�ริดำูแลิริ�ยจ� �ยลิง ทุนิ (Cap i ta l 
Expenditure) กิ�ริเข้�ควบริวมกิิจกิ�ริ กิ�ริแบ�งแยกิกิิจกิ�ริ 
แลิะกิ�ริเข้�ริ�วมทุนิ

สรุป็อำานาจอนุมัตัิของคณะกรรมการ กรรมการบัริหาร
และผู้บัริหาร (เฉพาะรายการท่�ม่นัยสำาคัญ) 
รายการธุรกรรมการค้าป็กตัิ : 
คณะกิริริมกิ�ริไดำ้มอบหม�ยให้คณะกิริริมกิ�ริบริิห�ริ เปี็นิ 
ผู้มีอำ�นิ�จพิัจ�ริณ�แลิะบริิห�ริง�นิในิเร่ิ�องที�เกิี�ยวกัิบกิ�ริ 
ดำำ�เนิินิง�นิต้�มปีกิติ้ของบริิษััท แต้�ถ้�ขนิ�ดำของริ�ยกิ�ริใหญ่�
ม�กิกิว�� 50 ลิ้�นิบ�ท จะต้้องริ�ยง�นิต้�อคณะกิริริมกิ�ริ 
ในิกิ�ริปีริะชุมคริั�งต้�อไปี

รายการธุรกรรมซึ่้�อ-ขายอสังหาริมทรัพย์ : 
กิ�ริซ่ั่�อข�ยอสำังห�ริิมทริัพัย์ใดำๆ ของบริิษััท ให้อยู�ในิดำุลิยพัินิิจ
ของคณะกิริริมกิ�ริเปี็นิผู้พิัจ�ริณ�คว�มเหม�ะสำม

รายการให้ความชิ่วยเหล้อทางการเงินกับับัริษัทย่อย : 
ถ้�ขนิ�ดำของเงินิให้กิู้ย่มสำะสำมริวมกิันิม�กิกิว�� 30 ลิ้�นิบ�ท
ให้อยู�ดำลุิยพิันิจิของคณะกิริริมกิ�ริ แต้�ถ้�นิอ้ยกิว�� 30 ลิ�้นิบ�ท
ให้อยู�ในิดำุลิยพิันิิจของกิริริมกิ�ริบริิห�ริ โดำยกิ�ริให้กิู้แต้�ลิะคริั�ง
จะต้้องชี�แจงเหตุ้ผลิให้คณะกิริริมกิ�ริรัิบทริ�บทุกิคริั�ง

รายการเปิ็ดีบัญัชิแ่ละปิ็ดีบัญัชิกั่บัธนาคารและสถาบันัการเงิน
คณะกิริริมกิ�ริไดำ้มอบหม�ยให้คณะกิริริมกิ�ริบริิห�ริมีอำ�นิ�จ
ที�จะแต้�งต้ั� งแลิะเปีลิี� ยนิแปีลิงบุคคลิผู้ มีอำ�นิ�จลิงนิ�ม 
กิริะทำ�กิ�ริแทนิบริิษััทเพั่�อเปีิดำแลิะปีิดำบัญ่ชีกิับธุนิ�ค�ริแลิะ
สำถ�บันิกิ�ริเงินิ แลิะกิำ�หนิดำขอบเขต้อำ�นิ�จหนิ้�ที�ของผู้ที� 
ไดำ้ริับกิ�ริแต้�งต้ั�งดำังกิลิ��ว เปี็นิไปีต้�มที�คณะกิริริมกิ�ริ 
ไดำ้กิำ�หนิดำไว้แลิ้ว

รายการกู้ย้มและคำ�าป็ระกันของบัริษัทและบัริษัทย่อย
ในิกิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริกิู้ย่มใดำๆ จ�กิธุนิ�ค�ริแลิะสำถ�บันิกิ�ริเงินิ
ของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อย ริวมถึงกิ�ริให้กิ�ริคำ��ปีริะกิันิโดำย
บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) 
วงเงินิใหม� : ต้้องขออนิุมัต้ิจ�กิคณะกิริริมกิ�ริบริิ ษััท 
กิ�อนิทำ�ริ�ยกิ�ริ 
วงเงินิเดำิม (ต้�ออ�ยุวงเงินิ) : ไม�ขออนิุมัต้ิจ�กิคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทกิ�อนิทำ�ริ�ยกิ�ริ
กิ�ริคำ��ปีริะกัินิโดำย บริิษััท : ต้้องขออนิุมัต้ิจ�กิคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทกิ�อนิทำ�ริ�ยกิ�ริ
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อนิึ�ง ในิกิริณีที� บริิษััทหริ่อบริิษััทย�อยเข้�ทำ�ริ�ยกิ�ริกัิบบุคคลิ
ที�เกีิ�ยวโยงกิันิของบริิษััท อำ�นิ�จอนิุมัต้ิจะต้้องพัิจ�ริณ�เกิณฑ์์
กิ�ริทำ� “ริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกินัิ” ต้�มม�ต้ริ� 89/12 ของ พั.ริ.บ. 
หลิักิทริัพัย์ฯ ปีริะกิ�ศัคณะกิริริมกิ�ริต้ลิ�ดำทุนิที� ทจ.21/2551 
แลิะต้้องเปีิดำเผยข้อมูลิต้�มปีริะกิ�ศัต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ฯ  
เริ่�องริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกิันิ พั.ศั. 2546 ควบคู�ดำ้วย

ในิกิริณีที� บริิษััทหริ่อบริิษััทย�อยทำ�ริ�ยกิ�ริซ่ั่�อหริ่อข�ย
สำินิทริัพัย์ อำ�นิ�จอนิุมัต้ิจะต้้องพัิจ�ริณ�เกิณฑ์์กิ�ริทำ� 
“ริ�ยกิ�ริไดำ้ม�หริ่อจำ�หนิ่�ยไปีซึั่�งสำินิทรัิพัย์” ต้�มม�ต้ริ� 
89/29 ของพัริบ.หลิักิทริัพัย์ฯ ปีริะกิ�ศัคณะกิริริมกิ�ริ 
ต้ลิ�ดำทุนิที� ทจ.20/2551 แลิะต้้องเปีิดำเผยข้อมูลิต้�มปีริะกิ�ศั
ต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ฯ เริ่�องกิ�ริไดำ้ม�หริ่อจำ�หนิ่�ยไปีซึั่�งสำินิทรัิพัย์ 
พั.ศั. 2547 ควบคู�ดำ้วย

4.4 การป็ระชุิมคณะกรรมการ 
4.4.1 คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้มีกิ�ริกิำ�หนิดำต้�ริ�งกิ�ริ

ปีริะชุมลิ�วงหนิ้�เปี็นิริ�ยปีี แลิะแจ้งให้กิริริมกิ�ริ
แต้�ลิะคนิทริ�บกิำ�หนิดำกิ�ริดำังกิลิ��ว เพั่�อให้
กิริริมกิ�ริสำ�ม�ริถจัดำเวลิ�แลิะเข้�ริ�วมปีริะชุมไดำ้ 
โดำยมีกิำ�หนิดำกิ�ริปีริะชุมขั�นิต้ำ��จำ�นิวนิ 4 คริั�ง 
ต้� อปีี  ซึั่� ง เ หม� ะสำมกิั บกิ� ริทำ �หนิ้ � ที� ข อ ง 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท แลิะลิักิษัณะธุุริกิิจของบริิษััท 

อย��งไริก็ิต้�ม อ�จมีกิ�ริปีริะชุมพัิเศัษัเพิั�มต้�ม
คว�มจำ�เปี็นิ ทั�งนิี� ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริแลิะปีริะธุ�นิ
เจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริจะริ�วมกิันิพัิจ�ริณ�กิำ�หนิดำว�ริะ
กิ�ริปีริะชุม แลิะกิริริมกิ�ริบริิษััทแต้�ลิะคนิมีคว�ม
เปี็นิอิสำริะที�จะเสำนิอเร่ิ�องเข้�สำู�ว�ริะกิ�ริปีริะชุม 

  ใ นิ ปีี  2 5 6 5  บ ริิ ษัั ท จั ดำ ใ ห้ มี กิ � ริ ปี ริ ะ ชุ ม 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท จำ�นิวนิ 4 คริั�ง กิริริมกิ�ริ
แต้� ลิ ะคนิ เข้ � ริ� วมปีริ ะชุ มอย� � งสำมำ� � เ สำมอ  
ริ�ยลิะเอียดำกิ�ริเข้�ริ�วมปีริะชุมของคณะกิริริมกิ�ริ
แลิะคณะกิริริมกิ�ริชุดำย�อย ปีริ�กิฏิในิหัวข้อ  
“คณะกิริริมกิ�ริ”

4.4.2 บริิษััทมีนิโยบ�ยกิ�ริจัดำสำ�งหนัิงสำ่อเชิญ่ปีริะชุม
พัริ้อมเอกิสำ�ริปีริะกิอบกิ�ริปีริะชุมในิว�ริะต้��งๆ 
โดำยมีริ�ยลิะเอียดำปีริะกิอบว�ริะกิ�ริปีริะชุมอย��ง
ชัดำเจนิ แลิะเพัียงพัอในิกิ�ริพิัจ�ริณ�ให้กิริริมกิ�ริ
บริิษััททริ�บลิ�วงหนิ้�กิ�อนิกิ�ริปีริะชุมอย��งนิ้อย 
3-5 วันิทำ�กิ�ริ เพ่ั�อให้กิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้มีเวลิ�
ศัึกิษั�ข้อมูลิอย��งเพีัยงพัอกิ�อนิเข้�ริ�วมปีริะชุม 
(ยกิเว้นิว�ริะเริ�งดำ�วนิเพั่�อปีริะโยชนิ์สำูงสำุดำของ
บริิษััทจะจัดำสำ�งเอกิสำ�ริให้ทันิอย��งนิ้อย 1 วันิ 
กิ�อนิปีริะชุม) 

รายการ
	(ต�อครั้ง)	

คณะกรรมการ
บริษััท

(Board	of
Directors)

คณะกรรมการ
บริหาร

	(Executive
Committee)

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร
(CEO)	

ผู้อำานวยการฝ่่าย
บัญชีและ
การเงิน
(CFO)	

ผู้อำานวยการฝ่่าย

ธ์ุรกรรมปกติุ

มูลิค��ม�กิกิว�� 50 ลิบ. x ให้แจ้งคณะกรรมการเพ่ึ�อทราบในการประชุ่มครั�งตุ่อไป

มูลิค��ริะหว��ง 20-50 ลิบ. x

มูลิค��ริะหว��ง 5-20 ลิบ. x x

มูลิค��ริะหว��ง 1-5 ลิบ. x x x

มูลิค��ไม�เกิินิ 1 ลิบ x x x x

ซ่�อ-ขาย อสิังหาริมทรัพึย์

ทุกิขนิ�ดำของริ�ยกิ�ริ x

ให้เงินกู้ย่มบริษััทในเคร่อ

- ทุกิขนิ�ดำริ�ยกิ�ริ x

ให้คำ�าประกันกับบริษััทในเคร่อ

- ทุกิขนิ�ดำริ�ยกิ�ริ x

ปิด้บัญช่ีและปิด้บัญช่ีกับธ์นาคาร 
  และสิถืาบันการเงิน

x x

เงินลงทุน/เงินฝาก เปี็นิไปีต้�มนิโยบ�ยกิ�ริลิงทุนิที�คณะกิริริมกิ�ริอนุิมัต้ิ
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4.4.3  กิ�ริวินิิจฉัยชี�ข�ดำของที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทให้ถ่อคะแนินิเสำียงข้�งม�กิ โดำยกิริริมกิ�ริ
คนิหนิึ�งมีเสำียงหนิึ�งในิกิ�ริลิงคะแนินิ กิริริมกิ�ริ 
ซึั่�งมีสำ�วนิไดำ้เสำียในิเริ่�องใดำไม�มีสำิทธิุออกิเสำียง 
ลิงคะแนินิในิเร่ิ�องนิั�นิ ถ้�คะแนินิเสีำยงเท��กัินิให้
ปีริะธุ�นิที�ปีริะชุมออกิเสำียงเพัิ�มขึ�นิอีกิหนิึ�งเสำียง
เปี็นิเสำียงชี�ข�ดำ นิอกิจ�กินิี� บริิษััทยังไดำ้กิำ�หนิดำ
นิโยบ�ยจำ�นิวนิองค์ปีริะชุมขั�นิต้ำ�� ณ ขณะที� 
คณะกิริริมกิ�ริบริิ ษััทจะลิงมต้ิ ในิ ที� ปีริะชุม 
คณะกิริริมกิ�ริ โดำยต้้องมีกิริริมกิ�ริอยู�ไม�นิ้อยกิว�� 
2 ในิ 3 ของจำ�นิวนิ กิริริมกิ�ริทั�งหมดำ

4.4.4  ในิกิ�ริปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ปีริะธุ�นิ
กิริริมกิ�ริไดำ้จัดำสำริริเวลิ�ไว้อย��งเพัียงพัอที� 
ฝ้่�ยบริิห�ริจะเสำนิอเร่ิ�อง แลิะม�กิพัอที�กิริริมกิ�ริ
บริิษััทจะอภิัปีริ�ยปีัญ่ห�สำำ�คัญ่อย��งริอบคอบ 
โดำยทั�วกิันิ ริวมทั�งปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริไดำ้สำ�งเสำริิม 
ให้มีกิ�ริใช้ดำุลิยพิันิิจที�ริอบคอบ นิอกิจ�กินิี�  
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทสำนิับสำนิุนิให้เชิญ่ผู้บริิห�ริ 
เข้�ริ�วมปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท เพ่ั�อชี�แจง
แลิะให้ข้อมูลิเพัิ�มเต้ิมในิฐ�นิะที�เกิี�ยวข้องกิับว�ริะ
ที�เสำนิอโดำยต้ริง ริวมทั�งกิริริมกิ�ริบริิษััทสำ�ม�ริถ
สำอบถ�มข้อมูลิเพัิ�มเต้ิมจ�กิเลิข�นิุกิ�ริบริิษััท 
นิอกิจ�กินิี� ในิกิริณีที�จำ�เปี็นิ คณะกิริริมกิ�ริ 
อ�จให้บริิษััทเสำนิอคว�มเห็นิของที�ปีรึิกิษั� หริ่อ 
ผู้เชี�ยวช�ญ่พิัเศัษัจ�กิภั�ยนิอกิไดำ้

4.4.5  เลิข�นิุกิ�ริบริิ ษััทจัดำให้มีกิ�ริบันิทึกิริ�ยง�นิ 
กิ�ริปีริะ ชุมอย� �ง ถูกิต้้อง คริบถ้ วนิ ซึั่� งมี 
ริ�ยลิะเอียดำ เช�นิ ช่�อกิริริมกิ�ริที�เข้�ริ�วมปีริะชุม
แลิะลิ�ปีริะชุม สำรุิปีสำ�ริะสำำ�คัญ่แลิะปีริะเดำ็นิที�มี
กิ�ริอภิัปีริ�ย แลิะมติ้คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไว้อย��ง
ชัดำเจนิ สำ�ม�ริถต้ริวจสำอบไดำ้ เปี็นิไปีต้�มที� 
กิฎหม�ยกิำ�หนิดำ โดำย บริิษััทมีริะบบกิ�ริจัดำเก็ิบ
ริ�ยง�นิกิ�ริปีริะชุมที�ดำีแลิะริัดำกิุม

4.5 ป็ระธานกรรมการบัรษิทัและป็ระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร 
ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริบริิษััทเปี็นิกิริริมกิ�ริที�ไม�ไดำ้เปี็นิผู้บริิห�ริ  
ไม�เปี็นิบุคคลิเดำียวกิับปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ แลิะไม�มี
คว�มสำัมพัันิธุ์ใดำๆ กิับฝ้่�ยบริิห�ริ โดำยมีบทบ�ท อำ�นิ�จ แลิะ
หนิ้�ที�ที�แบ�งแยกิออกิจ�กิกิันิอย��งชัดำเจนิ โดำยทำ�หนิ้�ที�ต้��งๆ 
ดำังนิี�

1. กิำ�กัิบดำูแลิให้คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทมีโคริงสำริ้�งแลิะ
องค์ปีริะกิอบที�เหม�ะสำม

2. ปีริะสำ�นิง�นิปีริะธุ�นิเจ้ �หนิ้ � ที�บริิห�ริในิกิ�ริ 
เริียกิปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิ ษััท แลิะดำูแลิให้

กิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้รัิบข้อมูลิอย��ง ถูกิต้้อง คริบถ้วนิ 
ชัดำเจนิ แลิะทันิเวลิ�กิ�อนิกิ�ริปีริะชุมเพั่�อให้กิริริมกิ�ริ
บริิษััทสำ�ม�ริถต้ัดำสำินิใจไดำ้อย��งหม�ะสำม

3. ดำำ� เนิิ นิกิ�ริปีริะชุ มคณะกิริริมกิ�ริบริิ ษััทต้�ม
ริะเบียบว�ริะ ข้อบังคับของบริิษััท แลิะกิฎหม�ย

4. เปี็นิผู้นิำ�ของคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท แลิะเปี็นิปีริะธุ�นิ
ในิกิ�ริปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิ ษััทแลิะสำรุิปีมติ้ 
ที�ปีริะชุมแลิะสำิ�งที�จะต้้องดำำ�เนิินิกิ�ริต้�อไปีอย��งชัดำเจนิ

5. จัดำสำริริเวลิ�อย��งเพีัยงพัอ แลิะสำ�งเสำริิมให้กิริริมกิ�ริ
บริิษััททุกิคนิอภัิปีริ�ย แลิกิเปีลิี�ยนิคว�มคิดำเห็นิ 
ไดำ้ อย� � ง เต้็ ม ที�  เ ปี็ นิอิ สำ ริ ะ  แลิะ ใช้ ดำุ ลิยพัิ นิิ จ 
อย��งริอบคอบ โดำยคำ�นิึงถึงผู้มีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสำีย 
ทุกิฝ้่�ยอย��งคริบถ้วนิ

6. กิำ�หนิดำให้มีกิ�ริปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทโดำยไม�มี
กิริริมกิ�ริบริิษััทที�ม�จ�กิฝ้่�ยจัดำกิ�ริ

7. เปี็นิผู้ นิำ� ในิกิ�ริปีริะ ชุมผู้ ถ่ อ หุ้นิ ให้ เปี็นิไปีต้�ม
ริะเบียบว�ริะ ข้อบังคับของบริิษััท แลิะกิฎหม�ย 
โดำยจัดำสำริริเวลิ�ให้เหม�ะสำม ริวมทั�ง เปีิดำโอกิ�สำให้ 
ผู้ถ่อหุ้นิแสำดำงคว�มคิดำเห็นิอย��งเท��เทียมกิันิแลิะ
ดำูแลิให้มีกิ�ริต้อบข้อซั่ักิถ�มของผู้ถ่อหุ้นิอย��ง 
เหม�ะสำมแลิะโปีริ�งใสำ

8. สำนิับสำนิุนิแลิะเปี็นิแบบอย��งที�ดำีในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�ม
นิโยบ�ยบริิห�ริกิิจกิ�ริที�ดำีแลิะต้�อต้้�นิคอริ์ริัปีชันิ แลิะ
จริริย�บริริณธุุริกิิจ แลิะสำ�งเสำริิมให้เกิิดำวัฒนิธุริริม
องค์กิริที�มจีริยิธุริริมแลิะกิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริที�ดำี แลิะ
กิำ�กิับดูำแลิให้มีกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิแลิะกิ�ริจัดำกิ�ริ 
อย��งโปีริ�งใสำในิกิริณีที�มีคว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์

9. กิ�ริเสำริิมสำริ้�งคว�มสำัมพัันิธุ์อันิดำีริะหว��งกิริริมกิ�ริ 
ที�เปี็นิผู้บริิห�ริแลิะกิริริมกิ�ริที�ไม�เปี็นิผู้บริิห�ริ แลิะ
ริะหว��งคณะกิริริมกิ�ริแลิะฝ้่�ยจัดำกิ�ริ

10. กิำ�กิับดำูแลิให้กิ�ริปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�ของคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทโดำยริวม คณะกิริริมกิ�ริชุดำย�อยต้��งๆ แลิะ
กิริริมกิ�ริบริษิัทัแต้�ลิะ คนิ เปีน็ิไปีอย��งมปีีริะสำทิธุิภั�พั
แลิะเกิดิำปีริะสำทิธุผิลิ แลิะบริริลิวัุต้ถุปีริะสำงค์ต้�มแผนิง�นิ
ที�กิำ�หนิดำไว้

สำ� ว นิ อำ� นิ� จ หนิ้ � ที� ข อ ง ปี ริ ะ ธุ � นิ เ จ้ � ห นิ้ � ที� บ ริิ ห � ริ  
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้มอบหม�ยหนิ้�ที�ให้เปี็นิผู้มีอำ�นิ�จ
ดำำ�เนิินิกิ�ริต้��งๆ แทนิบริิษััท ซึั่�งสำ�ม�ริถสำรุิปีสำ�ริะสำำ�คัญ่  
ไดำ้ดำังนิี�

1. กิ�ริดำำ�เนิินิกิิจกิ�ริต้�มปีกิต้ิธุุริะของบริิษััทแลิะอนิุมัต้ิ
เงินิกิู้ ย่มริะหว��งกัินิต้�มอำ�นิ�จอนิุมัต้ิ แลิะดำูแลิ 
ค� � ใช้ จ� � ย ในิกิ�ริดำำ� เนิิ นิกิ�ริต้�ม ที� กิำ�หนิดำให้ 
ดำำ�เนิินิกิ�ริต้�มเง่�อนิไขที�บริิษััทกิำ�หนิดำ

2. กิ�ริทำ�นิิต้ิกิริริม สำัญ่ญ่� ข้อต้กิลิง หริ่อข้อผูกิมัดำ 
ในินิ�มของบริษัิัทเกิี�ยวกิบักิจิกิ�ริใดำๆ ที�คณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทไดำ้มีมต้ิอนิุมัต้ิ หริ่อ ให้คว�มเห็นิชอบไว้แลิ้ว
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3. กิ�ริทำ�กิ�ริว��จ้�ง จ��ยค��จ้�ง ปีลิดำออกิ แลิะกิ�ริอ่�นิๆ 
ต้�มคว�มจำ�เปี็นิแลิะสำมควริกิับลิูกิจ้�ง

4. กิ�ริแต้�งต้ั�งทนิ�ยคว�ม แลิะที�ปีริึกิษั�กิฎหม�ย
5. กิ�ริกิริะทำ�กิ�ริในินิ�มของบริิษััท แลิะกิ�ริกิริะทำ� 

กิ�ริแทนิบริิษััทในิกิิจกิ�ริใดำๆ กิับหนิ่วยง�นิของ
ริัฐบ�ลิ ริัฐวิสำ�หกิิจ หริ่อหนิ่วยง�นิที�จัดำต้ั�งขึ�นิต้�ม 
กิฎหม�ยอ่�นิๆ 

6. กิ�ริแต้�งต้ั�ง แลิะโยกิย้�ยผู้ริับมอบอำ�นิ�จช�วง หริ่อ
ต้ัวแทนิ

7. ซึั่�งกิ�ริมอบอำ�นิ�จดัำงกิลิ��วจะไม�เปี็นิกิ�ริมอบอำ�นิ�จ
ที�ทำ�ให้ผู้ริับมอบอำ�นิ�จสำ�ม�ริถอนิุมัต้ิริ�ยกิ�ริที� 
ผู้ริับมอบอำ�นิ�จหริ่อบุคคลิที�อ�จมีคว�มขัดำแย้ง  
มีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสำีย หริ่ออ�จมีคว�มขัดำแย้งท�ง 
ผลิปีริะโยชนิ์ในิลิักิษัณะอ่�นิกิับบริิษััทหริ่อบริิษััทย�อย

4.6 การป็ระเมินผลงานของป็ระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร 
บริิษััทมีกิ�ริจัดำทำ�แบบปีริะเมินิผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของปีริะธุ�นิ
เจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริของทุกิบริิษััทในิกิลิุ�ม โดำยคณะกิริริมกิ�ริ 
สำริริห�แลิะกิำ�หนิดำค��ต้อบแทนิจะเปี็นิผู้ปีริะเมินิ ทั�งนิี�  
สำริุปีผลิกิ�ริปีริะเมินิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�
บริิห�ริถ่อเปี็นิข้อมูลิลิับเฉพั�ะไม�สำ�ม�ริถเปีิดำเผยไดำ้  
โดำยกิ�ริปีริะเมินิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ
มีหลัิกิเกิณฑ์์กิ�ริปีริะเมินิเกิี�ยวข้องกัิบผลิกิ�ริปีริะกิอบกิ�ริ 
ของบริิษััท แผนิกิลิยุทธุ์ของบริิษััท แลิะกิ�ริบริิห�ริง�นิ  
ผลิกิ�ริปีริะเมินิดำังกิลิ��วจะถูกินิำ�ไปีพัิจ�ริณ�กิำ�หนิดำอัต้ริ� 
กิ�ริปีรัิบขึ�นิเงินิเดำ่อนิ 

4.7 การป็ระเมนิผลการป็ฏิิบัตัังิานของคณะกรรมการบัริษทั
กิ�ริปีริะเมินิผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิแลิะปีริะสำิทธิุภั�พัในิกิ�ริ 
ดำำ�เนิินิง�นิของคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทแลิะคณะกิริริมกิ�ริ 
ชุดำย�อย ทั�งแบบริ�ยคณะแลิะริ�ยบุคคลิ (ปีริะเมินิต้นิเอง)  
โดำยมีริ�ยลิะเอียดำดำังนิี� 

กิ�ริปีริะเมินิผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทแลิะ
คณะกิริริมกิ�ริชุดำย�อย แบ�งกิ�ริปีริะเมินิออกิเปี็นิ 4 หัวข้อ
หลิักิ ต้�มแนิวท�งของต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์แห�งปีริะเทศัไทย 
ไดำ้แกิ� 1) โคริงสำริ้�งแลิะคุณสำมบัต้ิของคณะกิริริมกิ�ริมีคว�ม
เหม�ะสำม ทำ�ให้กิ�ริทำ�ง�นิของคณะกิริริมกิ�ริมีปีริะสำิทธุิภั�พั
หริ่อไม� 2) กิ�ริปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริไดำ้ดำำ�เนิินิกิ�ริ เพั่�อให้
คณะกิริริมกิ�ริปีฏิิ บัต้ิหนิ้ � ที� ในิกิ�ริปีริะชุมไดำ้อย� �ง มี
ปีริะสำิทธุิภั�พัหริ่อไม� 3) บทบ�ท หนิ้�ที� แลิะคว�มริับผิดำชอบ
ของคณะกิริริมกิ�ริ ไดำ้ให้คว�มสำำ�คัญ่ ใช้เวลิ�ในิกิ�ริพิัจ�ริณ� 
ทบทวนิแลิะปีฏิิบัต้ิต้�มอย��งเพัียงพัอหร่ิอไม� 4) เริ่�องอ่�นิๆ 
เช�นิ คว�มสำัมพัันิธุ์ริะหว��งคณะกิริริมกิ�ริแลิะฝ้่�ยจัดำกิ�ริ  
กิ�ริพััฒนิ�ต้นิเองของกิริริมกิ�ริแลิะกิ�ริพััฒนิ�ผู้บริิห�ริ

กิริะบวนิกิ�ริในิกิ�ริปีริะเมินิมีดำังนิี�  คณะกิริริมกิ�ริแลิะ 
คณะกิริริมกิ�ริชุดำย�อยของบริิษััทมีกิ�ริปีริะเมินิผลิกิ�ริ 
ปีฏิิบัต้ิง�นิดำ้วยต้นิเองปีีลิะ 1 คริั�ง เพ่ั�อให้คณะกิริริมกิ�ริ 
ริ�วมกิันิพัิจ�ริณ�ผลิง�นิแลิะปีริับปีริุงแกิ้ไข โดำยปีริะเมินิ 
แบบริ�ยคณะแลิะริ�ยบุคคลิ เลิข�นิุกิ�ริบริิษััทสำริุปีผลิปีริะเมินิ
แลิะนิำ� เสำนิอต้� อคณะกิริริมกิ�ริสำริริห�แลิะพัิ จ�ริณ� 
ค��ต้อบแทนิเพ่ั�อพัิจ�ริณ�

คณะกิริริมกิ�ริสำริริห�แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิเสำนิอผลิ 
แลิะแนิวท�งกิ�ริพััฒนิ�ปีริับปีริุงปีริะสำิทธุิภั�พักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ
ต้�อคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท

4.8 ค่าตัอบัแทนกรรมการ
บริิษััท มีนิโยบ�ยในิกิ�ริกิำ�หนิดำค��ต้อบแทนิกิริริมกิ�ริที�เปี็นิ
ต้ัวเงินิไว้อย��งชัดำเจนิแลิะโปีริ�งใสำ แลิะนิำ�เสำนิอขออนุิมัต้ิจ�กิ
ที�ปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิเปี็นิปีริะจำ�ทุกิปีี โดำยมีหลิักิเกิณฑ์์ 
ในิกิ�ริกิำ�หนิดำค��ต้อบแทนิของกิริริมกิ�ริบริิษััท ดัำงนิี� 

1) มีคว�มเหม�ะสำมแลิะสำอดำคลิ้องกิับขอบเขต้ภั�ริะ
หนิ้�ที�คว�มริับผิดำชอบของกิริริมกิ�ริแต้�ลิะคนิ 

2) ค��ต้อบแทนิอยู�ในิริะดำับที�สำ�ม�ริถจูงใจ สำ�ม�ริถริักิษั�
กิริริมกิ�ริที�มีคว�มริู้คว�มสำ�ม�ริถ แลิะมีคุณภั�พั 
ในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�ให้กิับบริิษััทไดำ้

3) องค์ปีริะกิอบของค��ต้อบแทนิมีคว�มชัดำเจนิ โปีริ�งใสำ 
แลิะง��ยต้�อกิ�ริเข้�ใจ

4) เปี็นิอัต้ริ�ที�เทียบเคียงไดำ้กัิบค��ต้อบแทนิกิริริมกิ�ริในิ
อุต้สำ�หกิริริมเดีำยวกิันิหริ่อใกิลิ้เคียงกิันิ

ค��ต้อบแทนิของปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ : คณะกิริริมกิ�ริ
สำริริห�แลิะพิัจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิเปี็นิผู้ พิัจ�ริณ�อนุิมัต้ิ 
ค��ต้อบแทนิ ซึั่�งปีริะกิอบดำ้วย ค��ต้อบแทนิริ�ยเดำ่อนิ โบนัิสำ 
แลิะเบี�ยปีริะชุม ซึั่�งปีริะเมินิผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของปีริะธุ�นิ 
เจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ โดำยใช้ข้อมูลิกิ�ริปีริะเมินิผลิที�เกิิดำขึ�นิจริิง 
ในิช�วงเดำ่อนิมกิริ�คมถึงเดำ่อนิธัุนิว�คม ในิกิ�ริปีริะเมินิผลิง�นิ
ดำังกิลิ��ว ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริซึั่�งเปี็นิกิริริมกิ�ริที�มี 
สำ�วนิไดำ้เสำียจะไม�ไดำ้เข้�ริ�วมพัิจ�ริณ� ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริสำริริห�
แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิจะเปี็นิผู้สำ่�อสำ�ริผลิกิ�ริพัิจ�ริณ�ให้
ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริทริ�บต้�อไปี 

ค��ต้อบแทนิของผู้บริิห�ริแลิะพันิักิง�นิ : บริิษััทไดำ้กิำ�หนิดำ 
ค��ต้อบแทนิของผู้บริิห�ริแลิะพันิักิง�นิเปี็นิไปีต้�มหลิักิกิ�ริ 
ซึั่�งเช่�อมโยงกัิบผลิกิ�ริปีริะกิอบกิ�ริของบริิษััทในิแต้�ลิะปีี  
แลิะผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของผู้บริิห�ริแลิะพันัิกิง�นิแต้�ลิะท��นิ
โดำยใช้ริะบบ Key Performance Indicators (KPIs)  
ทั�งนิี� บริิษััทมีกิ�ริเปีิดำเผยค��ต้อบแทนิของคณะกิริริมกิ�ริ
บริิ ษััท แลิะผู้ บริิห�ริริะดำับสำู ง ในิหั วข้ อ  “ โคริงสำริ้ � ง 
กิ�ริจัดำกิ�ริ - ค��ต้อบแทนิ กิริริมกิ�ริแลิะผู้บริิห�ริ” 
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4.9 การพัฒนากรรมการและผู้บัริหาร 

บริิษััทสำ�งเสำริิมแลิะอำ�นิวยคว�มสำะดำวกิให้มีกิ�ริฝ้ึกิอบริมแลิะกิ�ริให้คว�มริู้แกิ�คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ฝ้่�ยบริิห�ริ แลิะพันิักิง�นิ 
ทุกิคนิ เพ่ั�อให้มีกิ�ริปีรัิบปีริุงกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิอย��งต้�อเนิ่�อง 

สำำ�หรัิบกิริริมกิ�ริที�เพัิ�งเข้�ริับกิ�ริดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่ง บริิษััทจะจัดำปีฐมนิิเทศัให้กิริริมกิ�ริใหม�ไดำ้รัิบทริ�บถึงหนิ้�ที�แลิะคว�มริับผิดำชอบ
เพั่�อให้เกิิดำคว�มริู้คว�มเข้�ใจในิกิ�ริทำ�หนิ้�ที� โดำยมีกิ�ริอบริมทั�งภั�ยในิแลิะภั�ยนิอกิบริิษััท

บริิษััทให้คว�มสำำ�คัญ่ในิกิ�ริอบริมหริ่อสัำมมนิ�ในิหลิักิสูำต้ริต้��งๆ เพ่ั�อพััฒนิ�คว�มรูิ้คว�มสำ�ม�ริถ โดำยสำ�งเสำริิมให้กิริริมกิ�ริทุกิท��นิ
เข้�รัิบกิ�ริอบริมหริ่อสำัมมนิ�หลิักิสูำต้ริเกิี�ยวกัิบกิริริมกิ�ริ เช�นิ หลิักิสูำต้ริซึั่�งจัดำโดำยสำม�คมสำ�งเสำริิมสำถ�บันิกิริริมกิ�ริบริิษััทไทย (IOD)

ในิปีี 2565 มีกิ�ริสำ�งผู้บริิห�ริ จำ�นิวนิ 3 ท��นิเข้�อบริม ริ�ยลิะเอียดำดำังนิี� 

ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร

นิ�งสำ�วพััชรีิ เกิ๊อะเจริิญ่ หลิักิสำูต้ริ PJM009 : Essential Project Management Skills 
2022 Cyber Risks & Resilience Plans 
Final Call : PDPA Onboarding

นิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข หลิักิสำูต้ริ เทคนิิคกิ�ริเพัิ�มมูลิค��ให้บริิษััทจดำทะเบียนิ จ�กิมุมมอง
นิักิวิเคริ�ะห์หลัิกิทริัพัย์
หลิักิสำูต้ริ สำริุปีสำ�ริะสำำ�คัญ่ของม�ต้ริฐ�นิริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิ  
TFRS ที�มีกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิงแลิะมีผลิบังคับใช้ปีี 2566

นิ�ยจิริพังษั์ ภั�ชนิะสำุวริริณ 2022 Cyber Risks & Resilience Plans 
Final Call : PDPA Onboarding
Redefining the Future of ESG in Thailand 
HR Strategy in New Normal

4.10 การสรรหาและแต่ังตัั�งกรรมการและผูบ้ัริหารระดีบััสูงสุดี
บริิ ษััทมีกิ�ริแต้�งต้ั� งคณะกิริริมกิ�ริสำริริห�แลิะพิัจ�ริณ� 
ค��ต้อบแทนิขึ�นิม�ทำ�หนิ้�ที�โดำยเฉพั�ะ ทั�งนิี�บุคคลิที�ไดำ้รัิบ 
กิ�ริแต้�งต้ั�งให้ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริแลิะผู้บริิห�ริของบริิษััท 
ต้้องเปี็นิบุคคลิที�มีคุณสำมบัต้ิคริบต้�มม�ต้ริ� 68 แห�ง 
พัริะริ�ชบัญ่ญ่ัต้ิบริิษััทมห�ชนิ พั.ศั. 2535 แลิะต้�มปีริะกิ�ศั
คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กิับต้ลิ�ดำทุนิ ที� ทจ.39/2559 เริ่�องกิ�ริ 
ขออนิุญ่�ต้แลิะกิ�ริอนิุญ่�ต้ให้ เสำนิอข�ยหุ้นิที�ออกิใหม�  
(ริวมทั�งที�จะมีกิ�ริแกิ้ไขเพัิ�มเติ้มในิภั�ยหลัิง) แลิะต้้องไม�เปี็นิ
บุคคลิที�มีลิักิษัณะต้้องห้�มต้�มปีริะกิ�ศัคณะกิริริมกิ�ริ กิ.ลิ.ต้. 
ว� �ดำ้ วยข้ อกิำ�หนิดำ เกิี� ย วกิั บผู้ บ ริิ ห�ริของบริิ ษััท ที� ออกิ 
หลิักิทรัิพัย์ ทั�งนิี� กิริริมกิ�ริแลิะผู้บริิห�ริทุกิท��นิ ต้้องไม�มี
ปีริะวัต้ิกิริะทำ�ผิดำต้�มกิฎหม�ยในิริะยะ 10 ปีีย้อนิหลิัง 
กิ�อนิวันิแต้�งต้ั�ง ริวมทั�งไม�มีปีริะวัต้ิถูกิพัิพั�กิษั�ถึงที�สำุดำให้เปี็นิ
บุคคลิลิ้มลิะลิ�ย ไม�เปี็นิบุคคลิที�ฝ้่�ฝ้้นิข้อบังคับ ริะเบียบ 
ปีริะกิ�ศั คำ�สำั� ง  มต้ิคณะกิริริมกิ�ริ หริ่อข้อต้กิลิงกิ�ริ 
จดำทะเบียนิหลิักิทริัพัย์กิับต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ฯ ต้ลิอดำจนิ 
หนิังสำ่อเวียนิที�ต้ลิ�ดำหลัิกิทริัพัย์ฯ ริวมทั�งข้อพัิพั�ทหริ่อ 
กิ�ริถูกิฟื้้องริ้องที�อยู�ริะหว��งต้ัดำสำินิ

หมวดท่ี	 5	 การควบค่มภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง	 (Internal	 Control	 and	 Risk	
Management)	

การควบัคุมภายในและการตัรวจสอบัภายใน
บริิษััทให้คว�มสำำ�คัญ่ต้�อริะบบกิ�ริควบคุมภั�ยในิ แลิะ 
กิ�ริต้ริวจสำอบภั�ยในิ จึงไดำ้มอบหม�ยให้ผู้บริิห�ริดำำ�เนิินิกิ�ริ
กิำ�กิับดูำแลิริะบบกิ�ริควบคุมภั�ยในิแลิะกิ�ริต้ริวจสำอบภั�ยในิ 
กิ�ริทบทวนิคว�มเพัียงพัอของริะบบควบคุมภั�ยในิ  
กิ�ริวิเคริ�ะห์ แลิะบริิห�ริจัดำกิ�ริกิ�ริควบคุมภั�ยในิ แลิะ
ริ�ยง�นิไปียังกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ ควบคู�ไปีกัิบกิ�ริกิำ�หนิดำ
นิโยบ�ยที� สำำ�คัญ่แลิะกิ�ริ ติ้ดำต้�มดำูแลิให้มีกิ�ริปีฏิิบัต้ิ  
ต้ลิอดำจนิกิำ�กัิบมิ ให้ เ กิิดำคว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์  
ปี้องกิันิมิให้เกิิดำกิ�ริทุจริิต้หริ่อปีริะพัฤติ้มิชอบ เพ่ั�อให้กิิจกิ�ริ
ของบริิษััทสำ�ม�ริถดำำ�เนิินิกิ�ริไปีไดำ้อย��งมีปีริะสำิทธุิภั�พั 
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



มาตัรการป็้องกันการใชิ้ข้อมูลภายในของบัริษัท และ 
ความขัดีแย้งทางผลป็ระโยชิน์ 

1.  บริิษััทห้�มมิให้กิริริมกิ�ริ ผู้บริิห�ริ พันิักิง�นิ แลิะ
ลิูกิจ้�งของบริิษััท ใช้ข้อมูลิภั�ยในิของบริิษััท ที�มีหร่ิอ
ที� เปี็นิสำ�ริะสำำ�คัญ่ซึั่� งมีผลิต้�อกิ�ริเปีลิี� ยนิแปีลิง 
ริ�ค�หลัิกิทรัิพัย์ แลิะยังมิไดำ้เปีิดำเผยต้�อสำ�ธุ�ริณชนิ 
ซึั่�งต้นิไดำ้ลิ�วงริู้ม�โดำยอ�ศััยต้ำ�แหนิ่งหนิ้�ที� หริ่ออยู�ในิ
ฐ�นิะที�สำ�ม�ริถลิ�วงริู้ข้อเท็จจริิง อันิเปี็นิสำ�ริะสำำ�คัญ่
ต้�อกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิงริ�ค�ของหลิักิทริัพัย์ แลิะเข้�ม�
ทำ�กิ�ริซ่ั่�อหริ่อข�ยหลัิกิทริัพัย์โดำยอ�ศััยข้อเท็จจริิง 
ดำังกิลิ��ว กิ�อนิที�ข้อเท็จจริิงดำังกิลิ��วจะถูกิเปีิดำเผย 
ต้�อปีริะช�ชนิ ซึั่�งถ่อเปี็นิกิ�ริเอ�เปีริียบบุคคลิอ่�นิแลิะ
เปี็นิกิ�ริซ่ั่�อข�ยที�ไม�เปี็นิธุริริม บริิษััทถ่อเปี็นิคว�มผิดำ
ท�งวินิัยต้�มข้อบังคับกิ�ริทำ�ง�นิของบริิษััท โดำยจะ
พัิจ�ริณ�ลิงโทษัต้�มควริแกิ�กิริณี ไดำ้แกิ� กิ�ริต้ักิเต้่อนิ
ดำ้วยว�จ� กิ�ริตั้กิเต้่อนิเปี็นิหนัิงสำ่อ กิ�ริภั�คทัณฑ์์ 
ต้ลิอดำจนิกิ�ริเลิิกิจ้�งพั้นิสำภั�พักิ�ริเปี็นิพันัิกิง�นิ 
ดำ้วยเหตุ้ไลิ�ออกิ ปีลิดำออกิ หริ่อให้ออกิ แลิ้วแต้�กิริณี 
เปี็นิต้้นิ

2.  บริิษััทมีนิโยบ�ยเกิี�ยวกัิบกิ�ริริ�ยง�นิกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิง
ข้อมูลิสำำ�คัญ่ของกิริริมกิ�ริแลิะผู้บริิห�ริ อ�ทิ ข้อมูลิ
เกิี�ยวกิับญ่�ติ้พัี�นิ้อง กิ�ริเข้�ไปีเปี็นิผู้ถ่อหุ้นิในิ
นิิติ้บุคคลิอ่�นิใดำ หริ่อกิ�ริเข้�ไปีเปี็นิกิริริมกิ�ริในิ
นิิติ้บุคคลิอ่�นิใดำ เปี็นิต้้นิ ซึั่�งกิริริมกิ�ริแลิะผู้บริิห�ริ 
จะต้้องแจ้งกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิงข้อมูลิสำำ�คัญ่ให้แกิ�
เลิข�นุิกิ�ริบริิษััททริ�บภั�ยในิ 3 วันินัิบจ�กิมีกิ�ริ
เปีลิี�ยนิแปีลิงข้อมูลินิั�นิ โดำยมีวัต้ถุปีริะสำงค์เพ่ั�อให้เปี็นิ
ข้อมูลิลิ��สำุดำเสำมอ ริวมทั�งไดำ้มีข้อกิำ�หนิดำให้กิริริมกิ�ริ
แลิะผู้บริิห�ริแจ้งให้บริิษััททริ�บทันิทีกิริณีที�บริิษััท 
มีกิ�ริพัิจ�ริณ�เข้�ทำ�ธุุริกิริริมใดำๆ กิ็ต้�มกิับบุคคลิ
เกิี�ยวโยงกัินิหร่ิอเปี็นิริ�ยกิ�ริที�มีกิ�ริขัดำแย้งท�ง 
ผลิปีริะโยชนิ์  เ พ่ั�อ ให้ เลิข�นุิกิ�ริบริิ ษััทแจ้ ง ให้ 
ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริแลิะปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบทริ�บ
เพั่�อดำำ�เนิินิกิ�ริต้�มกิฎเกิณฑ์์ที�เกิี�ยวข้องต้�อไปี

3.  บริิษััทกิำ�หนิดำหลิักิเกิณฑ์์เกิี�ยวกิับกิ�ริริ�ยง�นิกิ�ริมี
สำ�วนิไดำ้เสำียของกิริริมกิ�ริแลิะผู้บริิห�ริ โดำยแนิวท�ง
ดำังกิลิ��วสำอดำคลิ้องกิับลิักิษัณะของธุุริกิิจ กิฎหม�ย 
แลิะ ข้อกิำ�หนิดำที�เกิี�ยวข้อง ริวมทั�งกิริริมกิ�ริแลิะ 
ผู้บริิห�ริต้้องริ�ยง�นิข้อมูลิสำ�วนิไดำ้เสำียม�ยังบริิษััท 
ทุกิคริั�งที�มีกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิง ซึั่�งบริิษััทกิำ�หนิดำให้
เลิข�นิุกิ�ริบริิษััทเปี็นิผู้ รัิบผิดำชอบในิกิ�ริติ้ดำต้�ม
ข้อมูลิดำังกิลิ��ว 

4.  คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้กิำ�หนิดำแนิวท�งเพั่�อไม�ให้
กิริริมกิ�ริ หร่ิอผู้บริิห�ริที�มีสำ�วนิไดำ้ เสำีย หริ่อมี 
สำ�วนิเกิี�ยวข้องเข้�ริ�วมกิริะบวนิกิ�ริต้ัดำสำินิใจในิกิ�ริ
พัิจ�ริณ�ธุุริกิริริมริะหว��งบริิษััทกิับผู้มีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสำีย 
หร่ิอมีสำ�วนิเกิี�ยวข้องดัำงกิลิ��ว โดำยกิ�อนิเริิ�มปีริะชุม 
ทุกิคริั�งปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริจะแจ้งให้กิริริมกิ�ริที�มี 
สำ�วนิไดำ้เสีำยในิเร่ิ�องนิั�นิๆ แจ้งต้�อที�ปีริะชุมทริ�บแลิะ
กิริริมกิ�ริท��นินิั�นิจะไม�มีสำิทธุิออกิเสำียงลิงคะแนินิ 
ในิว�ริะดัำงกิลิ��ว 

5.  บริิษััทมีโคริงสำริ้�งกิ�ริถ่อหุ้นิแบบไม�ซัั่บซั่้อนิ แลิะ
ริ�ยกิ�ริริะหว��งกิันิที� เกิิดำขึ�นิเกิ่อบทั� งหมดำเปี็นิ 
กิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริต้�มปีกิต้ิ ธุุริกิิจ 

6.  บริิษััทยึดำถ่อปีฏิิบัต้ิต้�มกิฎหม�ย ข้อกิำ�หนิดำของ
ต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ฯ แลิะสำำ�นิักิง�นิ กิ.ลิ.ต้. เช�นิ  
หลิักิเกิณฑ์์กิ�ริทำ� ริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกัินิ หลัิกิเกิณฑ์์
กิ�ริไดำ้ม�หริ่อจำ�หนิ่�ยไปีซึั่�งสิำนิทริัพัย์ เปี็นิต้้นิ

หมวด ท่ี 	 6 	 การป้ อง กันการ ขัดแย้ งทาง	
ผลประโยชน์ 	 (Avoidance	 in	 Conflicts		
of	Interest)	
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทมีม�ต้ริกิ�ริปี้องกิันิเกิี�ยวกิับริ�ยกิ�ริที� 
อ�จมีคว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์ โดำยกิำ�หนิดำนิโยบ�ย 
ห้�มมิให้ กิริริมกิ�ริ ผู้บริิห�ริ แลิะพันิักิง�นิทุกิริะดำับชั�นิ 
แสำวงห�ผลิปีริะโยชนิ์สำ�วนิต้ัวที�อ�จขัดำแย้งกัิบผลิปีริะโยชนิ์ 
ของบริิษััท หริ่อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิริริมสำำ�คัญ่ ไดำ้แกิ� ริ�ยกิ�ริ 
ที� เกิี�ยวโยงกิันิ แลิะ/หริ่อ กิ�ริไดำ้ม�หริ่อจำ�หนิ่�ยไปีซึั่�ง
สำินิทริัพัย์ของบริิษััท โดำยกิำ�หนิดำนิโยบ�ย ริะเบียบวิธุีปีฏิิบัต้ิ 
กิริะบวนิกิ�ริในิกิ�ริพิัจ�ริณ�แลิะอนุิมัต้ิริ�ยกิ�ริ หริ่อธุุริกิริริม 
จะต้้องปีฏิิบัต้ิต้�มริะบบควบคุมภั�ยในิเกิี�ยวกิับริ�ยกิ�ริที� 
เกิี�ยวโยงกิันิ แลิะข้อกิำ�หนิดำของหนิ่วยง�นิที�กิำ�กัิบบริิษััท 
จดำทะเบียนิ แลิะกิฎหม�ยที�เกิี�ยวข้อง

หมวดท่ี	 7	 จริยธรรมในการดำาเนินธ่รกิจและ
จรรยาบรรณ	(Code	of	Conduct)	
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้สำนิันิสำนุินิให้พันิักิง�นิแลิะผู้บริิห�ริของ
บริิษััทดำำ�เนิินิง�นิอยู�บนิหลิักิจริิยธุริริม แลิะจริริย�บริริณที�ดำี 
โดำย บริิษััท ไดำ้จัดำทำ�จริริย�บริริณธุุริกิิจ (Business Ethics) 
ของบริิษััท เพั่�อเปี็นิข้อพัึงปีฏิิบัต้ิสำำ�หริับคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท 
ผู้บริิห�ริ พันิักิง�นิ ยึดำมั�นิเปี็นิแนิวท�งปีฏิิบัต้ิดำ้วยคว�ม 
ริับผิดำชอบ คว�มซั่่�อสำัต้ย์ สำุจริิต้ ยุต้ิธุริริม ริักิษั�คว�มลิับ 
คุณธุริริมในิวิช�ชีพั แลิะกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�มกิฎริะเบียบแลิะ 
กิฎเกิณฑ์์ต้��งๆ เพั่�อสำริ้�งคว�มเช่�อมั�นิ แลิะคว�มไว้ว�งใจแกิ�
ผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำียทุกิกิลิุ�มแลิะผู้ที�เกิี�ยวข้อง
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หมวดท่ี	8	นโยบายต�อต้านการท่จริต
บริิษััทมีเจต้นิ�ริมณ์ที�จะปี้องกิันิแลิะไม�สำนัิบสำนิุนิให้ กิริริมกิ�ริ 
ผู้บริิห�ริ แลิะพันิักิง�นิทุกิคนิของบริิษััทเข้�ไปีมีสำ�วนิริ�วม 
ในิกิ�ริคอริ์ริัปีชันิ กิ�ริให้/ริับสำินิบนิแกิ�/จ�กิเจ้�หนิ้�ที�ของริัฐ
แลิะเอกิชนิ อ�ทิ บุคลิ�กิริของบริิษััทต้��งๆ ที�มีธุุริกิริริม 
ริ�วมกิับบริิษััท ทั�งท�งต้ริงแลิะท�งอ้อมเพั่�อให้ไดำ้ม�หริ่อ 
คงไว้ซึั่�งธุุริกิิจหริ่อข้อไดำ้เปีรีิยบท�งกิ�ริแข�งขันิ 

ทั�งนิี�บริิษััทไดำ้เปีิดำช�องท�งในิกิ�ริรัิบข้อมูลิ ข้อริ้องเรีิยนิหริ่อ
แจ้งเบ�ะแสำพัฤต้ิกิริริมที�สำ�อถึงกิ�ริทุจริิต้ เพั่�อให้พันิักิง�นิแลิะ
ผู้มีสำ�วนิเกิี�ยวข้องสำ�ม�ริถแจ้งเบ�ะแสำอันิควริสำงสัำย โดำยมั�นิใจ
ไดำ้ว��ผู้แจ้งเบ�ะแสำไดำ้ริับกิ�ริคุ้มคริอง โดำยไม�ถูกิลิงโทษัหริ่อ
โยกิย้�ยที�ไม�เปี็นิธุริริม หริ่อกิลิั�นิแกิลิ้งดำ้วยปีริะกิ�ริใดำ

การกำากบััดูีแลการดีำาเนนิงานของบัริษทัย่อยและบัริษทัร่วม
บริิษััท มีกิ�ริแต้�งต้ั�งบุคคลิเข้�เปี็นิกิริริมกิ�ริในิบริิษััทย�อย  
โดำยบริิษััทไดำ้กิำ�หนิดำริะเบียบปีฏิิบัต้ิ ให้กิ�ริเสำนิอช่�อแลิะ 
ใช้สำิทธุิออกิเสีำยงดัำงกิลิ��วต้้องไดำ้ริับอนิุมัต้ิจ�กิคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทดำ้วย โดำยบุคคลิที�ไดำ้ริับกิ�ริแต้�งต้ั�งให้เปี็นิกิริริมกิ�ริ 
ในิบริิษััทย�อย มีหนิ้�ที�ดำำ�เนิินิกิ�ริเพ่ั�อปีริะโยชนิ์ที�ดำีที�สำุดำของ
บริิษััทย�อย นิอกิจ�กินิี�กิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริเกิี�ยวโยง กิ�ริไดำ้ม�หร่ิอ
จำ�หนิ่�ยไปีซึั่�งสำินิทรัิพัย์ หริ่อกิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริสำำ�คัญ่อ่�นิๆ  
ให้ ใช้หลัิกิเกิณฑ์์ที� เกิี�ยวข้องกิับกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิแลิะ 
กิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริในิลิักิษัณะเดำียวกิับหลิักิเกิณฑ์์ของบริิษััท  
ริวมถึงมีกิ�ริกิำ�กิับดำูแลิให้มีกิ�ริจัดำเกิ็บข้อมูลิ แลิะกิ�ริบันิทึกิ
บัญ่ชีของบริิษััทย�อยในิริูปีแบบเดำียวกิันิกิับบริิษััท เพ่ั�อบริิษััท
สำ�ม�ริถต้ริวจสำอบแลิะนิำ�ม�จัดำทำ�งบกิ�ริเงินิริวมไดำ้ทันิ 
ต้�มกิำ�หนิดำ

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
บริิษััท ดำำ�เนิินิกิิจกิริริมท�งดำ้�นิธุุริกิิจโดำยยึดำถ่อนิโยบ�ย  
แลิะหลิักิกิ�ริต้ลิอดำจนิกิ�ริปีฏิิ บัต้ิ ในิแนิวท�งของกิ�ริ 
กิำ�กัิบกิิจกิ�ริที�ดำี มีธุริริม�ภิับ�ลิ มีจริริย�บริริณธุุริกิิจ  
ริวมทั�งมีคว�มริับผิดำชอบต้�อสำังคม สำิ�งแวดำลิ้อม ต้ลิอดำจนิ 
ผู้มีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสำียกิับบริิษััท ทั�งท�งต้ริง แลิะท�งอ้อม  
บริิษััท ไดำ้ยึดำถ่อหลิักิในิกิ�ริดำำ�เนิินิกิิจกิริริมท�งธุุริกิิจที�ดำี  
โดำยบริิษััทเช่�อว��สำิ�งเหลิ��นิี�จะสำ�งผลิให้ บริิษััทมีคว�มเจริิญ่
เต้ิบโต้อย��งยั�งย่นิต้�อเนิ่�อง มีปีริะสำิทธุิภั�พั แลิะสำริ้�ง 
คว�มเช่�อมั�นิให้ กัิบผู้ เกิี�ยวข้องทุกิคนิโดำยสำอดำคลิ้องกัิบ 
วิสำัยทัศันิ์ พัันิธุกิิจ แลิะค��นิิยมขององค์กิริ

บริิษััท ไดำ้ดำำ�เนิินิกิ�ริจัดำทำ�คู�ม่อจริริย�บริริณธุุริกิิจ (Business 
Ethics) เพ่ั�อให้ยึดำถ่อเปี็นิแนิวท�งปีฏิิบัต้ิในิทิศัท�งเดีำยวกิันิ 
โดำยมีคว�มซั่่�อสำัต้ย์ สำุจริิต้ โปีริ�งใสำ เปี็นิธุริริม แลิะสำ�ม�ริถ
ต้ริวจสำอบไดำ้ โดำยไดำ้รัิบกิ�ริอนิุมัต้ิจ�กิที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทคริั�งที� 1/2565 เม่�อวันิที� 24 กิุมภั�พัันิธุ์ 2565 ทั�งนิี�
ริ�ยลิะเอียดำของเนิ่�อห�ในิ “จริริย�บริริณธุุริกิิจ” นิี� จะเปี็นิไปี
เพั่�อให้เหม�ะสำมกัิบแนิวท�งในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััท 
โดำยกิำ�หนิดำให้เปี็นิหนิ้�ที�ริับผิดำชอบของกิริริมกิ�ริ ผู้บริิห�ริ 
แลิะพันิกัิง�นิทกุิคนิที�จะต้อ้งปีฏิบิตั้ติ้�ม “จริริย�บริริณธุรุิกิจิ” นิี� 
เพั่�อนิำ�ไปีสำู�กิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริที�ดำี อันิจะสำ�งผลิให้ บริิษััท 
เต้ิบโต้อย��งยั�งย่นิต้�มพัันิธุกิิจต้�อไปี (ดูำจริริย�บริริณธุุริกิิจ
ฉบับเต้็มที� www.bsmgroup.asia) 
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 มีจำ�นิวนิทั�งสำิ�นิ 8 ท��นิ ปีริะกิอบดำ้วย 

ช่่อ	-	สก่ล ตำาแหน�ง

1. นิ�ยเอนิกิ พัิเชฐพังศั� ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริ

2. นิ�ยสำัญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� ริองปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริ

3. นิ�ยสำุเริช คูม�ริ์ จอห์นิ ซัู่บริ�ม�เนิียม กิริริมกิ�ริ 

4. นิ�ยวริุต้ม์ ภั�ณุพััฒนิพังศั์ กิริริมกิ�ริ 

5. นิ�งสำ�วพัิชญ่์ธุิดำ� ภั�ณุพััฒนิพังศั์ กิริริมกิ�ริ

6. นิ�ยปีริมัต้ถ์ จุฬวนิิช กิริริมกิ�ริอิสำริะ 

7. นิ�งสำ�วฐิต้ิย� วงศั์จิริชัย กิริริมกิ�ริอิสำริะ 

8. นิ�ยออเสำนิ กิ�ริบริิสำุทธุิ� กิริริมกิ�ริอิสำริะ 

คณะกรรมการบัริษัท

ป็ระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร กลุ่มบัริษัท บั่เอสเอ็ม 
รักษาการป็ระธานเจ้าหน้าท่�ฝ่่ายการเงิน

7. โครงสร้างการกำากับัดีู แล กิจการ  ข้อมูลสำาคัญเ ก่�ยว กับั  
 คณะกรรมการ คณะกรรมการชิดุียอ่ย ผูบ้ัรหิาร พนกังาน และอ้�นๆ 

เลขานุการบัริษัท

ผู้จัดีการอาวุโส 
ฝ่่ายทรัพยากรบัุคคล

ผู้จัดีการอาวุโส 
ฝ่่ายเทคโนโลย่สารสนเทศ

ผู้จัดีการอาวุโส 
ฝ่่ายพัฒนาและบัริหารผลิตัภัณฑ์์

ผู้จัดีการอาวุโส 
ฝ่่ายบััญชิ่และการเงิน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



กรรมการซึ่งมีอำานาจลงลายม่อช่่อแทนบริษััท
นิ�ยสุำเริช คมู�ร์ิ จอห์นิ ซั่บูริ�ม�เนีิยม แลิะนิ�ยสัำญ่ชยั เน่ิ�องสำทิธุิ� 
ลิงลิ�ยม่อช่�อริ�วมกัินิแลิะปีริะทับต้ริ�สำำ�คัญ่ของบริิษััท

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท
1. คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ไดำ้จัดำให้มีจำ�นิวนิกิริริมกิ�ริที�

เหม�ะสำมกิบัขนิ�ดำของกิจิกิ�ริ บริษัิัท โดำยปีริะกิอบดำว้ย
กิริริมกิ�ริไม�นิ้อยกิว�� 5 คนิ แลิะกิริริมกิ�ริไม�นิ้อยกิว��
กิึ�งหนิึ�งของจำ�นิวนิกิริริมกิ�ริทั�งหมดำต้้องมีถิ�นิฐ�นิ 
อยู�ในิริ�ชอ�ณ�จักิริ 

2. คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ปีริะกิอบดำ้วยกิริริมกิ�ริที�เปี็นิ
อิสำริะ (Independent Director) อย��งนิ้อย 1 ในิ 3 
ของจำ�นิวนิกิริริมกิ�ริทั�งคณะ แลิะมีจำ�นิวนิอย��งนิ้อย 
3 คนิ

3. จำ�นิวนิองค์ปีริะชุมขั�นิต้ำ�� ณ ขณะที�คณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััท จะลิงมติ้ในิที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริ โดำยต้้องมี
กิริริมกิ�ริอยู�ไม�นิ้อยกิว�� 2 ในิ 3 ของจำ�นิวนิกิริริมกิ�ริ
ทั�งหมดำ กิ�ริวินิิจฉัยชี�ข�ดำของที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทให้ถ่อคะแนินิเสีำยงข้�งม�กิ โดำยกิริริมกิ�ริ 
คนิหนิึ�งมีเสำียงหนิึ�ง ในิกิ�ริลิงคะแนินิกิริริมกิ�ริซึั่�งมี
สำ�วนิไดำ้เสำียในิเร่ิ�องใดำไม�มีสำิทธุิออกิเสีำยงลิงคะแนินิ 
ในิเริ่�องนิั�นิ ถ้�คะแนินิเสีำยงเท��กิันิให้ปีริะธุ�นิที�ปีริะชุม
ออกิเสำียงเพัิ�มขึ�นิอีกิหนิึ�งเสีำยงเปี็นิเสำียงชี�ข�ดำ 

ขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษััท

1. คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทต้้องปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�ให้เปี็นิไปีต้�ม
กิฎหม�ย วัต้ถุปีริะสำงค์ ข้อบังคับของบริิษััท ต้ลิอดำจนิ
มต้ิของที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิดำ้วยคว�มซ่ั่�อสำัต้ย์สำุจริิต้ แลิะ
ริะมัดำริะวังริักิษั�ผลิปีริะโยชนิ์ของบริิษััท

2. คณะกิริริมกิ�ริบริิ ษััทมีหนิ้�ที�กิำ�หนิดำเปี้�หม�ย 
แนิวท�ง นิโยบ�ย แผนิง�นิ แลิะงบปีริะม�ณของ
บริิษััท ควบคุมกิำ�กิับดำูแลิกิ�ริบริิห�ริกิ�ริจัดำกิ�ริของ
ฝ้่�ยบริิห�ริหริ่อของบุคคลิใดำๆ ซึั่�งไดำ้ริับมอบหม�ยให้
ดำำ�เนิินิง�นิดำังกิลิ��ว เพั่�อให้แนิ่ใจว��ฝ้่�ยบริิห�ริหริ่อ
บุคคลิใดำๆ นิั�นิ ไดำ้ปีฏิิบัต้ิต้�มนิโยบ�ยที�คณะกิริริมกิ�ริ
กิำ�หนิดำ

3. คณะกิริริมกิ�ริบริษิัทัมอีำ�นิ�จแต้�งต้ั�งปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริ 
ปีริะธุ�นิเจ้�หน้ิ�ที�บริหิ�ริหนิึ�งคนิหริอ่หลิ�ยคนิ แลิะ/หริ่อ 
ต้ำ�แหนิ่งอ่�นิใดำ ให้ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งภั�ยในิริะยะเวลิ� 
ที�คณะกิริริมกิ�ริอ�จกิำ�หนิดำขึ�นิ แลิะคณะกิริริมกิ�ริ
อ�จมอบหม�ยหร่ิอกิำ�หนิดำอำ�นิ�จให้แกิ� บุคคลิ 
ดำังกิลิ��วนิั�นิ ต้�มที�คณะกิริริมกิ�ริเห็นิสำมควริซึั่�งเปี็นิ
อำ�นิ�จที�ต้�มกิฎหม�ยหริ่อต้�มข้อบังคับบริิษััทมิไดำ้
กิำ�หนิดำไว้ว��เปี็นิอำ�นิ�จของผู้ถ่อหุ้นิ

4. คณะกิริริมกิ�ริมีอำ�นิ�จเลิ่อกิต้ั�งกิริริมกิ�ริจำ�นิวนิหนิึ�ง
เปี็นิคณะกิริริมกิ�ริบริิห�ริ แลิะอนิุกิริริมกิ�ริ แลิะ/หริ่อ 
คณะที�ปีรึิกิษั�อ่�นิใดำต้�มคว�มเหม�ะสำมเพั่�อดำำ�เนิินิ
กิิจกิ�ริอย��งหนิึ�งอย��งใดำหริ่อหลิ�กิหลิ�ยก็ิไดำ้

5. คณะกิริริมกิ�ริต้้องริักิษั�ผลิปีริะโยชนิ์ของผู้ถ่อหุ้นิ 
แลิะควบคุมกิำ�กิับดำูแลิให้มีกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิริวมทั�ง
จัดำทำ�ริ�ยง�นิต้��งๆ ให้ถูกิต้้องคริบถ้วนิแลิะเปี็นิไปี
ต้�มเกิณฑ์์แลิะม�ต้ริฐ�นิที�กิำ�หนิดำ

6. คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทมีหนิ้�ที�กิำ�กิับให้บริิษััทมีริะบบ
กิ�ริควบคุมภั�ยในิ แลิะกิ�ริต้ริวจสำอบภั�ยในิที�มี
ปีริะสำิทธุิภั�พัโดำยจัดำให้มีหนิ่วยง�นิต้ริวจสำอบภั�ยในิ
เปี็นิผู้ติ้ดำต้�มแลิะดำำ�เนิินิกิ�ริริ�วมแลิะปีริะสำ�นิง�นิกัิบ
คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ

7. คณะกิริริมกิ�ริมีหนิ้�ที�จัดำให้มีกิ�ริจัดำทำ�ริ�ยง�นิ
ท�งกิ�ริเงินิแลิะต้้องจัดำให้มีผู้สำอบบัญ่ชีต้ริวจสำอบ 
แลิะ/หริ่อ สำอบท�นิริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินินิั�นิให้ 
เสำร็ิจกิ�อนิจะมีกิ�รินิำ�เสำนิอต้�อที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ

8. กิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริของคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทในิเริ่�อง 
ดำังต้�อไปีนิี� คณะกิริริมกิ�ริจะกิริะทำ�ไดำ้กิ็ต้�อเม่�อไดำ้ริับ
อนิมุตั้จิ�กิที�ปีริะชมุผูถ้อ่หุ้นิด้ำวยคะแนินิเสำยีงไม�น้ิอยกิว��
สำ�มในิสำี� (3/4) ของจำ�นิวนิเสำียงทั�งหมดำของผู้ถ่อหุ้นิ
ซึั่�งม�ปีริะชุมแลิะมีสำิทธุิออกิเสำียงลิงคะแนินิ

 (กิ) กิ�ริข�ย หริ่อโอนิกิิจกิ�ริของบริิษััททั�งหมดำ 
  หริ่อบ�งสำ�วนิที�สำำ�คัญ่ให้แกิ�บุคคลิอ่�นิ

 (ข) กิ�ริซ่ั่�อ หริ่อรัิบโอนิกิิจกิ�ริของบริิษััทเอกิชนิ 
  หริ่อบริิษััทมห�ชนิอ่�นิม� เปี็นิของบริิษััท

 (ค) กิ�ริทำ� แกิ้ไข หร่ิอยกิเลิิกิสัำญ่ญ่�เกิี�ยวกัิบ 
  กิ�ริให้เช��กิิจกิ�ริของบริิษััททั�งหมดำหริ่อ 
  บ�งสำ�วนิที�สำำ�คัญ่ กิ�ริมอบหม�ยให้บคุคลิอ่�นิใดำ 
  เข้�จัดำกิ�ริธุุริกิิจของบริิษััท หร่ิอกิ�ริควบริวม 
  กิิจกิ�ริกัิบบุคคลิอ่�นิโดำยมีวัต้ถุปีริะสำงค์เพั่�อ 
  กิ�ริแบ�งผลิกิำ�ไริข�ดำทุนิกิันิ

 (ง) กิ�ริแกิ้ไขเพัิ�มเติ้มหนิังสำ่อบริิคณห์สำนิธิุ หริ่อ 
  ข้อบังคับของบริิษััท

 (จ) กิ�ริเพัิ�มหริ่อลิดำทุนิจดำทะเบียนิของบริิษััท
 (ฉ) กิ�ริเลิิกิบริิษััท
 (ช) กิ�ริออกิหุ้นิกิู้ของบริิษััท
 (ซั่) กิ�ริควบริวมกิิจกิ�ริบริิษััทกัิบบริิษััทอ่�นิ

ทั�งนิี� กิริริมกิ�ริซึั่�งมีสำ�วนิไดำ้เสำียหริ่อมีคว�มขัดำแย้งท�ง 
ผลิปีริะโยชนิ์กัิบบริิษััทในิเริ่�องใดำเริ่�องหนิึ�ง ไม�มีสำิทธุิออกิเสำียง
ในิเริ่�องนิั�นิ นิอกิจ�กินิี�คณะกิริริมกิ�ริยังมีหนิ้�ที�ในิกิ�ริกิำ�กิับ
ดำูแลิให้บริิษััทหริ่อบริิษััทย�อยปีฏิิบัต้ิต้�มข้อกิำ�หนิดำแลิะ
ปีริะกิ�ศัต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์แห�งปีริะเทศัไทย ริวมทั�งกิฎหม�ย
ว��ดำ้วยหลิักิทริัพัย์แลิะต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ เกิี�ยวกิับกิ�ริทำ�
ริ�ยกิ�ริเกิี�ยวโยงกิันิ หริ่อริ�ยกิ�ริเกิี�ยวกิับกิ�ริไดำ้ม�หริ่อ
จำ�หนิ่�ยไปีซึั่�งสำินิทริัพัย์ของบริิษััท หริ่อบริิษััทย�อย
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการบริษััท	
ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริบริิษััทเปี็นิกิริริมกิ�ริที�ไม�ไดำ้เปี็นิผู้บริิห�ริ  
ไม�เปี็นิบุคคลิเดีำยวกิับปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ (CEO) แลิะ
ไม�มีคว�มสำัมพัันิธุ์ใดำๆ กิับฝ้่�ยบริิห�ริ โดำยมีบทบ�ท อำ�นิ�จ 
แลิะหนิ้�ที�ที�แบ�งแยกิออกิจ�กิกิันิอย��งชัดำเจนิ

หน้าที่ของประธานกรรมการบริษััท
1. กิำ�กิับดำูแลิให้คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทมีโคริงสำริ้�งแลิะ

องค์ปีริะกิอบที�เหม�ะสำม
2. ปีริะสำ�นิง�นิปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริในิกิ�ริเริียกิ

ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท แลิะดำูแลิให้กิริริมกิ�ริ
บริิษััทไดำ้รัิบข้อมูลิอย��ง ถูกิต้้อง คริบถ้วนิ ชัดำเจนิ 
แลิะทันิเวลิ�กิ�อนิกิ�ริปีริะชุมเพั่�อให้กิริริมกิ�ริบริิษััท
สำ�ม�ริถต้ัดำสำินิใจไดำ้อย��งหม�ะสำม

3. ดำำ� เนิิ นิกิ�ริปีริะชุ มคณะกิริริมกิ�ริบริิ ษััทต้�ม
ริะเบียบว�ริะ ข้อบังคับของบริิษััท แลิะกิฎหม�ย

4. เปี็นิผู้นิำ�ของคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท แลิะเปี็นิปีริะธุ�นิ
ในิกิ�ริปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิ ษััทแลิะสำริุปีมต้ิ 
ที�ปีริะชุมแลิะสำิ�งที�จะต้้องดำำ�เนิินิกิ�ริต้�อไปีอย��งชัดำเจนิ

5. จัดำสำริริเวลิ�อย��งเพีัยงพัอ แลิะสำ�งเสำริิมให้กิริริมกิ�ริ
บริิษััททุกิคนิอภิัปีริ�ย แลิกิเปีลิี�ยนิคว�มคิดำเห็นิ 
ไดำ้อย��งเต้็มที� เปี็นิอิสำริะ แลิะใช้ดำุลิยพัินิิจอย��ง
ริอบคอบ โดำยคำ�นิึงถึงผู้มีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสีำยทุกิฝ้่�ย
อย��งคริบถ้วนิ

6. กิำ�หนิดำให้มีกิ�ริปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทโดำยไม�มี
กิริริมกิ�ริบริิษััทที�ม�จ�กิฝ้่�ยจัดำกิ�ริ

7. เปี็นิผู้ นิำ� ในิกิ�ริปีริะชุมผู้ ถ่ อ หุ้นิ ให้ เปี็นิไปีต้�ม
ริะเบียบว�ริะ ข้อบังคับของบริิษััท แลิะกิฎหม�ย 
โดำยจัดำสำริริเวลิ�ให้เหม�ะสำม ริวมทั�ง เปีิดำโอกิ�สำให้ 
ผู้ถ่อหุ้นิแสำดำงคว�มคิดำเห็นิอย��งเท��เทียมกิันิแลิะ 
ดำแูลิให้มกีิ�ริต้อบข้อซั่กัิถ�มของผูถ้อ่หุ้นิอย��งเหม�ะสำม
แลิะโปีริ�งใสำ

8. สำนัิบสำนิุนิแลิะเปี็นิแบบอย��งที�ดำีในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�ม
นิโยบ�ยบริิห�ริกิิจกิ�ริที�ดำีแลิะต้�อต้้�นิคอริ์ริัปีชันิ แลิะ
จริริย�บริริณธุุริกิิจ แลิะสำ�งเสำริิมให้เกิิดำวัฒนิธุริริม
องค์กิริที�มีจริิยธุริริมแลิะกิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริที�ดีำ แลิะ
กิำ�กิับดำูแลิให้มีกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิแลิะกิ�ริจัดำกิ�ริอย��ง
โปีริ�งใสำในิกิริณีที�มีคว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์

9. กิ�ริเสำริิมสำริ้�งคว�มสำัมพัันิธุ์อันิดีำริะหว��งกิริริมกิ�ริ 
ที�เปี็นิผู้บริิห�ริแลิะกิริริมกิ�ริที�ไม�เปี็นิผู้บริิห�ริ แลิะ
ริะหว��งคณะกิริริมกิ�ริแลิะฝ้่�ยจัดำกิ�ริ

10. กิำ�กัิบดำูแลิให้กิ�ริปีฏิิบัติ้หนิ้�ที�ของคณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทโดำยริวม คณะกิริริมกิ�ริชุดำย�อยต้��งๆ แลิะ
กิริริมกิ�ริบริิษััทแต้�ลิะคนิ เปี็นิไปีอย��งมีปีริะสิำทธิุภั�พั
แลิะเกิิดำปีริะสำิทธุิผลิ แลิะบริริลุิวัต้ถุปีริะสำงค์ต้�ม 
แผนิง�นิที�กิำ�หนิดำไว้

วาระการดำารงตำาแหน�งกรรมการ
กิริริมกิ�ริบริิษััทมีว�ริะดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งคริ�วลิะ 3 ปีี โดำย 1 ปีี 
ในิที�นิี� หม�ยถึง ช�วงเวลิ�ริะหว��งวันิปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิ 
ของปีีที�ไดำ้ริับกิ�ริแต้�งต้ั�ง จนิถึงวันิปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิ 
ในิปีีถัดำไปี กิริริมกิ�ริซึั่�งพั้นิจ�กิต้ำ�แหนิ่งต้�มว�ริะอ�จไดำ้ริับ
กิ�ริเสำนิอช่�อแลิะแต้�งต้ั�งเข้�ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งใหม�ไดำ้

ทั� งนิี�  กิ�ริมอบอำ�นิ�จหนิ้�ที�แลิะคว�มริับผิดำชอบของ 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทนิั�นิ จะไม�มีลิักิษัณะเปี็นิกิ�ริมอบอำ�นิ�จ
หริ่อมอบอำ�นิ�จช�วงที�ทำ�ให้คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท หริ่อ 
ผู้รัิบมอบอำ�นิ�จจ�กิคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท สำ�ม�ริถอนุิมัต้ิ
ริ�ยกิ�ริที�ต้นิหริ่อบุคคลิที�อ�จมีคว�มขัดำแย้ง (ต้�มที�นิิย�ม 
ไ ว้ ใ นิปี ริ ะกิ�ศัคณะกิริ ริมกิ� ริกิำ� กิั บหลิั กิท ริั พัย์ แ ลิ ะ
ต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์) เข้�เปี็นิคู�สำัญ่ญ่�หริ่อทำ�ริ�ยกิ�ริดำังกิลิ��ว
กิับ บริิษััท แลิะ/หริ่อ บริิษััทย�อย

การดำารงตำาแหน�งกรรมการในบริษััทอ่่น
กิริริมกิ�ริแต้�ลิะคนิจะดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริในิบริิ ษััท 
จดำทะเบียนิไดำ้ไม�เกิินิ 5 บริิษััท โดำย กิริริมกิ�ริ/ปีริะธุ�นิ 
เจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ/ผู้บริิห�ริริะดัำบสำูง ไม�ควริริับเปี็นิกิริริมกิ�ริ
ในิบริิ ษััทจดำทะเบียนิอ่�นิที�กิ�อให้ เกิิดำคว�มขัดำแย้งท�ง 
ผลิปีริะโยชนิ์ กัิบ บริิ ษััท แลิะกิ�ริปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�ของต้นิ  
ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริจะดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริหริ่อ
ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ (กิริริมกิ�ริผู้จัดำกิ�ริ) ในิบริิษััทอ่�นิ
นิอกิเหนิ่อจ�กิบริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม หริ่อบริิษััทอ่�นิที� 
บริิษััทถ่อหุ้นิไดำ้กิ็ต้�อเม่�อไดำ้ริับกิ�ริอนุิมัต้ิจ�กิคณะกิริริมกิ�ริ

การประช่มคณะกรรมการ
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้มีกิ�ริกิำ�หนิดำต้�ริ�งกิ�ริปีริะชุม 
ลิ� ว งหนิ้ � เปี็ นิ ริ�ยปีี  แลิะแจ้ ง ให้ กิริ ริมกิ�ริแต้� ลิ ะคนิ 
ทริ�บกิำ�หนิดำกิ�ริดัำงกิลิ��ว เพ่ั�อให้กิริริมกิ�ริสำ�ม�ริถจัดำเวลิ�
แลิะเข้�ริ�วมปีริะชุมไดำ้ โดำยมีกิำ�หนิดำกิ�ริปีริะชุมขั�นิต้ำ�� 
จำ�นิวนิ 4 คริั�งต้�อปีี ซึั่�งเหม�ะสำมกัิบกิ�ริทำ�หนิ้�ที�ของ 
คณะกิริริมกิ�ริบ ริิ ษััท แลิะลิั กิษัณะธุุ ริ กิิ จของบริิ ษััท  
อย��งไริกิ็ต้�ม อ�จมีกิ�ริปีริะชุมพัิเศัษัเพัิ�มต้�มคว�มจำ�เปี็นิ 
ทั�งนิี�ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริแลิะกิริริมกิ�ริผู้จัดำกิ�ริ จะริ�วมกิันิ
พัิจ�ริณ�กิำ�หนิดำว�ริะกิ�ริปีริะชุม แลิะกิริริมกิ�ริบริิษััท 
แต้�ลิะคนิมีคว�มเปี็นิอิสำริะที�จะเสำนิอเร่ิ�องเข้�สำู�ว�ริะกิ�ริปีริะชุม 

ค�าตอบแทนของกรรมการ	
ค��ต้อบแทนิคณะกิริริมกิ�ริ ในิปีี 2565 สำิ�นิสำุดำ ณ วันิที�  
31 ธุันิว�คม 2565 ไดำ้แกิ� ค��เบี�ยปีริะชุม มีริ�ยลิะเอียดำ 
ค��ต้อบแทนิเปี็นิริ�ยบุคคลิ ดำังนิี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



รายช่่อกรรมการ ปี	2564	(ล้านบาท)	 ปี	2565	(ล้านบาท)	

นิ�ยเอนิกิ พัิเชฐพังศั� 0.10 0.10

นิ�ยสำัญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� 0.08 0.08

นิ�ยสำุเริช คูม�ริ์ จอห์นิ ซัู่บริ�ม�เนิียม 0.08 0.08

นิ�ยวริุต้ม์ ภั�ณุพััฒนิพังศั์ 0.08 0.08

นิ�งสำ�วพัิชญ่์ธุิดำ� ภั�ณุพััฒนิพังศั์ 0.08 0.06

นิ�ยม�ริ์ค เดำวิดำ เริมิแจนิ (ลิ�ออกิ 10 พั.ย. 2565) 0.10 0.10

นิ�ยปีริมัต้ถ์ จุฬ�วนิิช (เข้�ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งแทนิ นิ�ยม�ริ์ค เดำวิดำ เริมิแจนิ) 0.00 0.00

นิ�งสำ�วฐิต้ิย� วงศั์จิริชัย 0.08 0.08

นิ�ยออเสำนิ กิ�ริบริิสำุทธุิ� 0.08 0.08

รวมค่าเบี�ยประชุ่ม 0.68 0.68

โบนิัสำกิริริมกิ�ริที�จ��ยริะหว��งปีี 2565 : คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้สำมัคริใจไม�ขอริับโบนิัสำกิริริมกิ�ริสำำ�หรัิบผลิปีริะกิอบกิ�ริปีี 2564 
เพั่�อช�วยสำภั�พัคลิ�องของบริิษััท

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
7.3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 มีจำ�นิวนิทั�งสำิ�นิ 3 ท��นิ ปีริะกิอบดำ้วย  

ช่่อ	-	สก่ล ตำาแหน�ง

1. นิ�ยปีริมัต้ถ์ จุฬวนิิช ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ

2. นิ�งสำ�วฐิต้ิย� วงศั์จิริชัย กิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ

3. นิ�ยออเสำนิ กิ�ริบริิสำุทธุิ� กิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ

หมายเหตุุ : นิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำฝ้่�ยบัญ่ชีแลิะกิ�ริเงินิ ปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�เลิข�นุิกิ�ริคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ

องค์ป็ระกอบัของคณะกรรมการตัรวจสอบั
1. มีกิริริมกิ�ริอิสำริะอย��งนิ้อยหนิึ� ง ในิสำ�ม (1/3)  

ของจำ�นิวนิกิริริมกิ�ริทั�งหมดำ แต้�ต้อ้งไม�น้ิอยกิว�� 3 คนิ 
โดำยคณะกิริริมกิ�ริบริษัิัทจะเปีน็ิผูคั้ดำเลิอ่กิสำม�ชิกิ 1 คนิ 
ให้ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ

2. กิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบแต้�ลิะท��นิต้้องเปี็นิผู้มีคว�มริู้
คว�มสำ�ม�ริถ ปีริะสำบกิ�ริณ์ แลิะคว�มชำ�นิ�ญ่ 
ที� เหม�ะสำมต้�อภั�ริกิิ จ ที� ไดำ้ ริั บมอบหม�ยจ�กิ 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ริวมถึงคว�มริู้แลิะคว�มสำ�ม�ริถ
ใ นิ เ ริ่� อ ง ที� เ กิี� ย ว ข้ อ ง ต้� อ กิ � ริ ดำำ� เ นิิ นิ ง � นิ ข อ ง 
คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ

3. คณะกิริ ริมกิ� ริต้ริวจสำอบแต้� ง ต้ั� ง เ ลิข�นิุ กิ� ริ 
คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบอย��งนิ้อย 1 ท��นิ เพ่ั�อทำ�
หนิ้�ที�ปีฏิิบัต้ิง�นิในิเริ่�องเกิี�ยวกิับกิ�ริจัดำเต้ริียมข้อมูลิ 
ว�ริะกิ�ริปีริะชุม บันิทึกิกิ�ริปีริะชุม จัดำทำ�ริ�ยง�นิ
กิิจกิริริม แลิะง�นิอ่�นิๆ ต้�มที�คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ
มอบหม�ย

คุณสมบััตัิคณะกรรมการตัรวจสอบั
กิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบของบริิษััทต้้องเปี็นิกิริริมกิ�ริอิสำริะของ
บริิษััทที�มีคุณสำมบัต้ิคริบถ้วนิแลิะไม�เปี็นิบุคคลิต้้องห้�ม 
ต้�มกิฎหม�ยว��ดำ้วยบริิษััทมห�ชนิจำ�กิัดำ แลิะกิฎหม�ยว��ดำ้วย
หลิักิทริัพัย์แลิะต้ลิ�ดำหลัิกิทริัพัย์ แลิะกิฎหม�ยอ่�นิที�เกิี�ยวข้อง
กิับธุุริกิิจของบริิษััทที�กิำ�หนิดำไว้ดำังนิี�

1. ถ่อหุ้นิไม�เกิินิริ้อยลิะ 1 ของจำ�นิวนิหุ้นิที�มีสำิทธิุ 
ออกิเสำียงทั�งหมดำของบริิษััท บริิษััทใหญ่� บริิษััทย�อย 
บริิษััทริ�วม ผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่� หริ่อผู้มีอำ�นิ�จควบคุม
ของบริิษััท ทั�งนิี� นิับริวมกิ�ริถ่อหุ้นิของผู้ที�เกิี�ยวข้อง
ของกิริริมกิ�ริอิสำริะริ�ยนิั�นิๆ ดำ้วย

2. ไม�เปี็นิหริ่อเคยเปี็นิกิริริมกิ�ริที�มีสำ�วนิริ�วมบริิห�ริง�นิ 
ลิูกิจ้�ง พันิักิง�นิ ที�ปีริึกิษั�ที�ไดำ้เงินิเดำ่อนิปีริะจำ� หริ่อ
ผู้มีอำ�นิ�จควบคุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่� บริิษััทย�อย 
บริษัิัทริ�วม บริษัิัทย�อยลิำ�ดำบัเดำยีวกินัิ ผูถ้อ่หุน้ิริ�ยใหญ่� 
หริ่อของผู้มีอำ�นิ�จควบคุมของบริิษััท เว้นิแต้�จะไดำ้
พั้นิจ�กิกิ�ริมีลิักิษัณะดำังกิลิ��วม�แลิ้วไม�นิ้อยกิว��  
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



2 ปีี กิ�อนิวันิที�ไดำ้ริับแต้�งต้ั�งเปี็นิกิริริมกิ�ริอิสำริะ ทั�งนิี� 
ลิักิษัณะต้้องห้�มดำังกิลิ��ว ไม�ริวมถึงกิริณีที�กิริริมกิ�ริ
อิ สำริะ เคย เปี็นิข้ � ริ�ชกิ�ริ หริ่ อ ที� ปีริึ กิษั�ของ 
สำ�วนิริ�ชกิ�ริซึั่�งเปี็นิผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่� หริ่อผู้มีอำ�นิ�จ
ควบคุมของบริิษััท

3. ไม�เปี็นิบุคคลิที�มีคว�มสำัมพัันิธุ์ท�งสำ�ยโลิหิต้ หริ่อ 
โดำยกิ�ริจดำทะเบียนิต้�มกิฎหม�ยในิลัิกิษัณะที�เปี็นิ 
บิดำ�ม�ริดำ� คู�สำมริสำ พัี�นิ้อง แลิะบุต้ริ ริวมทั�งคู�สำมริสำ
ของบุต้ริ ของผู้บริิห�ริ ผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่� ผู้มีอำ�นิ�จ
ควบคุม หริ่อบุคคลิที�จะไดำ้ริับกิ�ริเสำนิอให้ เปี็นิ 
ผู้บริิห�ริหร่ิอผู้ มีอำ�นิ�จควบคุมของบริิษััท หริ่อ 
บริิษััทย�อย

4. ไม�มีหริ่อเคยมีคว�มสำัมพัันิธุ์ท�งธุุริกิิจกัิบบริิษััท 
บริิษััทใหญ่� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่� 
หริ่อผู้มีอำ�นิ�จควบคุมของบริิ ษััท ในิลัิกิษัณะที� 
อ�จเป็ีนิกิ�ริขัดำขว�งกิ�ริใช้วิจ�ริณญ่�ณอย��งอิสำริะ
ของต้นิ ริวมทั�งไม�เปี็นิหริ่อเคยเปี็นิผู้ถ่อหุ้นิที�มีนัิย 
หริ่อผู้มีอำ�นิ�จควบคุมของผู้ที�มีคว�มสัำมพัันิธุ์ท�ง
ธุุริกิิจกัิบบริิษััท บริิษััทใหญ่� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม  
ผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่� หร่ิอผู้มีอำ�นิ�จควบคุมของบริิษััท 
เว้นิแต้�จะไดำ้พั้นิจ�กิกิ�ริมีลิักิษัณะดัำงกิลิ��วม�แลิ้ว 
ไม�นิ้อยกิว�� 2 ปีี กิ�อนิวันิที�ไดำ้ริับแต้�งต้ั�งเปี็นิกิริริมกิ�ริ
อิสำริะ

5. ไม�เปี็นิหริ่อเคยเปี็นิผู้สำอบบัญ่ชีของบริิษััท บริิษััทใหญ่� 
บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่� หริ่อผู้มี
อำ�นิ�จควบคุมของบริิษััท แลิะไม�เปี็นิผู้ถ่อหุ้นิที�มีนิัย 
ผูม้อีำ�นิ�จควบคุม หริอ่หุ้นิสำ�วนิของสำำ�นิกัิง�นิสำอบบญั่ชี 
ซึั่�งมีผู้สำอบบัญ่ชีของบริิษััท บริิษััทใหญ่� บริิษััทย�อย  
บริิษััทริ�วม ผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่� หริ่อผู้มีอำ�นิ�จควบคุม
ของบริิษััทสัำงกิัดำอยู� เว้นิแต้�จะไดำ้พั้นิจ�กิกิ�ริมีลิักิษัณะ
ดำังกิลิ��วม�แลิ้วไม�นิ้อยกิว�� 2 ปีี กิ�อนิวันิที�ไดำ้ริับ 
แต้�งต้ั�งเปี็นิกิริริมกิ�ริอิสำริะ

6. ไม� เปี็นิหริ่อเคยเปี็นิผู้ ให้บริิกิ�ริท�งวิช�ชีพัใดำๆ  
ซึั่�งริวมถึงกิ�ริให้บริิกิ�ริเปี็นิที�ปีริึกิษั�กิฎหม�ย 
หริ่อที�ปีรึิกิษั�ท�งกิ�ริเงินิ ซึั่�งไดำ้รัิบค��บริิกิ�ริเกิินิกิว�� 
2 ลิ้�นิบ�ทต้�อปีีจ�กิบริิษััท บริิษััทใหญ่� บริิษััทย�อย 
บริิษััทริ�วม ผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่� หริ่อผู้มีอำ�นิ�จควบคุม
ของบริิษััท แลิะไม�เปี็นิผู้ถ่อหุ้นิที�มีนิัย ผู้มีอำ�นิ�จ
ควบคุม หริ่อหุ้นิสำ�วนิของผู้ให้บริิกิ�ริท�งวิช�ชีพันิั�นิ 
เว้นิแต้�จะไดำ้พั้นิจ�กิกิ�ริมีลิักิษัณะดัำงกิลิ��วม�แลิ้ว 
ไม�นิ้อยกิว�� 2 ปีี  กิ�อนิวันิที� ไดำ้ รัิบแต้�งต้ั� ง เปี็นิ 
กิริริมกิ�ริอิสำริะ

7. ไม� เปี็นิกิริริมกิ�ริที� ไดำ้ริับกิ�ริแต้�งต้ั� งขึ�นิเพั่�อเปี็นิ
ต้ัวแทนิของกิริริมกิ�ริของบริิษััท ผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่� 
หริ่อผู้ถ่อหุ้นิซึั่�งเปี็นิผู้ที�เกิี�ยวข้องกิับผู้ถ่อหุ้นิริ�ยใหญ่�

8. ไม�ปีริะกิอบกิิจกิ�ริที�มีสำภั�พัอย��งเดำียวกิันิแลิะ
เปี็นิกิ�ริแข�งขันิที�มีนิัยกิับกิิจกิ�ริของบริิษััท หริ่อ

บริิษััทย�อย หริ่อไม�เปี็นิหุ้นิสำ�วนิที�มีนิัยในิห้�งหุ้นิสำ�วนิ 
หริ่อเปี็นิกิริริมกิ�ริที�มีสำ�วนิริ�วมบริิห�ริง�นิ ลิูกิจ้�ง 
พันิักิง�นิ ที�ปีริึกิษั�ที�ริับเงินิเดำ่อนิปีริะจำ� หริ่อถ่อหุ้นิ
เกิินิริ้อยลิะ 1 ของจำ�นิวนิหุ้นิที�มีสำิทธุิออกิเสำียง
ทั�งหมดำของบริิษััทอ่�นิ ซึั่�งปีริะกิอบกิิจกิ�ริที�มีสำภั�พั
อย��งเดำียวกิันิแลิะเปี็นิกิ�ริแข�งขันิที�มีนิัยกิับกิิจกิ�ริ
ของบริิษััท หริ่อบริิษััทย�อย

9. ไม�มีลิักิษัณะอ่�นิใดำที�ทำ�ให้ไม�สำ�ม�ริถให้คว�มเห็นิ
อย��งเปี็นิอิสำริะเกิี�ยวกิับกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท

10. กิริริมกิ�ริอิสำริะต้�มคุณสำมบัต้ิข้�งต้้นิ อ�จไดำ้ริับ 
มอบหม�ยจ�กิคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ให้ต้ัดำสำินิใจ 
ในิกิ�ริดำำ�เนินิิกิจิกิ�ริของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่� บริษัิัทย�อย 
บริษัิัทริ�วม บริษัิัทย�อยลิำ�ดำบัเดำยีวกินัิ ผูถ้อ่หุน้ิริ�ยใหญ่� 
หร่ิอ ผู้มีอำ�นิ�จควบคุม โดำยมีกิ�ริตั้ดำสำินิใจในิรูิปีแบบ
องค์คณะ (Collective Decision) ไดำ้

ข อ บั เ ข ตั อำา น า จ ห น้ า ท่� แ ล ะ ค ว า ม รั บั ผิ ดี ชิ อ บั ข อ ง 
คณะกรรมการตัรวจสอบั
คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบมีหนิ้�ที�แลิะคว�มริับผิดำชอบ 
ต้�มข้อกิำ�หนิดำแลิะหลิักิเกิณฑ์์ของสำำ�นิักิง�นิ กิ.ลิ.ต้. แลิะ
ต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ฯ แลิะให้ริ�ยง�นิต้ริงต้�อคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท

1. สำอบท�นิให้บริิษััทมีกิ�ริริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิอย��ง 
ถูกิต้้องแลิะเพีัยงพัอ 

2. สำอบท�นิใหบ้ริษัิัทมีริะบบกิ�ริควบคุมภั�ยในิ (Internal 
Control) แลิะริะบบกิ�ริต้ริวจสำอบภั�ยในิ (Internal 
Auditที�มีคว�มเหม�ะสำมแลิะมีปีริะสำิทธุิผลิ 

3. สำอบท�นิกิ�ริปีฏิิบัติ้ของบริิษััทให้เปี็นิไปีต้�มกิฎหม�ย
ว��ดำ้วยหลิักิทริัพัย์แลิะต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ ข้อกิำ�หนิดำ
ของต้ลิ�ดำหลัิกิทริัพัย์ฯ แลิะกิฎหม�ยที�เกิี�ยวข้องกิับ
ธุุริกิิจของบริิษััท

4. พิัจ�ริณ� คัดำเลิ่อกิ เสำนิอแต้�งต้ั�ง บุคคลิซึั่�งมีคว�มเปี็นิ
อิสำริะ เพั่� อทำ�หนิ้ � ที� เปี็นิผู้ สำอบบัญ่ชีของบริิ ษััท  
เสำนิอค��ต้อบแทนิ แลิะเลิิกิจ้�งบุคคลิดำังกิลิ��ว

5. เข้�ริ�วมปีริะชุมกิับผู้สำอบบัญ่ชีโดำยไม�มีฝ้่�ยจัดำกิ�ริ 
เข้�ริ�วมปีริะชุมดำ้วย อย��งนิ้อยปีีลิะ 1 คริั�ง

6. พิัจ�ริณ�ริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกิันิหริ่อริ�ยกิ�ริที�อ�จมี
คว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์ ให้ เปี็นิไปีต้�ม
กิฎหม�ยแลิะข้อกิำ�หนิดำของต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ เพั่�อให้
มั�นิใจว��ริ�ยกิ�ริดำังกิลิ��วสำมเหตุ้สำมผลิแลิะเปี็นิ
ปีริะโยชนิ์สำูงสำุดำต้�อบริิษััท

7. จัดำทำ�ริ�ยง�นิของคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบโดำย 
เปีิดำเผยไว้ในิริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีีของบริิษััท ซึั่�งริ�ยง�นิ
ดำังกิลิ��วลิงนิ�มโดำยปีริะธุ�นิคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ 

8. ปีฏิิบัต้ิกิ�ริอ่�นิใดำต้�มที�คณะกิริริมกิริของบริิ ษััท 
มอบหม�ยดำ้วยคว�มเห็นิชอบจ�กิคณะกิริริมกิ�ริ
ต้ริวจสำอบ
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วาระการดีำารงตัำาแหน่งกรรมการตัรวจสอบั
กิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบมีว�ริะดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งคริ�วลิะ 3 ปีี แลิะดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งไม�เกิินิ 3 ว�ริะติ้ดำต้�อกัินินัิบจ�กิวันิที�ไดำ้ริับแต้�งต้ั�ง 
จ�กิคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทหริ่อที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิของบริิษััท โดำย 1 ปีี ในิที�นิี� หม�ยถึง ช�วงเวลิ�ริะหว��งวันิปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิ 
ของปีีที�ไดำ้รัิบกิ�ริแต้�งต้ั�ง จนิถึงวันิปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิในิปีีถัดำไปี กิริริมกิ�ริซึั่�งพั้นิจ�กิต้ำ�แหนิ่งต้�มว�ริะอ�จไดำ้ริับกิ�ริเสำนิอช่�อ
แลิะแต้�งต้ั�งเข้�ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งใหม�ไดำ้

7.3.2	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน

คณะกิริริมกิ�ริสำริริห�แลิะพิัจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 มีจำ�นิวนิทั�งสำิ�นิ 3 ท��นิ ปีริะกิอบดำ้วย  

ช่่อ	-	สก่ล ตำาแหน�ง

1. นิ�ยเอนิกิ พัิเชฐพังศั� ปีริะธุ�นิคณะกิริริมกิ�ริสำริริห�แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ

2. นิ�ยปีริมัต้ถ์ จุฬวนิิช กิริริมกิ�ริสำริริห�แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ

3. นิ�ยออเสำนิ กิ�ริบริิสำุทธุิ� กิริริมกิ�ริสำริริห�แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ

หมายเหตุุ : นิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำฝ้่�ยบัญ่ชีแลิะกิ�ริเงินิ ทำ�หนิ้�ที�เปี็นิเลิข�นุิกิ�ริคณะกิริริมกิ�ริสำริริห�แลิะพิัจ�ริณ�
ค��ต้อบแทนิ

ขอบัเขตัอำานาจหน้าท่�ของคณะกรรมการสรรหาและ
พ่จารณาค่าตัอบัแทน
คณะกิริริมกิ�ริสำริริห�แลิะพิัจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิมีขอบเขต้
อำ�นิ�จหนิ้�ที� ซึั่�งไดำ้ริับอนิุมัต้ิจ�กิคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ดัำงนิี�

1. กิำ�หนิดำนิโยบ�ยต้��งๆ ดำังนิี�
(กิ) นิโยบ�ย หลิักิเกิณฑ์์ แลิะวิธุีกิ�ริในิกิ�ริสำริริห�

กิริริมกิ�ริ หริ่อผู้บริิห�ริริะดำับสำูงของบริิษััท ต้ั�งแต้�
ต้ำ�แหนิ่งริองกิริริมกิ�ริผู้จัดำกิ�ริขึ�นิไปี

(ข) นิโยบ�ยกิ�ริจ��ยค��ต้อบแทนิแลิะผลิปีริะโยชนิ์อ่�นิ 
ที�ให้แกิ� กิริริมกิ�ริ หริ่อผู้บริิห�ริริะดำับสำูงของบริิษััท 
เฉพั�ะต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริผู้จัดำกิ�ริขึ�นิไปีโดำยต้้องมี
หลิั กิ เ กิณฑ์์ ที� ชั ดำ เ จนิ  โปีริ� ง ใ สำ  เพั่� อ เ สำนิอ ให้ 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทพิัจ�ริณ�อนิุมัต้ิ

2. คัดำเลิ่อกิ แลิะเสำนิอช่�อบุคคลิที�มีคุณสำมบัต้ิเหม�ะสำม 
เพั่�อดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งต้��งๆ ดำังต้�อไปีนิี� เพั่�อนิำ�เสำนิอ 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท

(กิ) กิริริมกิ�ริ (เพิั�มเติ้ม/ทดำแทนิ/คริบต้�มว�ริะ) 
(ข) ผู้บริิห�ริริะดำับสำู งต้ั� งแต้�ต้ำ�แหนิ่งริองกิริริมกิ�ริ 

ผู้จัดำกิ�ริขึ�นิไปี
3. ดูำแลิให้กิริริมกิ�ริ หริ่อผู้บริิห�ริริะดำับสำูง ต้ั�งแต้�

ต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริผู้จัดำกิ�ริขึ�นิไปีไดำ้ริับผลิต้อบแทนิ 
(ค��ต้อบแทนิในิฐ�นิะกิริริมกิ�ริ/ค��ต้อบแทนิปีริะจำ�
ต้ำ�แหนิ่ง/ค��เบี�ยปีริะชุม) หร่ิอเงินิ Bonus ที� 
เหม�ะสำมกัิบหนิ้�ที�แลิะคว�มรัิบผิดำชอบที�มีต้�อบริิษััท

4. กิำ�หนิดำแนิวท�งกิ�ริปีริะเมินิผลิง�นิของผู้บริิห�ริ
ริะดำับสำูงเฉพั�ะต้ำ�แหนิ่งกิริริมกิ�ริผู้จัดำกิ�ริ เพั่�อใช้
พัิจ�ริณ�ปีรัิบผลิต้อบแทนิปีริะจำ�ปีีโดำยไดำ้คำ�นึิงถึง
หนิ้�ที�คว�มริับผิดำชอบที�มีต้�อบริิษััท

5. ปีฏิบัิต้กิิ�ริอ่�นิใดำต้�มที�คณะกิริริมกิ�ริบริษัิัทมอบหม�ย
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7.3.3	 คณะกรรมการบริหาร

คณะกิริริมกิ�ริบริิห�ริ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 มีจำ�นิวนิทั�งสำิ�นิ 3 ท��นิ ปีริะกิอบดำ้วย 

ช่่อ	-	สก่ล ตำาแหน�ง

1. นิ�ยสำัญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� ปีริะธุ�นิคณะกิริริมกิ�ริบริิห�ริ 

2. นิ�ยสำุเริช คูม�ริ์ จอห์นิ ซัู่บริ�ม�เนิียม กิริริมกิ�ริบริิห�ริ

3. นิ�ยวริุต้ม์ ภั�ณุพััฒนิพังศั์ กิริริมกิ�ริบริิห�ริ

องค์ป็ระกอบัของคณะกรรมการบัริหาร
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทเปี็นิผู้เสำนิอกิ�ริแต้�งต้ั�งคณะกิริริมกิ�ริ
บริิห�ริ โดำยเลิ่อกิต้ั�งจ�กิกิริริมกิ�ริ แลิะ/หริ่อ ผู้บริิห�ริ 
จำ�นิวนิหนิึ�งต้�มที�เห็นิสำมควริ

ข อ บั เ ข ตั อำา น า จ ห น้ า ท่� แ ล ะ ค ว า ม รั บั ผิ ดี ชิ อ บั ข อ ง 
คณะกรรมการบัริหาร

1. มีอำ�นิ�จสำั�งกิ�ริ ว�งแผนิ แลิะดำำ�เนินิิกิจิกิ�ริของบริษัิัท
ให้เปี็นิไปีต้�มนิโยบ�ยที�คณะกิริริมกิ�ริกิำ�หนิดำ

2. กิำ�หนิดำกิลิยุทธุ์ในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััท
3. กิำ�หนิดำแผนิแลิะแนิวท�งเกิี�ยวกัิบกิ�ริลิงทุนิแลิะ 

กิ�ริริะดำมทุนิต้�มนิโยบ�ยของบริิษััท
4. อนิุมัต้ิกิ�ริแต้�งต้ั�งที�ปีรึิกิษั�ดำ้�นิต้��งๆ ที�จำ�เปี็นิต้�อ 

กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท
5. มีอำ�นิ�จพิัจ�ริณ�กิำ�หนิดำสำวสัำดำกิิ�ริพันิกัิง�นิให้เหม�ะสำม

กิับสำภั�พักิ�ริณ์ ปีริะเพัณี แลิะสำอดำคลิ้องกิับกิฎหม�ย
ที�บังคับใช้อยู�

6. มีอำ�นิ�จในิกิ�ริอนุิมัต้ิต้�มขอบเขต้ที�คณะกิริริมกิ�ริ
มอบหม�ย 

ทั�งนิี� กิ�ริมอบอำ�นิ�จดัำงกิลิ��วข้�งต้้นิให้แกิ�คณะกิริริมกิ�ริ
บริิห�รินิั� นิ  จะไม� มีลิั กิษัณะเปี็นิกิ�ริมอบอำ�นิ�จหริ่อ 
มอบอำ�นิ�จช�วงที�ทำ�ให้กิริริมกิ�ริบริิห�ริ หริ่อบุคคลิที�อ�จมี
คว�มขัดำแย้ง มีสำ�วนิไดำ้ เสำีย หริ่ออ�จมีคว�มขัดำแย้ง 
ท�งผลิปีริะโยชนิ์อ่�นิใดำกัิบ บริิษััท หริ่อบริิษััทย�อย เข้�เปี็นิ 
คู� สำัญ่ญ่�หริ่อทำ�ริ�ยกิ�ริดัำงกิลิ��วไดำ้  อีกิทั� งกิำ�หนิดำให้ 
กิริริมกิ�ริบริิห�ริซึั่�งมีสำ�วนิไดำ้เสำียในิเร่ิ�องใดำ ไม�มีสำิทธิุออกิเสีำยง
ลิงคะแนินิในิเร่ิ�องนิั�นิ ทั�งนิี�  กิ�ริอนุิมัต้ิริ�ยกิ�ริที�อ�จมี 
คว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์ดัำงกิลิ��วอ�จต้้องดำำ�เนิินิกิ�ริ
ต้�มปีริะกิ�ศัต้ลิ�ดำหลิกัิทริพััย์แห�งปีริะเทศัไทย เริ่�องหลิกัิเกิณฑ์์ 
วิธุีกิ�ริ แลิะกิ�ริเปีิดำเผยริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกิันิ พั.ศั. 2546
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1	 รายช่่อและตำาแหน�งผู้บริหาร

คณะผู้บริิห�ริต้�มนิิย�มสำำ�นัิกิง�นิ กิ.ลิ.ต้. ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 มีจำ�นิวนิทั�งสำิ�นิ 5 ท��นิ ปีริะกิอบดำ้วย 

ช่่อ	-	สก่ล ตำาแหน�ง

1. นิ�ยสำัญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ กิลิุ�มบริิษััท บีเอสำเอ็ม แลิะ
ริักิษั�กิ�ริปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�ฝ้่�ยกิ�ริเงินิ

2. นิ�งสำ�วพััชริี เกิ๊อะเจริิญ่ ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำ ฝ้่�ยเทคโนิโลิยีสำ�ริสำนิเทศั

3. นิ�งสำ�วนินิทช� พัริเพัิ�มสำุข ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำ ฝ้่�ยพััฒนิ�แลิะบริิห�ริผลิิต้ภััณฑ์์

4. นิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำ ฝ้่�ยบัญ่ชีแลิะกิ�ริเงินิ

5. นิ�ยจิริพังษั์ ภั�ชนิะสำุวริริณ ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำ ฝ้่�ยทริัพัย�กิริบุคคลิ

อำานาจหน้าท่�ของป็ระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้มอบหม�ยหนิ้�ที�ให้ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�
บริิห�ริ (CEO) เปี็นิผู้มีอำ�นิ�จดำำ�เนิินิกิ�ริต้��งๆ แทนิบริิษััท 
ซึั่�งสำ�ม�ริถสำริุปีสำ�ริะสำำ�คัญ่ ไดำ้ดำังนิี�

1. กิ�ริดำำ� เนิินิกิิจกิ�ริต้�มปีกิติ้ธุุริะของบริิษััทแลิะ 
อนิุมัต้ิเงินิกิู้ย่มริะหว��งกิันิต้�มอำ�นิ�จอนิุมัต้ิ แลิะดำูแลิ
ค��ใช้จ��ยในิกิ�ริดำำ�เนินิิกิ�ริต้�มที�กิำ�หนิดำให้ดำำ�เนินิิกิ�ริ
ต้�มเง่�อนิไขที�บริิษััทกิำ�หนิดำ

2. กิ�ริทำ�นิิต้ิกิริริม สำัญ่ญ่� ข้อต้กิลิง หริ่อข้อผูกิมัดำ 
ในินิ�มของบริิษััทเกิี�ยวกัิบกิิจกิ�ริใดำๆ ที�คณะกิริริมกิ�ริ
บริิษััทไดำ้มีมต้ิอนิุมัต้ิ หริ่อ ให้คว�มเห็นิชอบไว้แลิ้ว

3. กิ�ริทำ�กิ�ริว��จ้�ง จ��ยค��จ้�ง ปีลิดำออกิ แลิะกิ�ริอ่�นิๆ 
ต้�มคว�มจำ�เปี็นิแลิะสำมควริกิับลิูกิจ้�ง

4. กิ�ริแต้�งต้ั�งทนิ�ยคว�ม แลิะที�ปีริึกิษั�กิฎหม�ย
5. กิ�ริกิริะทำ�กิ�ริในินิ�มของบริิษััทแลิะกิ�ริกิริะทำ�กิ�ริ

แทนิบริิษััทในิกิิจกิ�ริใดำๆ กิับหนิ่วยง�นิของริัฐบ�ลิ 
ริั ฐ วิ สำ �หกิิ จ  ห ร่ิ อหนิ่ ว ย ง �นิ ที� จั ดำต้ั� ง ขึ� นิต้ �ม 
กิฎหม�ยอ่�นิๆ 

6. กิ�ริแต้�งต้ั�ง แลิะโยกิย้�ยผู้ริับมอบอำ�นิ�จช�วง หริ่อ
ต้ัวแทนิ 

ทั�งนิี� กิ�ริมอบหม�ยอำ�นิ�จหนิ้�ที�แลิะคว�มริับผิดำชอบของ
ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริดำังกิลิ��วข้�งต้้นิ จะไม�ริวมถึงกิ�ริ
มอบอำ�นิ�จ แลิะ/หริ่อ กิ�ริมอบอำ�นิ�จช�วงในิกิ�ริอนุิมัต้ิ
ริ�ยกิ�ริใดำที�ต้นิ หริ่อผู้รัิบมอบอำ�นิ�จช�วง หริ่อบุคคลิที�อ�จมี
คว�มขัดำแย้ง (ต้�มที�นิิย�มไว้ในิปีริะกิ�ศัสำำ�นัิกิง�นิ กิ.ลิ.ต้.) 
มีสำ�วนิไดำ้ เสำียหริ่อผลิปีริะโยชนิ์ ในิลิักิษัณะอ่�นิใดำขัดำแย้ง 
กิับบริิษััท ซึั่�งกิ�ริอนิุมัต้ิริ�ยกิ�ริในิลิักิษัณะดำังกิลิ��วจะต้้อง
เสำนิอต้�อที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริ แลิะ/หริ่อ ที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ 
(แลิ้วแต้�กิริณี) เพั่�อพัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิริ�ยกิ�ริดำังกิลิ��ว ต้�มที� 
ข้อบังคับของบริิษััท หริ่อต้�มกิฎหม�ยที�เกิี�ยวข้องกิำ�หนิดำ

กิ�ริอ่�นิใดำนิอกิเหนิ่อจ�กิที�กิลิ��วม�ข้�งต้้นิ ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�
บริิห�ริไม�สำ�ม�ริถกิริะทำ�ไดำ้ เว้นิแต้�จะไดำ้ริับมอบหม�ยจ�กิที�
ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทเปี็นิคริ�วๆ ไปี
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7.4.2	 ค�าตอบแทนผู้บริหาร
ค��ต้อบแทนิผู้บริิห�ริ ไดำ้แกิ� เงินิเดำ่อนิ โบนิัสำ คอมมิชชั�นิ เงินิกิองทุนิสำำ�ริองเลิี�ยงชีพั ค��นิำ��มันิ ค��โทริศััพัท์ แลิะค��เบี�ยปีริะชุม
กิริริมกิ�ริบริิษััทย�อย 

ค��ต้อบแทนิผู้บริิห�ริคำ�นิวณต้�มโคริงสำริ้�งผู้บริิห�ริลิ��สำุดำ โดำยจำ�นิวนิผู้บริิห�ริต้�มหลัิกิเกิณฑ์์คำ�นิิย�ม ผู้บริิห�ริของสำำ�นัิกิง�นิ 
กิ.ลิ.ต้. ในิปีี 2565 จำ�นิวนิ 5 คนิ โดำยมีค��ต้อบแทนิผู้บริิห�ริดัำงนิี� 

ค�าตอบแทนผู้บริหาร ปี	2564	(ล้านบาท)	 ปี	2565	(ล้านบาท)	

เงินิเดำ่อนิ 12.78 8.15

โบนิัสำ - 0.52

คอมมิชชั�นิ 0.49 0.17

อ่�นิๆ 0.70 0.50

รวม 13.97 9.34

ค่าตัอบัแทนอ้�นของกรรมการและผู้บัริหารท่�ไม่ใชิ่ตััวเงิน
- ริถปีริะจำ�ต้ำ�แหนิ่งสำำ�หรัิบผู้บริิห�ริริะดัำบสำูง แลิะค��นิำ��มันิ

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
7.5.1	 จำานวนพนักงาน	และค�าตอบแทน	

จำ�นิวนิบุคลิ�กิริ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2564 บริิษััทมีบุคลิ�กิริที�แบ�งออกิเปี็นิสำ�ยง�นิหลัิกิ โดำยมีริ�ยลิะเอียดำดำังนิี� 

บมจ.	บิวเดอสมาร์ท บจก.	อัลลอย	โซลูชั่นส์	เอเชีย	
เดิมช่่อ	“บจก.	ดีแอนด์ดับบลิว	(เอเชีย)”

31	ธ.ค.	64 31	ธ.ค.	65 31	ธ.ค.	64 31	ธ.ค.	65

- พันิักิง�นิปีริะจำ� 86 คนิ 83 คนิ 63 คนิ 79 คนิ

- พันิักิง�นิริ�ยวันิ - คนิ - คนิ - คนิ - คนิ

รวม 86 คน 83 คน 63 คน 79 คน

บจก.	แสนสรา	ไลฟ์์สไตล์	เซอร์วิส บจก.	ทีค	ดีเวลลอปเมนท์	

31	ธ.ค.	64 31	ธ.ค.	65 31	ธ.ค.	64 31	ธ.ค.	65

- พันิักิง�นิปีริะจำ� 22 คนิ 22 คนิ 6 คนิ 5 คนิ

- พันิักิง�นิริ�ยวันิ - คนิ - คนิ 0 คนิ - คนิ

รวม 22 คน 22 คน 6 คน 5 คน
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ค่าตุอบแทนบุคลากร ในิปีี 2565 ค��ต้อบแทนิบุคลิ�กิริสำิ�นิสำุดำ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 มีริ�ยลิะเอียดำดำังนิี�

	(หน�วย	:	ล้านบาท)
บมจ.	บิวเดอสมาร์ท บจก.	อัลลอย	โซลูชั่นส์	เอเชีย

เดิมช่่อ	“บจก.	ดีแอนด์ดับบลิว	(เอเชีย)”

ปี	2564 ปี	2565 ปี	2564 ปี	2565

ค��ต้อบแทนิพันิักิง�นิปีริะจำ� (เงินิเดำ่อนิ โบนิัสำ 
คอมมิชชั�นิ*แลิะเงินิสำมทบกิองทุนิสำำ�ริองเลิี�ยงชีพั) 

50.85 43.56 21.19 36.41

ค��ต้อบแทนิของลิูกิจ้�งริ�ยวันิ (ค��จ้�ง) - - - -

รวม 50.85 43.56 21.19 36.41

	(หน�วย	:	ล้านบาท)
บจก.	แสนสรา	ไลฟ์์สไตล์	เซอร์วิส บจก.	ทีค	ดีเวลลอปเมนท์

ปี	2564 ปี	2565 ปี	2564 ปี	2565

ค��ต้อบแทนิพันิักิง�นิปีริะจำ� (เงินิเดำ่อนิ โบนิัสำ 
คอมมิชชั�นิ*แลิะเงินิสำมทบกิองทุนิสำำ�ริองเลิี�ยงชีพั) 

5.41 5.64 8.15 7.67

ค��ต้อบแทนิของลิูกิจ้�งริ�ยวันิ (ค��จ้�ง) - - - -

รวม 5.41 5.64 8.15 7.67

หมายเหตุุ : บริิษััทมีข้อกิำ�หนิดำในิกิ�ริจ��ยค��คอมมิชชั�นิให้พันิักิง�นิฝ้่�ยข�ย โดำยวิธุีกิ�ริคำ�นิวณจะขึ�นิกิับข้อต้กิลิงที�ทำ�ไว้กัิบบริิษััท 
ซึั่�ง บริิษััทจะจ��ยค��คอมมิชชั�นิเข้�บัญ่ชีเงินิเดำ่อนิให้ทุกิงวดำสำิ�นิเดำ่อนิ

ข้อพึิพึาทด้้านแรงงาน
บริิษััทไม�เคยมีข้อพัิพั�ทดำ้�นิแริงง�นิใดำๆ ริวมถึงไม�มีกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิงจำ�นิวนิพันิักิง�นิอย��งมีนิัยสำำ�คัญ่ ในิช�วงริะยะเวลิ� 3 ปีี 
ที�ผ��นิม�

7.5.2	 นโยบายการพัฒนาบ่คลากร
บริิษััทมีกิ�ริจัดำอบริมพันิักิง�นิให้มีคว�มริู้คว�มสำ�ม�ริถต้�มลิักิษัณะง�นิของแต้�ลิะฝ้่�ย โดำยมีกิ�ริจัดำอบริมเพัิ�มเต้ิมคว�มริู ้ 
แลิะวิวัฒนิ�กิ�ริใหม�ๆ ต้�มคว�มเหม�ะสำมของง�นิแต้�ลิะฝ้่�ย ทั�งภั�ยในิแลิะภั�ยนิอกิองค์กิริ โดำยบริิษััทมีกิ�ริจัดำฝ้ึกิอบริม 
ให้คว�มริู้ภั�ยในิองค์กิริเปี็นิปีริะจำ�สำมำ��เสำมอในิเริ่�อง ผลิิต้ภััณฑ์์ใหม�ของบริิษััท ต้ลิอดำจนิให้คว�มริู้ในิกิ�ริต้ิดำต้ั�งสำินิค้�ของบริิษััท
แกิ�พันัิกิง�นิแลิะบุคคลิภั�ยนิอกิที�สำนิใจ นิอกิจ�กินิี�บริิษััทยังไดำ้มีกิ�ริเชิญ่วิทย�กิริม�ให้คว�มริู้อบริมทั�งในิแลิะนิอกิสำถ�นิที�อีกิดำ้วย 
อย��งไริกิ็ต้�มจ�กิสำถ�นิกิ�ริณ์กิ�ริแพัริ�ริะบ�ดำของโควิดำ-19 ทำ�ให้มีข้อจำ�กิัดำในิกิ�ริสำ�งพันิักิง�นิไปีฝ้ึกิอบริมในิปีี 2565  
โดำยค��ใช้จ��ยเกิี�ยวกิับกิ�ริพััฒนิ�บุคลิ�กิริของบริิษััท ในิปีี 2564-2565 สำ�ม�ริถแสำดำงไดำ้ดัำงต้�ริ�ง

	(หน�วย	:	บาท)	 ปี	2564 ปี	2565

ค��ฝ้ึกิอบริมภั�ยนิอกิ - ภั�ยในิบริิษััท 2,700.00 52,724.30

ค��ฝ้ึกิอบริมต้��งปีริะเทศั - -

รวม 2,700.00 52,724.30
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7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่น
7.6.1	 เลขาน่การบริษััท	
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้มีมต้ิแต้�งต้ั�งนิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำฝ้่�ยบัญ่ชีแลิะกิ�ริเงินิ ดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งเปี็นิ 
เลิข�นิุกิ�ริบริิษััท เพ่ั�อทำ�หนิ้�ที�จัดำกิ�ริปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท แลิะจัดำกิ�ริปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ ริวมทั�งจัดำทำ�ริ�ยง�นิกิ�ริปีริะชุม
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ริ�ยง�นิกิ�ริปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี ต้ลิอดำจนิจัดำเกิ็บเอกิสำ�ริต้�มที�กิฎหม�ยกิำ�หนิดำ โดำยเลิข�นุิกิ�ริ
บริิษััทที�คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทแต้�งต้ั�งขึ�นิเปี็นิผู้ที�คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทเห็นิว��มีคว�มเหม�ะสำม มีคว�มรูิ้คว�มสำ�ม�ริถในิกิ�ริ 
บริิห�ริง�นิเลิข�นิุกิ�ริบริิษััทไดำ้เปี็นิอย��งดำี

7.6.2	 ผู้ควบค่มดูแลการทำาบัญชี	
ผู้ควบคุมดูำแลิกิ�ริทำ�บัญ่ชีของบริิษััท ค่อ นิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข ต้ำ�แหนิ่งผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำฝ้่�ยบัญ่ชีแลิะกิ�ริเงินิ

7.6.3	 ค�าตอบแทนผู้สอบบัญชี
บริิษััท แลิะบริิษััทย�อยไดำ้จ��ยค��ต้อบแทนิผู้สำอบบัญ่ชีให้แกิ� บริิษััท เอเอ็นิเอสำ ออดิำท จำ�กิัดำ ดำังนิี�

  1. ค่าตัอบัแทนการสอบัทานและการตัรวจสอบังบัการเงิน (Audit Fee) 
    สำำ�หริับค��ต้อบแทนิผู้สำอบบัญ่ชีของปีี 2566 ไดำ้นิำ�เสำนิอต้�อที�ปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิปีริะจำ�ปีี 2566 เพั่�ออนิุมัต้ิต้�อไปี

ตุารางเปรียบเทียบค่าตุอบแทนผู้สิอบบัญช่ี 3 ปี ตุั�งแตุ่ปี 2564 - 2566

ค�าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี	2564 ปี	2565	 ปี	2566	
(ปีที่เสนอ)	

เปลี่ยนแปลง	
(+/-)	

ค��สำอบบัญ่ชีของบริิษััท (บ�ท) 1,500,000 1,250,000 1,250,000 0.00%

ค��สำอบบัญ่ชีของบริิษััทย�อย (บ�ท) 800,000 950,000 980,000 +3.16%

รวมทั�งสิิ�น (บาท) 2,300,000 2,200,000 2,230,000 +1.36%

(หนิ่วย : บ�ท)

  2. ค่าตัอบัแทนอ้�น (Non Audit Fee) 
    - ไม�มี -
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7.6.4	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถ่อห่้นของกรรมการ	และผู้บริหารบริษััท	ในปี	2565

ลำาดับ รายช่่อ ตำาแหน�ง
จำานวนห่้น		

ณ
	(14	ธ.ค.	64)	

จำานวนห่้น		
ณ

	(26	ม.ค.	66)	

จำานวนห่้น	
ที่เปลี่ยนแปลง	
(เพิ�มขึ้น/
ลดลง)

ในปี	2565

สัดส�วน	
การถ่อห่้น	
ในบริษััท

1. นิ�ยเอนิกิ พัิเชฐพังศั� ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริ - - - -

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ 300,823,612 300,823,612 - 14.1198%

2. นิ�ยสำัญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� ริองปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริ 
ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�
บริิห�ริกิลิุ�มบริิษััท

155,000,000 155,000,000 - 7.2753%

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ 118,647,000 118,647,000 - 5.5690%

3. นิ�ยสำุเริช คูม�ริ์ จอห์นิ ซัู่บริ�ม�เนิียม กิริริมกิ�ริ 100,000,000 100,000,000 - 4.6937%

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ 36,456,120 36,456,120 - 1.7111%

4. นิ�ยวริุต้ม์ ภั�ณุพััฒนิพังศั์ กิริริมกิ�ริ 188,700,000 188,700,000 - 8.8571%

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ - - - -

5. นิ�งสำ�วพัิชญ่์ธุิดำ� ภั�ณุพััฒนิพังศั์ กิริริมกิ�ริ 58,833,100 58,833,100 - 2.7615%

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ - - - -

6. นิ�ยปีริมัต้ถ์ จุฬวนิิช กิริริมกิ�ริอิสำริะ - - - -

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ - - - -

7. นิ�งสำ�วฐิต้ิย� วงศั์จิริชัย กิริริมกิ�ริอิสำริะ - - - -

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ - - - -

8. นิ�ยออเสำนิ กิ�ริบริิสำุทธุิ� กิริริมกิ�ริอิสำริะ - - - -

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ - - - -

9. นิ�งสำ�วนินิทช� พัริเพัิ�มสำุข ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำ
ฝ้่�ยพััฒนิ� 
แลิะบริิห�ริผลิิต้ภััณฑ์์

625 625 - 0.0000%

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ - - - -

10. นิ�งสำ�วพััชริี เกิ๊อะเจริิญ่ ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำ
ฝ้่�ยเทคโนิโลิยี
สำ�ริสำนิเทศั

140,625 140,625 - 0.0066%

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ - - - -

11. นิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำ
ฝ้่�ยบัญ่ชีแลิะกิ�ริเงินิ

625 625 - 0.0000%

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ - - - -

12. นิ�ยจิริพังษั์ ภั�ชนิะสำุวริริณ ผู้จัดำกิ�ริอ�วุโสำ
ฝ้่�ยทริัพัย�กิริบุคคลิ

- - - -

คู�สำมริสำ แลิะบุต้ริที�ยังไม�บริริลิุนิิต้ิภั�วะ - - - -
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8. รายงานผลการดีำาเนินงานสำาคัญดี้านการกำากับัดีูแลกิจการ

สร่ปผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ�านมา

สำำ�หรัิบปีี 2565 ที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท คริั�งที� 6/2564 เม่�อวันิที� 11 พัฤศัจิกิ�ยนิ 2564 ไดำ้อนุิมัต้ิกิำ�หนิดำกิ�ริปีริะชุม 
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท แลิะ คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบปีริะจำ�ปีี 2564 เปี็นิกิ�ริลิ�วงหนิ้� ซึั่�งอ�จเปีลิี�ยนิแปีลิงไดำ้ แลิะไม�ริวมกิริณ ี
กิ�ริปีริะชุมว�ริะพัิเศัษัดำังนิี�

ครั้งที่ วันที่

1/2565 24 กิุมภั�พัันิธุ์ 2565

2/2565 12 พัฤษัภั�คม 2565

3/2565 11 สำิงห�คม 2565

4/2565 10 พัฤศัจิกิ�ยนิ 2565

ในิปีี 2565 บริิษััทจัดำให้มีกิ�ริปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท จำ�นิวนิ 4 คริั�ง กิริริมกิ�ริแต้�ลิะคนิเข้�ริ�วมปีริะชุมอย��งสำมำ��เสำมอ 

อนิึ�ง บริิษััทจะจัดำสำ�งหนัิงสำ่อเชิญ่ปีริะชุมพัริ้อมเอกิสำ�ริปีริะกิอบกิ�ริปีริะชุมในิว�ริะต้��งๆ โดำยมีริ�ยลิะเอียดำปีริะกิอบว�ริะกิ�ริปีริะชุม
อย��งชัดำเจนิ แลิะเพีัยงพัอในิกิ�ริพิัจ�ริณ�ให้กิริริมกิ�ริบริิษััททริ�บลิ�วงหนิ้�กิ�อนิกิ�ริปีริะชุมปีริะม�ณ 3 - 5 วันิทำ�กิ�ริ เพ่ั�อให้
กิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้มีเวลิ�ศัึกิษั�ข้อมูลิอย��งเพัียงพัอกิ�อนิเข้�ริ�วมปีริะชุม (ยกิเว้นิว�ริะเริ�งดำ�วนิเพั่�อปีริะโยชนิ์สำูงสุำดำของบริิษััทจะ 
จัดำสำ�งเอกิสำ�ริให้ทันิอย��งนิ้อย 1 วันิกิ�อนิปีริะชุม) 

สร่ปการเข้าร�วมประช่มของคณะกรรมการ	และคณะกรรมการช่ดย�อย

ลำาดับ รายช่่อ

การเข้าร�วมประช่มในปี	2565
	(จำานวนครั้งการเข้าร�วมประช่ม/การประช่มทั้งหมด)	

คณะกรรมการ
บริษััท

คณะกรรมการ	
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา	และพิจารณา

ค�าตอบแทน

1. นิ�ยเอนิกิ พัิเชฐพังศั� 4/4 1/1

2. นิ�ยสำัญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� 4/4

3. นิ�ยสำุเริช คูม�ริ์ จอห์นิ ซัู่บริ�ม�เนิียม 4/4

4. นิ�ยวริุต้ม์ ภั�ณุพััฒนิพังศั์ 4/4

5. นิ�งสำ�วพัิชญ่์ธุิดำ� ภั�ณุพััฒนิพังศั์ 3/4

6. นิ�ยม�ริ์ค เดำวิดำ เริมิแจนิ 4/4 4/4 1/1

7. นิ�งสำ�วฐิต้ิย� วงศั์จิริชัย 4/4 4/4

8. นิ�ยออเสำนิ กิ�ริบริิสำุทธุิ� 4/4 4/4 1/1
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การปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	บริษััท	ในปี	2565

ไตุรมาสิ 1 - พัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิงบกิ�ริเงินิของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อยสำำ�หริับปีีสำิ�นิสำุดำวันิที� 31 ธุันิว�คม 2564 
- พัิจ�ริณ�เสำนิอที�ปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิงดำกิ�ริจัดำสำริริกิำ�ไริเปี็นิทุนิสำำ�ริองต้�มกิฎหม�ยแลิะงดำจ��ยเงินิปัีนิผลิ

เนิ่�องจ�กิผลิปีริะกิอบกิ�ริของบริิษััทต้�มงบเฉพั�ะกิิจกิ�ริข�ดำทุนิ 
- พัิจ�ริณ�เสำนิอกิำ�หนิดำค��บำ�เหนิ็จแลิะเบี�ยปีริะชุมของคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ
- พัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิกิำ�หนิดำวันิปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิ
- พัิจ�ริณ�เสำนิอแต้�งต้ั�งผู้สำอบบัญ่ชี แลิะกิำ�หนิดำค��สำอบบัญ่ชี
- พัิจ�ริณ�เสำนิอเลิ่อกิต้ั�งกิริริมกิ�ริแทนิกิริริมกิ�ริที�ออกิต้�มว�ริะ
- พัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิเกิณฑ์์กิ�ริปีริะเมินิผลิคณะกิริริมกิ�ริบริิห�ริ
- ริับทริ�บกิริอบแนิวนิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริบริิษััท แลิะบริิษััทย�อย
- พัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิเพัิ�มทุนิในิบริิษััทย�อย บริิษััท อัลิลิอย โซั่ลิูชั�นิสำ์ เอเชีย จำ�กิัดำ จำ�นิวนิ 20 ลิ้�นิบ�ท
- ริับทริ�บยอดำเงินิกิู้ริะยะสำั�นิแลิะริะยะย�ว ภั�ริะวงเงินิค�ำ�ปีริะกิันิคงค้�ง

ไตุรมาสิ 2 - พัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิงบกิ�ริเงินิของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อยสำำ�หริับงวดำไต้ริม�สำที� 1 สำิ�นิสำุดำวันิที� 31 มีนิ�คม 2565
- ริับทริ�บยอดำเงินิกิู้ริะยะสำั�นิแลิะริะยะย�ว ภั�ริะวงเงินิค�ำ�ปีริะกิันิคงค้�ง

ไตุรมาสิ 3 - พัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิงบกิ�ริเงินิของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อยสำำ�หริับงวดำไต้ริม�สำที� 2 สำิ�นิสำุดำวันิที� 30 มิถุนิ�ยนิ 2565
- ริับทริ�บยอดำเงินิกิู้ริะยะสำั�นิแลิะริะยะย�ว ภั�ริะวงเงินิค�ำ�ปีริะกิันิคงค้�ง

ไตุรมาสิ 4 - พัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิงบกิ�ริเงินิของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อยสำำ�หริับงวดำไต้ริม�สำที� 3 สำิ�นิสำุดำวันิที� 30 กิันิย�ยนิ 2565
- พัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิแต้�งต้ั�งกิริริมกิ�ริใหม� แทนิกิริริมกิ�ริที�ลิ�ออกิ
- พัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิแต้�งต้ั�งเลิข�นิุกิ�ริบริิษััท
- พัิจ�ริณ�แลิะอนิุมัต้ิกิำ�หนิดำวันิปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ปีริะจำ�ปีี 2566
- ริับทริ�บยอดำเงินิกิู้ริะยะสำั�นิแลิะริะยะย�ว ภั�ริะวงเงินิค�ำ�ปีริะกิันิคงค้�ง
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



9. การควบัคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้มอบหม�ยให้ผู้บริิห�ริดำูแลิริะบบ 
กิ�ริควบคุมภั�ยในิ ทบทวนิคว�มเพัียงพัอของริะบบ 
กิ�ริควบคุมภั�ยในิ กิ�ริวิ เคริ�ะห์ แลิะบริิห�ริจัดำกิ�ริ 
กิ�ริควบคุมภั�ยในิ ริวมถึงกิ�ริทบทวนิริะบบกิ�ริควบคุม
ภั�ยในิเปี็นิปีริะจำ�ทุกิปีีจ�กิผู้ต้ริวจสำอบบัญ่ชีภั�ยนิอกิ แลิะ
ริ�ยง�นิไปียังกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ เพั่�อให้คณะกิริริมกิ�ริมั�นิใจ
ว� �บริิ ษััทมีกิ�ริควบคุมภั�ยในิแลิะกิ�ริบริิห�ริ จัดำกิ�ริ 
คว�มเสำี�ยงที�เพัียงพัอแลิะเหม�ะสำม เพ่ั�อให้กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ
ของบริิษััทมีปีริะสำิทธุิภั�พัแลิะปีริะสำิทธุิผลิ มีกิ�ริใช้ทริัพัย�กิริ
อย��งคุ้มค�� มีกิ�ริดูำแลิริักิษั�ทรัิพัย์สำินิอย��งเหม�ะสำม  
มกีิ�ริจัดำทำ�แลิะกิ�ริริ�ยง�นิข้อมลูิงบกิ�ริเงนิิที�ถกูิต้อ้งคริบถว้นิ 
เช่�อถ่อไดำ้ แลิะทันิเวลิ�ในิกิ�ริริ�ยง�นิต้�อผู้ถ่อหุ้นิแลิะนิักิลิงทุนิ
ต้�มกิฎเกิณฑ์์ที�ต้ลิ�ดำหลัิกิทริัพัย์ฯ กิำ�หนิดำ

อนิึ�งจ�กิกิ�ริสำอบท�นิกิ�ริปีริะเมินิคว�มเพีัยงพัอของริะบบ
กิ�ริควบคุมภั�ยในิสำำ�หรัิบปีี 2564 ผลิปีริ�กิฏิว��บริิษััทแลิะ
บริิษััทย�อยมีกิ�ริควบคุมภั�ยในิที�เพัียงพัอแลิะเหม�ะสำม แลิะ
ไม�พับข้อบกิพัริ�องเกิี�ยวกัิบริะบบกิ�ริควบคุมภั�ยในิที�เปี็นิ 
สำ�ริะสำำ�คัญ่

9.2 รายการระหว่างกัน
บริิษััทมีกิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริกัิบบุคคลิที�มีคว�มสำัมพัันิธุ์เกิี�ยวโยงกิันิ
แลิะอ�จมีคว�มขัดำแย้งกัินิท�งผลิปีริะโยชนิ์ ต้�มม�ต้ริ� 258 
ของ พั.ริ.บ. หลิักิทริัพัย์แลิะต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ พั.ศั. 2535  
โดำยสำรุิปีข้อมูลิแสำดำงริ�ยกิ�ริริะหว��งบริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท 
จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) แลิะบริิ ษััทย�อย กิับ บุคคลิที�อ�จมี 
คว�มขัดำแย้ง

ช่่อ ลักษัณะรายการ ความสัมพันธ์ มูลค�าทั้งหมด
ปี	2565

ยอดคงเหล่อ		
ณ	31	ธ.ค.	65

บจกิ. ริวมโชคชัย
เอ็นิจิเนิียริิ�ง 

1. รัิบเหม�กิ�อสำร้ิ�งให้กัิบโคริงกิ�ริของ นิ�ยวรุิต้ม์ ภั�ณุพััฒนิพังศ์ัเป็ีนิ
กิริริมกิ�ริของ 
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท 
บจกิ. ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ 
บจกิ. ริวมโชคชัย เอ็นิจิเนีิยริิ�ง

 

- บจกิ. แสำนิสำริ� ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ - -

- บจกิ. ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ 6,962,764.00 3,327,288.45

2. ซั่่�อวัสำดำุกิ�อสำริ้�ง จ�กิ  

- บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท - -

- บจกิ.อัลิลิอย โซั่ลิูชั�นิ เอเชีย - 39,452.05

3. ริับริ�ยไดำ้จ�กิกิ�ริเสำียโอกิ�สำ 
ในิกิ�ริโอนิห้องชุดำ เนิ่�องจ�กิ 
ง�นิเสำริ็จลิ��ช้�

- บจกิ. ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ 8,411,274.67 -

บจกิ. แอลิ เค เอช 
เทริดำดำิ�ง

ให้บริิกิ�ริเช��ริถกิับ  
บจกิ. ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์

นิ�ยวริุต้ม์ ภั�ณุพััฒนิพังศั์ 
เปี็นิกิริริมกิ�ริทั�ง 2 บริิษััท

192,600.00 -
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ช่่อ ลักษัณะรายการ ความสัมพันธ์ มูลค�าทั้งหมด
ปี	2565

ยอดคงเหล่อ		
ณ	31	ธ.ค.	65

นิ�ยวริุต้ม์  
ภั�ณุพััฒนิพังศั์

ลิงทุนิในิต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิของ 
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท ริะยะเวลิ�  
268 วันิ อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 6.7% 
เริิ�ม 1 เมษั�ยนิ 2563 ถึง  
25 ธัุนิว�คม 2563 แลิะต้�อตั้�วแลิกิเงินิ
ริะยะสำั�นิดำังกิลิ��ว ริะยะเวลิ� 187 วันิ 
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ยริ้อยลิะ 6.4 ต้�อปีี  
คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิ 
วันิที� 30 มิถุนิ�ยนิ 2564 แลิะต้�อตั้�ว
แลิกิเงินิริะยะสำั�นิริะยะเวลิ� 201 วันิ  
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ยริ้อยลิะ 6.4% ต้�อปีี 
คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิ 17 มกิริ�คม 2565 
แลิะต้�อตั้�วริะยะสัำ�นิริะยะเวลิ� 182 วันิ  
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 6.4% ต้�อปีี  
คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิ 18 กิริกิฎ�คม 2565 
แลิะต้�อตั้�วริะยะสัำ�นิ ริะยะเวลิ� 182 วันิ 
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 6.4% ต้�อปีี  
คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิ 16 มกิริ�คม 2566

10,000,000.00 10,000,000.00

ริับดำอกิเบี�ยต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิของ 
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท 

620,114.76 27,187.19

คุณนิริิสำ� 
เนิ่�องสำิทธุิ�

ลิงทุนิในิต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิของ 
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท 20 ลิ้�นิบ�ท 
ริะยะเวลิ� 268 วันิ อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 
6.4% เริิ�ม 25 มีนิ�คม 2563 ถึง 
18 ธุันิว�คม 2563 แลิะต้�อต้ั�วแลิกิ
เงินิริะยะสำั�นิจำ�นิวนิ 15.00 ลิ้�นิบ�ท 
ริะยะเวลิ� 194 วันิ คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิ
วันิที� 30 มิถุนิ�ยนิ 2564 แลิะต้�อต้ั�ว
แลิกิเงินิริะยะสัำ�นิจำ�นิวนิ 10.00 ล้ิ�นิบ�ท 
ริะยะเวลิ� 201 วันิ คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิ 
วันิที� 17 มกิริ�คม 2565

คุณนิริิสำ� เนิ่�องสำิทธุิ�
เปี็นิภัริริย�ของ 
กิริริมกิ�ริบริิษััท

10,000,000.00 -

ริับดำอกิเบี�ยต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิของ 
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท

53,341.38 -

ทำ�สัำญ่ญ่�ซ่ั่�อข�ยโอนิกิริริมสิำทธิุ�ห้องชุดำ 
จำ�นิวนิ 1 ห้อง จ�กิ  
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท 
(หลิังริับโอนิกิิจกิ�ริ  
บจกิ. แสำนิสำริ� ดำีเวลิลิอปีเมนิท์)

7,028,000.00 -
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ช่่อ ลักษัณะรายการ ความสัมพันธ์ มูลค�าทั้งหมด
ปี	2565

ยอดคงเหล่อ		
ณ	31	ธ.ค.	65

คุณสำริีนิ� 
เนิ่�องสำิทธุิ�

ทำ�สำัญ่ญ่�เช��พัูลิวิลิลิ�� 1 หลิัง  
ริะยะเวลิ� 3 ปีี อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 7% 
ต้ั�งแต้� 9 ม.ค. 2564 - 8 ม.ค. 2567 
จ�กิ บจกิ. แสำนิสำริ� ดำีเวลิลิอปีเมนิท์ 
(ปีัจจุบันิโอนิกิิจกิ�ริม�ที�  
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท แลิ้ว) 

คุณสำริีนิ� เนิ่�องสำิทธุิ�  
เปี็นิบุต้ริของกิริริมกิ�ริบริิษััท

15,000,000.00 15,000,000.00

รัิบดำอกิเบี�ย จ�กิ บมจ. บิวเดำอสำม�ร์ิท 
(หลิังริับโอนิกิิจกิ�ริ  
บจกิ. แสำนิสำริ� ดำีเวลิลิอปีเมนิท์) 

1,050,000.00 -

ทำ�สำัญ่ญ่�เช��ริะยะย�วอพั�ริ์ต้เม้นิท์
โคริงกิ�ริแสำนิสำริ�จำ�นิวนิ 1 ห้อง 
ริะยะเวลิ� 3 ปีี อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 5% 
ต้ั�งแต้� 1 เม.ย. 2564 - 31 ม.ค. 
2567 จ�กิ บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท  
(หลิังริับโอนิกิิจกิ�ริ  
บจกิ. แสำนิสำริ� ดำีเวลิลิอปีเมนิท์)

5,000,000.00 5,000,000.00

รัิบดำอกิเบี�ย จ�กิ บมจ. บิวเดำอสำม�ร์ิท 
(หลิังริับโอนิกิิจกิ�ริ  
บจกิ. แสำนิสำริ� ดำีเวลิลิอปีเมนิท์)

250,000.00 -

คุณวนิิดำ� 
วงศั์สำินิศัิริิกิุลิ

ลิงทุนิในิต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิของ
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท  
ริะยะเวลิ� 268 วันิ  
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 6.4%  
เริิ�ม 25 มีนิ�คม 2563 ถึง  
18 ธัุนิว�คม 2563 แลิะต้�อตั้�วแลิกิเงินิ
ริะยะสำั�นิ ริะยะเวลิ� 194 วันิ  
คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิ 
วันิที� 30 มิถุนิ�ยนิ 2564 แลิะ 
ต้�อต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิคริั�งที� 2  
ริะยะเวลิ� 201 วันิ อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย
ริ้อยลิะ 6.4% ต้�อปีี  
คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะค่นิ  
17 มกิริ�คม 2565

คุณวนิิดำ� วงศั์สำินิศัิริิกิุลิ  
เปี็นิญ่�ต้ิสำนิิทผู้บริิห�ริ 
ริะดำับสำูง

10,000,000.00 -

ริับดำอกิเบี�ยต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิของ 
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท

53,341.38 -

ทำ�สำัญ่ญ่�เช��ริะยะย�วห้องชุดำ 
โคริงกิ�ริทีคสำ�ทริ จำ�นิวนิ 1 ห้อง
ริะยะเวลิ� 3 ปีี อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 7% 
ตั้�งแต้� 1 เม.ย. 2565 - 31 มี.ค. 2568 
จ�กิ บจกิ. ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์

3,990,000.00 3,990,000

ริับดำอกิเบี�ยจ�กิ  
บจกิ. ทีค ดำีเวลิลิอปีเมนิท์

209,700.00 -
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ช่่อ ลักษัณะรายการ ความสัมพันธ์ มูลค�าทั้งหมด
ปี	2565

ยอดคงเหล่อ		
ณ	31	ธ.ค.	65

คุณสำุเริช 
ซัู่บริ�ม�เนิียม

ทำ�สัำญ่ญ่�เช��ริะยะย�วอพั�ร์ิต้เม้นิท์
โคริงกิ�ริแสำนิสำริ�จำ�นิวนิ 1 ห้อง 
กิริริมสำิทธุิ�ริ�วมกิับคุณนิวพัริ สำบฤกิษั์ 
เปี็นิเง่�อนิไขกิ�ริค้�ปีกิต้ิของบริิษััท 
โดำยไดำ้ริับดำอกิเบี�ย ปีีที� 1-3  
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 7% ปีีที� 4-5  
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 5%

คุณสำุเริช ซัู่บริ�ม�เนิียม 
เปี็นิกิริริมกิ�ริบริิษััท
คุณนิวพัริ สำบฤกิษั์ 
เปี็นิภัริริย�

436,1 14.42  109,924.73

ทำ�สัำญ่ญ่�เช��ริะยะย�วอพั�ร์ิต้เม้นิท์
โคริงกิ�ริแสำนิสำริ�จำ�นิวนิ 1 ห้อง 
กิริริมสำิทธุิ�ริ�วมกิับ 
Mr. Samuel Vanniasingham 
เปี็นิเง่�อนิไขกิ�ริค้�ปีกิต้ิของบริิษััท 
โดำยไดำ้ริับดำอกิเบี�ย ปีีที� 1-3  
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 7% ปีีที� 4-5  
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 5%

คุณสำุเริช ซัู่บริ�ม�เนิียม 
เปี็นิกิริริมกิ�ริบริิษััท

143,401.30  36,144.98

ลิงทุนิในิต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิของ 
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท ริะยะเวลิ�  
185 วันิ อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 6.4%  
คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะ 19 กิันิย�ยนิ 2565 
แลิะต้�อต้ั�วแลิกิเงินิ  
ทั�งจำ�นิวนิ ริะยะเวลิ� 270 วันิ  
อัต้ริ�ดำอกิเบี�ย 6.4% ต้�อปีี  
คริบกิำ�หนิดำชำ�ริะ  
16 มิถุนิ�ยนิ 2566

คุณสำุเริช ซัู่บริ�ม�เนิียม 
เปี็นิกิริริมกิ�ริบริิษััท

8,000,000.00 8,000,000.00

ริับดำอกิเบี�ยต้ั�วแลิกิเงินิริะยะสำั�นิของ 
บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท

479,557.23 223,668.52
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9.3 มาต่รการหรือขั้นต่อนการอนุมัติ่  
การทำารายการระหว่างกัน
ในิกิริณีที�มีริ�ยกิ�ริริะหว��งกิันิของบริิ ษััท กิับบุคคลิที� 
เกิี�ยวโยงกิันิ หริ่อ บุคคลิที�อ�จมีคว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์ 
มีสำ�วนิไดำ้เสำีย หร่ิออ�จมีคว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์ 
ในิอนิ�คต้ จะมีกิ�ริทำ�ริ�ยง�นิแจ้งไปียังเลิข�นุิกิ�ริบริิษััท 
เพั่�อต้ริวจสำอบขอบเขต้กิ�ริอนิุมัต้ิริ�ยกิ�ริต้�มปีริะกิ�ศั 
คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กิับต้ลิ�ดำทุนิที� ทจ.21/2551 เริ่�องหลิักิเกิณฑ์์
ในิกิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกัินิ แลิะนิำ�เสำนิอคณะกิริริมกิ�ริ
ต้ริวจสำอบ แลิะคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทเพั่�อริับทริ�บ แลิะ/หริ่อ 
พัิจ�ริณ�ให้คว�มเห็นิชอบ (แลิ้วแต้�กิริณี ) ในิกิริณี ที� 
คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบแลิะคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไม�มี 
คว�มชำ�นิ�ญ่ในิกิ�ริพิัจ�ริณ�ริ�ยกิ�ริริะหว��งกัินิที�อ�จเกิิดำขึ�นิ 
บริิษััทจะให้บุคคลิที� 3 ซึั่�งเปี็นิผู้เชี�ยวช�ญ่อิสำริะเปี็นิผู้ให้ 
คว�มเห็นิเกิี�ยวกัิบริ�ยกิ�ริริะหว��งกัินิดำังกิลิ��ว เพ่ั�อนิำ�ไปีใช้
ปีริะกิอบกิ�ริต้ัดำสำินิใจของคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ หริ่อ  
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทหริ่อผู้ถ่อหุ้นิ (แลิ้วแต้�กิริณี) แลิะทำ�กิ�ริ
เปีิดำเผยข้อมูลิต้�มปีริะกิ�ศัคณะกิริริมกิ�ริต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์
แห�งปีริะเทศัไทย เร่ิ�อง กิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิแลิะกิ�ริปีฏิิบัต้ิกิ�ริ
ของบริิษััทจดำทะเบียนิในิริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกิันิ พั.ศั. 2546  
ต้�อไปี ทั�งนิี�  กิริริมกิ�ริซึั่�งมีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสำียในิเริ่�องใดำ 
ไม�สำ�ม�ริถมีสำ�วนิริ�วมในิกิ�ริพิัจ�ริณ�อนุิมตั้ริิ�ยกิ�ริริะหว��งกัินิ
ในิเริ่�องนิั�นิ

อนิึ� ง  บริิ ษััทมีนิ โยบ�ยในิกิ�ริแต้� งต้ั� งคณะกิริริมกิ�ริ 
จัดำซ่ั่�อจัดำจ้�ง เพั่�อดำูแลิให้เกิิดำคว�มโปีริ�งใสำแลิะเปี็นิธุริริม 
กิับผู้มีสำ�วนิไดำ้เสำียทุกิฝ้่�ย ในิกิริณีที�กิริริมกิ�ริจัดำซ่ั่�อจัดำจ้�ง 
มีสำ�วนิไดำ้สำ�วนิเสีำยในิเร่ิ�องใดำ กิ็จะไม�สำ�ม�ริถมีสำ�วนิริ�วมในิกิ�ริ
อนิุมัต้ิริ�ยกิ�ริริะหว��งกัินิในิเริ่�องนิั�นิดำ้วยเช�นิกิันิ

ทั�งนิี�  บริิษััทจะทำ�กิ�ริเปีิดำเผยริ�ยกิ�ริริะหว��งกิันิไว้ในิ
หม�ยเหตุ้ปีริะกิอบงบกิ�ริเงินิที�ไดำ้ริับกิ�ริต้ริวจสำอบโดำย 
ผู้สำอบบัญ่ชีของบริิษััท แบบแสำดำงริ�ยกิ�ริข้อมูลิปีริะจำ�ปีี/
ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี (One Report) ของบริิษััท

9.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการ
ระหว่างกันในอนาคต่ 
บริิษััท มีนิโยบ�ยกิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริริะหว��งกัินิ ซึั่�งเปี็นิไปีต้�ม
หลิักิเกิณฑ์์ของสำำ�นัิกิง�นิคณะกิริริมกิ�ริกิำ�กัิบหลิักิทริัพัย์แลิะ
ต้ลิ�ดำหลัิกิทริัพัย์ แลิะต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์แห�งปีริะเทศัไทย  
โดำยในิกิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริริะหว��งกัินิ บริิษััทจะกิำ�หนิดำเง่�อนิไข 
แลิะข้อต้กิลิง ให้เปี็นิไปีต้�มริ�ค�แลิะเง่�อนิไขท�งกิ�ริค้� 
ที�เปี็นิธุริริมแลิะไม�เปี็นิกิ�ริถ��ยเทผลิปีริะโยชนิ์ริะหว��งบริิษััท 
บริิษััทย�อย แลิะผู้ถ่อหุ้นิ ทั�งนิี� จ�กิกิ�ริที�กิริริมกิ�ริบริิษััท 
บ�งท��นิ เปี็นิกิริริมกิ�ริของบริิษััทคู�ค้�บ�งริ�ย ทำ�ให้บริิษััท
มีแนิวโนิ้มที�จะมีกิ�ริทำ�ริ�ยกิ�ริริะหว��งกิันิกัิบบุคคลิ/ 
กิิจกิ�ริอ่�นิ ที�อ�จมีคว�มขัดำแย้งในิอนิ�คต้อย��งต้�อเนิ่�อง  
อย��งไริก็ิต้�ม ริ�ยกิ�ริริะหว��งกัินิที� เกิิดำขึ�นิทุกิริ�ยกิ�ริ 
เปี็นิริ�ยกิ�ริที�สำมเหตุ้สำมผลิ จำ�เปี็นิ แลิะเปี็นิปีริะโยชนิ์ 
ต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััท เปี็นิสำำ�คัญ่ แลิะเปี็นิริ�ยกิ�ริ 
ที�เกิิดำขึ�นิจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจปีกิติ้ของกิลิุ�มบริิษััท ซึั่�งบริิษััท
จะทำ�กิ�ริเปีิดำเผยริ�ยกิ�ริริะหว��งกัินิไว้ในิหม�ยเหตุ้ปีริะกิอบ
งบกิ�ริเงินิที�ไดำ้ริับกิ�ริต้ริวจสำอบโดำยผู้สำอบบัญ่ชีของบริิษััท 
ต้�มม�ต้ริฐ�นิกิ�ริบัญ่ชีที�กิำ�หนิดำโดำยสำภั�วิช�ชีพับัญ่ชี
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kijtp��r��w�u	��	j���k�t�i ~� ~~~|}x~|{�{���������������� ~�|~}�|������������������� ~�}|�~�|������������������� ~�|}}{|}yy������������������
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[\]̂_̀b_̂cdbe\fghijk lmnonpqormps���������������� ltmopqnorvps����������� lqvoptrowwqs����������� lmtomrvontws�����������

g\xy\gjghiygẑiye\{g|j}̀|~d̀b]ghil��\xs�\yyd�ygg�]e\|̀d̀~\̀
g\x{]�l��\�����\xs�\�k|~d̀{]� wov�roqtv������������������� lqoqrmoqw�s������������� noqwvoprw�������������� wv�o�rr�����������������
g\x{]���\|��\��g~y\ĝk��x���\�hx|�������|y�kx��\x_�h]ih��k lwotr�orpvs������������������ lwo�tpom�ws������������� lwotr�orpvs������������� lwo�tpom�ws�������������
��̀̂_̀[\x��g~y\ĝk��x���\�hx|�������|y�kx��\x_ ����������������������������������� qno�n�orqw������������ ������������������������������ mmo�wpo�qq������������

��\|������[\]̂_̀]�\̀|�g]d�̂k��\]��\�z|yd][�	̀ npoqwr������������������������ ������������������������������ ������������������������������ ������������������������������

[\]̂_̀�\yy\g�h]f̀k	b����yf̀k	y\g��\
�z��yf̀k	���̀ ����������������������������������� qotrnonpp�������������� ������������������������������ ������������������������������

y�hig\xy\g[\]̂_̀�\yy\g]��x��\��yf̀k	y\g��\
�z��yf̀k	���̀ ����������������������������������� lqotrnonpps������������� ������������������������������ lqnortws������������������

ly�hig\xy\gs��\|���������\bd̀��\��\b�hx qrwovrt���������������������� ���omvn����������������� ������������������������������ lrqvowqps����������������
ly�hig\xy\gs��\|������[\]̂_̀�\yy\g�]�~[�~��̀̂_̀��g~y\g�h�̀\�bh~f\gd�̂gh�x� lmo�proqw�s������������������ mo�proqw��������������� ������������������������������ ������������������������������
y�hig\xy\gye\{g�\yy\g[\x
�z|��\y�hi��̀��̀̂_̀��g~y\g�h�̀\�bh~f\gd�̂gh�x� row�wot�w������������������� no�wrotr��������������� wo�mqowrw�������������� ������������������������������
ye\{g�\yy\g�e\f̀�\xbd̀̂gh�x�
�zxy|�dybh��\|��\ lnor�mor�vs������������������ l�qom�rs������������������ lnommtopw�s������������� lr�nop��s����������������
ye\{ĝk�xh~{��ghig���\yg\xy\ggzf��\~igd�ĥx��xyhiy\gg�����\ ����������������������������������� noqtqownp�������������� ������������������������������ ������������������������������

�h]�e\f̀�\x�\�k|~d̀{]�fhy���̂k���\x q��owtp���������������������� qmqoq������������������� nw�ow�n����������������� ������������������������������
��\|b����g\�\
�z��\�h]�e\f̀�\x m�o�nto�wr����������������� wqovt�oq�t������������ qqomqvowvw������������ m�omp�o�mv������������
ye\{g�\yy\gjghi�����\x_�dcgg�[�~�bh~f\gd�̂gh�x�|����y\g�~̂_̀ lnom��o���s������������������ ������������������������������ lnom��o���s������������� ������������������������������
[\]̂_̀̂k�xh~{��|yd][�	̀�gd~�\y�h�g\
�y|j�k�x̀���b_̂cd noqwrontr������������������� m�to�tm����������������� wnvo�vn����������������� qvpo�m������������������
��\�����\x��jgz�x�̀��̀hy~\̀ wotntomnn������������������� notqpo�q��������������� qoqwnovtw�������������� no�m�o�mp��������������
b��̀
i�~[\]̂_̀�\yy\gg�����\ mnnop�n���������������������� �to�r�������������������� ������������������������������ ������������������������������
]�y|ik	xghi lt��o��ns��������������������� lvrmo�rps���������������� lporwwo�tps������������� ltow�mov�ps�������������

��̀̂_̀̂\~y\g|~d̀ q�oppwow�q����������������� mrowtnopt������������� nto�p�ov�w������������ q�otqto��n������������
ye\{g�\yyd�ygg�]e\|̀d̀~\̀y��̀y\g|j�k�x̀
j�~

����̀bd̀̂gh�x�
�zf̀k	bd̀]e\|̀d̀~\̀ m�op�novrr����������������� npornqomt������������� woq�roqmw�������������� mwo�rmovrt������������

bd̀̂gh�x�]e\|̀d̀~\̀l|�d��[�	̀s�]�~

��yf̀k	y\g��\
�z��yf̀k	f�_̀|�kx̀���̀ lnwvotwvs��������������������� n�o�mvo��������������� �o�n�ovwt�������������� n�om�ropnn������������

��yf̀k	y\g��\{��f�_̀|�kx̀ to�tvoqqm������������������� �o�nrop�v�������������� voppporqm�������������� �o�nrop�v��������������

bd̀��\�~|f��� lq�ottpom�ms���������������� nomrropw��������������� lpotp�o�q�s������������� mpoqpqonpt������������

��̀̂_̀��g~y\g�h�̀\�bh~f\gd�̂gh�x� qrwo�vmonwn��������������� ntvo��toqmt���������� rnoqwvopmt������������ ������������������������������

bd̀̂gh�x�bd̂cdy\g����\yy\g[\x
�z|��\y�hi��̀��g~y\ĝk��x���\�hx|�������|y�kx��\x_ ����������������������������������� ro�rqo�pw�������������� ������������������������������ ������������������������������
bd̀̂gh�x�f�_̀|�kx̀���̀ lnpon�vopmps���������������� �om�noqpw�������������� lnpottpowtvs����������� tpvovmv�����������������
bd̀̂gh�x�{��f�_̀|�kx̀���̀ lmnto���s��������������������� qoqtponmp�������������� lm��o���s���������������� nvo�vn�������������������
f̀k	bd̀]e\|̀d̀~\̀|�d��[�	̀l�]�~s
|��\f̀k	y\g��\
�z|��\f̀k	f�_̀|�kx̀���̀ woqmronqt������������������� lnqo�pwowqms����������� qoqrqowqm�������������� lm�ontqo�qws�����������
|��\f̀k	��\��	�̂k�]d̀ ln�ommmotpms���������������� lwo�vro���s������������� ������������������������������ ������������������������������
f̀k	bd̀̂k�|yd]�\ybh��\ lvo�vtowm�s������������������ lnwontnovmts����������� no�qtov�v�������������� lqorq�orm�s�������������
|~d̀�h]�e\
�z|~d̀ghi���~f̀�\�\�bh��\|��\ m�o�npontw����������������� m�opnpoppm������������ m�o�npontw������������ m�opnpoppm������������
f̀k	bd̀�\y|~d̀̂k����~��̀�f�yhi���|��\ ����������������������������������� lqqo�qwo���s����������� ������������������������������ lqqo�qwo���s�����������
|~d̀jgzyh̀��~\̀ lnnopwpoqrqs���������������� lqo�wnotqvs������������� lvowpqow�ns������������� qmtom�������������������

f̀k	bd̀f�_̀|�kx̀���̀ lq�worvvs��������������������� nnwo�qm����������������� lt�orvrs������������������ lmtwonwms����������������
f̀k	bd̀{��f�_̀|�kx̀���̀ qo�rmo�qw������������������� noqqmovwt�������������� qonwwot���������������� no�trottr��������������
|~d̀b]ghi�\yy\g]e\|̀d̀~\̀ q�rott�o�nq��������������� qq�opmnomnt���������� pnopmrortt������������ ��onmnomnm������������
|~d̀b]��\x��jgz�x�̀��̀hy~\̀ lnonrqo���s������������������ lnor��omn�s������������� lno�qro���s������������� lnor��omn�s�������������
ghi��̀�\�k|~d̀{]� ����������������������������������� t�wonwp����������������� ������������������������������ ������������������������������
��\x�\�k|~d̀{]� lwopn�o�qvs������������������ lrowr�omnms������������� lvr�ow�ns���������������� lmotrpo�nrs�������������
�JAC�OaSA����"8">>A8>����="�CACJ"C �������������������������� ��������������������� ���������������������� ����������������������
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งบักระแสเงินสดี
บริษัท บิวเดอร์สมาร์ท จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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Q�zZGeRS�TU�VZGz#W��XY[Y

\]̂_̀\ab XY[Y XY[c XY[Y XY[c

�EGe�ZdL.
�EGe�ZdL.D�fG�zRLG
ghijklmnopqrsqpgturvgtwqghijkl x y{|}{~|}�~������������������ �~|���|�y����������������� ~}|��~|}�y������������������ ��|��~|x{�������������������
n�s�ju�sqp��qmnon�s�ju����jg�urj���j���k�t�i �|�} �~|x�}|~�������������������� }{|~��|������������������� y�|y�x|x{������������������� ��|y~y|x~�������������������
n�s�ju�sqp��q��w���jg�urjtu���hs�q�jl��qpo�qr�j�j��h�u ~�|�}�|~�{������������������ �|���|�~������������������� ~y|~�x|}�{������������������ �|���|�~���������������������
ghij���s��r��porok��jmnol�sgvu�r��qhp�vsi�sqptu�gsu�r����hs�j���k�t�i � ������������������������������������ ���������������������������������� }|}��|����������������������� ��|x��|���������������������
kw�j��hghij���s��r��pororq�mnol�sgvu�r��qhp�vsi�sqptu�gsu�r����hs�j
���tu���hs�q�jl��qpo�qr�j�j��h�u � ������������������������������������ ���������������������������������� ~x|���|��������������������� �}|�}{|�y~������������������
kij��q�hg�n�����k�t�i � �y|y�{|�~y������������������ x�|}~�|�{����������������� ~�|{��|�x}������������������ �|xy{|�y���������������������
	�jt�j
�phsqp���jq�k�h�qpi�tp��r���k�t�i ~� �x�|���|�~����������������� {y�|y�{|�{��������������� ~��|y�{|y}}���������������� ������������������������������������
kijtp��r�q�ughij�l�h�l�����v�j y|�}�|~�x�������������������� ~|xyy|�~}������������������ �{�|��~����������������������� ~y{|��������������������������
kijtp��r���jg�urj���j � �{|{��|yy}������������������ y{|��~|��{���������������� �y|{�x|y�}������������������ y�|��~|x~{������������������
�z��EGe�ZdL.D�fG�zRLG ��������������������������� ������������������������� ��������������������������� ���������������������������

�EGe�ZdL.��MD�fG�zRLG
ghij�qs�jq�qptu�	il�qpo���q�pos�j ~~ {�|y~�|{xx������������������ {�|y~�|{xx���������������� �x|y~�|{xx������������������ �x|y~�|{xx������������������
ghij���s��r��pororq�mnol�sgvu�r��qhp�vsi�sqptu�gsu�r����hs�j���k�t�i � ������������������������������������ ���������������������������������� ~��|��x|�yy���������������� ������������������������������������
ghijnht�j�j	pqkqp�ju�tu��o����j�pvs�q�jl���k�t�i ~�|�y� ~�|�x�|{�������������������� ~�|���|}�x���������������� ~�|�x�|{�������������������� ~�|���|}�x������������������
ghijnht�j�jvpi��trw�r���k�t�i ~y ������������������������������������ ���������������������������������� ��}|���|��}���������������� ��y|���|��}����������������
ghijnht�j�jsqppw����q ~� }|yyx|~x��������������������� }|��}|�yy������������������ ������������������������������������ ������������������������������������
n�s�ju�sqp��q��w���jg�urj���k�t�i ������������������������������������ ~�|�{y|�{����������������� ������������������������������������ ~�|�{y|�{�������������������

�phsqptu��r�w�q��rg�������gs�ur��qr�po��wqh���jq ~{ ������������������������������������ ~��|}�{|����������������� ������������������������������������ ~{y|}��|{������������������
�k�h�qpi�tp��rg����sqpnht�j���k�t�i ~� ���|���|������������������� ��{|~��|����������������� ���|���|������������������� ��{|~��|�������������������
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,]̀o]�ù�tt!�tr]���uyzZ��o��,\w�\V!r�����̀|�o]���̂|�̂̀��t,�!�_�,]̀o]�ù�tu��ŵ�!¦o����ù�t�yr]��!��]��
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)3>ISÎ��I�������I��I�I>������I���>I)� !"��#)>��>��3>�>I�$"��#�%&'#��(����!����̂S>�3>�>I*+������
�̂(��,�>�%�>I-������.�#����>I��#�3>$I!����̂S>�I�I>���>'$���,��/>0��������I1����!��������I�!���&>S !"
*2���!!̂�4I'2�&>��))%#�I�����>��!!��"����>���#5�I6����I7#�����8#>̂�4I����>�">����̂���'�"I��>����'>,�>�
$I�90�I!���&>S�3>IS,�>'$���,��/>0��������I1���!���"S�7���!!5�&�$I&S�������'>,�>� S"�:;<=?@AB@C�DEFB�G<@CFB�
H@BJ=CK�

'̂L��6"�0''�������"�I�>����'>,�>��>'$���,��/>0��������I1��'��>�̂����I5����%&'#��(����#�2"��3> �:6>!�%IM�
)>��>����'>,�>��>'$���,��/>0��������I1�����̂��!6+9I03>$��#�����>��������I�����3>$I! S"�I�3> �6>!�%I
#̂4!̂0�4)�L�I5�03>$��#�������I������>S�L�I6���I���>I�I�3> �$�L�6>!�%I�

�>�S�!'2�&>�%��7��'�

'2�&>�%��7��'�$'>�*+���>�>����>!S&>)� !"��#)>�)>��>�6>�0�I������$�L�̂�4I�>�>���)��"��)&>�̂�L����I$I�90�I�$"�2"�L�I
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7�hhZ<PQRTPQ=UVW@XT;Y� qDCDDD� ������������A� qDCDDD��������������������A�

�̂#� oJIJJJ� �����F� oJIJJJ��������������������F�

>H50/"H&��!�"H�5O�,4�6.H+>,����-,!�S�����#S>#NH!̂5iH���/N�p"� � � �
7�hhZ<PQRTPQ=UVW@XT;Y��\db=R\���k�c�q��Z̀�k�c��
� qlCDDD� �lCDDD� qlCDDD� qlCDDD�
\;T�e@TR7P]=f?b=8@�;e7;��P� 	kqm
� 	qC�Dc
� 	kqm
� 	qC�Dc
�

/N�p"� o*InG)� 'nILKL� o*InG)� onILKL�

123

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



� �

�/�

DO�OZ�lv��#*+�Z�,-�.0D1�2�3456#-+577*l89:;<*6-=>5?@*A5B,�C:E6@>*�F6:#9v6F�CBCB*G��/�,-?52:H�I@7*3
?��#?*��<G#?522JHHKE*Bv@?�LMNP9QIR@+36S3?*�:;<*TU�VW*vGv�Z�+577*�?W*8vX:Y3vH<*:;<*VW*vGv�Z/�K9*v2*6�������������������������
Q[=Y\I@:,]v+577*:;<*:Y3v6JvlvY2?*�:Y3v:̂>*C?3V?*��_KC2�3456�X9�52�P9:Y3vH<*:;<*X5Y?K<*G:,]v�M�*B�X9V*?���
?*�̀*BT�lvY2?W*��̀*X6Jv:2]X:+�]V:̂>*C?3V?*��

<@#*2�3456B<@B_8<Y8v[=Y�X9:̀9*6W*+577*:;<*XW*:v3vY*v?K52HIvV*?NP9QIR@+36S3?*�:;<*lv�CBC:GK*�#<:?3v�D�,-���
aXB9@YV<*BNK@2_6vlv@5�*�9@BKC�0�<@,-̀@Y:Y3vH<*:;<**#+577*�CBCB*G�:>I=@vW*@>*�F:#9v6FX5Y?K<*G�����
�,l892�3?*�:Q@�FG3+@>*�F6:#9v6F�_KC�X96W*+577*a@v+36S3?*�:;<*�aXB#-:YI=@v�̀l892�3456B<@B�52a@v+36S3����
?*�:;<*HIvV*?NP9QIR@+36S3?*�:;<*lv?�b-6-=NP9QIR@+36S3?*�:;<*,�C+YHFB?:K3?+577*:;<*c+577*:;<*H�2?W*8vX�_KC
9@YHIv:Y3vH<*:;<*�Z/�K9*v2*6�l89_?<NP9QIR@+36S3?*�:;<*�Q[=Y6W*l89+577*l89:;<*X5Y?K<*G:,]v+577*:;<*XW*:v3vY*v�����
lvY2?*�:Y3v�G#�aXB�52�P9:Y3vH<*:;<**#+577*l89:;<*�CBCB*GVW*vGv�Z/�K9*v2*6�X5Y?K<*G:,]v�M8v-R+3vV*?����
:Y3v6-=9@YHIvl89?52NP9:;<*�d��#<8#Jv:G-Bv�d�+J6S3T�lvY2_+XYe*vC?*�:Y3v�G#_KC�52�P9:Y3vH<*@2_6v?*�:;<*
?K52HIv:,]v9v6Jv6*Y?*�:Y3vlvY2?W*��̀*X6Jv:2]X:+�]V�G#��<@#*lv�C8G<*YYGX��#*+�Z�,-�.0D0�����
2�3456�X9#-?*��52a@v+36S3?*�:;<*HIvV*?NP9QIR@+36S3?*�:;<*V*??*�6-=NP9QIR@+36S3?*�:;<*,�C+YHFB?:K3?+577*:;<*
X5Y?K<*G�

DO�O.�b�G5v6-=��Z�S5vG*H#�.0D0�_KC�.0D1�2�3456#-+577*:;<*6-=>5?@*A5B,�C:E6G3KK<*_22,�C?5v�52HIv+36S3?*�:;<*
?52:H�I@7*3?��#?*�2�3456VW*vGv�Z�+577*�Q[=Y_+XYlv257;-8v-R+3vV*?:Y3v6-=9@YHIvl89?52NP9:;<*�d��#<
8#Jv:G-Bv�d�+J6S3�lvY2_+XYe*vC?*�:Y3vVW*vGv�Z0�K9*v2*6�

DO1�lv�C8G<*Y,-+3Rv+JXG5v6-=��Z�S5vG*H#�.0D0�:Y3vl89?P9BI#�CBC+5Rv_KCX@?:2-RBH9*Y�52?3V?*�6-=:?-=BG̀9@Y?5v�
#-?*�:HKI=@v�8G�X5Y<@�,v-R�
� fghijk�mngopq�

� rospturwguxmpyswzspt�

� {�ingq|}� tpjsptu~��}�g�fityfihpr�|� {�ingq|}�

�� ���stp~���	
	� umw}����g� ���r� zn��tyu�q� ����ngip~���	
	�

urwg�f�s��j��tyjy�n�g��y��suo|�j~�prtnoswzsptq|}us|}ji���rsng� � � �
2�3456B<@B� �.��//� Z.�00/� �1���0/�� �1��Z//�� ���//�

X@?:2-RBH9*Y�52� ���������������� ��//D�������������������� ���//D�� ����������������

ti��  �!"$$� �	!		
� %& !�	$'� %	$!�$
'� (!($$�

b�G5v6-=��Z�S5vG*H#�.0D0�2�3456#-:Y3vl89?P9BI#_?<2�3456B<@B8v[=Y_8<Y�HI@�2�3456�_+v+�*��K)F+�KF�:Q@�FG3+�VW*?5X�
:,]v:Y3v?P9BI#aXBV5X6W*lv�P,̀@Y+577*:Y3v?P9�#-G5\J,�C+YHF:>I=@+v52+vJv?*�XW*:v3vY*v̀@Y2�3456B<@B�aXB�#<H3X
X@?:2-RB_KC?W*8vX;W*�CHIv:#I=@6GY\*#�

lv�C8G<*Y,-�.0D0�:Y3vl89?P9BI#_KCX@?:2-RBH9*Y�52_?<2�3456�6-H�X-:GKK@,:#v6F�VW*?5X��X9V5X,�C:E6�,:,]v:Y3vl89?P9BI#
�CBCB*G_KCX@?:2-RBH9*Y�52?3V?*�6-=:?-=BG̀9@Y?5vVW*vGv�1��K9*v2*6�_KC���K9*v2*6�*#KW*X52�:vI=@YV*?NP92�38*�̀@Y
2�3456�X9>3V*�b*,�52_Nv?*��52;W*�CHIv:Y3v?P9BI#_?<2�3456B<@BX5Y?K<*G�L8#*B:8J�DO0U�

:Y3vl89?P9BI#X5Y?K<*G̀9*Y9v�2�3456>3V*�b*G<*+*#*�\:�-B?;W*�CHIv�X9:#I=@2�34569@Y?*�E*Blv�CBC:GK*8v[=Y,-�����������
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�� FGHG� FGHI� FGHG� FGHI�

����� K�5L;� 869� 86M� 88� 86�
����N&(3�&4&%�O�;;5)%0P'Q� 6�R�22� 68RS7S� MRMT9� 2�R79M�
����N&(3�&4&%�O�(%$"�%&'/0�� VR6�V� TRT�7� 8RMS6� TR876�

����#�)W�%$'$�0X�)*15*�Y&P4#-;��Z�� 9R8MS� 9R8MS� �R2MS� �R2MS�
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�

�

�

� 127

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



� �

���

0�BLWb�������LWB�������������������� !�"#$%Lb���&�'W�(��#�)���*�+��,�* 'W�(-.).L/W�(�

�� 123456�7829:;�

�� <9=:>?<@2>4A� <9=:>?<@2?C7:D=@E=:>�

�� FGHG� FGHI� FGHG� FGHI�
=@E=:>JKM2� � � � �
*L/-�!NO/�P�'W.QP�#�� �RS�RT� ��S���� ��S��T� ��SUUT�
V�$W�P�'W.QP�#�� � � � �
-�!V�$W���V.X,W� �TS�R�� ��S���� �S�R�� �STUY�
��Z���V.X,W� �S�TU� �Y� �S���� ��
��Z����V.X,W� ��U� �Y�� ������������������Z� ��

V�$W�B!�����V.X,W� �������S�T�� ��SYR�� �YS��U� �YS�UT�

>4A[\=12]̂=:>_̀:=@E=:>JKM2� HacIda� HacFee� FfcgFe� ghchda�
'L���!�ViX�,i�j�.b W.)�WV�#.$+�
b����.B!�k�V�$.jO(W� l��ST���� l��ST���� l�YSY���� l�YSY����

>4A[\=12]̂=:>_̀:=@E=:>JKM2�����;�@� IdcHIe� IdcIHg� afcFeg� FhchIH�
� � � � �

=@E=:>;]M?=]M54�̀J<=82� � � � �
*L/-�!NO/�P�'W.QP�#�� ������������������Z� �Y� �R�� �SU���
V�$W�P�'W.QP�#�� � � � �
-�!V�$W���V.X,W� �T� ������������������Z� ��Y� ��S����
��Z���V.X,W� ������������������Z� ������������������Z� ���� �SY���
��Z����V.X,W� ������������������Z� ������������������Z� �S���� �S�R��

V�$W�B!�����V.X,W� ������������������Z� ��SRU�� �S��Y� ��ST���

>4A[\=12]̂=:>_̀:=@E=:>;]M?=]M54�̀J<=82� ae� aacehg� GcIFG� gFchhe�

>4A[\=12]̂=:>_̀:�����;�@� IdcHHH� HacFHH� FFcfhe� GFchGI�

d	��@2_̀:_<?1[KJ�����;�@�


$W�)��/V'�X,���
 b�$�0�BLWb�������LWB��������������������.L/W�(�

�� 123456�7829:;�
�� <9=:>?<@2>4A� <9=:>?<@2?C7:D=@E=:>�
�� FGHG� FGHI� FGHG� FGHI�

$W�)�
P�V#k#&�� ��S���� ��SRUY� ��S���� USY�R�
BL+N .$"� ��S���� ��S���� ����������������Z� ����������������Z�
�L
. �L0��� ���� ���� ����������������Z� ����������������Z�
/�W#�'B!�/bP�� TS���� �S�Y�� �SYU�� ����

$W�)�#�'B!�/b�/� ����������������Z� �RR� ����������������Z� ����������������Z�

'L���!�ViX�,��#�.�/j,/�&��!�
$W�)��)�
�L*� l�S��T�� l�S�T��� l�ST���� l�ST����

��;�@� dgcgdH� fIceag� aFcGHF� HcfgG�

�

128

บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



� �

�6�

IT̂�s~���#.12341578�49:72;41<=175>?�@�:�A<�

BCDEFDGHJKLMJNOPDMQROKSMJUVEJONWX�Y�ZODE[\��]�_ODZMHV�̀6a6�bcd�̀6ae�V[fOKD[g�

�� ;�hi>j�57�k4�
�� 2k341l2<�1i=� 2k341l2<�lm54n3<o341�
�� pqrq� pqrt� pqrq� pqrt�
E[\fUD� uvwxyu� �̀]wze{� e{ẁ�e� ����������������|�
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��ùYdWX�����&'lcSPRY�xy>��SVe�w_Oc�̀dwWSPOUÒ_!pO[iO|P[teOSclr|uRuctWSPO!̂YSclSPOd̀k[jwr��()*+,-�/01+)-11�
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การรบัรอง
ความถกูต้่องของข้อมูล



ส่วนท่� 4 การรับัรองความถูกตั้องของข้อมูล

“บริิษััท” ไดำ้สำอบท�นิข้อมูลิในิแบบแสำดำงริ�ยกิ�ริข้อมูลิปีริะจำ�ปีี/ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี 2565 (One Report) ฉบับนิี�แลิ้ว  
ดำ้วยคว�มริะมัดำริะวัง บริิษััทขอรัิบริองว�� ข้อมูลิดำังกิลิ��วถูกิต้้องคริบถ้วนิ ไม�เปี็นิเท็จ ไม�ทำ�ให้ผู้อ่�นิสำำ�คัญ่ผิดำ หริ่อไม�ข�ดำข้อมูลิ
ที�ควริต้้องแจ้งในิสำ�ริะสำำ�คัญ่ นิอกิจ�กินิี� บริิษััทขอริับริองว��

(1) งบกิ�ริเงินิแลิะข้อมูลิท�งกิ�ริเงินิที�สำรุิปีม�ในิแบบแสำดำงริ�ยกิ�ริข้อมูลิปีริะจำ�ปีี/ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี ไดำ้แสำดำงข้อมูลิอย��งถูกิต้้อง
คริบถ้วนิในิสำ�ริะสำำ�คัญ่เกิี�ยวกิับฐ�นิะกิ�ริเงินิ ผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ แลิะกิริะแสำเงินิสำดำของ บริิษััทแลิะบริิษััทย�อยแลิ้ว

(2) บริิษััทไดำ้จัดำให้มีริะบบกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิที�ดำี เพ่ั�อให้แนิ่ใจว�� บริิษััทไดำ้เปีิดำเผยข้อมูลิในิสำ�วนิที�เปี็นิสำ�ริะสำำ�คัญ่ทั�งหมดำ 
ของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อย อย��งถูกิต้้องคริบถ้วนิแลิ้ว ริวมทั�งควบคุมดำูแลิให้มีกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�มริะบบดำังกิลิ��ว

(3) บริิษััทไดำ้จัดำให้มีริะบบกิ�ริควบคุมภั�ยในิที�ดำี แลิะควบคุมดำูแลิให้มีกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�มริะบบดำังกิลิ��ว แลิะ บริิษััทไดำ้แจ้งข้อมูลิ 
กิ�ริปีริะเมินิริะบบกิ�ริควบคุมภั�ยในิ ณ วันิที� 23 กิุมภั�พัันิธุ์ 2566 ต้�อผู้สำอบบัญ่ชีแลิะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบของบริิษััทแลิ้ว  
ซึั่�งคริอบคลิุมถึงข้อบกิพัริ�องแลิะกิ�ริเปีลิี�ยนิแปีลิงที�สำำ�คัญ่ของริะบบกิ�ริควบคุมภั�ยในิ ริวมทั�งกิ�ริกิริะทำ�ที�มิชอบที�อ�จมี 
ผลิกิริะทบต้�อกิ�ริจัดำทำ�ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิของ บริิษััท แลิะบริิษััทย�อย

ในิกิ�รินิี� เพั่�อเปี็นิหลิักิฐ�นิว��เอกิสำ�ริทั�งหมดำเปี็นิเอกิสำ�ริชุดำเดำียวกิันิกิับที� บริิษััท ไดำ้ริับริองคว�มถูกิต้้องแลิ้ว บริิษััทไดำ้มอบหม�ยให้ 
นิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข เปี็นิผู้ลิงลิ�ยม่อช่�อกิำ�กิับเอกิสำ�รินิี�ไว้ทุกิหนิ้�ดำ้วย ห�กิเอกิสำ�ริใดำไม�มีลิ�ยม่อช่�อของ นิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข 
กิำ�กิับไว้ บริิษััท จะถ่อว��ไม�ใช�ข้อมูลิที� บริิษััท ไดำ้ริับริองคว�มถูกิต้้องของข้อมูลิแลิ้วดัำงกิลิ��วข้�งต้้นิ

ช่่อ ตำาแหน�ง 								ลายม่อช่่อ

1. นิ�ยสุำเริซั่ คมู�ร์ิ จอห์นิ ซั่บูริ�ม�เนีิยม กิริริมกิ�ริ

       

2. นิ�ยสัำญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� กิริริมกิ�ริ/ 
ปีริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บริิห�ริ

       

      

ผู้รับมอบอำานาจ

ช่่อ ตำาแหน�ง 								ลายม่อช่่อ

 นิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข ผู้อำ�นิวยกิ�ริฝ้่�ยบัญ่ชีแลิะกิ�ริเงินิ/ 
ปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�เลิข�นุิกิ�ริบริิษััท
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เอกสารแนบั 1 : 
รายละเอ่ยดีเก่�ยวกับักรรมการ ผู้บัริหาร ผู้ม่อำานาจควบัคุม ผู้รับัผิดีชิอบัสูงสุดีในสายงานบััญชิ่และ
การเงิน ผู้ควบัคุมการทำาบััญชิ่ และเลขานุการบัริษัท

นายเอนก	พิเชฐพงศา			(อาย่	53	ปี)
ตำาแหน�งในปัจจุบัน
ป็ระธานกรรมการ
ป็ระธานกรรมการสรรหาและพ่จารณาค่าตัอบัแทน 

วันที่จดทะเบียนเข้าดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ

18 ตัุลาคม 2550

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

•  ป็ริญญาโท MBA 
•  สถาบัันบััณฑ์ิตับัริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•  ป็ริญญาตัรี วิศวกรรมศาสตัร์ สาขาวิศวอุตัสาหการ
•  หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP)  

 รุ่นท่� 56/2006 
•  สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD) 
•  หลักสูตัรผู้บัริหารระดีับัสูง สถาบัันวิทยาการตัลาดีทุน รุ่นท่� 14
•  สถาบัันวิทยาการตัลาดีทุน (CMA) 
•  หลกัสตูัรผูบ้ัริหารกระบัวนการยุติัธรรมระดัีบัสงู (บั.ย.ส.) รุ่นท่� 15
•  วิทยาลัยการยุตัิธรรม สำานักงานศาลยุตัิธรรม

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : 300,823,612
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : 300,823,612
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : 0

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

ป็ัจจุบััน  กรรมการผู้จัดีการ  บัรษิทั นสิชินิ เอสทซ่ึ่ ่ฟื้ลาวมลิลิ�ง จำากดัี
ป็ัจจุบััน  กรรมการบัริหาร  เคร่อเอสท่ซึ่่
ป็ัจจุบััน  กรรมการ  บัริษัท เอสซึ่่เอชิ ไพรม์โฮลดีิ�ง จำากัดี
ป็ัจจุบััน  กรรมการ  บัริษัท ซึ่่อาร์ ไอ อินเตัอร์เนชิั�นแนล  
  จำากัดี
ป็ัจจุบััน  กรรมการ  บัริษัท แคป็ป็ิตััลเทรดีดีิ�ง จำากัดี
ป็ัจจุบััน  กรรมการ  บัริษทั ทอ็ป็ออร์กานกิโป็รดีกัส์ 
  แอนด์ี ซึ่พัพลายส์ จำากดัี
ป็ัจจุบััน  กรรมการ  บัริษัท เอสท่ซึ่่ โลจิสตัิกส์
ป็ัจจุบััน  กรรมการ  บัริษัท พลังมิตัรทรานสป็อร์ตั จำากัดี
ป็ัจจุบััน  กรรมการ  บัริษัท มาริตั้า มารีน จำากัดี
ป็ัจจุบััน  กรรมการ  บัริษัท มาริตั้า โลจิสตัิกส์ จำากัดี
ป็ัจจุบััน  กรรมการ  บัริษัท เดีอะแพคเกจจิ�ง จำากัดี
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นายสัญชัย	เน่่องสิทธิ์		(อาย่	51	ปี)
ตำาแหน�งในปัจจุบัน
รองป็ระธานกรรมการ/กรรมการบัริหาร 
ป็ระธานเจ้าหน้าท่�บัริหารกลุ่ม BSM Group 
กรรมการผู้ม่อำานาจลงนามผูกพันบัริษัท

วันที่จดทะเบียนเข้าดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ

18 ตัุลาคม 2550

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาเอก บัริการธุรกิจการจัดีการ (กำาลังศ่กษา) 
สถาบัันบััณฑ์ิตับัริหารธุรกิจ ศศินทร์ 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ป็ริญญาโท บัริหารธุรกิจการจัดีการ 
สถาบัันบััณฑ์ิตับัริหารธุรกิจ ศศินทร์ 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ป็ริญญาตัรี เศรษฐศาสตัร์บััณฑ์ิตั สาขาทรัพยากรมนุษย์
มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่� 61/2550 สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย 

• หลักสูตัร Executive Development Program (EDP) 
รุ่นท่� 3/2552 สมาคมบัริษัทจดีทะเบั่ยนไทย (TLCA)

• หลักสูตัรวิทยาลัยตัลาดีทุน (วตัท.)  
รุ่นท่� 23 สถาบัันวิทยาการตัลาดีทุน (CMA)

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : 155,000,000 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : 155,000,000 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : 0

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : 118,647,000 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : 118,647,000
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : 0

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

2536 - 2539 ผู้ป็ระสานงานโครงการ มูลนิธิ โฮป็เวิลดี์วาย  
  ไทยแลนดี์
2539 - 2543 เจ้าหน้าท่�ดีูแลลูกค้า บัริษัท แป็ซึ่ิฟื้ิค  
 ฝ่่ายขาย เดีคคอร์ 1990 
  (ป็ระเทศไทย) จำากัดี
2543 - 2544 ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดีการ บัริษัท เท่ยนโป็ จิวเวลรี� 
  จำากัดี
2556 - ป็ัจจุบััน กรรมการ/ บัริษัท อัลลอย โซึ่ลูชิั�นส์  
 ป็ระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร เอเชิ่ย จำากัดี
  (เดีิมชิ้�อ “บัริษัท ดี่แอนดี์ 
  ดีับับัลิว 
  (เอเชิ่ย) จำากัดี”)
2559 - 2563 กรรมการ บัริษัท แสนสรา 
  ดี่เวลลอป็เมนท์ จำากัดี
2559 - ป็ัจจุบััน กรรมการ บัรษิทั แสนสรา ไลฟื้ส์ไตัส์ 
  เซึ่อร์วิส จำากัดี
2561 - ป็ัจจุบััน กรรมการ บัรษิทั ทค่ ดีเ่วลลอป็เมนท์ 
  จำากัดี
2553 - ป็ัจจุบััน กรรมการ บัริษัท ลิฟื้วิ�งวิซึ่ จำากัดี
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นายส่เรช	คูมาร์	จอห์น	ซูบรามาเนียม		 		
(อาย่	55	ปี)

ตำาแหน�งในปัจจุบัน
กรรมการบัริษัท/กรรมการบัริหาร 
กรรมการผู้ม่อำานาจลงนามผูกพันบัริษัท

วันที่จดทะเบียนเข้าดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ

18 ตัุลาคม 2550

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาตัรี เศรษฐศาสตัร์, การบััญชิ่และการเงิน 
มหาวิทยาลัยเวสเทอน ป็ระเทศออสเตัรเล่ย

• หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นท่� 61/2550 สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตัร Executive Development Program (EDP)  
รุ่นท่� 4/2552 สมาคมบัริษัทจดีทะเบั่ยนไทย (TLCA) 

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : 100,000,000 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : 100,000,000 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : 0

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : 36,456,120 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : 36,456,120 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : 0

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

2539 - 2545 ผู้อำานวยการทางการค้า บัริษัท ออสคอน  
  อินทรีเล่ย จำากัดี
2561 - 2565 กรรมการ บัริษัท ท่ค  
  ดี่เวลลอป็เมนท์ จำากัดี
2556 - ป็ัจจุบััน กรรมการ บัริษัท อัลลอย โซึ่ลูชิั�นส์ 
  เอเชิ่ย จำากัดี 
  (เดิีมชิ้�อ “บัริษัท ด่ีแอนด์ี 
  ดีับับัลิว (เอเชิ่ย) จำากัดี”) 
2559 - ป็ัจจุบััน กรรมการ บัริษัท แสนสรา  
  ไลฟื้์สไตัส์ เซึ่อร์วิส จำากัดี
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นายวร่ตม์	ภาณ่พัฒนพงศ์		(อาย่	39	ปี)
ตำาแหน�งในปัจจุบัน
กรรมการบัริษัท/กรรมการบัริหาร

วันที่จดทะเบียนเข้าดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ

24 เมษายน 2561

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาโท International Business Management, 
University of Wollongong 

• หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นท่� 150/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย 
(IOD) 

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : 188,700,000 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : 188,700,000 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : 0

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่ 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

2554 - ป็ัจจุบััน กรรมการผู้จัดีการ บัริษัท แอล เค เอชิ  
  ดี่เวลลอป็เม้นท์ จำากัดี
2555 - ป็ัจจุบััน กรรมการผู้จัดีการ บัริษัท แอล เค เอชิ  
  เทรดีดีิ�ง จำากัดี
2558 - ป็ัจจุบััน กรรมการผู้จัดีการ บัริษัท รวมโชิคชิัย  
  เอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัดี
2561 - ป็ัจจุบััน ป็ระธานเจ้าหน้าท่�บัริหาร บัริษัท ท่ค  
  ดี่เวลลอป็เมนท์ จำากัดี
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นางสาวพิชญ์ธิดา	ภาณ่พัฒนพงศ์						
(อาย่	35	ปี)

ตำาแหน�งในปัจจุบัน
กรรมการบัริษัท

วันที่จดทะเบียนเข้าดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ

24 เมษายน 2561

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาโท Msc Facilities Management 
University College London 

• ป็ริญญาตัรี Interior Architecture 
AAU Architectural School, Assumption University

• Certificate in International Marketing,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• Certificate in Real Estate, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นท่� 150/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย 
(IOD) 

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : 58,833,100  
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : 58,833,100 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : 0

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

ตั.ค. 2562 - ปั็จจุบันั  Business Development โรงพยาบัาลสินแพทย์  
  ศรีนครินทร์
2560 - ปั็จจุบััน Business Development  โรงพยาบัาลสินแพทย์  
 & Board of Directors เทพารักษ์
2556 - ปั็จจุบััน Business Development  โรงพยาบัาลสินแพทย์ 
 and Facilities Manager
2556 - ปั็จจุบััน Business Development บัริษัท เออาร์คิเทค  
 & Director of Interior จำากัดี
 Design Department
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



นายปรมัตถ์	จุฬวนิช		(อาย่	46	ปี)
ตำาแหน�งในปัจจุบัน
กรรมการบัริษัท/กรรมการอิสระ 
ป็ระธานกรรมการตัรวจสอบั 
กรรมการสรรหา และพ่จารณาค่าตัอบัแทน

วันที่จดทะเบียนเข้าดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ

10 พฤศจิกายน 2565

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาโท บัริหารธุรกิจ สาขาบัริหารการเงิน 
สถาบัันบััณฑ์ิตัพัฒนาบัริหารศาสตัร์

• ป็ริญญาโท กฎหมายเศรษฐกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ป็ริญญาตัรี วิทยาศาสตัร์บัันฑ์ิตั  
(วิทยาศาสตัร์การอาหารและโภชินาการ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ

• หลักสูตัร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นท่� 9 
ตัลาดีหลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่ 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่ 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : 0

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่ 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ป็ัจจุบััน กรรมการบัริหาร, บัริษัท เชิาว์ สตั่ล  
 ป็ระธานเจ้าหน้าท่� อินดีัสทรี� จำากัดี  
 ดี้านการเงิน (CFO) (มหาชิน) 
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

ป็ัจจุบััน กรรมการ บัริษัท พรีเม่ยร์ โซึ่ลูชิั�น 
  จำากัดี
 กรรมการ บัริษัท ไชินิง สกาย  
  โฮลดีิ�ง จำากัดี
 กรรมการ บัริษัท ไทย โซึ่ล่า รูฟื้ท๊อป็ 
  ซึ่่พี จำากัดี
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



นางสาวฐิติยา	วงศ์จิรชัย		(อาย่	51	ปี)

ตำาแหน�งในปัจจุบัน
กรรมการบัริษัท/กรรมการอิสระ 
กรรมการตัรวจสอบั

วันที่จดทะเบียนเข้าดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ

23 เมษายน 2558

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาโท MBA 
Columbia Business School 

• ป็ริญญาตัรี Economics 
Columbia College, Culumbia University

• หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นท่� 117/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย 
(IOD) 

• หลักสูตัร Executive Development Program (EDP)  
รุ่นท่� 9/2552 สมาคมบัริษัทจดีทะเบั่ยนไทย (TLCA) 

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่ 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่ 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

2550 - 2551 Integration Team ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
2551 - 2558 Senior Vice  จีอ่ แคป็ป็ิตัอล
 President, Risk
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

ป็ัจจุบััน Deputy Chief บัริษัท อัลฟื้าแคป็ป็ิตัอล
 Executive Officer พาร์ทเนอร์ส กรุ๊ป็ จำากัดี
2559 - 2565 Deputy General บัริษัทบัริหาร 
 Manager สินทรัพย์ 
  อัลฟื้าแคป็ป็ิตัอล จำากัดี
2551 - 2558 Senior Vice จีอ่ แคป็ป็ิตัอล
 President, Risk
2550 - 2551 Integration Team ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



นายออเสน	การบริส่ทธิ์		(อาย่	52	ปี)
ตำาแหน�งในปัจจุบัน
กรรมการบัริษัท/กรรมการอิสระ 
กรรมการตัรวจสอบั 
กรรมการสรรหา และพ่จารณาค่าตัอบัแทน

วันที่จดทะเบียนเข้าดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ

24 เมษายน 2561

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาโท บัริหารการจัดีการ 
สถาบััน แมสซึ่าจูเซึ่ท เทคโนโลย่ ป็ระเทศสหรัฐอเมริกา

• ป็ริญญาตัรี เศรษฐศาสตัร์ การเงินและการบััญชิ ่
มหาวิทยาลัยเพนซึ่ิลวาเน่ย ป็ระเทศสหรัฐอเมริกา

• หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นท่� 152/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย 
(IOD) 

• หลักสูตัร Executive Development Program (EDP)  
รุ่นท่� 16/2559 สมาคมบัริษัทจดีทะเบั่ยนไทย (TLCA) 

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่ 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566  : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี  : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

2565 - ป็ัจจุบััน Vice President, ธนาคารกรุงเทพ จำากัดี
 Investment (มหาชิน)
 Department
2549 - 2565 Head of Equities -  บัริษัทหลักทรัพย์ 
 Thailand จัดีการกองทุน  
  อเบัอร์ดี่น สแตันดีาร์ดี  
  (ป็ระเทศไทย) จำากัดี
2549 - เม.ย. 2561 ผู้จัดีการกองทุนอาวุโส  บัริษัทหลักทรัพย์ 
 Asia Equities จัดีการกองทุน  
  อเบัอร์ดี่น สแตันดีาร์ดี  
  (ป็ระเทศไทย) จำากัดี
2560 - ป็ัจจุบััน กรรมการ สมาคม ซึ่่เอฟื้เอ  
  ไทยแลนดี์
2545 - 2549 ผู้จัดีการ บัมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
 ความสัมพันธ์ลูกค้า  
 ฝ่่ายสหบัรรษัทธนกิจ
2542 - 2545 Assistant Merrill Lynch  
 Vice President Investment Managers
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



นางสาวนนทชา	พรเพิ�มส่ข		(อาย่	47	ปี)

ตำาแหน�งในปัจจุบัน
ผู้จัดีการอาวุโสฝ่่ายพัฒนาและบัริหารผลิตัภัณฑ์์

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาตัรี วิทยาการจัดีการ 
มหาวิทยาลัยราชิภัฎธนบัุรี

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : 625 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : 625 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : 0

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่ 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

ไม่ม่

นางสาวพัชรี	เก๊อะเจริญ		(อาย่	44	ปี)

ตำาแหน�งในปัจจุบัน
ผู้จัดีการอาวุโสฝ่่ายเทคโนโลย่สารสนเทศ

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาตัรี บัริหารธุรกิจ สาขาบััญชิ่ 
มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : 140,625 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : 140,625 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่ 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

ไม่ม่
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นางสาววิช่ตา	สิงห์ส่ข		(อาย่	43	ปี)

ตำาแหน�งในปัจจุบัน
ผู้จัดีการอาวุโสฝ่่ายบััญชิ่และการเงิน  
(ผู้ควบัคุมการทำาบััญชิ่) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาตัรี บัริหารธุรกิจ การบััญชิ่ 
มหาวิทยาลัยราชิภัฎสวนดีุสิตั

• หลักสูตัร สรุป็สาระสำาคัญป็ระเดี็นท่�ควรทราบัของ  
TFRS for PAEs ท่�ตั้องใชิ้และการเป็ล่�ยนแป็ลงในป็ี 2564

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : 625 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : 625 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : 0

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่ 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่ 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

ไม่ม่

นายจิรพงษั์	ภาชนะส่วรรณ		(อาย่	40	ปี)

ตำาแหน�งในปัจจุบัน
ผู้จัดีการอาวุโสฝ่่ายทรัพยากรบัุคคล

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัต่ิการอบรม

• ป็ริญญาโท บัริหารธุรกิจ การจัดีการ  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบััณฑ์ิตัย์

• หลักสูตัร Analysis Spam Email
• หลักสูตัร Communication in crisis
• หลักสูตัร Personal Data Protection Act (PDPA) 
• หลักสูตัร Enterprise Tech and Innovation 2021
• หลักสูตัร TCFD & SDGs Workshop :  

ESG Risk Analysis and GHG Accounting
• หลักสูตัร ESG Webinar : Q&A One Report เขียนข้อมูล ESG 

อย่างไรให้ครบัถ้วน โป็ร่งใส โดีนใจผู้ลงทุน

ประวัต่ิการกระทำาผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา

ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

1. ต่นเอง

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

2. คู่สมรส

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่ 
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่ 
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

3. บุต่รที่ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

• ณ วันท่� 14 ธันวาคม 2564 : ไม่ม่
• ณ วันท่� 26 มกราคม 2566 : ไม่ม่
• เป็ล่�ยนแป็ลงเพ่�ม/ลดี : ไม่ม่

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต่ำาแหน่งที่สำาคัญ

การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ไม่ม่
การดำารงต่ำาแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น

ไม่ม่

167

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



ช่่อ	-	สก่ล

1. นิ�ยเอนิกิ พัิเชฐพังศั� / /

2. นิ�ยสำัญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� / /

3. นิ�ยสำุเริช คูม�ริ์ จอห์นิ ซัู่บริ�ม�เนิียม / /

4. นิ�ยวริุต้ม์ ภั�ณุพััฒนิพังศั์ / /

5. นิ�งสำ�วพัิชญ่์ธุิดำ� ภั�ณุพััฒนิพังศั์ /

6. นิ�ยปีริมัต้ถ์ จุฬวนิิช / / /

7. นิ�งสำ�วฐิต้ิย� วงศั์จิริชัย / /

8. นิ�ยออเสำนิ กิ�ริบริิสำุทธุิ� / / /

9. นิ�งสำ�วนินิทช� พัริเพัิ�มสำุข /

10. นิ�งสำ�วพััชริี เกิ๊อะเจริิญ่ /

11. นิ�งสำ�ววิชุต้� สำิงห์สำุข /

12. นิ�ยจิริพังษั์ ภั�ชนิะสำุวริริณ /
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ต่ารางแสดงการดำารงต่ำาแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท
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เอกสารแนบั 2 : 
รายละเอ่ยดีเก่�ยวกับักรรมการของบัริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ช่่อ	-	สก่ล

1. นิ�ยเอนิกิ พัิเชฐพังศั�  - -  - 

2. นิ�ยสำัญ่ชัย เนิ่�องสำิทธุิ� D D D

3. นิ�ยสำุเริช คูม�ริ์ จอห์นิ ซัู่บริ�ม�เนิียม D D -

4. นิ�ยวริุต้ม์ ภั�ณุพััฒนิพังศั์  - - D

5. นิ�งสำ�วพัิชญ่์ธุิดำ� ภั�ณุพััฒนิพังศั์  - -  - 

6. นิ�ยปีริมัต้ถ์ จุฬวนิิช - - -

7. นิ�งสำ�วฐิต้ิย� วงศั์จิริชัย - - -

8. นิ�ยออเสำนิ กิ�ริบริิสำุทธุิ� - - -

9. นิ�ยวิศัวัฒนิ์ แสำงอริุณ - - D

10. นิ�งสำ�วมิศัริ� วงศั์สำินิศัิริิกิุลิ D D D
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ข้อมูลิ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565

หมายเหตุุ :
D = กิริริมกิ�ริ
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เอกสารแนบั 3 : 
รายละเอ่ยดีเก่�ยวกับัหัวหน้างานตัรวจสอบัภายใน
และหัวหน้างานกำากับัดีูแลการป็ฏิิบััติังานของบัริษัท 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานต่รวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัต่ิงาน 
ของบริษัท 

ปีัจจุบันิ บริิษััท ไดำ้คัดำเลิ่อกิ บริิษััท ออดำิท เฮ�สำ์ จำ�กิัดำ ซึั่�งเปี็นิสำำ�นัิกิง�นิให้บริิกิ�ริต้ริวจสำอบภั�ยในิ แลิะมีทีมง�นิที�มีคุณภั�พั 
ทั�งผู้สำอบบัญ่ชีริับอนิุญ่�ต้ ผู้ต้ริวจสำอบภั�ยในิริับอนิุญ่�ต้ (Certified Internal Auditor) เปี็นิผู้ต้ริวจสำอบภั�ยในิให้กัิบบริิษััทย�อย  
(บริิษััท อัลิลิอย โซั่ลิูชั�นิสำ์ เอเชีย จำ�กิัดำ) แลิะในิปีี 2566 จะพัิจ�ริณ�แต้�งต้ั�งให้เปี็นิผู้ต้ริวจสำอบริะบบควบคุมภั�ยในิของบริิษััท 
โดำยจะเริิ�มแต้�ลิะริะบบต้�อๆ ไปี เพ่ั�อควบคุมกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของบริิษััทให้เปี็นิไปีต้�มกิฎหม�ย กิฎริะเบียบของหนิ่วยง�นิกิำ�กิับดำูแลิ
ที�เกิี�ยวข้อง ริะเบียบข้อบังคับ นิโยบ�ยกิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริ แลิะจริริย�บริริณธุุริกิิจของกิลิุ�มบริิษััท แลิะจะนิำ�เสำนิอต้�อฝ้่�ยบริิห�ริ
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เอกสารแนบั 4 : 
ทรัพย์สินท่�ใชิ้ในการป็ระกอบัธุรกิจและรายละเอ่ยดีเก่�ยวกับัรายการป็ระเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ประเภททรัพย์สิน ลักษัณะกรรมสิทธิ์ การใช้งาน มูลค�าตามบัญชี ภาระผูกพัน

1. ที�ดำินิ เปี็นิเจ้�ของ ที�ต้ั�งอ�ค�ริสำำ�นิักิง�นิ
แลิะคลิังสำินิค้�

9,265,492.20 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

2. อ�ค�ริสำำ�นิักิง�นิข�ย เปี็นิเจ้�ของ ที�ต้ั�งอ�ค�ริสำำ�นิักิง�นิ  - ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

3. สำ�วนิปีริับปีริุงอ�ค�ริ เปี็นิเจ้�ของ ที�ต้ั�งอ�ค�ริสำำ�นิักิง�นิ
แลิะคลิังสำินิค้�

35,276,002.05 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

4. เคริ่�องจักิริแลิะ 
อุปีกิริณ์โริงง�นิ

เปี็นิเจ้�ของ ใช้สำำ�หริับผลิิต้สำินิค้� 6,931,531.94 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

5. อุปีกิริณ์คลิังสำินิค้� เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 223,580.78 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

6. เคริ่�องต้กิแต้�งแลิะเ 
คริ่�องใช้สำำ�นิักิง�นิ

เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 14,100,667.78 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

7. เคริ่�องต้กิแต้�งแลิะเคริ่�องใช้
ห้องต้ัวอย��งแลิะ 
สำำ�นิักิง�นิข�ย

เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 5.00 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

8. เคริ่�องใช้ในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 1,208,125.36 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

9. ย�นิพั�หนิะ เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 397,213.80 มูลิค��ต้�ม
บัญ่ชี จำ�นิวนิ 
2,007,087.03 

บ�ท
อยู�ภั�ยใต้้ 
สำัญ่ญ่�เช�� 
ท�งกิ�ริเงินิ

10. ง�นิริะหว��งกิ�อสำริ้�ง เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 4,818,266.64 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

11. พั่�นิที�สำ�วนิกิลิ�ง เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 67,652,628.63 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

รวมทรัพึย์สิิน 139,873,514.18

หักิ ค��เผ่�อกิ�ริดำ้อยค��  (401,384.00) 

รวมทรัพึย์สิินสิุทธ์ิ 139,472,130.18
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สินทรัพย์ไม่มีต่ัวต่นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ประเภททรัพย์สิน ลักษัณะกรรมสิทธิ์ การใช้งาน มูลค�าตามบัญชี ภาระผูกพัน

1. โปีริแกิริมคอมพัิวเต้อริ์ เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 12,653,919.86 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

2. ลิิขสำิทธุิ� แลิะสำิทธุิบัต้ริ เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 5.00 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

3. ริ�ยจ��ยในิกิ�ริพััฒนิ�
ออกิแบบผลิิต้ภััณฑ์์ใหม�

เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 1,476,107.10 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

4. ค��สำม�ชิกิสำนิ�มกิอลิ์ฟื้ เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 2,750,000.00 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

5. สิำทธิุ�ในิกิ�ริใช้พ่ั�นิที�สำ�วนิกิลิ�ง เปี็นิเจ้�ของ ใช้ที�บริิษััท 94,991,472.85 ไม�มีภั�ริะผูกิพัันิ

รวมสิินทรัพึย์ไม่มีตัุวตุนสุิทธิ์ 111,871,504.81

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ประเภททรัพย์สิน ลักษัณะกรรมสิทธิ์ การใช้งาน มูลค�าตามบัญชี ภาระผูกพัน

1. อสำังห�ริิมทริัพัย์ 
เพั่�อกิ�ริลิงทุนิ 
- โคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััย 

เพั่�อผู้เกิษัียณอ�ยุ 
ปีริะเภัทวิลิลิ��

เปี็นิเจ้�ของ ถ่อคริองไว้ 
เพั่�อหวังกิำ�ไริจ�กิ 
กิ�ริเพัิ�มมูลิค�� 
ในิริะยะย�ว

206,400,000.00 ต้ิดำจำ�นิองกิับ
สำถ�บันิกิ�ริเงินิ
มูลิค�� 73.70 
ลิ้�นิบ�ท

รวม   206,400,000.00  
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



บริิษััท ไดำ้ทำ�สำัญ่ญ่�เช��ที�ดำินิ อ�ค�ริสำำ�นิักิง�นิแลิะคลิังสำินิค้� ทั�งสำำ�นิักิง�นิใหญ่�แลิะสำำ�นิักิง�นิสำ�ข� โดำยมีริ�ยลิะเอียดำของสำัญ่ญ่�เช�� 
ดำังนิี�

ในนามบริษััท	บิวเดอสมาร์ท	จำากัด	(มหาชน)

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ รายละเอียดสัญญา

- สำำ�นิักิง�นิใหญ่� เลิขที� 905/7  
ถนินิพัริะริ�ม 3 ซั่อย 51  
แขวงบ�งโพังพั�ง เขต้ย�นินิ�ว� 
กิริุงเทพัมห�นิคริ

คณะบุคคลิสำบฤกิษั์ - สำัญ่ญ่�ที� 1 อ�ยุสำัญ่ญ่� 3 ปีี 

ต้ั�งแต้�วันิที� 1 มีนิ�คม 2561 ถึง 28 กิุมภั�พัันิธุ์ 2564 
อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ181,665 บ�ท ต้ลิอดำอ�ยุสำัญ่ญ่�
แลิะต้�อสำัญ่ญ่� เช�� 3 ปีี โดำยมีอัต้ริ�เช��ดำังนิี�
ปีีที� 1 ต้ั�งแต้�วันิที� 1 มีนิ�คม 2564 ถึงวันิที� 28 
กิุมภั�พัันิธุ์ 2565 เดำ่อนิลิะ 181,665 บ�ท
ปีีที� 2-3 ต้ั�งแต้�วันิที� 1 มีนิ�คม 2565 ถึงวันิที� 28 
กิุมภั�พัันิธุ์ 2567 เดำ่อนิลิะ 181,665 หริ่อขอพัิจ�ริณ�
ปีริับค��เช�� ห�กิสำถ�นิกิ�ริณ์เศัริษัฐกิิจกิลิับสำู�ปีกิต้ิ 
โดำยอัต้ริ�กิ�ริปีริับเพัิ�มเปี็นิไปีต้�มอัต้ริ�ต้ลิ�ดำแลิะ
พัิจ�ริณ�ต้กิลิงริ�วมกิันิริะหว��งผู้ให้เช��แลิะผู้เช��
บริิษััทไดำ้ยกิเลิิกิสำัญ่�เช�� มีผลิวันิที� 31 ธุันิว�คม 2565

- สำัญ่ญ่�ที� 2 อ�ยุสำัญ่ญ่� 3 ปีี 

ต้ั�งแต้�วันิที� 1 มกิริ�คม 2561 ถึง 31 ธุันิว�คม 2563 
อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ 110,000 บ�ท ต้ลิอดำอ�ยุสำัญ่ญ่�
แลิะต้�อสำัญ่ญ่� เช�� 3 ปีี โดำยมีอัต้ริ�เช��ดำังนิี�
ปีีที� 1 ต้ั�งแต้�วันิที� 1 มกิริ�คม 2564 ถึงวันิที� 31 
ธุันิว�คม 2565 เดำ่อนิลิะ 110,000 บ�ท 
ปีีที� 2-3 ต้ั�งแต้�วันิที� 1 มกิริ�คม 2565 ถึงวันิที� 31 
ธุันิว�คม 2566 เดำ่อนิลิะ 110,000 หริ่อขอพัิจ�ริณ�
ปีริับค��เช�� ห�กิสำถ�นิกิ�ริณ์เศัริษัฐกิิจกิลิับสำู�ปีกิต้ิ 
โดำยอัต้ริ�กิ�ริปีริับเพัิ�มเปี็นิไปีต้�มอัต้ริ�ต้ลิ�ดำแลิะ
พัิจ�ริณ�ต้กิลิงริ�วมกิันิริะหว��งผู้ให้เช��แลิะผู้เช��

- โกิดำังเกิ็บสำินิค้�หลิังต้ึกิแถว 
เลิขที� 919, 921, 923 แลิะ  
925 โฉนิดำเลิขที� 22168  
ถนินิพัริะริ�ม 3 ซั่อย 51  
แขวงบ�งโพังพั�ง เขต้ย�นินิ�ว� 
กิริุงเทพัมห�นิคริ

1. นิ�งวัลิภั� นิุชปี�นิทอง
2. นิ�ยมนิัสำ ท��นิเจริิญ่
3. นิ�งสำมสำุข ออมสำินิ
4. นิ�งจ�ริุวริริณ สำุริิย์ริะวิม�ศั
5. นิ�ยพังษั์ศัักิดำิ� ท��นิเจริิญ่
6. นิ�ยสำุเมธุ ท��นิเจริิญ่
7. นิ�ยเฉลิิมศัักิดำิ� ท��นิเจริิญ่

- อ�ยุสำัญ่ญ่� 3 ปีี 

ต้ั�งแต้�วันิที� 1 กิริกิฎ�คม 2563 ถึง 30 มิถุนิ�ยนิ 2564 
อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ 63,620 บ�ท
ต้ั�งแต้�วันิที� 1 กิริกิฎ�คม 2564 ถึง มิถุนิ�ยนิ 2565 
อัต้ริ�ค��เช�� เดำ่อนิลิะ 66,051 บ�ท 
ต้ั�งแต้�วันิที� 1 กิริกิฎ�คม 2565 ถึง 30 มิถุนิ�ยนิ 2566 
อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ 68,604 บ�ท

- สำำ�นิักิง�นิที�ใหม� เลิขที� 1055 
ถนินิพัริะริ�ม 3 แขวงบ�งโพังพั�ง 
เขต้ย�นินิ�ว� กิริุงเทพัมห�นิคริ

นิ�งสำ�วเลิ็กิ ริัมณีย�นินิท์ - อ�ยุสำัญ่ญ่�เช�� 3 ปีี

ต้ั�งแต้�วันิที� 1 ธุันิว�คม 2565 ถึงวันิที� 30  
พัฤศัจิกิ�ยนิ 2568 ในิอัต้ริ�เดำ่อนิลิะ 500,000 บ�ท
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ รายละเอียดสัญญา

- โริงง�นิ เลิขที� 634 หมู� 3  
ถนินิพัุทธุริักิษั� ต้ำ�บลิแพัริกิษั� 
อำ�เภัอเม่อง จังหวัดำสำมุทริปีริ�กิ�ริ

บริิษััท ทู ทริ�ย์ จำ�กิัดำ - อ�ยุสำัญ่ญ่� 3 ปีี

ต้ั�งแต้�วันิที� 1 กิันิย�ยนิ 2562 ถึงวันิที� 31  
สำิงห�คม 2565 อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ 150,000 บ�ท

- อ�ค�ริ เลิขที� 634 หมู� 3  
ถนินิพัุทธุริักิษั� ต้ำ�บลิแพัริกิษั� 
อำ�เภัอเม่อง จังหวัดำสำมุทริปีริ�กิ�ริ

นิ�งสำ�วกิิมเอ็ง แซั่�เต้ีย - อ�ยุสำัญ่ญ่� 1 ปีี

ต้ั�งแต้�วันิที� 15 กิันิย�ยนิ 2563  
ถึงวันิที� 14 กิันิย�ยนิ 2564  
อัต้ริ�ค��เช�� 50,000 บ�ท 
แลิะต้�อสำัญ่ญ่� เช��อีกิ 1 ปีี  
ถึงวันิที� 14 กิันิย�ยนิ 2565  
ในิอัต้ริ�ค��เช�� 50,000 บ�ท

- โกิดำังเกิ็บสำินิค้� เลิขที� 907  
ถนินิพัริะริ�ม 3 ซั่อย 51 
แขวง บ�งโพังพั�ง เขต้ย�นินิ�ว� 
กิริุงเทพัมห�นิคริ

1. นิ�งวัลิภั� นิุชปี�นิทอง
2. นิ�ยมนิัสำ ท��นิเจริิญ่
3. นิ�งสำมสำุข ออมสำินิ
4. นิ�งจ�ริุวริริณ สำุริิย์ริะวิม�ศั
5. นิ�ยพังษั์ศัักิดำิ� ท��นิเจริิญ่
6. นิ�ยสำุเมธุ ท��นิเจริิญ่
7. นิ�ยเฉลิิมศัักิดำิ� ท��นิเจริิญ่

- อ�ยุสำัญ่ญ่� 3 ปีี 

ต้ั�งแต้�วันิที� 1 เมษั�ยนิ 2564 ถึง 31 มีนิ�คม 2565 
อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ 56,500 บ�ท
ต้ั�งแต้�วันิที� 1 เมษั�ยนิ 2565 ถึง 31 มีนิ�คม 2567 
อัต้ริ�ค��เช�� เดำ่อนิลิะ 62,150 บ�ท

- สำำ�นิักิง�นิสำ�ข� เลิขที� 905/7 
ถนินิพัริะริ�ม 3 ซั่อย 51  
แขวงบ�งโพังพั�ง เขต้ย�นินิ�ว� 
กิริุงเทพัมห�นิคริ

คณะบุคคลิสำบฤกิษั์ - สำัญ่ญ่�ที� 1 อ�ยุสำัญ่ญ่� 3 ปีี 

ต้ั�งแต้�วันิที� 1 มกิริ�คม 2566 ถึง 31ธุันิว�คม 2568 
อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ181,665 บ�ท ต้ลิอดำอ�ยุสำัญ่ญ่�
แลิะต้�อสำัญ่ญ่� เช�� 3 ปีี โดำยมีอัต้ริ�เช��ดำังนิี�
ปีีที� 1 ต้ั�งแต้�วันิที� 1 มกิริ�คม 2566  
ถึงวันิที� 31 ธุันิว�คม 2566 เดำ่อนิลิะ 181,665 บ�ท
ปีีที� 2-3 ต้ั�งแต้�วันิที� 1 มกิริ�คม 2567  
ถึงวันิที� 31 ธุันิว�คม 2568 เดำ่อนิลิะ 181,665  
หร่ิอขอพิัจ�ริณ�ปีรัิบค��เช�� ห�กิสำถ�นิกิ�ริณ์เศัริษัฐกิิจ
กิลัิบสูำ�ปีกิติ้ โดำยอัต้ริ�กิ�ริปีรัิบเพิั�มเป็ีนิไปีต้�มอัต้ริ�ต้ลิ�ดำ
แลิะพัิจ�ริณ�ต้กิลิงริ�วมกิันิริะหว��งผู้ให้เช��แลิะผู้เช��

ในนามบริษััท	อัลลอย	โซลูชั่นส์	(เอเชีย)	จำากัด	(บริษััทย�อย)
(เดิมช่่อ	“บริษััท	ดีแอนด์ดับบลิว	(เอเซีย)	จำากัด”)	

ในนามบริษััท	แสนสรา	ไลฟ์์สไตล์	เซอร์วิส	จำากัด	(บริษััทย�อย)

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ รายละเอียดสัญญา

- ที�ดำินิแลิะอ�ค�ริสำโมสำริแลิะ
ทริัพัย์สำินิสำ�วนิกิลิ�งของโคริงกิ�ริ 
ที�อยู�อ�ศััยเพั่�อผู้เกิษัียณอ�ยุ 
แสำนิสำริ� ต้ำ�บลิหินิเหลิ็กิไฟื้ 
อำ�เภัอหัวหินิ  
จังหวัดำปีริะจวบคีริีขันิธุ์ 

บมจ. บิวเดำอสำม�ริ์ท - อ�ยุสำัญ่ญ่� 30 ปีี

ต้ั�งแต้�วันิที� 12 ธุันิว�คม 2562 ถึง 11 ธุันิว�คม 2592
อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ 175,000 บ�ท
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



ในนามบริษััท	บิวเดอสมาร์ท	จำากัด	(มหาชน)	(เดิม	บริษััท	แสนสรา	ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด	(บริษััทย�อย)

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ รายละเอียดสัญญา

- บ้�นิต้ัวอย��ง Type B (V1-002) 
ของโคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััย 
เพั่�อผู้เกิษัียณอ�ยุแสำนิสำริ�  
ต้ำ�บลิหินิเหลิ็กิไฟื้ อำ�เภัอหัวหินิ 
จังหวัดำปีริะจวบคีริีขันิธุ์

Ms. Cherie Chai Tze Lo - อ�ยุสำัญ่ญ่� 3 ปีี

ต้ั�งแต้�วันิที� 18 กิันิย�ยนิ 2563 ถึง 17 กิันิย�ยนิ 2566
อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ 93,333.33 บ�ท

- บ้�นิต้ัวอย��ง Type C -  
(V1-003) ของโคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััย
เพั่�อผู้เกิษัียณอ�ยุแสำนิสำริ�  
ต้ำ�บลิหินิเหลิ็กิไฟื้ อำ�เภัอหัวหินิ 
จังหวัดำปีริะจวบคีริีขันิธุ์

นิ�งสำ�วสำริีนิ� เนิ่�องสำิทธุ์ - อ�ยุสำัญ่ญ่� 3 ปีี

ต้ั�งแต้�วันิที� 9 มกิริ�คม 2564 ถึง 8 มกิริ�คม 2567
อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ 87,500.00 บ�ท

- ห้องต้ัวอย��ง Apartment A Unit 
B4-05 ของโคริงกิ�ริที�อยู�อ�ศััย
เพั่�อผู้เกิษัียณอ�ยุแสำนิสำริ�  
ต้ำ�บลิหินิเหลิ็กิไฟื้ อำ�เภัอหัวหินิ 
จังหวัดำปีริะจวบคีริีขันิธุ์

นิ�งสำ�วสำริีนิ� เนิ่�องสำิทธุ์ แลิะ 
Mrs. CAO LI

- อ�ยุสำัญ่ญ่� 3 ปีี

ตั้�งแต้�วันิที� 1 กุิมภั�พัันิธ์ุ 2564 ถึง 31 มกิริ�คม 2567 
อัต้ริ�ค��เช��เดำ่อนิลิะ 41,666.66 บ�ท

สรุปสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ

บันทึกข้อตกลงการแต�งตั้งตัวแทนจำาหน�าย

คู�สำัญ่ญ่� บริิษััท ไทยผลิิต้ภััณฑ์์ยิบซั่ั�ม จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) (“Gyproc”) กิับ
บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) (“BSM”) 

วันิที�ทำ�บันิทึกิ 20 ธุันิว�คม 2550

สำ�ริะสำำ�คัญ่ของบันิทึกิข้อต้กิลิง - BSM ต้กิลิงซั่่�อสำินิค้�จ�กิ Gyproc เพั่�อจำ�หนิ่�ยให้แกิ�ลิูกิค้�ภั�ยในิเขต้ 
จังหวัดำกิริุงเทพัมห�นิคริ แลิะ สำ�ข�ต้��งจังหวัดำ

- สำินิค้�ที�ต้กิลิงซั่่�อต้�มสำัญ่ญ่�นิี� ไดำ้แกิ� แผ�นิยิปีซั่ั�มบอริ์ดำทุกิชนิิดำ, โคริงคริ��วเหลิ็กิ, 
ปีูนิปีลิ�สำเต้อริ์,อุปีกิริณ์ปีริะกิอบกิ�ริต้ิดำต้ั�งทั�งริะบบ แลิะสำินิค้�อ่�นิๆ 

- กิ�ริชำ�ริะเงินิภั�ยในิ 60 วันิ นิับจ�กิวันิเปีิดำ invoiceในิกิ�ริสำ�งสำินิค้�
- BSM ข�ยสำินิค้�ต้�มเปี้�หม�ยกิ�ริข�ย ที�ท�ง Gyproc แจ้งให้ทริ�บ 

เปี็นิริ�ยไต้ริม�สำ
- BSM จะสำั�งซั่่�อสำินิค้�จ�กิ Gyproc ทุกิๆ เดำ่อนิ จำ�นิวนิไม�ต้�ำ�กิว��เปี้�หม�ยกิ�ริข�ย 

เพั่�อให้มีสำินิค้�เพัียงพัอที�จะจำ�หนิ่�ยให้แกิ�ลิูกิค้�ต้ลิอดำเวลิ�
- Gyproc จะให้คว�มช�วยเหลิ่อแลิะคว�มริ�วมม่ออย��งเต้็มที�แกิ� BSM เพั่�อให้ท�ง 

BSM สำ�ม�ริถดำำ�เนิินิกิ�ริข�ยไดำ้อย��งมีปีริะสำิทธุิภั�พั

ริะยะเวลิ�ผูกิพัันิ บันิทึกิข้อต้กิลิงมีอ�ยุ 1 ปีี แลิะกิริณีที�ไม�มีคู�สำัญ่ญ่�ฝ้่�ยใดำฝ้่�ยหนิึ�งบอกิเลิิกิสำัญ่ญ่� 
ให้ถ่อว��คู�สำัญ่ญ่�ต้กิลิงต้�ออ�ยุสำัญ่ญ่�นิี�ออกิไปีอีกิคริ�วลิะ 1 ปีี ต้�มข้อกิำ�หนิดำแลิะ
เง่�อนิไขแห�งสำัญ่ญ่�นิี�ทุกิปีริะกิ�ริ

เง่�อนิไขอ่�นิ - BSM จะต้้องนิำ�หนิังสำ่อค�ำ�ปีริะกิันิของธุนิ�ค�ริม�มอบให้แกิ� Gyproc  
เพั่�อเปี็นิปีริะกิันิกิ�ริชำ�ริะริ�ค�สำินิค้�ต้�มสำัญ่ญ่�นิี�เต้็มต้�มจำ�นิวนิที�ท�ง Gyproc 
กิำ�หนิดำต้ลิอดำอ�ยุสำัญ่ญ่�

- ห�กิ BSM ไม�สำ�ม�ริถทำ�ยอดำจำ�หนิ่�ยไดำ้ต้�มเปี้�หม�ยกิ�ริข�ยเปี็นิริะยะเวลิ�  
2 ไต้ริม�สำติ้ดำต้�อกัินิ Gyproc มีสิำทธิุที�จะบอกิเลิิกิหร่ิอปีรัิบเปีลีิ�ยนิเง่�อนิไขกัิบ BSM ได้ำ

ขอบเขต้อำ�นิ�จของกิฎหม�ย บันิทึกิข้อต้กิลิงฉบับนิี�แลิะบริริดำ�สำัญ่ญ่�ต้��งๆ ริะหว��ง Gyproc แลิะ BSM  
จะใช้บังคับแลิะแปีลิคว�มต้�มกิฎหม�ยไทย

175

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



เครื่องหมายการค้าที่บริษัทจัดจำาหน่ายมีดังนี้

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ รายละเอียดสัญญา

1. เคริ่�องหม�ยกิ�ริค้�สำำ�หริับบริิกิ�ริจัดำกิ�ริข�ยวัสำดำุกิ�อสำริ้�ง

2. ผลิิต้ภััณฑ์์โคริงคริ��ว ริะบบผนิังแลิะฝ้้�เพัดำ�นิยิปีซั่ั�ม ภั�ยใต้้ต้ริ�สำินิค้�ของบริิษััท

3. โคริงคริ��วผนิังแลิะเพัดำ�นิสำำ�หริับง�นิแผ�นิยิปีซั่ั�ม  
ที�ไดำ้ริับกิ�ริริับริองจ�กิม�ต้ริฐ�นิอุต้สำ�หกิริริม

4. โคริงคริ��วฝ้้�เพัดำ�นิสำำ�หริับง�นิแผ�นิยิปีซั่ั�ม

5. บัวเพัดำ�นิสำำ�เริ็จริูปีทำ�จ�กิยิปีซั่ั�ม

6. ช�องเปีิดำฝ้้�เพัดำ�นิสำำ�เริ็จริูปี

7. ผลิิต้ภััณฑ์์ฝ้้�เพัดำ�นิแลิะผนิังยิปีซั่ั�ม ภั�ยใต้้ต้ริ�สำินิค้� Gyproc”

8. ฉนิวนิกิันิคว�มริ้อนิ

9. แผ�นิผนิังสำำ�เริ็จริูปี

10. ปีริะตู้อลิูมิเนิียม, ม่อจับปีริะตู้ทำ�จ�กิสำแต้นิเลิสำสำต้ีลิ, แผ�นิอลิูมิเนิียมใช้บุฝ้้�เพัดำ�นิ

11. ริะบบปีริะตู้บ�นิเลิ่�อนิเกิี�ยวลิ้อบนิ

12. ริะบบปีริะตู้บ�นิเลิ่�อนิเกิี�ยวลิ้อลิ��ง

13. ผนิังกิริะจกิ 2 ชั�นิ

14. ริะบบเฟื้ริมอลิูมิเนิียมสำำ�หริับง�นิกิั�นิผนิัง ต้กิแต้�งภั�ยในิสำำ�นิักิง�นิ

15. ริะบบปีริะตู้หนิ้�ต้��งภั�ยนิอกิคุณภั�พัสำูง

16. มุ้งม้วนิ นิวัต้กิริริมใหม�จ�กิปีริะเทศัออสำเต้ริเลิีย
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งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

ณ 31 ธัุนิว�คม 2565 บริิษััทมีง�นิที�อยู�ริะหว��งผลิิต้จำ�นิวนิ 8.43 ลิ้�นิบ�ท

รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

เม่�อวันิที� 12 มกิริ�คม 2566 บริิษััทไดำ้ดำำ�เนิินิกิ�ริว��จ้�งบริิษััทปีริะเมินิริ�ค�ทรัิพัย์สำินิอิสำริะที�อยู�ภั�ยใต้้กิ�ริรัิบริองของสำำ�นัิกิง�นิ 
กิ.ลิ.ต้. จัดำทำ�ริ�ยง�นิปีริะเมินิมูลิค��อสัำงห�ริิมพัรัิพัย์เพ่ั�อกิ�ริลิงทุนิของโคริงกิ�ริแสำนิสำริ� (สำ�วนิของวิลิลิ��) มีมูลิค��ต้ลิ�ดำ  
(ลิักิษัณะสำิทธิุกิ�ริเช�� 30 ปีี ต้�ออีกิ 30 ปีี) ริ�ค�ปีริะเมินิริวมทั�งสำิ�นิ 206,400,000 บ�ท
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เอกสารแนบั 5 :
นโยบัายและแนวป็ฏิิบััตัิการกำากับัดีูแลกิจการ และจรรยาบัรรณธุรกิจ

นิโยบ�ยแลิะแนิวปีฏิิบัต้ิกิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริที�ดำี แลิะจริริย�บริริณธุุริกิิจ ฉบับเต้็ม บริิษััทฯ ไดำ้เปีิดำเผยข้อมูลิบนิเว็บไซั่ต้์ของ
บริิษััท www.bsmgroup.asia ภั�ยใต้้หมวดำ นิักิลิงทุนิสำัมพัันิธุ์
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รายงานคณะกรรมการต่รวจสอบต่่อผู้ถือหุ้น

เรียน ท่านผู้ถ้อหุ้น บัริษัท บัิวเดีอสมาร์ท จำากัดี (มหาชิน)

คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) (“บริิษััท”) ปีริะกิอบดำ้วยกิริริมกิ�ริอิสำริะจำ�นิวนิ 3 ท��นิ  
ซึั่�งไดำ้ริับกิ�ริแต้�งต้ั�งจ�กิที�ปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิ มีว�ริะกิ�ริดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งคริ�วลิะ 3 ปีี กิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบทุกิท��นิมีคุณสำมบัต้ิ
คริบถ้วนิต้�มหนิ้�ที�แลิะคว�มริับผิดำชอบที�ไดำ้กิำ�หนิดำไว้ ซึั่�งสำอดำคลิ้องกิับข้อกิำ�หนิดำแลิะแนิวท�งปีฏิิบัต้ิที�ดำีสำำ�หรัิบคณะกิริริมกิ�ริ
ต้ริวจสำอบทั�งของสำำ�นัิกิง�นิคณะกิริริมกิ�ริกิำ�กิับหลิักิทริัพัย์แลิะต้ลิ�ดำหลัิกิทริัพัย์ แลิะต้ลิ�ดำหลัิกิทริัพัย์แห�งปีริะเทศัไทย 

ในิริอบปีี 2565 คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบไดำ้มีกิ�ริปีริะชุมริวม 4 คริั�ง ทั�งนิี� มีริ�ยลิะเอียดำกิ�ริเข้�ริ�วมปีริะชุมของคณะกิริริมกิ�ริ
ต้ริวจสำอบแต้�ลิะท��นิ ดำังนิี�

นายมาร์ค	เดวิด	เรมิแจน
ลาออก	10	พ.ย.	2565	โดยมีมติแต�งตั้ง	นายปรมัตถ์	จุฬวนิช	ดำารงตำาแหน�งแทน
นายมาร์ค	เดวิด	เรมิแจน)

ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ เข้�ริ�วมปีริะชุม 4/4 คริั�ง

นายปรมัตถ์	จุฬวนิช ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ เข้�ริ�วมปีริะชุม 0/4 คริั�ง

นางสาวฐิติยา	วงศ์จิรชัย กิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ เข้�ริ�วมปีริะชุม 4/4 คริั�ง

นายออเสน	การบริส่ทธิ์ กิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ เข้�ริ�วมปีริะชุม 4/4 คริั�ง

คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบไดำ้เชิญ่ผู้สำอบบัญ่ชี ผู้บริิห�ริริะดำับสำูง 
แลิะผู้เกิี�ยวข้อง ริ�วมปีริะชุมต้�มว�ริะต้��งๆ เพั่�อสำอบถ�ม
ข้อมูลิในิปีริะเด็ำนิต้��งๆ ที�เกิี�ยวข้องเพั่�อให้กิ�ริต้ริวจสำอบแลิะ
กิ�ริสำอบท�นิมีปีริะสำิทธุิผลิแลิะปีริะสำิทธุิภั�พัเพัิ�มขึ�นิ

สำริุปีสำ�ริะสำำ�คัญ่ในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�ริะหว��งปีี 2565 แลิะ 
คว�มเห็นิของคณะกิริริมกิ�ริ ดัำงนิี�
1. สำอบท�นิคว�มถูกิต้้องของริ�ยง�นิท�งกิ�ริเ งินิแลิะ 

คว�มเพัียงพัอของกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิของบริิษััท
 คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบไดำ้สำอบท�นิข้อมูลิที�สำำ�คัญ่ของ

ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิทั�งริ�ยไต้ริม�สำแลิะปีริะจำ�ปีี 2565  
สำิ�นิสำดุำ ณ วนัิที� 31 ธุนัิว�คม 2565 ของบริิษััท แลิะบริษัิัทย�อย  
สำอบท�นิปีริะเดำ็นิสำำ�คัญ่ที�เกิี�ยวกิับนิโยบ�ยกิ�ริบัญ่ชี ริวมถึง
สำอบท�นิริ�ยกิ�ริริะหว��งกัินิ แลิะริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกัินิหร่ิอ
ริ�ยกิ�ริที�อ�จมีคว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์ 

 กิ�ริสำอบท�นิไดำ้สำอบถ�มผู้สำอบบัญ่ชีในิเริ่�องคว�มถูกิต้้อง 
คว�มคริบถ้วนิของงบกิ�ริเงินิ กิ�ริปีรัิบปีรุิงริ�ยกิ�ริบัญ่ชี 
ที�สำำ�คัญ่ กิ�ริปีริะม�ณกิ�ริท�งบัญ่ชีซึั่�งมีผลิกิริะทบต้�อ 
งบกิ�ริเงินิ คว�มเพัียงพัอแลิะคว�มเหม�ะสำมของวิธุีกิ�ริ
บันิทึกิบัญ่ชี ขอบเขต้กิ�ริต้ริวจสำอบ กิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิ 
อย��งถูกิต้้องคริบถ้วนิ เพัียงพัอ แลิะคว�มมีอิสำริะของ 

ผู้สำอบบัญ่ชี เพั่�อให้มั�นิใจว��กิ�ริจัดำทำ�งบกิ�ริเงินิเปี็นิไปีต้�ม
ข้อกิำ�หนิดำของกิฎหม�ยแลิะม�ต้ริฐ�นิบัญ่ชีต้�มหลิักิกิ�ริ
บัญ่ชีที�ริับริองทั�วไปี มีคว�มเช่�อถ่อไดำ้ ทันิเวลิ� ริวมทั�ง 
มีกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิอย��งเพัียงพัอ เพั่�อเปี็นิปีริะโยชนิ์ต้�อ 
ผู้ใช้งบกิ�ริเงินิ

 ในิกิ�ริพัิจ�ริณ�ไดำ้เชิญ่ผู้บริิห�ริสำูงสำุดำฝ้่�ยบัญ่ชีเข้�ริ�วม
ปีริะชุมเพั่�อชี�แจงในิปีริะเดำ็นิต้��งๆ กิ�อนิให้คว�มเห็นิชอบ
แลิะนิำ�เสำนิอต้�อคณะกิริริมกิ�ริบริิษััทเพ่ั�อพัิจ�ริณ�อนิุมัต้ิ

 คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบมีคว�มเห็นิสำอดำคลิอ้งกิบัผูส้ำอบบัญ่ชี
ว�� บริษัิัทมกีิริะบวนิกิ�ริจดัำทำ�ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงนิิมีกิ�ริควบคมุ
ภั�ยในิที�เพัียงพัอ แลิะสำ�ม�ริถเช่�อมั�นิไดำ้ว�� บริิษััทไดำ้จัดำทำ�
ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิขึ�นิต้�มหลิักิกิ�ริบัญ่ชีที�ริับริองทั�วไปี  
ไดำ้แสำดำงฐ�นิะท�งกิ�ริเงินิแลิะผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท
อย��งถูกิต้้องต้�มควริในิสำ�ริะสำำ�คัญ่ มีกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิ
อย��งเพัียงพัอ ทันิต้�อเวลิ� แลิะเปี็นิปีริะโยชนิ์ต้�อผู้ถ่อหุ้นิ 
นิักิลิงทุนิ แลิะผู้ใช้งบกิ�ริเงินิ

2. สำอบท�นิริะบบกิ�ริควบคุมภั�ยในิ
 คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบไดำ้สำอบท�นิคว�มเพัียงพัอของ 

ริะบบกิ�ริควบคุมภั�ยในิ แลิะไดำ้ให้คว�มเห็นิว�� ริะบบ 

เอกสารแนบั 6
รายงานของคณะกรรมการตัรวจสอบั
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กิ�ริควบคุมภั�ยในิของบริิษััทมีปีริะสำิทธุิภั�พัเพัียงพัอในิกิ�ริดำำ� เนิินิธุุริกิิจ โดำยไม�พับปีริะเดำ็นิที� เปี็นิสำ�ริะสำำ�คัญ่ 
อันิอ�จจะกิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิกิิจกิ�ริของบริิษััท

3. สำอบท�นิกิ�ริปีฏิิบัต้ิต้�มกิฎหม�ย
 คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบไดำ้สำอบท�นิแลิะกิำ�กิับดำูแลิให้บริิษััทแลิะบริิษััทย�อยปีฏิิบัต้ิต้�มกิฎริะเบียบ นิโยบ�ย แลิะดำำ�เนิินิกิิจกิ�ริ

ต้��งๆ อย��งถูกิต้้องต้�มกิฎหม�ยว��ดำ้วยหลัิกิทรัิพัย์แลิะต้ลิ�ดำหลัิกิทรัิพัย์ ข้อกิำ�หนิดำของคณะกิริริมกิ�ริกิำ�กิับหลัิกิทรัิพัย์แลิะ
ต้ลิ�ดำหลัิกิทรัิพัย์ ต้ลิ�ดำหลัิกิทริัพัย์แห�งปีริะเทศัไทย แลิะกิฎหม�ยที�เกิี�ยวข้องกิับธุุริกิิจของบริิษััท 

 คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบไม�พับข้อบ�งชี�ที�ทำ�ให้เช่�อว�� มีข้อบกิพัริ�องเกิี�ยวกัิบกิ�ริไม�ปีฏิิบัต้ิต้�ม แลิะ/หริ่อ กิ�ริปีฏิิบัต้ิ 
ที�ขัดำแย้งกัิบข้อกิำ�หนิดำ ริะเบียบแลิะกิฎหม�ยที�เกิี�ยวข้อง

4. พัิจ�ริณ�คัดำเลิ่อกิ เสำนิอแต้�งต้ั�ง บุคคลิซึั่�งมีคว�มเปี็นิอิสำริะเพ่ั�อทำ�หนิ้�ที�เปี็นิผู้สำอบบัญ่ชีของบริิษััท เสำนิอค��ต้อบแทนิ แลิะเลิิกิ
จ้�งบุคคลิดัำงกิลิ��ว

 คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบไดำ้พิัจ�ริณ�คัดำเลิ่อกิผู้สำอบบัญ่ชี โดำยพิัจ�ริณ�ถึงคว�มเปี็นิอิสำริะของผู้สำอบบัญ่ชี คุณภั�พัของผลิง�นิ 
กิ�ริต้ริวจสำอบที�ผ��นิม� ทักิษัะ คว�มริู้คว�มสำ�ม�ริถ แลิะปีริะสำบกิ�ริณ์ของผู้สำอบบัญ่ชี ริวมถึงคว�มเหม�ะสำมของค��สำอบบัญ่ชี 

 คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ มีมติ้เสำนิอริ�ยช่�อผู้สำอบบัญ่ชี (ต้�มริ�ยนิ�มดำ้�นิลิ��ง) จ�กิ บริิษััท เอเอ็นิเอสำ ออดิำท จำ�กิัดำ  
ต้�อที�ปีริะชุมคณะกิริริมกิ�ริ แลิะที�ปีริะชุมผู้ถ่อหุ้นิ เพั่�อเปี็นิผู้สำอบบัญ่ชีของบริิษััท ปีริะจำ�ปีี 2566 แลิะไดำ้เจริจ�ขอลิดำค��ต้อบแทนิ
กิ�ริสำอบบัญ่ชีปีริะจำ�ปีี 2566 ให้สำอดำคลิ้องกัิบโคริงสำริ้�งริ�ยไดำ้ของกิลิุ�มบริิษััท โดำยค��สำอบบัญ่ชีปีริะจำ�ปีี 2566 เปี็นิจำ�นิวนิเงินิ
ไม�เกิินิ 2,230,000บ�ท (สำองลิ้�นิสำองแสำนิสำ�มหม่�นิบ�ท) เพิั�มขึ�นิ 1.36% จ�กิปีีกิ�อนิหนิ้� ซึั่�งมีค��ต้อบแทนิกิ�ริสำอบบัญ่ชี 
เปี็นิจำ�นิวนิเงินิทั�งสำิ�นิไม�เกิินิ 2,200,000 บ�ท (สำองลิ้�นิสำองแสำนิบ�ท) 

ริ�ยช่�อผู้สำอบบัญ่ชีที�จะเสำนิอให้เปี็นิผู้สำอบบัญ่ชีบริิษััท ปีริะจำ�ปีี 2566 ดัำงนิี�

รายช่่อผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอน่ญาตเลขที่	 จำานวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษััทในรอบ	7	ปีที่ผ�านมา	

นิ�งสำ�วปีณิต้� โชต้ิแสำงมณีกิุลิ 9575 4 ปีี : ปีี 2562-2564 แลิะ/หริ่อ

นิ�ยเสำถียริ วงศั์สำนิันิท์ 3495 2 ปีี : ปีี 2560-2561 แลิะ/หริ่อ

นิ�ยอธุิพังศั์ อธุิพังศั์สำกิุลิ 3500  - แลิะ/หริ่อ

นิ�ยวิชัย ริุจิต้�นินิท์ 4054  - แลิะ/หริ่อ

นิ�งสำ�วกุิลิธิุดำ� ภั�สุำริกุิลิ 5946 3 ปีี : ปีี 2557-2559 

5. สำอบท�นิแลิะให้คว�มเห็นิต้�อริ�ยกิ�ริริะหว��งกัินิ หริ่อ
ริ�ยกิ�ริที�อ�จมีคว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์ ริวมถึง
ปีริะเดำ็นิกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิ

 
 คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบมีกิ�ริสำอบท�นิคว�มเหม�ะสำม

เกิี�ยวกัิบ วิธีุปีฏิิบัต้ิในิกิ�ริเข้�ทำ�ริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกิันิ หริ่อ
ริ�ยกิ�ริที�อ�จมีคว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์ ที�เกิิดำขึ�นิ 
ในิริะหว��งปีี โดำยบริริจุเข้�เปี็นิว�ริะในิกิ�ริปีริะชุม แลิะไดำ้มี
กิ�ริทบทวนิกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิที�เกิี�ยวข้อง เพั่�อให้ถูกิต้้อง
แลิะคริบถ้วนิ เปี็นิไปีต้�มกิฎหม�ย แลิะข้อกิำ�หนิดำของ 
คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กิับหลิักิทริัพัย์แลิะต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ 
แห�งปีริะเทศัไทย

6. คณะกิริริมกิ�ริฯ ไดำ้จัดำทำ�ริ�ยง�นิของคณะกิริริมกิ�ริ 
ต้ริวจสำอบ โดำยเปิีดำเผยไว้ในิแบบแสำดำงริ�ยกิ�ริข้อมลูิปีริะจำ�ปีี/
ริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีีของบริิษััทเปี็นิปีริะจำ�ทุกิปีี 

7. คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบไดำ้สำอบท�นิคว�มเสำี�ยงในิกิ�ริ
ดำำ�เนิินิง�นิของกิลิุ�มบริิษััท แลิะไดำ้นิำ�เสำนิอต้�อที�ปีริะชุม 
คณะกิริริมกิ�ริเพ่ั�อพัิจ�ริณ�แลิะห�แนิวท�งในิกิ�ริปี้องกัินิ
คว�มเสำี�ยงที�จะเกิิดำขึ�นิ

ทั�งนิี� คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบไดำ้ปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�ต้�มขอบเขต้
หนิ้�ที�คว�มริับผิดำชอบอย��งคริบถ้วนิ ดำ้วยคว�มริอบคอบ 
แลิะมีคว�มเปี็นิอิสำริะ เพ่ั�อปีริะโยชนิ์สำูงสำุดำของบริิษััท

 (ในินิ�มของคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ) 
นิ�ยปีริมัต้ถ์ จุฬวนิิช

ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ
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บริิษััท บิวเดอสมาริ์ท จำำากััด (มหาชน)



รายงานของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าต่อบแทน

เรียน ท่านผู้ถ้อหุ้น บัริษัท บัิวเดีอสมาร์ท จำากัดี (มหาชิน) 

คณะกิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพิัจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ บริิษััท บิวเดำอสำม�ริ์ท จำ�กิัดำ (มห�ชนิ) (“บริิษััท”) ปีริะกิอบดำ้วยกิริริมกิ�ริจำ�นิวนิ 
3 ท��นิ เกิินิกิึ�งหนิึ�งเปี็นิกิริริมกิ�ริอิสำริะ ซึั่�งไดำ้ริับกิ�ริแต้�งต้ั�งจ�กิที�ปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิ มีว�ริะกิ�ริดำำ�ริงต้ำ�แหนิ่งคริ�วลิะ 3 ปีี 
กิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพิัจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ ทุกิท��นิมีคุณสำมบัต้ิคริบถ้วนิต้�มหนิ้�ที�แลิะคว�มรัิบผิดำชอบที�ไดำ้กิำ�หนิดำไว้  
ซึั่�งสำอดำคลิ้องกิับข้อกิำ�หนิดำแลิะแนิวท�งปีฏิิบัต้ิที�ดำีสำำ�หริับคณะกิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ ทั�งของสำำ�นิักิง�นิ 
คณะกิริริมกิ�ริกิำ�กิับหลิักิทริัพัย์แลิะต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ แลิะต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์แห�งปีริะเทศัไทย ในิริอบปีี 2565 คณะกิริริมกิ�ริสำริริห� 
แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิไดำ้มีกิ�ริปีริะชุม 1 คริั�ง ทั�งนิี� มีริ�ยลิะเอียดำกิ�ริเข้�ริ�วมปีริะชุมของคณะกิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพัิจ�ริณ�
ค��ต้อบแทนิแต้�ลิะท��นิ ดำังนิี�

นายเอนก	พิเชฐพงศา ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพิัจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ เข้�ริ�วมปีริะชุม 1/1 คริั�ง

นายมาร์ค	เดวิด	เรมิแจน
(ลาออก	10	พ.ย.	2565	โดยมติแต�งตั้ง	นายปรมัตถ์	จุฬวนิช	
ดำารงตำาแหน�งแทนนายมาร์ค	เดวิด	เรมิแจน)

กิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ เข้�ริ�วมปีริะชุม 1/1 คริั�ง

นายออเสน	การบริส่ทธิ์ กิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ เข้�ริ�วมปีริะชุม 1/1 คริั�ง

นายปรมัตถ์	จุฬวนิช กิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพัิจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ เข้�ริ�วมปีริะชุม 0/1 คริั�ง

สำริุปีสำ�ริะสำำ�คัญ่ในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�ริะหว��งปีี 2565 แลิะคว�ม
เห็นิของคณะกิริริมกิ�ริ ดัำงนิี�
1. พัจิ�ริณ�โคริงสำร้ิ�งแลิะองค์ปีริะกิอบของคณะกิริริมกิ�ริบริษัิัท
 คณะกิริริมกิ�ริสำริริห�ไดำ้ทบทวนิแลิะพัิจ�ริณ�โคริงสำริ้�งของ 

คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท ทั�งในิเริ่�องของจำ�นิวนิคณะกิริริมกิ�ริ 
8 ท��นิ ยังคงเหม�ะสำมกิับขนิ�ดำ แลิะปีริะเภัทของธุุริกิิจ 
ริวมถึงคุณสำมบัต้ิของกิริริมกิ�ริแต้�ลิะคนิในิดำ้�นิทักิษัะ 
ปีริะสำบกิ�ริณ์ คว�มสำ�ม�ริถเฉพั�ะดำ้�นิที�เกิี�ยวข้องกิับธุุริกิิจ
ของบริิษััท

2. พัิจ�ริณ�คุณสำมบัต้ิของกิริริมกิ�ริอิสำริะ
 คณะกิริริมกิ�ริไดำ้ทบทวนิแลิะพัิจ�ริณ�คุณสำมบัต้ิของบุคคลิ

ที�เปี็นิกิริริมกิ�ริอิสำริะของบริิษััทในิปีัจจุบันิ เหม�ะสำมกัิบ
ลิักิษัณะเฉพั�ะของบริิษััท แลิะคว�มเปี็นิอิสำริะเปี็นิไปีต้�ม
หลิักิเกิณฑ์์ ที�สำำ�นัิกิง�นิ กิ.ลิ.ต้. กิำ�หนิดำ

3. พัิจ�ริณ�คุณสำมบัต้ิของกิริริมกิ�ริ
3.1 ดำ้วยคณะกิริริมกิ�ริ ต้ริะหนิักิถึงคว�มสำำ�คัญ่ของ 

กิ�ริกิำ�กิับดำูแลิกิิจกิ�ริที�ดำี จึงเชิญ่ผู้ถ่อหุ้นิเสำนิอว�ริะ 
กิ�ริปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิ แลิะเสำนิอช่�อบุคคลิที�มี

คุณสำมบัต้ิ เหม�ะสำมเพ่ั�อเข้� รัิบกิ�ริคัดำเลิ่อกิเปี็นิ
กิริริมกิ�ริบริิษััท สำำ�หริับกิ�ริปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิ 
ปีริะจำ�ปีี 2565 ลิ�วงหนิ้� โดำยผู้ถ่อหุ้นิสำ�ม�ริถเสำนิอ
ว�ริะกิ�ริปีริะชุม แลิะ/หริ่อ เสำนิอช่�อบุคคลิเพ่ั�อเข้�ริับ
กิ�ริคัดำเลิ่อกิเปี็นิกิริริมกิ�ริบริิษััท ต้�มหลิักิเกิณฑ์์ที�
บริิษััทกิำ�หนิดำ ซั่ึ�งบริิษััทไดำ้เผยแพัริ�หลิักิเกิณฑ์์ดำังกิลิ��ว
ไว้บนิเว็บไซั่ต้์ของบริิษััท ตั้�งแต้�วันิที� 26 ธุันิว�คม  
พั.ศั. 2565 จนิถึงวันิที� 15 กิุมภั�พัันิธุ์ พั.ศั. 2566 
แลิะหลิังจ�กิคริบกิำ�หนิดำ ปีริ�กิฏิไม�มีผู้ถ่อหุ้นิใดำ 
เสำนิอเข้�ม�

3.2  คณะกิริริมกิ�ริไดำ้พัิจ�ริณ�แลิะมีมต้ิเสำนิอต้�อที�ปีริะชุม
คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท เพั่�อพิัจ�ริณ�อนิุมัต้ิแต้�งต้ั�ง  
นิ�ยปีริมัต้ถ์ จุฬวนิิช ซึั่�งมีคุณสำมบัต้ิเหม�ะสำมเปี็นิ
กิริริมกิ�ริแทนินิ�ยม�ริ์ค เดำวิดำ เริมิแจนิ ซึั่�งขอลิ�ออกิ
เม่�อวันิที� 10 พั.ย. 2565

  คณะกิริริมกิ�ริไดำ้พัิจ�ริณ�แลิะมีมต้ิเสำนิอต้�อที�ปีริะชุม
สำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิปีริะจำ�ปีี 2566 เพั่�อพัิจ�ริณ�แลิะอนิุมัต้ิ
กิ�ริเลิ่อกิต้ั�งกิริริมกิ�ริ จำ�นิวนิ 2 ท��นิจ�กิทั�งหมดำ  

เอกสารแนบั 7 : 
รายงานของคณะกรรมการสรรหา และพ่จารณาค่าตัอบัแทน

181

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report)



  2 ท��นิที�คริบกิำ�หนิดำออกิต้�มว�ริะ คอ่ 1. นิ�งสำ�วฐติ้ยิ� วงศั์จิริชัย ต้�อว�ริะ แลิะ 2. นิ�งสำ�วมิศัริ� วงศั์สำินิศัิริิกิุลิ แต้�งต้ั�ง
เปี็นิกิริริมกิ�ริแทนิ นิ�ยสำุเริช คูม�ริ์ จอห์นิ ซัู่บริ�ม�เนิียม ที�คริบกิำ�หนิดำออกิต้�มว�ริะแลิะไม�ขอต้�อว�ริะ โดำยบุคคลิ 
ดำังกิลิ��วเปี็นิผู้มีคว�มริู้คว�มสำ�ม�ริถที�เปี็นิคุณปีริะโยชนิ์ต้�อบริิษััท

4. พัิจ�ณ�ค��ต้อบแทนิปีริะจำ�ปีีของกิริริมกิ�ริ
 คณะกิริริมกิ�ริพิัจ�ริณ�ทบทวนิค��ต้อบแทนิปีริะจำ�ปีีของกิริริมกิ�ริ แลิะเสำนิอต้�อที�ปีริะชุมสำ�มัญ่ผู้ถ่อหุ้นิปีริะจำ�ปีี 2565 เพั่�อ

พัิจ�ริณ�แลิะอนุิมัติ้กิ�ริกิำ�หนิดำค��ต้อบแทนิกิริริมกิ�ริแลิะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบปีริะจำ�ปีี 2565 แลิะพิัจ�ริณ�อนิุมัต้ิในิหลิักิกิ�ริ
สำำ�หริับกิ�ริจ��ยเงินิโบนิัสำกิริริมกิ�ริปีริะจำ�ปีี 2565 โดำยมีริ�ยลิะเอียดำค��ต้อบแทนิ ดำังนิี�

(1)  ค��เบี�ยปีริะชุมกิริริมกิ�ริแลิะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบต้�อกิ�ริปีริะชุม ซึั่�งมีอัต้ริ�เท��กัิบปีี 2564 ดัำงนิี�
  - ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริ   25,000 บ�ท (สำองหม่�นิห้�พัันิบ�ท)  ต้�อคริั�ง
  - ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ  25,000 บ�ท (สำองหม่�นิห้�พัันิบ�ท) ต้�อคริั�ง
  - กิริริมกิ�ริแลิะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ 20,000 บ�ท (สำองหม่�นิบ�ท)  ต้�อคริั�ง

ทั�งนิี� ค��เบี�ยปีริะชุมกิริริมกิ�ริแลิะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ ปีริะจำ�ปีี 2564 ริวมทั�งสำิ�นิไม�เกิินิ 2,280,000 บ�ท (สำองลิ้�นิสำองแสำนิ 
แปีดำหม่�นิบ�ท) 

(2)  หลิักิกิ�ริกิำ�หนิดำเงินิโบนิัสำสำำ�หรัิบปีี 2565 อนิุมัต้ิไว้ดำังนิี� 
  - จะพัิจ�ริณ�จ��ยโบนิัสำกิริริมกิ�ริ เม่�อผลิปีริะกิอบกิ�ริของบริิษััทมีกิำ�ไริ (งบกิ�ริเงินิริวม) 
  - จ��ยในิอัต้ริ�ไม�เกิินิริ้อยลิะ 5 ของกิำ�ไริสุำทธิุ (พิัจ�ริณ�จ�กิงบกิ�ริเงินิริวม) สำูงสำุดำไม�เกิินิ 3,000,000 บ�ท  
   (สำ�มลิ้�นิบ�ท) (เปี็นิอัต้ริ�เดำียวกิันิกิับปีี 2564) 
  - ให้ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริเปี็นิผู้จัดำสำริริโบนิัสำดำังกิลิ��วให้กิริริมกิ�ริแต้�ลิะท��นิ

5. กิ�ริปีริะเมินิผลิกิ�ริปีฏิิบติ้ง�นิของคณะกิริริมกิ�ริ 
คณะกิริริมกิ�ริไดำ้ปีริะเมินิผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของต้นิเองแบบทั�งคณะแลิะริ�ยบุคคลิ ปีริะจำ�ปีี ดำังนิี�
ผลิกิ�ริปีริะเมินิผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของต้นิเองแบบทั�งคณะ โดำยคำ�นิึงถึง 
 1. โคริงสำริ้�งแลิะคุณสำมบัต้ิของคณะกิริริมกิ�ริสำริริห� คะแนินิเฉลิี�ย 3.71
 2. กิ�ริส่ำ�อสำ�ริแลิะกิ�ริปีริะสำ�นิง�นิริะหว��งคณะกิริริมกิ�ริ แลิะกิ�ริมีสำ�วนิริ�วมในิกิ�ริปีริะชุม คะแนินิเฉลิี�ย 3.44
 3. บทบ�ท หนิ้�ที� แลิะคว�มริับผิดำชอบของคณะกิริริมกิ�ริ คะแนินิเฉลิี�ย 3.00

ผลิกิ�ริปีริะเมินิผลิกิ�ริปีฏิิบัต้ิง�นิของต้นิเองแบบริ�ยบุคคลิ โดำยคำ�นิึงถึง 
 1. คว�มโดำดำเดำ�นิในิกิ�ริใช้คว�มริู้คว�มสำ�ม�ริถ ของคณะกิริริมกิ�ริสำริริห� คะแนินิเฉลิี�ย 3.50
 2. กิ�ริมีวิสำัยทัศันิ์ในิกิ�ริสำริ้�งมูลิค��เพัิ�มแกิ�กิิจกิ�ริในิริะยะย�ว คะแนินิเฉลิี�ย 3.50
 3. คว�มเอ�ใจใสำ�ต้�อหนิ้�ที�แลิะคว�มริับผิดำชอบ แลิะคว�มพัริ้อมในิกิ�ริปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�แลิะกิ�ริอุทิศัเวลิ� คะแนินิเฉลิี�ย 3.60

ทั�งนิี� คณะกิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพิัจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิไดำ้ปีฏิิบัต้ิหนิ้�ที�ต้�มขอบเขต้หนิ้�ที�คว�มริับผิดำชอบอย��งคริบถ้วนิ  
ดำ้วยคว�มริอบคอบแลิะมีคว�มเปี็นิอิสำริะ เพั่�อปีริะโยชนิ์สำูงสำุดำของบริิษััท

 (ในินิ�มของคณะกิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพิัจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ) 
นิ�ยเอนิกิ พิัเชฐพังศั�

ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริสำริริห� แลิะพิัจ�ริณ�ค��ต้อบแทนิ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่่อรายงานทางการเงินประจำาปี 2565

คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทเปี็นิผู้รัิบผิดำชอบต้�องบกิ�ริเงินิริวมของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อย แลิะงบกิ�ริเงินิเฉพั�ะกิิจกิ�ริ ริวมถึง 
ข้อมูลิสำ�ริสำนิเทศัท�งกิ�ริเงินิที�ปีริ�กิฏิในิริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี ซึั่�งจัดำทำ�ขึ�นิต้�มม�ต้ริฐ�นิกิ�ริริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิ โดำยใช้นิโยบ�ย 
กิ�ริบัญ่ชีที�เหม�ะสำมแลิะถ่อปีฏิิบัต้ิอย��งสำมำ��เสำมอต้ลิอดำจนิใช้ดำุลิยพัินิิจอย��งริะมัดำริะวังแลิะหลิักิกิ�ริปีริะม�ณกิ�ริที�สำมเหตุ้สำมผลิ
ในิกิ�ริจัดำทำ�งบกิ�ริเงินิ ริวมทั�งมีกิ�ริเปีิดำเผยข้อมูลิที�สำำ�คัญ่อย��งเพัียงพัอแลิะโปีริ�งใสำในิหม�ยเหตุ้ปีริะกิอบงบกิ�ริเงินิเพั่�อ 
เปี็นิปีริะโยชนิ์ต้�อผู้ถ่อหุ้นิแลิะนิักิลิงทุนิทั�วไปี

คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้จัดำให้มีกิ�ริต้ริวจสำอบภั�ยในิที�มีปีริะสำิทธุิผลิ เพ่ั�อให้มั�นิใจว��ข้อมูลิท�งกิ�ริบัญ่ชีมีคว�มถูกิต้้อง คริบถ้วนิ 
แสำดำงข้อมูลิต้�มข้อเท็จจริิงอันิเปี็นิสำ�ริะสำำ�คัญ่ ทันิเวลิ� แลิะเพัียงพัอที�จะดำำ�ริงริักิษั�ไว้ซึั่�งทริัพัย์สำินิ ต้ลิอดำจนิปี้องกิันิไม�ให้เกิิดำ
กิ�ริทุจริิต้หริ่อกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริที�ผิดำปีกิต้ิอย��งมีสำ�ริะสำำ�คัญ่

คณะกิริริมกิ�ริบริิษััทไดำ้แต้�งต้ั�งคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ ซึั่�งเปี็นิกิริริมกิ�ริอิสำริะ เปี็นิผู้ทริงคุณวุฒิ มีคุณสำมบัต้ิคริบถ้วนิ 
ต้�มข้อกิำ�หนิดำของสำำ�นิักิง�นิคณะกิริริมกิ�ริกิำ�กัิบหลิักิทริัพัย์แลิะต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ ทำ�หนิ้�ที�ดำูแลิแลิะสำอบท�นิให้บริิษััทมีกิ�ริ
ริ�ยง�นิข้อมูลิท�งกิ�ริเงินิแลิะกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิอย��งถูกิต้้อง เพีัยงพัอ นิอกิจ�กินิี�คณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบยังไดำ้สำอบท�นิกิ�ริปีฏิิบัต้ิ
ต้�มกิฎหม�ยว��ดำ้วยหลิักิทริัพัย์แลิะต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ ข้อกิำ�หนิดำของต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ กิฎหม�ยที�เกิี�ยวข้องกิับธุุริกิิจของบริิษััท
แลิะข้อผูกิพัันิต้��งๆ แลิะให้คว�มมั�นิใจว��บริิษััทมีกิ�ริดูำแลิรัิกิษั�ทรัิพัย์สำินิที�เหม�ะสำม มีกิ�ริปีฏิิบัต้ิเกิี�ยวกิับริ�ยกิ�ริที�เกิี�ยวโยงกิันิ
หริ่อริ�ยกิ�ริที�อ�จมีคว�มขัดำแย้งท�งผลิปีริะโยชนิ์ให้เปี็นิไปีต้�มกิฎหม�ยแลิะข้อกิำ�หนิดำของต้ลิ�ดำหลิักิทริัพัย์ ทั�งนิี�คณะกิริริมกิ�ริ
อิสำริะยังไดำ้คัดำเลิ่อกิ แลิะเสำนิอบุคคลิที�มีคว�มเปี็นิอิสำริะ เพั่�อแต้�งต้ั�งเปี็นิผู้สำอบบัญ่ชีของบริิษััทแลิะไดำ้พัิจ�ริณ�เสำนิอค��ต้อบแทนิ 
ผู้สำอบบัญ่ชีของบริิษััท ริวมถึงเสำนิอกิ�ริเลิิกิจ้�งผู้สำอบบัญ่ชี โดำยไดำ้แสำดำงคว�มเห็นิไว้ในิริ�ยง�นิคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบ 
ซึั่�งไดำ้แสำดำงไว้ในิริ�ยง�นิปีริะจำ�ปีี

คณะกิริริมกิ�ริบริิษััท มีคว�มเห็นิสำอดำคลิ้องกิับคณะกิริริมกิ�ริต้ริวจสำอบว�� งบกิ�ริเงินิริวมของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อย แลิะ 
งบกิ�ริเงินิเฉพั�ะกิิจกิ�ริของบริิษััท แสำดำงฐ�นิะกิ�ริเงินิ ณ วันิที� 31 ธุันิว�คม 2565 ผลิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิแลิะกิริะแสำเงินิสำดำ  
สำำ�หรัิบปีีสำิ�นิสำุดำวันิเดำียวกิันิ โดำยถูกิต้้องต้�มที�ควริในิสำ�ริะสำำ�คัญ่ต้�มม�ต้ริฐ�นิกิ�ริริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิ

เอกสารแนบั 8 : 
รายงานความรับัผิดีชิอบัของคณะกรรมการบัริษัทตั่อรายงานทางการเงิน

นิ�ยเอนิกิ พิัเชฐพังศั�
ปีริะธุ�นิกิริริมกิ�ริบริิษััท
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